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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sidli v objektu postaveném pied dvaceti sedmi lety, ktery tvoii tfi pavilony uéeben a dalsi
pavilony s dvéma t€locvi¢nami, Skolni jidelnou a spravni ¢asti. V tomto Skolnim roce ma 27
tiid se 499 Zaky.

Od 1. ledna 1993 je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Posledni Rozhodnuti o
zafazeni do sité $kol z 10. ledna 2000 ma ¢&j. 4870-11/99-SU.

Soucasti zfizovaci listiny je piikazni smlouva a plnd moc ke svéfenému majetku. Partnerem
Skoly ve styku se zfizovatelem je odbor Skolstvi a kultury méstské ¢asti Praha 10. Jako prvni
v Praze 10 ziskala dne 24. 3. 1994 statut fakultni Skoly Pedagogické fakulty UK. Dne 27. 5.
1997 byla skola Ministerstvem $kolstvi zafazena do seznamu $kol s rozsitenou vyukou jazyku
a od roku 1999 je ¢lenem asociace Skol s RVJ.

Skola realizuje v 1. — 9. roéniku vzdélavaci program &. MSMT CR ¢&j. 12 035/97-20 Obecna
Skola. Vzdélava zaky jednak v b&znych tfidach, jednak ve specializovanych tfidach pro zaky se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (didle SVPU) a ve tfidach s rozsitenou vyukou
Jazykl se zaméfenim na anglicky jazyk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Dramaticka vychova na prvnim stupni

Vyuka pfedmétu se na realizaci zvoleného vzdélavaciho programu podili v rozsahu, ktery je ve
znaéné mife unikatni. Uc€itelky zpracovavaji podrobné tematické plany, které jsou funk&nim
podkladem vyuky. Jejich dil¢im nedostatkem je neprovazanost s dal$imi pfedméty, oproti tomu
Casto reaguji na realné problémy Zivota déti.

Vyucuji Ctyfi ucitelky, z toho tfi s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti (OPZ) pro prvni
stupen, ¢tvrta ma odbornou zpiisobilost. Osobnostni dispozice a zaméteni jednotlivych ucitelek
jsou vyuzivany optimaln€. Vyuka probihd vétSinou v mistnostech Skolni druziny, nékdy i ve
ttidach. Mistnosti v druzin€ jsou cClenité, s nezbytnym kobercem a s funkénim uspofadanim
nabytku. Poskytuji dostatek prostoru pro sezeni v kruhu, pro skupinovou praci a pro drobné&;si
improvizace, neumoziiuji prostorové narocné ¢innosti, chybi moZnost zatemnéni. K dispozici
jsou zékladni pomticky a material, dalsi vybaveni je postupné dopliiovano. Organizace a fizeni
vyuky respektuji psychohygienické zésady.

Vyuka je koncipovana jako volny fetéz kontaktovych her, pripravnych cviceni k ziskdvani
socidlnich dovednosti, c¢innosti k rozvijeni smyslového vnimani a psychickych funkci
jednotlivet. Volné fazeni Cinnosti a jejich pestrost vyhovuje potifebam déti mladsiho Skolniho
véku, nekdy vSak vede k menSi daslednosti a tim 1 k nizSi efektivité¢ pouzivanych metod.
Rezervy jsou ve vybéru literarnich pfedloh. Strukturovani tématu se objevuje spise
v naznacich, naproti tomu pozitivni je dlouhodobd prace na projektu, kterd méa vyraznou
motivacni funkci. Volbu postupti a fizeni ¢innosti zvladaji ucitelky vétSinou s prehledem, ktery
vyplyva z jejich prohlubujici se zkuSenosti. Okrajove se objevily drobné metodické neptesnosti.
Aktivita déti vyplyva z bohaté Skaly pfileZitosti k sebeuplatnéni, z autentickych prozitkl a ze
sebereflexe. Hodnoceni ptirozené vyplyva z ¢innosti a respektuje poslani predmétu, klasifikace
ma jen formalni vyznam.

Komunikace ucitelek je oteviend, vytvaii radostnou atmosféru a ptispivad k osobnostnimu a
socialnimu rozvoji déti. Vzéjemna pravidla jedndni se spolecné utvareji a diisledné dodrzuji. Ze
sledované vyuky je zfejmé, ze pozitivni efekty vzdélavani se v case kumuluji a maji vyznamné
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formativni ucinky.
Uroveii dramatické vychovy na prvnim stupni je velmi dobra.

Vlastivéda v 5. ro¢niku

Planovani odpovidéd zvolenému programu, nékdy vSak zbyte¢né kopiruje pouzivané ucebnice a
nevytvaii dostatek prostoru pro samostatné rozhodovani pti vybéru a uspotadani uciva, chybi i
souvislosti s jinymi pfedméty.

Vyucuji ctyii ucitelky s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Vyuka probiha ve
funkéné uspotfddanych tiidach, které jsou pifiméfené vybaveny a vkusné vyzdobeny, se
znaénym zastoupenim zakovskych praci. Ucebnice vyhovuji vzdélavacimu programu s tim, Ze
pfedpokladaji tviiréi, samostatny ptistup ucitelek pifi vybéru a prezentaci obsahu uciva.
Podnétné a kultivované prostfedi ve spojeni s vécnym, citlivym jednanim ucitelek vytvaii
piijemnou atmosféru k uceni.

Sledovana vyuka méla vétsinou piimétené cile, 1 kdyZ nékdy na hranici obtiznosti plynouci
z poslani prvniho stupné. Obsah uciva byl strukturovan zptsobem, ktery reagoval na zaméteni
jednotlivych tiid a reflektoval aktualni uroven zakl. T¢é byly ptfizpisobeny i pouzivané formy a
metody. Frontalni vyuka se stfidala s kooperativnimi technikami v Zivém, organickém celku,
problémova prezentace uciva veetné dostatku prostoru pro cenné piemitdni nad obsahem
pojmit zaky aktivizovala. K atraktivit¢ vyucovani pfispivala i pfiméfend ndzornost, prace
s mapami a vyhledavani informaci v u€ebnici i v alternativnich zdrojich. Vyuka jedné ucitelky
byla v tomto sméru prikladnd, jinde se vyskytovaly drobné dil¢i metodické nedostatky. Rezervy
jsou ve vybéru a prezentaci ilustrativni literarni tvorby.

Metody zjiStovani védomosti zaki mély charakter pratelského rozhovoru, kdy ptfipadnd chyba
zaka nebyla brana jako fatalni selhani, ale spiSe jako podnét k doplnéni, zpfesnéni nebo
opakovanému vyhledani informace. K motivaci zaki napomahal celkovy styl vyuky, ktery jim
poskytoval piilezitosti k prezentaci vlastniho nazoru a ke vzajemné komunikaci. Hodnoceni
bylo vécné, objektivni, klasifikace je pfiméfena a zohlediuje individudlni schopnosti zakd.
Rezervy jsou ve vybéru zakovskych kompetenci, které jsou vyzadovany pii zkouSeni, ve
vztahu k formativni funkci predmétu.

Spoluprace mezi uciteli a zaky je GCinnd, vzdjemnd komunikace je zaloZena na spolecné
utvarenych a dodrzovanych pravidlech jednani.

Kvalita vzdélavani v piedmétu je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk a literatura

Obsah uciva i ¢asové dotace jsou ve vSech rocnicich v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem. Velmi stru¢né tematické Casové plany respektuji zavazné osnovy a kontinuitu
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyhovuji pro pfipravu vyuky a pro Ucely jeji kontroly
vedenim Skoly, nezahrnuji v§ak propojeni vzdjemnych vztaht s dalS§imi pfedméty.

Vyucuje péet ucitelek s odbornou i1 pedagogickou zptisobilosti, dvé z nich téz absolvovaly
specidlni pedagogiku. Kvalitu vyuky ovlivilyji predevsim jejich zkuSenosti, osobnostni
dispozice a pedagogicka erudice.

Vyucuje se v kmenovych ucebnéch se standardnim vybavenim. V dobé¢ inspekce byly vSechny
prostory upravené a Cisté. Usporadani a vyzdoba jsou v naprosté vétSing funkeni a vkusné, se
znanym podilem vlastnich zakovskych praci. VéEtSinou starS$i Skolni nabytek splituje
ergonomické parametry. Interiér nékterych uceben doneddvna pronajimanych soukromému
gymnaziu je véetné mobilidfe znatelné opotiebovan.
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Kabinet ceského jazyka soustfed’uje odbornou literaturu, pomocné knihy, literarni texty,
slovniky a gramatické tabule. Pro mensi pocet audiovizudlnich nosict je ve Skole k dispozici i
potiebna didakticka technika. Pouzivané uéebnice maji schvalovaci dolozku MSMT CR.
Vyuzivaji se kopirované materidly (cviceni, pracovni texty, soutéze), které ptipravuji ucitelé.
Znacna ¢ast pomucek je urena piedevsim pro vyuku ve specializovanych tfidach.

Skolni knihovna v poétu pres 3600 knihovnich jednotek obsahuje beletrii pro déti a mladez,
naucnou a odbornou literaturu uréenou zaklim i ucitelim. M4 stanovenu pravidelnou vyptjcni
dobu, evidence a pfislusna dokumentace je fadn€ vedena. Knizni fond se doplituje v zavislosti
na finan¢nich moZnostech skoly.

Hospitované hodiny byly peclivé piipraveny, mély jasné cile a obsah. Téma, obsah i tempo
vyuky modifikovaly uditelky s ohledem na skuteCnost, Ze se zaci pravé navratili do skoly po
¢trnactidenni Skole v pfirodé€ a po velikono¢nich prazdninéch.

Jazykové vyu€ovani se sousttedilo na procviceni, praktické zvladnuti a upevnéni gramatického
udiva. Zéci pracovali podle jasnych instrukei s pfipravenym materialem (dopliovaci cvitent).
Organizace ¢innosti a zvolené metody (prace ve skupinach, soutéz) umoziovaly ucitelce
soucasné také konzultovani problému ve skupinach nebo s s jednotlivymi Zaky a poskytovaly ji
aktualni zpétnou vazbu. Spravné vyieSeni ukolu pak okamzit€ hodnotila. Stfidani metod a
forem prace vyuku ozivilo a zdky aktivizovalo. Vhodné akcentované mezipiedmétové vztahy
mély predevsim motivacni efekt. Jazykovy rozbor vychéazel predevs§im z prace s konkrétnim
jazykovym materidlem s cilem rozvijet také logické mysleni zakli a jejich obrazotvornost;
z vybéru piedpokladanych alternativ dospivali postupnou analyzou a vylucovaci metodou ke
kone¢nému vysledku.

Dil¢imi nedostatky mensi ¢asti vyuky byly: neproduktivni individudlni zkouSeni, nadbytecna
gramaticka teorie na tikor vyuZiti prace s textem, pfevaha frontdlniho vyucovani.

Sledovany vybér zdkovskych pisemnosti mél celkové (také piimeéfen¢ mozZnostem ve
specializovanych tfidach) spiSe primérnou, vyjimecné podprimérnou urovei. Byla ziejma
soustavna péce ucitelek o jazykovou i stylistickou kvalitu détskych mluvenych i psanych
projevl. Rozsah i obsah zaddvanych domacich ukoli byl pfiméteny stanovenym narokiim na
zaky.

Uvodni a priib&zna motivace vyuzivala vedle obsahu uéiva i vhodné, byt’ ne vzdy programové
mezipfedmétové vztahy a vychéazela z popsanych metod a forem prace. Hodnoceni bylo
v naprosté vétsiné kontinualni soucasti vyuky; povzbuzujici, ale i vécné poukazujici na
eventudlni nedostatky a navrhujici i cestu k jejich odstranéni. Zaci byli vedeni k posouzeni
prace svych spoluzéki i své vlastni. Cetnost klasifikace v zdkovskych knizkach je piiméfena
uplynulé ¢asti Skolniho roku.

Vyrazné pievladala klidnd pracovni atmosféra, prostfedi vzajemné divéry a spoluprace ucitelti
a zakd. Nekterym Zzakim cinila ovSem problém okamzitd asimilace na béZnou vyuku oproti
do jisté miry negativn¢ ovlivnila jejich soustfedéni, pozornost i vykon. Vlidnost a vstficnost
ucitelek ale zjejich strany neznamenaly sniZovani narokt. Jisté rezervy existuji v rozvijeni
vzajemné pracovni komunikaci mezi zaky.

Vyrazné€ velmi dobrou Uroven mély metody prace, motivace a komunikace ve specializovanych
tiidach.

Vyucéovani je v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty MSMT CR. Plinovini a
priprava vyuky jsou pies dil¢i vyhrady k roénimu planovani velmi dobré. Persondlni a
psychohygienické i materidalni podminky jsou velmi dobré. Organizace, metody a formy
vyuky maji pies nékteré margindlni pripominky velmi dobrou uroveri. Vyrazné prevaiuje
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pozitivni, motivacni hodnoceni. Komunikace mezi Zaky a uciteli je velmi dobra.
Kvalita vzdélavani v Ceském jazyku a literatuie je velmi dobrad.

Déjepis, obcanska vychova

Obsah uciva i ¢asové dotace jsou ve vSech rocnicich v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem. Casové plany respektuji zavazné osnovy a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky. Jsou stru¢né, nicméné vhodné pro piipravu vyuky a pro ucely jeji kontroly vedenim
Skoly. Postradaji vSak propojeni mezipfedmétovych vztahl s dal§Simi predméty; pii tydenni
jednohodinové dotaci v nékterych rocnicich je ovSem takovd kooperace v planovani velmi
zadouci.

Ze dvou ucitelek déjepisu je jedna odborné a pedagogicky zptsobild, druhd, s odbornosti pro
1. stupeti, nesplituje podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcli. Ze sedmi ucitelek obcanské vychovy jsou tfi odborné¢ a pedagogicky
zpisobilé, tii zpisobilé pedagogicky, jedna, s odbornosti pro 1. stupeii, nesplituje podminky
vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. Kvalitu vyuky ovliviuji pfedev§im vlastni invence a
zajem o predmét, vSeobecny rozhled a pedagogicka erudice.

Vyucuje se v kmenovych ucebnéch se standardnim vybavenim. V dobé¢ inspekce byly vSechny
prostory upravené a Cisté, esteticky podnétné. Usporadani a vyzdoba vSech prostor jsou
funkéni a vkusné, se znacnym podilem vlastnich zakovskych praci. VétSinou starSi skolni
nabytek spliluje ergonomické parametry.

Kabinet dé&jepisu obsahuje potiebné vybaveni: soubor map, naucnou literaturu, pracovni
materidly, soubory hmotnych pomicek, historické atlasy. Pro mensi pocet audiovizualnich
nosi¢ll je vbudové k dispozici 1 potiebnad didakticka technika (ve sledovaném vyucovani
pouzita jednou). Ucitelé pripravuji pro vyuku kopirované materidly a texty a pofizuji pro ucely
vyuky videozaznamy z televiznich vzdélavacich potadl. Pouzivané ucebnice maji schvalovaci
dolozku MSMT CR. Ve vyuce se obvykle vyuZivaji také alternativni zdroje informaci
(literatura, média).

Piiprava vyu€ovani byla pecliva, hodiny mély jasny cil a obsah. Znalosti zakli vychazely
zejména ze systematicky osvojeného pfedchoziho uciva i z jejich vlastniho zajmu; bylo ziejmé,
ze se tento zdjem ve vyuce dlouhodobé¢ a cilené formuje.

Dtsledné, i kdyz ne vzdy zcela programové se uplatiovaly mezipfedmétové vztahy. Stiidani
metod a forem prace (Zakovsky referat, skupinova prace, heuristicky rozhovor, analyza textu z
ucebnice, televizni dokument) oZivovalo vyucovani. Velmi u¢inné bylo predestfit stanovené
téma jako komplex probléml a otazek, jez je tieba zkoumat a zodpovédét. V obcanské
vychoveé se uceln¢ skloubily vychovnad i naukova slozka predmétu. Bezprostiedni diskuse
ucinné pusobila i na vyjadiovani a tfibeni nazord, pozitivné ovliviiovala 1 kvalitu vzijemné
komunikace.

Dilé¢im problémem ¢asti vyuky bylo malo produktivni individudlni zkouseni, nevyuzivani prace
s mapou, problematicky koncipované a realizované¢ uvodni aktuality — jako necileny a
nepiipraveny vybér jednotlivych udalosti.

Uvodni a pribézna motivace vyuzivala predeviim obsahu uéiva a zvolenych metod (zajimavost
tématu, feSeni problému), a to se znacnou mirou efektivity. Méné produktivni bylo zkouseni
jednotlivet, 1 kdyZ se ucitelé snazili ostatni zdky vhodnym zplisobem zaméstnat. Pribézné i
zavérecné motivacni hodnoceni netvofilo vsak vzdy organickou soucést vyuky. Ne vzdy Zaci
hodnotili vykon sviij vlastni nebo svych spoluzakil. Cetnost klasifikace v zakovskych knizkach
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odpovidala moznostem uplynulé ¢asti skolniho roku.

Kultivovany projev ucitell, schopnost dialogu, ochota k diskusi a smysl pro humor navozovaly
vstficnou atmosféru a kladn€ ovlivnily 1 kvalitu verbalni i mimoverbalni komunikace zak.
Vstticny piistup a respekt k détskym nazorim i osobnostem se ucitelim vracely ve formeé
respektovani jejich osobnosti i autority. Pouze vyjimecné Zaci nerespektovali stanovend
pravidla chovani.

V ptevazné Casti vyuky méli zaci moznost intenzivnéji rozvijet své komunikacni dovednosti
spolu s logickym uvazovanim, prezentovat své nazory a diskutovat o nich. Jen mirné
prevazovala komunikace ucitel — Zaci nad vzdjemnou interakci mezi détmi samotnymi.

Vyucovdni je v souladu se schvilenymi uéebnimi dokumenty MSMT CR. Plinovdni a
piiprava  jednotlivych hodin jsou s jistymi vyhradami velmi dobré. Persondlni,
psychohygienické a materidalni podminky jsou velmi dobré. Organizace, metody a formy
vyuk, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou pies nékteré margindlni
Ppiripominky velmi dobré.

Vyuka déjepisu a obéanské vychovy ma celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve vSech sledovanych aspektech hodnoceni kvality vzdélavani jsou vysledky Skoly velmi
dobré. Dilci rezervy existuji v planovani, organizaci a metoddach vyuky.

Kvalita vzdélavani je ve vSech sledovanych piedmétech na prvnim a na druhém stupni
celkové velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepcni zdméry reflektuji aktudlni potteby a zajmy déti i rodict. Vedle béznych
tiid zfizuje Skola tfidy specializované pro Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
(orientované na dyslexii) a tfidy s rozSifenou vyukou jazykti od 3. ro¢niku. Tato koncepce
Skoly klade zna¢né naroky na roven fizeni, zejména v oblasti persondlni, Skola ji vSak jiz fadu
let s pfevazujici uspésnosti realizuje.

Cinnost koly se fidi rozsahlym ro¢nim planem ¢innosti, ktery obsahuje hlavni tkoly, jejich
personalni a materidlni zajisténi, plan akci Skoly, stanoveni konkrétnich ukol, vymezeni
kompetenci jednotlivych pracovnikd a terminovy kalendai. K operativnimu fizeni slouzi
tydenni plany. Vyhodnoceni ¢innosti se objevuje ve vyroéni zprav€ a v zaznamech
z pedagogické rady.

Ucitelé v metodickych organech pfipravuji stru¢né tematické plany uciva. Tyto materidly
vyuziva pro ucely fizeni a kontroly i vedeni Skoly.

Velmi dobfe je promySlen a zpracovan systém prace s zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni (ddle SVPU). Pedagogicky denik zdka dyslektické tfidy sleduje jeho rozvoj
vnimani a feci, vysledky v hlavnich pfedmétech, vysledky individualniho pozorovani i uroven
spolupréce s rodinou tfikrat béhem Skolniho roku s porovnanim ptfedchozich zjisténi. Interni
smérnice stanovi pravidla a moznosti hodnoceni zakti s SVPU.

Riiznost zajml a schopnosti zakl reflektuje nabidka z Sesti volitelnych a deviti nepovinnych
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pfedméti, Sest zajmovych krouzki se orientuje na télovychovné a uméleckovychovné aktivity.

Byly pfedloZeny podklady pro zpracovani rozpo¢tu NIV na rok 2000, tj. vnitini rozpis poctu
zameéstnancu a prostredkil na platy.

Koncepce Skoly je dikladné propracovand a promyslend, ovéiend jii nékolikaletou
realizaci. Planovani je funkcéni a ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

S ohledem na velikost Skoly deleguje feditelka pfislusné kompetence na své dvé zastupkyné a
na niz§i clanky fizeni. VSichni pracovnici maji stanovené kompetence, snimiz jsou
prokazatelné seznamovani. Podrobné zapisy z jednani dokladaji, Ze pedagogicka rada plni svou
roli poradniho organu feditelky. Metodickd sdruZzeni a pfedmétové komise pracuji v ramci
kolegia, clenéného do jednotlivych sekci, a ve vztahu ke sledované vyuce pfispivaji
k dosahované vysoké trovni vzdélavani. Organizacni fad je velmi podrobny, promysleny,
pokryva vSechny oblasti zivota Skoly a je funkEnim néstrojem fizeni. Informacni systém ma
standardni prvky a umoZziuje operativni preddvani informaci mezi vedenim Skoly, uciteli, zaky
a rodi¢i. Vyro¢ni zprava je prehledné strukturovdna a méa vysokou vypovidaci hodnotu.
V organiza¢nim uspotfadani vcetné informacniho systému je vytvofena U€innd zpétnd vazba,
ktera ptispiva k efektivnimu fizeni Skoly.

Kontrolovana povinna dokumentace je fadné€ vedena. Personalni dokumentaci vede ekonomka
Skoly. Osobni spisy, které jsou zalozeny pro kazdého zaméstnance, obsahuji vSechny potiebné
dokumenty. Zatazovani pracovniki do platovych tfid a stupnii je v souladu se zdkonem

¢. 143/92 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a né€kterych dalSich
organizaci a organech, a nafizeni vlady ¢. 251/92 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoCtovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpisii. Dle predloZzeného
vykazu P1 - 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. - 4.Q roku 2000, nebylo
zjisténo zadné poruSeni zavaznych ukazatell statniho rozpoctu.

Organizovani je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prioritou vedeni Skoly je stabilizace kvalitniho pedagogického sboru. Podle svych mozZnosti
vytvaii uciteliim 1 vSem dalSim pracovnikiim Skoly optimalni podminky pro jejich praci. Ve
Skole existuje klidnd pracovni atmosféra porozuméni a kooperace. Prdva a povinnosti
pedagogt stanovi velmi podrobné organizacni fad.

Prikladnd je péfe o nové wucitele: ustanoveny konzultant pomahd novému uciteli
s organizanimi zalezitostmi. Uvadgjici ucitel je mu napomocen v celé¢ fadé vychovné
vzdélavacich aktivit; vzdy cCtvrtletné podava kratkou zpravu o své Cinnosti. Pravidlem jsou
vzéjemné hospitace a jejich vyhodnocovani.

VétSina ucitell se za moralni 1 hmotné podpory Skoly dale vzdélava, predevsim v souladu
s aktualnimi potfebami a profilaci Skoly. Podrobny dokument shrnuje piehled dalSiho
vzdélavani v letech 1991 - 2000.

Kritéria pro odménovani a stanoveni nadtarifnich slozek platu jsou stanovena, zvefejnéna a
znama. Diisledné se uplatiiuji a maji motivaéni charakter. Reditelka $koly zpracovala podrobny
vnitini platovy ptedpis ktery vychazi ze zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni pozdéjsich
ptedpist. Lze jej upravovat podle konkrétni prace daného pracovnika. Pro kritéria stanoveni
osobnich pfiplatkli a odmén se vyuziva metoda bodového ohodnoceni. Soucasti vnitiniho
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ptedpisu je stanoveni rozpéti zvlastniho ptiplatku v oblasti specialni pedagogiky.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Propracovany kontrolni systém je organickou soucasti celkového systému fizeni; podrobné je
obsazen mimo jiné i ve vyro¢ni zprave skoly. Je flexibilni a reflektuje problémy, které se objevi
v pedagogické praci v prubehu predchozich kontrol nebo v uplynulém Skolnim roce. Cetnost
hospitaci vedeni Skoly v zdznamech tfidnich knih je nadprimeérna, vyraznym kladem jsou
vzajemné hospitace uciteld. Kontrola pedagogické prace je cilend, pravidelnd a podrobné se
dokumentuje.

Zavéry se projednavaji s jednotlivymi pracovniky, v metodickych organech, pti poradach a

v pedagogické radé. Vyucovani sledované spolu s inspekci hodnotilo vedeni skoly taktné a
vécné, formulovalo zavéry a podnéty pro dalsi praci.

Skola provadi vlastni evaluaci zadavanim kontrolnich praci v hlavnich pfedmétech, jejich
vysledky vyhodnocuji metodické organy; porovnani v rdmci Skoly je vzhledem k rozdilnosti
ttid (béZné, specializované, jazykové) obtizné. Vedeni Skoly organizuje tzv. feditelské provérky
s cilem ovéfit objektivitu klasifikace a sjednocovani narokl jednotlivych vyucujicich na zaky.
Zasady hodnoceni a klasifikace zaki stanovi interni predpis.

Organizac¢ni fad Skoly zajist'uje veskerou vnitini kontrolu, kterou provadi vedeni Skoly.

Kontrolni systém je propracovany a efektivni, ma vynikajici uroveiri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ve vSech sledovanych aspektech je iizeni Skoly zcela funkcni a efektivni, ma vynikajici
uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Mistni ufad Praha 10 pfidélil Skole v r. 2000 tcelové prostiedky na protidrogovou prevenci
castce 5.000,- K&. Tyto financni prostfedky byly vyCerpany na nakup knih, videokazet a
besedu se zaky na dané téma.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Cerpani prostfedktl ze SR vr.2000 bylo rozdéleno na &erpani pro zakladni $kolu, §kolni
druzinu a Skolni jidelnu. Byly pouzity na ndkup ucebnic, Skolni potieby, plavani, ochranné
pomucky cestovné, vzdélavani pedagogl, na platy zaméstnancd, povinné odvody. Ke kryti
vsSech nakladl Skoly byly pouZity i ostatni mimorozpoctové zdroje.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu vr. 2000 byly Cerpany efektivné, byly
pouzity dle potfeby Skoly na vychovu a vzdélavani.

Inspekéni zprava - str. 8




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 4870-11/99/SU z 10. ledna 2000.

e Zména zfizovaci listiny vydana Méstskou ¢asti Praha 10 dne 13. prosince 1999.

e Piikazni smlouva mezi Méstskou ¢asti Praha 10 a ZS Olesské ze dne 2. inora 1996.

e Hlavni tkoly ve §kolnim roce 2000/2001.

e Persondlni dokumentace hospitovanych uciteli.

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000.

e Organiza¢ni fad Skoly.

e Povinnd dokumentace S$kol a Skolskych zafizeni podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
(Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist, vztahujici se k hodnoceni ¢innosti skoly.

e Fakultativni dokumentace vedeni Skoly a jednotlivych uciteld: tematické plany, zdznamy
z hospitaci, zdznamy metodickych organd .

e Podkladova inspekéni dokumentace.

e Dotaznik pro feditele pfed inspekci.

e Vybeér zdkovskych pisemnosti.

e Vybér zakovskych knizek.

e Hospitaéni zaznamy CSL

e VykazPl-04zal.—4.Q2000.

e Pevzaty rozpocet od SU Praha 10.

e Zprava o hospodafeni a Cerpani rozpoctu organizace za rok 2000.
e Vnitini predpis pro finan¢ni Gcetnictvi.

¢ Financ¢ni rozvaha na r. 2000.

e Vysledovka za r. 2000.

e Faktury za ucebnice, Skolni pomicky a ochranné pomticky za r. 2000.
e Pokladni kniha za rok 2000.

ZAVER

CSI vymezila ve sledovanych oblastech vzd&lavani a fizeni skoly
pozitiva:

¢ velmi dobré Groven vyuky ve vSech sledovanych predmétech
e perspektivni, i kdyz naro¢na koncepce Skoly
e vkusna uprava interiéru Skoly

e promysleny a efektivni systém fizeni skoly
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¢ podil dramatické vychovy na plnéni zvoleného vzdélavaciho programu

negativa:
e spiSe drobné a dil¢i nedostatky v promysleni vyuky nékterymi uciteli

V pribéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni vynakliddani financnich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu.

Skola md perspektivni, i kdy% ndro¢nou koncepci, kterd reaguje na aktudlni vzdélivaci

potieby a zajmy Zakii a kterd se v dlouhodobém horizontu uspésné realizuje.

V souhrnu posuzovanych oblasti Cinnosti Skoly vyrazné prevaiuji pozitiva. Na zdkladé
gjisténych skutecnosti v oblasti kvality vyucovani ve sledovanych piredmétech a kvality Fizeni
je Skola celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu MgrJifi Vagenknecht
Clenové tymu Mgr. Zdenék Bélecky e

Dana Ctiborova e

V Praze dne 27. dubna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. kvétna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

PaedDr. Jifina TIChA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-12 010 398/01-2700
(samospravy): MHMP
Ztizovatel: MC Praha 10 2001-06-12 010 399/01-2700

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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