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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdé€lavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdé&ldvacimi programy podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba snazvem Zakladni Skola Zdeny Kapralové a Mateiskd Skola Vrbatky,
piispeévkova organizace (dale také ,,Skola) byla na zéklad¢é rozhodnuti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. ledna
2005. Jejim zfizovatelem je Obec Vrbatky (pravni forma: obec, adresa: 798 13 Vrbatky 41).

V souladu se zfizovaci listinou a zdpisem udajii ve Skolském rejstiiku subjekt vykonava
¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druZiny, Skolni jidelny a Skolni jidelny
— vydejny. Mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou na péti pracovistich:



Vrbatky 83 (zadkladni Skola, Skolni jidelna - vydejna), Vrbatky 3 (matefska Skola, Skolni
jidelna), Dubany 3 (Skolni druzina, $kolni jidelna — vydejna), Dubany 105 (matetska $kola,
zakladni §kola, $kolni druZina, $kolni jidelna — vydejna) a Stétovice 82 (mateiské $kola, $kolni
jidelna — vydejna).

V mateiské $kole (dale také ,,MS*) se vzdélavani realizuje ve tfech vékové smidenych tiidach,
po jedné na kazdém pracovisti. V dobé inspekéni ¢innosti navitévovalo MS celkem 71 dité
(MS Vrbatky — 27; MS Dubany — 20; MS Stétovice 24), cilova kapacita tak byla vyuzita
ze 75 %. Do MS Stétovice jsou zapsany i déti z vedlejsi obce Hrdibotic. V deviti tfidach
1. — 9. roéniku zakladni $koly (dale také ,,ZS“) se v dobé inspekéni Ginnosti vzdélavali
162 7aci, ve dvou oddélenich 3kolni druziny (dale také ,,SD“) byli k dochazce zapsani
52 zaci. Tidy 1. — 3. roéniku ZS jsou umistény na pracovisti v Dubanech, tiidy ostatnich
ro¢nikii v hlavni budové $koly ve Vrbatkach. Cilova kapacita ZS byla v dobé inspekéni
&innosti vyuzita na 70 %, v piipadé SD bylo naplnéni cilové kapacity 87%.

Ve $kolnim roce 2009/2010 se vzdélavani v MS realizuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani ,, Hrou ke zdravému Zivotnimu stylu* (dale také ,,SVP
PV“). V 1. — 3. roéniku a v 6. — 8. roéniku zékladni §koly probihd vyuka podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdelavani Zakladni skoly Zdeny Kapradlové a Materské
Skoly Vrbatky 2009 (dale také Svp ZV*). V souladu s u¢ebnimi dokumenty Zakladni skola,
¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjSich Uprav a dopliki, je naplnovana vyuka v ostatnich
ro¢nicich ZS. Zajmové vzd&lavani je realizovano podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vzdélavani — Skolni druzinu.

Pedagogicky sbor koly byl v dobé& inspekéni ¢innosti tvofen tinacti uditeli ZS (véetnd
feditele $koly a jeho zastupce), Sesti uditelkami MS, dvéma vychovateli SD a asistentkou
pedagoga, ktera piisobi v ZS. Kromé pedagogti subjekt v dané dobé zaméstnaval také dvanact
provoznich pracovniki.

Mezi nejvyznamnéj$i zmény ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich rokii patii
slougeni do té doby samostatnych subjekti MS Vrbatky a ZS Vrbatky (od 1. ledna 2008).
Jmenovan byl novy feditele Skoly, doslo také k personalni zméné na postu jeho zéstupce.
Po slouceni subjektli byla jedna zucitelek poveéiena vedenim matefskych Skol. V souladu
s ekonomickymi moZznostmi Skoly doSlo k ¢astenému zlepSeni materialné-technickych
podminek na vsech jejich pracovistich. Pro potieby ZS byly potizeny tii interaktivni tabule
a modernizovdno bylo pocitacové vybaveni. Realizovana byla rekonstrukce nékterych ¢ésti
$kolnich budov ZS i MS (napf. vyména oken, oprava topeni, sanace vlhkého zdiva), postupné
je obménovan zakovsky nabytek, pofizovany jsou nové ucebni pomicky a hracky.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateld
v ¢asovém obdobi uplynulych tii let. Jejich strukturu a vyvoj ukazuje nésledujici tabulka:

Ukazatel 2007 2008 2009
Podet déti MS zapsanych k 30. zati uvedeného roku --- 72 71
Podet 74kt ZS zapsanych k 30. zai uvedeného roku 154 170 162
Primérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 13,430 18,298 20,298
Primérny prepoéteny pocet provoznich zaméstnanct 3,076 9,473 8,668
Investiéni vydaje v K&* 0 154 532 70 731
Primérné neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu (SR) na 37 681 36 923 42 441
jednotku vykonu v K¢

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K& 7327212 12 001 456 13 134574
z toho: ze SR véetné vydaji na $kolni druzinu celkem v K¢& 5 802 806 8 935 300 9 888 700
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K¢ 4097 000 6412 336 7113 476
Vydaje na uc¢ebni pomiicky, ucebnice, Skolni potfeby celkem v K¢ 186 996 268 852 446 793
z toho: ze SR 160 380 205 605 192 820
Skoleni a vzd&lavani celkem v K& 1 050 14 613 35936
z toho: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) 550 10 190 29 820

ze statniho rozpoctu

* K¢ v celé tabulce zaokrouhleno na celé koruny

Pocet zakt zakladni Skoly ve sledovaném obdobi 2007 — 2009 kolisal, kapacita byla vyuzita
v rozmezi od 67 % do 74 %. Matetska Skola byla pficlenéna k zakladni Skole od r. 2008.
Pocet déti v matetské Skole byl v roce 2008 a 2009 témét stabilni, kapacita byla naplnéna
pfiblizné na 77 %.

Ve sledovaném obdobi Skola hospodatila s finanénimi prostfedky ziskanymi z rtznych
zdroji, pficemz nejvetsi objem predstavovala normativni dotace ze statniho rozpoctu (dale jen
»OR*“) ur¢ena k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.
Ziskané finan¢ni prostfedky Skola vycerpala v plné vysi. Podil statniho rozpoctu z celkovych
neinvesti¢nich vydaja se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi od 74 % do 79 %.

Dale skola obdrzela ucelové vazané finan¢ni prostiedky v ramci dotaci na rozvojové
programy, a to na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ* v roce 2007,
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace roce v 2008 a 2009, ,Posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii, ,,Podpora feSeni dopadu mezirocniho snizeni poctu zakl
a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancti regionalniho Skolstvi zfizované uzemné
samospravnymi celkem (Hustota) a podpora feSeni specifickych problémi regionalniho
$kolstvi v piisobnosti uzemnich samospravnych celkii (Specifika)“ a ,,Skolni vybaveni
pro zaky 1. ro¢nika zakladnich §kol* v roce 2009. Finanéni prosttedky rozvojovych programi
byly vycerpany v plné vysi. V roce 2009 Skola ziskala také od Krajského titadu Olomouckého
kraje dotaci na rozvoj informac¢nich a komunikacnich technologii.



Mimo normativni dotace ze SR a uelové vazané finan¢ni prostiedky v rdmci dotaci obdrzela
Skola do svého rozpoctu dal$i finance i1 od svého zfizovatele na Uhradu ndklada
na provoz. Tato provozni dotace z celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly ¢inila 21 % v roce
2007, v roce 2008 byla 19 % a v roce 2009 se snizila na 18 %. Ostatni zdroje pfedstavovaly
zejména piijmy za Skolné v matetské Skole, poplatky za Skolni druZinu, zGc¢tovani fonda
a uroky z bankovniho uc¢tu. Déle Skola obdrzela od zfizovatele v letech 2008 a 2009 finan¢ni
prostiedky na investice, znichZz byly pofizeny dv¢€ interaktivni tabule, dataprojektor
a elektricka panev pro $kolni kuchyni.

Znacny objem financnich prosttedkl byl ¢erpan v oblasti mzdovych prostiedkd, jejichz podil
tvotil ve sledovaném obdobi 53 % az 56 % celkovych neinvesticnich vydaja skoly.
Nenarokové slozky platu (osobni ptiplatky a odmény) byly vyuzivany k motivaci pracovnikl
a predstavovaly vroce 2007 9 %, vroce 2008 byly 12 % a vroce 2009 se zvysily
na 15 % z celkové vyplacenych platt.

Celkové ndklady ve sledovaném obdobi let 2007 az 2009 vykazovaly ndrast. Primérné
neinvesti¢ni vydaje ze SR na jednotku vykonu se srovnanim let 2007 a 2008 mirné snizily,
v roce 2009 doslo k jejich navySeni. Materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice, ucebni
pomicky, Skolni potieby) byly hrazeny z prostiedkti SR 1 zfizovatele, stejné tak i seminare
v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale také ,,DVPP*).



Hodnoceni materské Skoly

Podminky pred§kolniho vzdélavani

Koncepcni zdméry matetské Skoly vychazeji ze strategie rozvoje subjektu, jsou podporovany
vedenim $koly a vytvateji potiebné piedpoklady pro napliiovani cili stanovenych ve SVP PV.
Vyraznym pozitivem po sloudeni ZS a MS byla zména v pozici uéitelky povéfené vedenim
mateiskych skol, ktera je profesn¢ zdatna, pfistupna novym trendiim ve vzdélavani, ma velmi
dobré organizacni schopnosti a zajistuje funkéni spolupraci se viemi zacastnénymi, zejména
s feditelem $koly. Pod jejim vedenim $kola vytvofila funkéni SVP PV, ktery tsp&iné uvadi
do pedagogické praxe, a odstranila nedostatky zjiSténé pii minulé inspekéni cinnosti.
Odpovidajici systém kontroly kvality poskytovaného vzdélavani je povétenou ucitelkou
postupné dotvaien tak, aby pozitivné¢ ovliviioval proces piedskolniho vzdélavani zvlaste
v oblasti metod, organizacnich forem a zejména v inovaci obsahu vzdélavaci nabidky smérem
k potfebam soucasné generace déti predSkolniho véku.

Vedeni skoly zajiStuje prostfednictvi redlného planu DVPP funkéni podminky pro profesni
rozvoj pedagogickych pracovnic a sleduje jeho prakticky ptinos ve vychovné vzdélavacim
procesu. Informacni systém vytvotfeny v prostiedi subjektu je funkéni, internetové piipojeni je
viak k dispozici pouze v MS Vrbatky.

Vzdélavaci nabidka MS na viech pracovistich odpovida podminkam, za kterych byla
zafazena do $kolského rejstiiku. Skolni vzdélavaci program, hodnoceny Ceskou $kolni
inspekci formou komparacni analyzy bez navstévy Skoly, byl vsouladu s cili Skolského
zdkona 1 se zasadami pro jeho tvorbu danymi v Ramcovém vzdélavacim programu
pro piedskolni vzdélavani (dale také ,,RVP PV*). SVP PV informuje o vSech pracovistich
MS, o zplisobu a formach prace a obsahu poskytovaného vzd&lavani i sméfovani ke kli¢ovym
kompetencim. Zohlediiuje realné podminky a moZnosti v jednotlivych MS, véetné vazby
na zékladni Skoly v subjektu. Mé velmi dobrou formalni uroveil a kvalitné prezentuje kulturu
Skoly. V prubéhu inspekce Skola pfiijala opatieni k funkénimu systému planovani na trovni
jednotlivych tiid tak, aby mohla vyhodnocovat kvalitu vzdélavani vzhledem k potiebam déti
pii cileném naplitovani kompetenci stanovenych ve SVP PV.

Mateiskd Skola informovala o své vzdéldvaci nabidce (na vSech pracovistich subjektu)
a o postupu pii pfijimani déti k predskolnimu vzdé€lavani. O pftijeti vSech piihlaSenych déti
k pfedSkolnimu vzdélavani rozhodl feditel v rezimu spravniho fizeni a na zdklad¢
stanovenych kritérii. Skolni matrika je vedena fadng, véas jsou provadény zmény.

MS na vSech pracovistich identifikuje individualni vzdélavaci potfteby a moznosti
jednotlivych déti. Vhodnou organizaci a individualizaci vzdélavani napomdahd rozvijet
individudlni potfeby déti (rozvolnény reZim, nabidka rtiznorodych ¢innosti riizné obtiznosti
apod.).

Organizace predskolniho vzd&lavani na vech pracovistich MS byla zajiiténa ve prospéch
déti, napomahala vytvatet piiznivé socialni, emociondlni i pracovni klima vedouci
k odstranovani socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér. Vychova k ochrané déti pred
socialn¢ patologickymi jevy je zakomponovana do jednotlivych bloka vzdélavani v ramei
SVP PV.

Informace a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytovala
zakonnym zéastupciim pravidelné a prokazateln€. Se Skolskym poradenskym zafizenim
(pedagogicko-psychologickou poradnou) Skola spolupracovala v ptipadech teseni odkladu



povinné Skolni dochazky. Logopedickou péci détem s lehkymi vadami feci zajiStuje kmenova
ucitelka, dlouholetd logopedicka asistentka.

Ptesto, ze z celkového poctu 6 pedagogickych pracovnic pracujicich na celkovy uvazek
5,48 jsou pouze tii kvalifikované, personalni podminky pro rozvoj skoly se ve sledovaném
obdobi zlepsily. Nekvalifikovana ucitelka s pedagogickou praxi ziskava ptislusnou kvalifikaci
studiem na stfedni pedagogické Skole. Dalsi nekvalifikované zac¢inajici ucitelce (absolventce
vysokoskolského magisterského studia, ale jiného oboru) Skola vytvati vhodné podminky
pro ziskavani Zadoucich pedagogickych dovednosti a umozZiluje ji GCastnit se naslechti
praktického vzdé&lavani i na ostatnich MS v subjektu. Tieti nekvalifikovana u¢itelka je
zaméstnana na zkraceny pracovni uvazek pii odpolednich &innostech v MS Dubany.
Zaméfeni DVPP  sméfuje k podpofe realizace SVP PV, zvlasté k ziskavani kompetenci
nutnych pro vedeni MS a pii zavadéni inovativnich postupti do pedagogické praxe.

Skola zajistuje pro vzdélavani déti bezpeéné prostiedi, déti jsou pravidelné poucovany
o pravidlech bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi. Ve vedené dokumentaci (§kolni fad, SVP
PV, wvnitini smérnice) jsou zakotvena pravidla pro zajiStovani bezpecného prostiedi
podporujiciho zdravy socidlni, psychicky i fyzicky rozvoj déti. Ve Skole byla
ve sledovaném obdobi zaznamenana minimalni trazovost déti.

Materialné-technické podminky jednotlivych pracovist MS se lisi. Kvalitni vybavenost
a velmi dobrou estetiku prosttedi ma MS Stétovice, véetné vybaveni PC (zatim jen
pro potieby administrativy). Standardné je vybavena MS Vrbatky. Diléi rezervy byly
shledany v MS Dubany, kde je nabytek stary, znaéné opotiebovany a nefunkéni vzhledem
k pottebam vzdélavani. Sedaci ndbytek pro déti je postupné dopliovan dle vyskovych potieb
déti ve vékovém rozmezi 3 az 6 let. Vybaveni zahrady ve Stétovicich umoZiiuje détem aktivni
rozvoj pohybovych dovednosti, MS Vrbatky vybudovala nové piskovi§té pro déti. Pouze
zahrada pro déti v MS Dubany je nedostate¢né vybavena, je tieba doplnit herni sestavy
pro aktivni pobyt déti. Ptilezitosti pro kvalitn€ provozovany pobyt venku je pro skolu vetejné
htisté v sousedstvi Skoly, které vSak ucitelky vyuzivaji jen minimaln¢. Havarijni je stav dvou
teras u tfidy MS Vrbatky, které $kola aktualné nevyuziva.

Skola funkéné spolupracuje se zakonnymi zastupci déti, pravidelné poskytuje informace o své
¢innosti 1 o prospivani déti. Zajistuje fadu aktivit pro déti i rodiCovskou vetejnost (besidky,
kulturni a spolecenské akce, spole¢né plavani, vylety apod.), zapojuje se do vytvarnych
soutézi v okresnim meéfitku. Funkéni spoluprace s vedenim Skoly podporuje zlepSovani
kvality nejen materialné-technického zazemi MS, ale podporuje i predavani zkusenosti
ve vzdélavani, zvlasté pii prechodu déti z matetské do zakladni Skoly i seznamovani déti
s prostiedim ZS. VyuZivanou piileZitosti ke spolupraci je i funkéni organizace zapisu déti
do prvniho roéniku ZS, na kterém se spolupodili i uéitelky MS.

Prubéh predskolniho vzdélavani

MS se profiluje zaméfenim SVP PV na spojeni s piirodou, rozvoj piiznivych socialnich
vztahl a sounalezitost s zivotem obce. Vyvazeny denni fad a organizace chodu skoly, pfiznivé
materialni (vyjma MS Dubany), prostorové a psychosocialni podminky umoziiuji reagovat na
zaméry SVP PV a individualni potfeby déti. Zaznamenana byla cilena snaha po rozvolnéni
rezimu dopolednich &innosti (zvlasté na pracovisti Stétovice), déti tak mély piileZitost
piirozené prechazet z jedné Cinnosti do druhé, ucitelkam vznikal Casovy prostor pro cileny
individudlni pfistup kdétem i1 k provadéni zékladni pedagogické diagnostiky. Denni
zatazovani pohybovych aktivit vytvaii vhodné piedpoklady pro vychovu ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu, stejné jako upeviiovani ndvyku piijmu tekutin, odpoledniho



odpocinku realizované¢ho nejen spankem, ale 1 klidovym odpoc¢inkem v hernich koutcich
vytvofenych k danému ucelu. ZlepSujici tendenci mé& vedeni déti k samostatnosti
a sebeobsluze pii stolovani.

Organizace vzdélavani ve vékoveé smiSenych tfidach a vyuzivané metody a formy prace byly
vétSinou dobie promysleny a podporovaly tvofivou praci déti, vedly je k vzdjemné spolupréci
a aktivni pomoci. Rozvoj osobnosti ditéte pozitivné ovliviiovaly aktudlné vyuzité vécné
podminky, bezpecné prostfedi a oteviena, partnerska komunikace ve tfidach. V procesu
vzdélavani byl vytvafen pedagogickymi pracovnicemi prostor pro diferencované cinnosti
a individualizovany pfiistup k jednotlivym détem. Velkym piinosem pro realizaci obcanskych
kompetenci déti je zatazovani prvkd mistniho folkloru do vzdélavani na pracovisti Dubany.

V pribehu vzdélavani byly déti samostatné, aktivni, umély herni ¢innost fidit 1 v daném case
ukonc¢it a herni materidl samostatn¢ uklidit. Ve vSech tfidach déti pfiméfené véku
komunikovaly s u€itelkami 1 vzdjemné mezi sebou. DodrZovaly stanovend pravidla chovani
a projevovaly pfirozenou potiebu vzijemného kontaktu v bezpecném socidlnim prostredi.
Empatické a pfevdzné adresné hodnoceni déti podnécovalo k ¢innostem, nevedlo vSak cilené
ke zlepSeni osobnich vysledkii déti, neposkytovalo jim vzdy pravdivou zpétnou vazbu
o kvalit¢ prace ditéte ¢i funkCnosti zvoleného feSeni. Vedeni déti k elementarnimu
sebehodnoceni a sebereflexi vedouci k aktivnimu sebepoznavani nebylo v pribéhu inspekce
Zaznamenano.

Ze sledovani vzdélavaciho procesu na viech tfech MS bylo ziejmé, ze vzdélavaci Einnosti
byly pojaty komplexné¢ a v jejich pribéhu byly rozvijeny, byt nékdy intuitivné, vSechny
stanovené kli¢ové kompetence. Skola se cilené vénuje propedeutice &teni a psani i zdkladim
matematické gramotnosti, zvla§té na pracovisti Stétovice. Oblast environmentalni vychovy
a vychovy ke zdravi je kvalitné realizovana ve viech MS, jednak v ramci integrovanych blokii
vzdélavani, jednak prozitkovym a ¢innostnim zplisobem uceni prosttednictvim doplitkovych
akci, které umoziuji détem ziskdvat i aktivni zivotni dovednosti a pfirozené formovat
elementarni postoje. Déti maji menSi prilezitost rozvijet informacni gramotnost (pouze
prostfednictvim encyklopedii, nasténnych map apod.), ne vSak prostfednictvim seznamovani
se s pocitatem. PiileZitosti, kterou jsou poéitaée v kmenovych ZS Vrbatky a Dubany, zatim
MS cilen& nevyuziva.

Vvsledky predskolniho vzdélavani

Uroveti ziskanych vysledki vzdélavani (znalosti, dovednosti, elementarni postoje) odpovidala
veéku déti. Vyucujici sleduji vysledky své Cinnosti a jejich dopad na kvalitu osvojovani
klicovych kompetenci u déti prevazné intuitivn€, nebot struktura hodnoticiho materialu
(portfolia) zatim nebyla vytvofena ve vazbé k ocekavanym vystuplim ze vzdélavani tak, jak
je $kola definovala ve SVP PV. Utitelky sleduji v ramci subjektu vysledky vzdélavani déti
po zahajeni povinné Skolni dochdzky v zékladni Skole, ziskdvaji tim funkéni zpétnou vazbu
o jejich Uspésnosti 1 kvalité predSkolni ptipravy.



Hodnoceni zakladni Skoly

Podminky zakladniho vzdélavani

Vedeni Skoly ma nastavenou strategii dal§iho rozvoje, kterou pribézné hodnoti a inovuje.
Stanovené cile jsou vzhledem k danym podminkdm redlné, koresponduji s narodnimi
1 krajskymi prioritami rozvoje vzdélavani a pokryvaji vSechny oblasti Cinnosti Skoly.
Dlouhodobé 1 operativni pldnovani vychazi z koncepcnich zdméra feditele Skoly, je aktudlné
upravovano podle vysledkd vlastniho hodnoceni, v rdmci moZnosti se v této oblasti piihlizi
také k nazortim pracovnikt Skoly, zaki, zdkonnych zéastupcti a dalSich partnert. Operativni
planovani je adresné, umoznuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych tukold.
Stanovené plany jsou Skolou postupné realizovany.

Reditel 8koly si vsoucasné dobé, vsouladu s pozadavky pravniho piedpisu, doplituje
stanovenou odbornou kvalifikaci. Predepsané studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
jiz absolvoval. Pravidla fizeni feditel Skoly definoval v organizacnim fadu, jehoZ jednotlivé
dokumenty postihuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vymezena organizacni struktura
odpovidd podminkdm a velikosti subjektu, vytvari predpoklady pro Ucelné delegovani
kompetenci a ukoll na jednotlivé pracovniky.

Reditel $koly plni své povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle $kolského zékona
a dalSich pravnich pfedpisti, vytvaii ptiznivé podminky pro profesni rozvoj pracovnikil
a pro ¢innost Skolské rady.

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkam, za kterych byla tato Gast subjektu zafazena
do $kolského rejstiiku. Skola uskuteéiuje zékladni a zdjmové vzdélavani podle vlastnich
Skolnich vzdélavacich programii. Oba vzd€lavaci programy jsou zpracovany s ohledem
na vn&j§i prostiedi a realné podminky a moznosti $koly. Soulad SVP ZV s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale takeé ,,RVP ZV*) a pravnimi ptedpisy
hodnotila Ceska $kolni inspekce jesté pied vlastni realizaci inspekéni &innosti. Identifikované
nedostatky byly odstranény s vyjimkou ucebniho planu, ve kterém je v rozporu s RVP ZV
zafazen povinné dalsi cizi jazyk bez mozZnosti volby vzdélavacich obsaht, které by lépe
odpovidaly z4jmim néekterych zakl (do Skolniho roku 2011/2012 musi byt dalsi cizi jazyk
zafazen pouze jako pfedmét volitelny s moznosti alternativy jiného volitelného predmétu,
pfiCemz jednu z alternativ maji mit moznost zvolit si zaci sami), a u¢ebnich osnov, kde je
chybné uveden shodny nazev ,Informatika® pro dva rtzné vyuCovaci pfedméty (jeden
volitelny a druhy povinny). Ve SVP ZV neni stile uvedena pozadovania zminka
o mezinarodni spolupraci skoly. Uvedené nedostatky je tfeba odstranit.

Pti ptijimani déti k zakladnimu vzdélavani postupovala Skola v souladu s pravnimi piedpisy.
Misto, doba a dal§i informace k zapisu déti do 1. ro¢niku (Skolni roky 2008/2009
a 2009/2010) byly feditelem koly stanoveny véas a vylerpavajicim zpisobem. Reditel skoly
nadstandardné organizuje den otevienych dvefi pro rodice a zdkonné zastupce budoucich zakt
prvnich ro¢nika. O pfijeti déti k zdkladnimu vzdélavani a odlozeni povinné Skolni dochdzky
vydal ve spravnim fizeni ptislusnéd rozhodnuti.

Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, vytvaii viem Zakiim
pfiznivé podminky pro zajisténi jejich zdravého télesného i psychického vyvoje. V dobé
konani inspekéni ¢innosti Skola vykazovala Sest zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(pét zakh se zdravotnim postizenim, jedna zdkyné€ se socidlnim znevyhodnénim). Jejich
vzdélavani probihd formou individualni integrace dle individudlnich vzdélavacich plant (dale
také ,IVP*), které vychazeji z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a byly



zpracovany se souhlasem rodict. IVP vymezuji obsah, formy a metody vzdélavani s vyuzitim
podpirnych opatieni (napt. jedna asistentka pedagoga). V priibéhu sledovaného vzdélavani
byli zaci vyZzadujici individualni péci zohlednovani dle jejich potfeb a moznosti, ucitelé
zpiisobem zvolené prace a klidnym vystupovanim napomahali vytvafet piiznivé socidlni
a emocionalni klima.

Skola statisticky nevykazuje zaky mimofadné nadané, aviak Sirokou nabidkou volnogasovych
aktivit a ucasti v soutézich a olympiadach podporuje rozvoj jejich schopnosti a talentu.

Skolni poradenstvi ve spolupréaci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, zejména tiidnimi
uciteli a poradenskymi zatizenimi, zajiStuje vychovny poradce — feditel Skoly. Jeho prace
byla zaméfena zejména na profesni poradenstvi, feSeni a pfijimani opatieni pti vychovnych
1 vzd€lavacich problémech zakl. Realizovana strategie prevence vyskytu nezadoucich jevi
mezi zaky vychazi z Minimalniho preventivniho planu Skoly a je zaclenéna do vyuky napfi¢
témei vSemi predmeéty. Obcasné problémy v této oblasti jsou vyhodnocovany a priubézné
feSeny pfedevs§im ve spolupraci s tfidnimi uciteli a rodi¢i. Pti feSeni vyukovych a vychovnych
problémti Skola dodrzuje princip rovného ptistupu.

Slozeni pedagogického sboru zakladni Skoly umoznuje plnit cile realizovanych vzdélavacich
programd, feditel vyuzil témét optimalné odbornou zptsobilost jednotlivych uciteli a prihlédl
1 k jejich individualnim schopnostem. Na vzdélavani zaka se ve Skolnim roce 2009/2010
podili 13 vyucujicich. Z celkového tydenniho poctu oducenych hodin je 11 % realizovano
pedagogickymi pracovniky bez pozadované odborné kvalifikace pro vyuku na daném stupni
zékladni Skoly. Tato skute¢nost sledovanou vyuku také caste¢né negativné ovlivnila. Vedeni
Skoly sleduje persondlni rizika v oblasti realizace cilli vzdélavani, vyvozuje odpovidajici
zavery, s ohledem na potieby Skoly byly stanoveny priority v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnikl, plan jejich dalsiho vzdélavani sméfuje ke zlepSeni personalnich podminek
pro vzdélavani a umoziiuje odborny profesni rist uditeltl. Reditel $koly absolvoval studium
pro vedouci pedagogické pracovniky, dva nekvalifikovani vyucujici jsou zapojeni do studia
na vysoké Skole k ziskani odborné kvalifikace.

ZS ma, mimo chybgjici kolni télocviény na pracovisti ve Vrbatkach, vhodné materialni
podminky pro vzdélavani, postup vedeni Skoly je v oblasti zkvalithovani materialné
-technického zdzemi koncepéni. Spole¢éné prostory i udebny na obou pracovistich ZS
poskytuji z hlediska funk¢nosti a bezpecnosti velmi dobré podminky pro vzdélavaci proces.
Vzhledem k poctu tfid ma Skola dostatek uceben zatfizenych vétSinou jiz novym Zdkovskym
nabytkem, schéazi pouze piimétend télocvicna (Vrbatky). Stavajici feSeni, kdy je vyuzivana
télocvicna jiného subjektu, zplisobuje obtize z hlediska pfesunu Zzakl (Casové ztraty).
Venkovni aredl na pracovisti ve Vrbatkach je vhodny pouze pro relaxaci zaka o prestavkach
a pro vyuku praktickych €innosti na Skolnim pozemku. Celkové jsou ucebny prostorné
a predevSim na prvnim stupni Skoly také estetické a podnétné. Zajisténi ucebnicemi
a ucebnimi pomickami je na odpovidajici Urovni, postupné dochdzi k jejich obnové
a modernizaci. Vybaveni audiovizualni a vypocetni technikou je standardni, na pracovisti
v Dubanech jsou vSechny uc¢ebny nadstandardné vybaveny prezenta¢ni technikou (interaktivni
tabule). VSichni vyucujici 1 zaci maji piistup k internetu. Mistnosti Skolni druziny jsou vhodné
uzplsobeny pro napliiovani cilli zdjmového vzdélavani. Stavajici materidlni podminky Skoly
jsou vyuzivany efektivné.

V oblasti zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vSechny Ucastniky vzdélavani postupuje vedeni
Skoly systematicky, k zdkladnim prioritim nalezi vytvafeni odpovidajiciho prostiedi
pro vzdélavani a zdravy fyzicky, psychicky a socialni vyvoj zakl. Systematicky jsou ve vSech
prostorach Skoly vyhledavana moznéd bezpecnostni rizika, vyhodnocuje se jejich zavaznost
a pfijimaji opatfeni. Podminky zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou definovany



v dokumentaci Skoly, ochrana zaka pfed Urazy 1 negativnimi projevy je podporovana
v pribéhu  celého  Skolntho dne pedagogickym  dozorem. Stav  materidlnich
a personalnich podminek v oblasti bezpecnosti a pozarni ochrany je vedenim pravidelné
kontrolovan ve spoluprici s externi organizaci. Evidence urazi je vedena, jejich pficiny jsou
sledovany, rozbor ftrazovosti je provadén. Celkovy pocCet Urazi v poslednich tfech
ukoncenych Skolnich letech kolisal a pohyboval se v rozmezi od 10 do 19 trazl za $kolni rok,
nekteré z nich se udaly z ditvodu ciziho zavinéni.

Skola spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, zakonnymi zastupci zakt a dalsimi
partnery. Rozvijeni uvedenych partnerskych vztahii 1ze hodnotit jako ptinosné.

Spoluprace skoly se ziizovatelem je efektivni. Skola pribézné informuje ziizovatele o svych
zémerech, ziizovatel ucelné podporuje ¢innost Skoly zejména v oblasti materidlniho rozvoje,
a tim pfispiva ke zkvalitiovani podminek vzdélavani.

Reditel $koly plni vii¢i $kolské radé povinnosti dané platnym pravnim piedpisem, zajist'uje
dostatek informaci potfebnych pro jeji ¢innost. Na zéklad¢ vytvotrenych podminek Skolska
rada pravidelné projednava a schvaluje vSechny stanovené dokumenty.

Komunikaéni systém vzhledem k zdkonnym zastupclim zakli a ostatni vefejnosti je zaloZen
na standardnich nastrojich, jako jsou pravidelné tfidni schizky, konzulta¢ni hodiny, webové
stranky, komunikace pomoci zakovskych knizek. Skola poiada pro vefejnost v obci
prezentacni akce a akce se sportovni a kulturni tematikou. Vysledky své prace prezentuje také
v mistnim tisku. Zakonni zastupci participuji na zivoté Skoly prostfednictvim Klubu pratel
Skoly, ktery se podili na potadani akci pro Zaky i vetejnost a v rdmci moznosti financné skole
prispiva. Skola rozviji partnerské vztahy také s ostatnimi organizacemi v obci.

Prubéh zakladniho vzdélavani

Organizace vzdélavani je Skolou stanovena ve shodé s ptislusnou pravni normou a respektuje
vramci moznosti obecné psychohygienické a didaktické zasady. Ucebni plany jsou
napliovany podle realizovanych wucebnich dokumentd, stanoveny vzdéldvaci obsah
jednotlivych vyuCovacich predmétii je dodrzovan. Pribéh vzdélavani pozitivné ovliviuji
1 dal$i aktivity organizované Skolou, tj. pofadani Skolnich akci a organizovéani z&jmovych
utvart.

Napliiovani cili zdkladniho vzdélavani a vzdélavaci strategie Skoly byly s vyuzitim
inspek¢nich hospitaci sledovany na prvnim stupni Skoly ve vyucovacich pfedmétech: Cesky
jazyk, anglicky jazyk, matematika a piirodovéda, na druhém stupni ve vyucovacich
predmétech: Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, ptirodopis,
zemepis a informatika.

Zvoleny zpusob vzdélavani, metody a formy prace a uplatiované pedagogické a didaktické
zasady byly ucinné a efektivni vzhledem k napliovani cilti vzdélavacich programt, rozvoji
osobnosti zdka, funkénich gramotnosti a stanovenych klicovych kompetenci. Zvolené
pracovni tempo ve sledované vyuce bylo pfiméfené veéku a schopnostem zakt. Ptikladné byl
uplatiovan individudlni pfistup. PriibéZné a motivujici hodnoceni vykond 74kl zpravidla
podporovalo jejich osobnostni rozvoj a piiznivé ovlivnilo pracovni atmosféru ve tiidach.
K pozitivnimu klimatu ve vyuce a k rozvoji socidlnich kompetenci zakl pftispivalo
respektovani dohodnutych pravidel prace, vyucujici byli vétSinou pfirozenymi autoritami
pro zéky. Navozovanim situaci vedoucich k posileni sebedivéry, kladeni dirazu
na respektovani individudlnich potifeb zakli i podporou jejich vzajemné kooperace byly
vhodné rozvijeny zékovské socialni kompetence. Odiivodnéné a motivujici hodnoceni bylo
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zpravidla uplatiovano, vedeni zakd k sebereflexi a sebehodnoceni vSak bylo nalezitym
zpiisobem provadéno jen v Casti sledované vyuky. Zaznamy v zakovskych knizkach byly
vétSinou uplné z hlediska obsahu a formy provéfovanych znalosti a dovednosti, frekvence
hodnoceni byla dostate¢na a v souladu se Skolnim fadem.

Vyuka ¢eského jazyka byla sméfovana k rozvoji ¢tendiské gramotnosti, pii praci s vybranymi
textovymi ukazkami Zaci pochopili smysl textu, reprodukovali bez problému jeho vybrané
casti, vyhledavali zdkladni dulezité informace. Nendsilnou formou pomoci konkrétnich
ptikladi z textu byli zaci seznamovani se zadkladnimi odbornymi informacemi z literarni
teorie. Byli také vedeni k pochopeni a vysvétleni odbornych termini a neznamych slov
a slovnich spojeni. U¢itelé vhodné propojovali vSechny slozky pfedmétu (jazykovou, literarni
1 stylistickou). Pievazovalo pozitivni, motivacni hodnoceni prace zaka a ptiznivé socialni
klima zalozené na respektovani dohodnutych pravidel chovani a ptirozené autorité pedagogu.
Chybélo samostatné vyhledavani informaci, prace sjazykovymi ptfiruckami, piipadné
slovniky.

Pti vzd€lavani v predmétu cizi jazyk byly na druhém stupni v mensi mife uplathovany
komunikativni metody a formy prace, pievazovala prace frontalni a samostatnd, ojedinéle
byla zafazovéna jind forma ¢innosti. Pfi vyuce na prvnim stupni byly funkéné a motivacné
vyuzivany relaxaéni techniky a prvky vychov. Materidlni podpora vyuky byla dostacujici
a efektivni. Objektivni hodnoceni zakovskych vykonl zaloZené na dodrzovani stanovenych
pravidel mélo motivacni charakter. Prokazované védomosti a dovednosti zakd v cizich
jazycich na druhém stupni byly na podprimérné urovni, néktefi Zaci vysSich ro¢nika
nerespektovali v hospitovanych hodinach stanovena pravidla chovani.

Rozvoj abstraktni ptedstavivosti a logickych mysSlenkovych postupt u zakl byl ve vyuce
matematiky provadén zpravidla Ucelné. VétSina vyucujicich také disledné dbala, aby Zaci
spravné pouzivali matematickou symboliku a terminologii. Efektivnim zpiisobem byla u Zakt
rozvijena kompetence uzivat matematiku funkénim zpisobem ve svém Zzivoté. Prostor
pro zakovské nazory a piipadné alternativni postupy fesSeni tloh byl vytvofen, nové ucivo
a slozitéjsi ulohy byly vyvozovany spolecné s vyucujicimi.

Ve vyuce piirodovédnych predméti byl kladen diraz zejména na nézornost, logické
myslenkové postupy, samostatné vyvozovani poznatkidi a moZnosti uplatiiovani ziskanych
védomosti a dovednosti v praxi. Efektivitu aplikace uciva podpofila piedev§im oteviena,
oboustranné funkcéni komunikace mezi uciteli a zaky. Aktivizacni prvky byly vyucujicimi
vyuzivany s riznou intenzitou, pokud byly zatazeny, pak Slo vétSinou o skupinovou praci.
Pfirozenym a v kone¢ném dusledku také ucelnym zplisobem byla tato metoda vyuZita
zejména ve vyuce piirodovédy na prvnim stupni. Ucivo svym obsahem odpovidalo
realizovanym uc¢ebnim dokumentiim, aktualizovano bylo v souladu se souc¢asnymi védeckymi
poznatky. Pouzit¢ ucebni pomicky poskytovaly ufinnou podporu ostatnim slozkam
didaktického systému.

Pfi praci s vypocetni technikou Zaci vétSinou prokazovali potfebné znalosti, schopnosti
i dovednosti, vcelku bezproblémové zvladali cinnosti spojené s uzivanim pocitaci.
Zpracovanim praktickych uloh pfimo na pocitacich byla zajiStovdna pribéZznd motivace,
kterd méla odraz v aktivité vétSiny zaki. Vyuka se vyznacovala vysokou ndzornosti, vyrazné
pfevazovalo samostatné ¢innostni uc¢eni zaku.

Vysledky zakladniho vzdélavani

Skola se zabyva systematicky vysledky vzdélavani zakl, v dané oblasti m& zpracovanou
ucelenou strategii. Vyuziva vlastnich i komer¢nich nastroj, pfi¢iny neuspécht Zzakl
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ve vzdélavani analyzuje, stanovend opatieni jsou adresna a konkrétni. Vysledky pftijatych
opatfeni a postupli dale ve spoluprédci s uciteli jednotlivych pfedmétii a tfidnimi uciteli
vyhodnocuje. Pravidelné vyhodnocuje také vysledky vzdélavani individualné integrovanych
zakl. V pripad¢ negativnich zjiSténi pfijima adekvatni opatieni.

Skola sleduje také miru usp&s$nosti zaki v soutézich a olympiadach. Zaci $koly jsou Gsp&sni
v regionalnich soutézich zamétenych zejména na zaklady administrativy (nepovinny predmét
zatazeny do ucebniho planu), chemii, t€lesnou vychovu a ekologii.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly odpovidi podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni
do Skolského rejstiiku.

Ve sledovaném obdobi Skola plné vycerpala finanéni prostiedky statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. Ve vSech oblastech, s vyjimkou zdzemi
pro télesnou vychovu v zdakladni Skole, ma standardni piedpoklady pro napliiovani cilii
vzdélavacich programiu zdkladniho i piedSkolniho vzdélavani. Dil¢i nedostatky vyZadujici
pozornost byly zaznamendny v materidlnim vybaveni MS v Dubanech.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti a %dkii,
véetné ucinné prevence rizikového chovani. Zajist’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je
v praxi realizovdno na standardni urovni.

Skola respektuje obecné i specifické zdsady a cile vidélavini definované skolskym zikonem,
véetné dusledného uplatiiovani principit rovného piistupu ke vzdélavani a zohledriovani
individualnich vzdélavacich potieb déti a Zaki.

Priibéiné hodnoceni ve sledovanych vyucovacich hodindach odpovidalo obecnym
pedagogickym zdsadim a vychdzelo z miry dosaieni ocekdvanych vystupii. Cisteéné
nedostatky vSak byly shledany ve vedeni Zaki k sebehodnoceni a sebereflexi. Nedostatky ve
vedeni déti k sebehodnoceni byly zaznamendny také v mateiské skole.

Realizované Skolni vzdélavaci programy zohlediiuji redalné podminky a moznosti Skoly.
SVP ZV dosud neni zpracovin plné v souladu s RVP ZV. V obsahu SVP PV nebyly
shledany nedostatky.

Vzdélavini v MS  realizované vhodnymi pedagogickymi piistupy, twcinnymi metodami
a formami vzdélavani vede k rozvijeni osobnosti ditéte na standardni urovni.

Vzdélavaci innost ZS podporuje utviieni a rozvoj poiadovanych klicovych kompetenci

Zaku, sméiuje ke zvySovani jejich funkcnich gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.
Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaji poZadavkiim danym RVP ZV.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skoly Zdeny Kapralové Vrbatky,
ze dne 15. ¢ervna 1995

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné Zéakladni Skoly Zdeny Kapralové Vrbatky, ze dne
21. zati 2007

Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu Gdaji vedenych o Zakladni $kole Zdeny Kapralové
a Matetské Skole Vrbatky v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 24 009/2009-21,
ze dne 26. fijna 2009, s c¢innosti od 1. listopadu 2009

Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje, OSMT o zméné zapisu udaji
vedenych o Zakladni Skole Zdeny Kapralové a Mateiské Skole Vrbatky,
¢j. KUOK/98255/2009, ze dne 19. fijna 2009, s u¢innosti od 15. listopadu 2009
Jmenovaci dekret feditele Zakladni Skoly Zdeny Kapralové a Matetské Skoly Vrbatky,
¢j. 0U/53/2008, ze dne 24. dubna 2008, s u¢innosti od 1. &ervence 2008

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni o Zakladni Skole Zdeny Kapralové
a Matefské Skole Vrbatky, ptispévkové organizaci, ze dne 24. tinora 2010

Vykazy o fteditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2007, 30. zati 2008
a 30. zati 2009

Vykazy o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. zati 2006, 30. zati 2007, 30. zafi
2008 a 30. zaii 2009

Vykazy o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. zati 2006, 30. zaii 2007, 30. zafi
2008 a 30. zati 2009

Vykazy o Skolni druziné¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2007,
31. fijnu 2008 a 31. fijnu 2009

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2008
a 31. fijnu 2009

Vykazy o zahdjeni povinné Skolni dochazky v zakladni skole (S 53-01) podle stavu
k 28. tnoru 2008 a 28. unoru 2009

Vykazy o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypofadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie rok 2007,
rok 2008 a rok 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008 a k 31. prosinci
2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi $kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Cerpani finanéniho planu §koly rok 2007

Skolni ¥ad MS (platny pro MS Vrbatky, Stétovice, Dubany), ze dne 1. ledna 2010

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,, Hrou ke zdravému Zivotnimu
stylu* (inovovana verze platné od 1. zatfi 2008, v¢etné dodatku ze dne 1. zaii 2010)
Kritéria pro pfijeti do MS (soudast $kolniho #adu i SVP PV) platna pro $kolni rok
2009/2010

Schvaleni vyjimky z nejvyssiho podtu déti ve tiidé MS (MS Vrbatky, Stétovice), ze dne
18. ¢ervna 2009

SloZzka: Rozhodnuti o pfijeti k predSkolnimu vzdé€lavani v matefské Skole (vcetné
podkladové dokumentace k rozhodnutim) — Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Skolni matrika MS (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany) vedena k terminu inspekéni
¢innosti
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24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

Pichled o dochazce déti do MS (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany) vedeny ve §kolnim
roce 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni vzdélavaci programy (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany) — $kolni rok 2009/2010
T#idni knihy (MS Vrbétky, Stétovice, Dubany) vedené ve $kolnim roce 2008/2009
a2009/2010 k terminu inspekéni ¢innosti

Pracovni plan MS pro $kolni rok 2009/2010, ze dne 1. zati 2009

Program ,,Prevence rizikového chovani v MS, ze srpna 2009

Portfolia t¥idnich projekti MS

Portfolio ditéte (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany) vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Vlastni hodnoceni MS $kolni rok 2006/2007, ze dne 3. tnora 2008

Hodnoceni $kolniho roku MS - 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady MS — $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti v MS (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany) vedené
ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Organizacni schéma Skoly (soucast Pracovniho planu Skoly) platné ve Skolnim roce
2009/2010

Organizace provozu MS (souéast $kolniho adu), ze dne 1. ledna 2010

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic MS ve §kolnim roce 2009/2010
Pracovni naplii vedouci uéitelky MS, ze dne 1. zati 2008

Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnic MS pro $kolni rok 2009/2010
Osvédéeni o absolvovani akci DVPP (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany) ve §kolnim roce
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vyhledavani rizik (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany), ze dne 30. srpna
2008

Knihy trazii (MS Vrbatky, Stétovice, Dubany) vedené od 1. timora 2009 k terminu
inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zdkladni Skoly Zdeny Kaprdlové
a Materské skoly Vrbatky 2009, s platnosti od 1. zatri 2009 (2. upravena verze)

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, ze dne 28. srpna 2008

Skolni tad, ze dne 24. zaii 2009 (v&etné dodatku &. 1, ze dne 9. prosince 2009)

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. 4/2010, ze dne 4. ledna 2010

Vnitini fad Skolni jidelny, ¢j. 247/2009, ze dne 30. dubna 2009

Slozka: Rozhodnuti o prestupech zaki (vEetné podkladové dokumentace k rozhodnutim)
— Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochdzky (v¢etné podkladové
dokumentace k rozhodnutim) — Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Slozka: Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani (véetné podkladové dokumentace
k rozhodnutim) — $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Slozka: Rozhodnuti o povoleni IVP zakd (vcetné podkladové dokumentace
k rozhodnutim) — Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Rozvrh vyugovacich hodin ZS$ pro $kolni rok 2008/2009

Rozvrh vyu¢ovacich hodin ZS pro $kolni rok 2009/2010

Ttidni knihy v8ech tiid 1. — 9. ro¢niku zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Ttidni knihy vSech tfid 1. — 9. ro¢niku zdkladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Tfidni vykazy vsSech tfid 1. — 9. ro¢niku zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce
2009/2010 k terminu inspekéni Cinnosti

Katalogové listy zakh vSech tfid 1. — 9. ro€niku zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce
2009/2010 k terminu inspekéni ¢innosti
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38.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.

73.

74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.

81.

82.
83.
&4.

85.
86.
87.
88.

9.

90.
91.
92.

93.
94.
95.

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 28. unora 2008

Plan DVPP — skolni rok 2009/2010

Plan prace — Skolni rok 2009/2010, ze dne 5. fijna 2009

Plan vychovy a vzdélavani na Skolni rok 2008/2009, ze zati 2008

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/2010

Slozka: Plany prace na mésice zaii 2009 — biezen 2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2008/2009, ze dne 11. zafi 2009
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, ze dne 1. fijna 2008
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, ze dne 27. zafi 2007
Vlastni hodnoceni Skoly (zakladni Skola), ze dne 28. fijna 2008

Rémcov4 kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZek plath (soucést kolektivni smlouvy)
Slozka: Zapisy zjednéni pedagogické rady Skoly, Zapisy z provoznich porad Skoly
— Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Slozka: Vystupni hodnoceni zakl zakladni §koly vydana ve Skolnim roce 2009/2010
Evidence tiskopisii vysvédceni, kterd jsou dokladem o dosazeném zidkladnim vzdélani
— Skolni rok 2008/2009

Casovy rozvrh vyucovacich hodin a prestavek — pracovisté ZS Vrbatky, pracovisté ZS
Dubany

Ucebni plan pro prvni stupeni a pro druhy stupenl — skolni rok 2009/2010

SloZka: Zaznamy o préci v nepovinném predmétu — Skolni rok 2009/2010

Slozka: Hospitacni zdznamy vedeni $koly — Skolni rok 2009/2010

Slozka: Zapisy z jednani metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2009/2010
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zaznamy o praci v zjmovém utvaru — Skolni rok 2007/2008

Slozka: Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — Skolni rok 2008/2009

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druziné (I. a II. oddéleni) vedené
ve Skolnim roce 2008/2009

Prehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druziné (I. a II. oddéleni) vedené
ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani skolské rady vedené od roku 2005 k terminu inspekcni ¢innosti
Piehledy o ucasti pedagogii ZS na akcich DVPP od $kolniho roku 2007/2008

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o dosazeném
vzdé¢lani a ucasti na akcich DVPP) vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Osnova pouceni zakti z BOZ pfti nastupu do skoly

Traumatologicky plan Skoly, ze dne 1. fijna 2009

Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace, ze dne 3. zaii 2008

Smérnice Organizace a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, s ucinnosti
od 18. listopadu 2008

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skole, s ucinnosti
od 18. listopadu 2008

Pozarni poplachové smérnice pro vSechny budovy Skoly, ze dne 7. prosince 2009
Pozéarni evakuacni plany pro vSechny budovy skoly, ze dne 7. prosince 2009
Dokumentace vyhledavani rizik (vSeobecna rizika — zaméstnanci), ze dne 3. prosince
2008

Dokumentace vyhledavani rizik (vSeobecna rizika — zaci a déti), ze dne 3. prosince 2008
Dokumentace vyhledavani rizik (uklidové préace), ze dne 3. prosince 2008

Dokumentace vyhledavani rizik (t€lovychovné aktivity — Zaci a déti), ze dne 3. prosince
2008
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96.

97.

98.
99

100.

101.
102.
103.
104.
105.

Smlouva o provadéni vstupnich, vystupnich, periodickych a mimotadnych prohlidek,
ze dne 25. srpna 2008

Smlouva o poradenské ¢innosti v oblasti pozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a ochrany zivotniho prostfedi, ¢j. 40/108-jv, ze dne 29. srpna 2008

Slozka: Skolni urazy 2008/2009 (véetné zaznamu o Girazu)

Slozka: Skolni tirazy 2009/2010 (v&etn& zaznamu o tirazu)

SloZka: Provozni fady pracovist’ se zvySenym rizikem uraza platné k terminu inspekéni
¢innosti

Pozarni kniha ZS vedena od 1. zati 1984 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazi ZS vedena od 1. zati 2008 k terminu inspekéni ¢innosti

Vybrany vzorek zékovskych knizek a Skolnich seSitt zakt zakladni Skoly

Individualni vzdélavaci plany zaki — Skolni rok 2009/2010

Ptehled akci Skoly uskute¢nénych ve Skolnim roce 2009/2010
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Pouceni

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdéldavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu: Ceskd Skolni
inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 30 dnit poZaduje podani
pisemné zprdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii (v oblasti obsahu SVP ZV). Zprdvu
zaslete na vy§e uvedenou adresu Olomouckého inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijment Podpis
Mgr. David Nahlik D. Néhlik v. r.
Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v. r.
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
PaedDr. Libuse Vrbova L. Vrbova v.r.
Bc. Anna Koufilova Anna Kouftilova v. r.
V Olomouci dne 14. kvétna 2010
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:
Ve Vrbatkach dne 27. 5. 2010
(razitko)
Titul, jméno a piijment Podpis
Mgr. Michal Vyslouzil Michal Vyslouzil v. r.
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Pripominky reditele Skoly:

Datum Text

- - - Pripominky byly/nebyly podany.
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