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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnickd Skola Rumburk je pravnim subjektem, soucasti zafizeni je domov
mladeZe s kapacitou 70 Itzek a kolni jidelna s kapacitou 333 jidel. Skola muze podle
rozhodnuti MSMT poskytovat tplné stiedni odborné vzdélani ve studijnim oboru vieobecna
sestra a stiedni odborné vzdelani v oboru osetfovatelka v denni a dalkové formée studia.

KKOV | Nazev studijniho oboru Cj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka st.

(JKOV) ucinnost forma
53-41-M/001 | Vseobecna sestra 29 978/97-71 2 18.9.1997 od 1.9.1997 |4 r. denni
(53-01-6/00) [(VS) 26 906/96-71 2 16.9.1996 od 1.9.1996 |5 r. dalk.
53-41-J/001 | Osetfovatel, oSetfovatelka | VV-621-2.7.1991 2 2.7.1991 od 1.9.91 |2 r. denni
(53-21-3/00) [(OS) 14 601/97-71 2 3.3.1997 0d 1.9.1997 |3 r. dalk.

Skola otevira v souladu s koncepénimi zaméry kazdoro¢né dvé t¥idy studijniho oboru
vSeobecna sestra v denni formé studia a kazdy druhy rok jednu tfidu studia pfi zaméstnani.
Obor oSetiovatelka neni pro nezdjem vefejnosti realizovan. V dobé inspekce se ve Skole
vzdélavalo v deviti tiidach celkem 197 zakd, kapacita uvedena v rozhodnuti MSMT (200
zaki) je napliovana na cca 99 %. Ve Skole nejsou integrovani zdravotné postizeni Zaci.
V ramci orientacni inspekce byla posuzovana kvalita fizeni a Groven vzdélavani ve Ctyrech
skupindch vybranych pfedméti (matematicko pfirodovédnych, spolecenskovédnich,
odbornych a v praktickém vyucovani).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné piredméty

CSI posuzovala zejména troveni vyuky v profilovych osetiovatelskych piedmétech. Z bloku
odbornych predméti byly dale hospitovany vyucovaci hodiny piedmétu psychologie
a pedagogika, somatologie a vnitini lékafstvi.

V planovani a ptipravé vyuky odbornych pfedméti je respektovan schvaleny ucebni plan
studijniho oboru vSeobecnd sestra. U¢ivo vSech pfedmétii v jednotlivych rocnicich je uciteli
zpracovano formou asové tematickych plant. Urovei plant je velmi dobra (jsou stanoveny
vychovné vzdé€lavaci cile, uvedena doporuovand rozsifujici literatura apod.), ale jejich
pozitivni odraz ve sledované vyuce byl méné vyrazny. Negativem dil¢iho planovani
je zpracovani vétSich celkli v Sirokém cCasovém rozpéti, které vede k obecnéjsi formulaci
zapist v tfidnich knihach, a komplikuje prokazatelnost oduceni dil¢ich témat. Kontrolou vsak
nebyly zjiStény disproporce mezi predepsanymi ucebnimi osnovami, planovanym ¢asovym
rozvrzenim a skutecnosti. U¢ebni osnovy jsou plnény.

Odborna ¢ast vzdélavani je zajiSténa celkem jedendcti uciteli. Pro vyuku odbornych piedméta
jsou zpusobili pouze dva znich, dal$i dva jsou zplsobili jen pedagogicky a devét jich
v souCasné dob¢ nespliluje podminky odborné ani pedagogické zplsobilosti. Pedagogicka
nezpusobilost se odrazila v dil¢ich nedostatcich metodiky sledovanych hodin, odborna
nezpusobilost zejména ve vyuce predmétu psychologie. Na vyuce se dale podili Etrnact
externé¢ vyucujicich 1ékaft, odborné zpusobilych pro vyuku preklinickych a klinickych
predméti. V priméru vyucuji dvé hodiny tydné a kvalita vyuky skutecnosti, Ze nemaji
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pedagogickou zpusobilost, negativné ovlivnéna neni.

Klasickd Skolni budova umoziiuje vyuku v prostornych tfidach s dobrymi fyzikalnimi
podminkami. Pro odbornou ¢ast vzdélavaciho programu jsou k dispozici tfi ucebny
oSetfovatelskych pfedmétii simulujici nemocni¢ni prostfedi. Jejich uspofadani a vybaveni
umozinuje plnéni vzdélavaciho programu a troveil je mozno hodnotit jako standardni. Velké
mnozstvi ndzornych pomicek a vyukovych modelil je soustiedéno v ucebné se zabudovanou
didaktickou technikou (v€etné ¢teci kamery), kterd ma formu prednaskové sin€ a je vyuzivana
zejména pro vyuku somatologie a dalSich odbornych piredméti. Ucebna psychologie sice
nema specifickou vyzdobu, ale vyhovuje pozadavkiim cviceni tohoto pfedmétu. Ve vSech
odbornych predmeétech jsou Zaci vybaveni zakladnimi ucebnicemi, dopliiujici materialy jsou
k dispozici ve Skolni knihovné, dle sdéleni feditele je Zaky vyuzivéana.

Skolni rozvrh je sestaven v souladu s § 14 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach a vyhovuje psychohygienickym parametrim. Desetiminutové ptestavky umoziuji
odpocinek Zzakli v pribéhu vyucovaciho dne. V dostatecné velikych komunikacnich
prostorach jsou zafizené odpocinkové zony, které Zaci vyuzivaji k relaxaci a regeneraci. Cely
aredl je udrzovan v naprosté Cistoté, ma velmi dobrou estetickou Groven s bohatou kvétinovou
i specifickou podnétnou vyzdobou, kterd koresponduje s odbornou a profesni orientaci Skoly.
Pitny rezim je umoZzinovan, kromé napojii maji Zaci moznost nakupu drobného obcerstveni
v budové Skoly.

Z celkového pohledu hospitovanych vyucovacich hodin Ize hodnotit kvalitu vyuky odborné
Casti jako primérnou, pozitiva a negativa byla téméf vrovnovaze. Obsah vyuky
korespondoval s u¢ebnimi osnovami a charakterem jednotlivych pfedmétt. Ucivo bylo uciteli
velmi dobie zpracovéno, prezentovdno s vécnou a odbornou spravnosti a aktualizovano
soucasnym vyvojem v oblasti vySetiovacich metod, oSetfovatelské a 1é¢ebné preventivni péce.
Vyjimkou byly zhlédnuté hodiny pifedmétu psychologie a pedagogika, kde byla vyuka
nesystematickd a pfislusnd témata nebyla obsahové vyCerpdna. V klinickych predmétech
dominovala odbornd erudice lékatti, latka vSak byla Zakiim podévana v pifiméfené formé
i hloubce obsahu. V profilovych oSetfovatelskych pfedmétech byla uplatiovana moderni
filozofie holistického pojeti s orientaci na uspokojovani potieb klient, v mensi mife byly
rozvijeny jednotlivé faze oSetfovatelského procesu. Vice nedostatkil se objevovalo ve volbé
forem a metod vyuky. V teoreticky orientovanych hodindch vétSinou struktura i zvolena
metodika odpovidala stanovenym kognitivnim cilim. V ¢asti hodin se objevovalo stiidani
metod a vyuZzivani samostatné prace zaku, ale ve vétSin€ hodin ptfevladala metoda vykladu
a z&asti fizeného rozhovoru. Zaci se k pfijimani nové latky stavéli spise pasivné, prevladala
receptivni €innost a snaha o podrobné zachycovani vykladu v pozndmkach. V mensi mife
bylo vyuzivano meziptedmétovych souvislosti. Pfesto, Ze je v tematickych planech uvadéna
vybrand literatura, v hodinach chybéla pribéznd prace s ucebnicemi, dopliujici literatura
a odborna periodika se neobjevovaly ani v doporucenich. Efektivita hodin byla snizovéna
imen$im uplatiovanim zdsady nazornosti, zejména lékafi téméf nevyuzivali materidlné
technického  vybaveni Skoly. V hodindch cvi¢eni volba metod neodpovidala
psychomotorickym cilim prakticky zamétenych hodin. Pievazovala teoretickd prezentace
latky, citelnym nedostatkem byla absence demonstrace profesiondlni trovné komunikativnich
dovednosti a jejich systematicky nacvik.

V ivodu hodin ucitelé vétSinou velmi dobie formulovali vzdélavaci cile a v pribézné
motivaci vyuZzivali konkrétnich piikladi a ve vysSich ro¢nicich i vlastnich zkuSenosti zakt
z klinické praxe. V zévérech hodin nebylo plnéni cilli vyhodnocovano, formativni efekt nebyl
vyuzit. Sporadicky prezentovana klasifikace byla umérnd védomostem a dovednostem zaki
a odpovidala klasifikacnimu fadu. Hodnoceni vSak byla pouze jednostranna s minimem
prostoru pro sebehodnoceni a vzajemnd hodnoceni zakl. V mensi mife bylo vyuzivano
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pozitivniho posilovani, minimaln¢ formativniho slovniho hodnoceni a ocenovani
individualniho pokroku.

Ve vSech hodindch bylo patrné respektovani dohodnutych pravidel a korektni vztahy mezi
zaky a uciteli. V teoreticky orientovanych hodinach zaci sice byli prib&zné aktivizovani,
v odborné problematice se vSak uplatiiovali spiSe heslovitymi vstupy, prostoru pro souvisly
slovni projev a kvalifikovanou argumentaci bylo poskytovano mén¢. V hodinach cvi¢eni byly
profesionalni komunikativni dovednosti zakl vyrazné nizsi neZ dovednosti instrumentélni.

Formalni uroveii planovani odborné Casti vzdélavani je velmi dobrd, ale s nizsi konkrétni
ucinnosti ve vlastni vyuce. Materidalni a psychohygienické podminky vzdélavaciho procesu
jsou velmi dobré. Pedagogicky sbor se v soucasné dobé stabilizuje. Odbornou
a pedagogickou zpitsobilost ma pouze 18 % ucitelii, cof se projevilo v pritbéhu sledované
vyuky. Kvalita se pohybovala v Sirokém rozmezi od hodin vynikajicich aZ po pouze
vyhovujici. V motivaci a hodnoceni stejné jako v interakci a komunikaci pievladaly
konzervativni zpiisoby, pozitiva a negativa byla témér v rovnovadze.

Uroveii vyuky odbornych piedmétii je celkové hodnocena jako primérnd.

Matematicko prirodovédné predméty

Z této kategorie vyucovacich predmétii se CSI zaméfila na vyuku matematiky, vypocetni
techniky, fyziky a chemie.

Uc¢ivo osnov maji ucitelé rozpracované formou casové tematickych planti, pribéh vyuky
témto 1 odpovida. V rozporu s u¢ebnim planem a osnovami vSak nejsou realizovana cviceni
ve druhém ro¢niku ve fyzice a chemii, v matematice se pak toto zjist€ni tykd prvniho
1 druhého ro¢niku.

Vyuka matematiky a chemie je zajisténa odborné i pedagogicky zpusobile. Fyziku vyucuje
pedagogicky zplsobild vyucujici pro dany typ Skoly, bez zplsobilosti odborné. Stejné tak
je zajisténo 50 % hodin vypocetni techniky. Zbyvajici hodiny jsou oduceny ucitelkou bez
odborné a pedagogické zplsobilosti. Materidlni zdzemi (chemické laboratof, odborna ucebna
s kamerou a televizory, u¢ebna vypocetni techniky se sedmi PC, fyzikalni kabinet, specifické
pomiicky) umoziiuje plnéni osnov. Pozitivné hodnoti CSI efektivni vyuzivani didaktické
techniky uciteli v hodinach. Vyjma chemické laboratofe, umisténé v suterénu Skoly, vyuka
probihala ve svétlych a prostornych tfidach.

Pribéh cviceni z chemie a fyziky ovliviluje negativné fazeni jednotlivych hodin v rozvrhu,
kdy prace probihaji v Casové tisni. Obdobné je organizovand i vyuka vypocetni techniky. Zde
pocet pocitact rtizné urovné neumoziuje zaklim pracovat individualné. Na strané druhé klad
pfedstavuje volny piistup k vypocetni technice, vCetné moznosti prace s Internetem
(v soudasné dobé na jednom PC). CSI hodnoti pozitivné i uzivatelské pojeti vyuky vypodetni
techniky s pfiméfenym zafazenim teorie. V ramci technickych moZnosti jsou zafazovany
vyukové programy a programy zoboru. Duraz na samostatnou praci zakd, ovétovani
teoretickych poznatkli formou praktickych €innosti, vyhodnocovani a peclivé zpracovavani
zjiSténych Udaji prolinal hodinami cviCeni. Jinak pievladaly frontalni zplsoby vyuky
z matematiky 1 v pribéhu hodin se projevovaly citelné nedostatky v elementdrnich
matematickych dovednostech Zzakl. Néaro¢nost pozadavkl v hodinach a jejich tempo pak
nebyly pfiméfené moznostem vétSiny zakl ve tiide€. Citelna tu je absence cviceni.

V pribéhu inspekce neprobihalo Ustni ovéfovani védomosti zadkd. Pisemné zkouSeni bylo
pfiméfené jak naroky, tak ¢asem. Pravidla pro hodnoceni jsou zdkiim zndma4, klasifikace
je v8ak Casto nejednozna¢nd (minusy). Pfi spole€ném procvicovani byla zakiim poskytovana
individudln€ pomoc. Zejména v chemii byla snaha Zadky vhodn€ motivovat informacemi
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z d&jin chemie a konfrontaci probirané latky se zkuSenostmi Zakl ze zdravotnické praxe.
Moznost praktického vyuziti dovednosti motivovala zdky pfi vyuce vypocetni techniky.
Slabym mistem byly zavéry hodin. U vétSiny chybélo shrnuti, zhodnoceni prace zakd,
nemluvé o absenci prostoru pro sebehodnoceni.

Uroven verbalni komunikace ze strany uéiteld byla velmi dobra, prostor pro diskusi a rozvoj
komunikativnich dovednosti Zaki byl minimalni. Chovani a vystupovani zakl bylo velmi
slusné a kultivované. Ve vztazich ucitelt a zakli panovala bezkonfliktni atmosféra, vztahy
byly na bazi partnerstvi, ptinosem byl i pékny empaticky piistup k zZaklim v hodindch chemie.
Zaci se snazili pracovat vramci svych moZnosti a do vyuky se zapojovali v poskytnutém
prostoru.

Citelné slabd mista zjistila CSI v planovdni vyuky (absence cviceni). Podminky pro vyuku,
jakoZ i jeji organizace, pouZivané formy a metody prdce, motivoviani a hodnoceni Zdki
a uroveii spoluprdce a komunikace ve vyuce, jsou pristmérné.

CSI hodnoti vyuku sledovanych piedmétic matematicko piirodovédného bloku jako
priimérnou.

Spolecenskovédni predméty

Ze vzdélavaci nabidky spoledenskovédnich predméti CSI hodnotila kvalitu vychovné
vzdélavaci €innosti Skoly v Ceském jazyce a literatufe, cizich jazycich (anglicky, némecky
a latinsky jazyk), déjepise a obfanské vychove.

Vyuka vychézi ze Standardu stiedogkolského odborného vzdélavani schvaleného MSMT CR
dne 18. listopadu 1997 ¢&j. 34 221/97-23 s platnosti od 1. ledna 1998. Na tento dokument pak
navazuji ucebni osnovy jednotlivych predmétl, které si vyucujici rozepisuji do casoveé
tematickych plant dle rocnikl. Ze zapist v tfidnich knihach a hospitacemi v hodindch nebylo
zjisténo nedodrzovani ucebnich osnov, také dotace hodin téchto predméth stanovena uebnim
planem byla dodrZena.

Vyuka spolecenskovédnich predmétl je zajisténa tfemi vyucujicimi odborné a pedagogicky
zpiisobilymi, dale vyucujici se statni zkouSkou zciziho jazyka a vystudovanym
pedagogickym minimem a lektorem ciziho jazyka. Nadprimérné jsou vybaveny
specializované ucebny cizich jazykl. V hodindch byly pouZivany rtizné druhy ucebnic a dalsi
dopliyjici materidly, mapy, ndst€énné panely, pfi samostatné praci zaka byly vyuZivany
slovniky a obrazové publikace. V pribéhu jazykovych hodin byla zafazena prace
s magnetofonem, c¢teci kamerou, k dispozici jsou také videoprogramy. Prostfedi tfid
odpovidalo zaméteni vyuky, patrny byl podil Zakl na uplatnéni vlastni pfedstavy o estetickém
vzhledu tfidy.

Hodnoceni vyuky prob&hlo na zékladé hospitaci v hodinach, zapisti realizované vyuky
v tfidnich knihdch, posouzeni névaznosti uciva ucebnich osnov a znich rozepsanych
tematickych pland, rozborem kontrolnich praci a prace predmétové komise. Spole¢nym
znakem sledovanych pfedmétii bylo ziskavani prehledu o Zivoté ve spolecnosti, v cizich
jazycich vytvafeni komunikativnich dovednosti, v latin¢ s dirazem na zéklady odborné
terminologie. VSechny navstivené hodiny mély jasné stanoveny cil, kterému odpovidala
struktura cinnosti. Z hlediska vhodnosti a ucelnosti pouzitych forem prace byly hodiny
efektivni. V pribéhu hodin byly vyuzivany i dal$i zdroje informaci (referat, dopliujici text,
vlastni didakticky material), vytvofen byl prostor pro skupinovou praci a samostatné projevy
zakl, dobte byly vyuzity kooperativni formy prace (hodnoceni zadaného tkolu vSemi zéky).
Z této charakteristiky se vymykd vyuka d&episu, kterda byla zalozena na pievazné
receptivnich formach prace bez pouziti nazornych pomicek nebo dalsiho doplilujiciho
materidlu. V pribé¢hu vyuky spocivala zdkladni forma prace na vykladu vyucujiciho,
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opomenuta byla motivace zakl realizovand prostfednictvim jejich vlastnich zkuSenosti
a porozuméni historickym jeviim. Vyuka latiny na tomto typu Skoly se zaméfuje na zaklady
latinské mluvnice a odbornou terminologii, s timto cilem byla také prace v hodin¢ vedena,
ovSem bez uziti slovnikl. Shlédnuté hodiny vyuky ¢eského jazyka a literatury a cizich jazyka
a obcanské nauky byly hodnoceny jako vynikajici a velmi dobré, pii vyuce d&jepisu a latiny
se projevilo vice dil¢ich nedostatkd.

Vzhledem k datu konani inspekce byly napsany pouze kratké kontrolni prace, které svym
obsahem i rozsahem odpovidaly u¢ivu schvélenych osnov a v hodinach byly spole¢né se zaky
analyzovany.

V pievazné ¢asti navstivenych hodin se v pfirozené komunikaci ucitele a zdka projevovaly
dobré znalosti a zfejmé navyky diskutovat a vyjadfovat své minéni.

Vzhledem k materidlnimu a persondlnimu zabezpeceni vyuky a posouzeni forem prace
a aktivit Zaku v hodindch je vyuka spolecenskovédnich predmétii ve svém celku hodnocena
velmi dobre.

Praktické vyucovani

CSI posuzovala troven praktického vyuCovani tietich a &tvrtych roéniké v predmétu
oSetfovani nemocnych. Vyuka probihala na internich a chirurgickych oddélenich LuZzické
nemocnice v Rumburku.

Planovani a piiprava vyuky obou ro¢nikli vychazi ze schvalenych ucebnich osnov, kterym
odpovidd vybér Skolnich pracovist a tydenni hodinovd dotace piredmétu. Délka vyuky
na jednotlivych oddélenich je upravena podle podminek zdravotnického terénu (zatazeni
obvodnich pracovist’ v rdmcei détského tseku). Stejné jako v teoretickych predmétech je obsah
osnov zpracovan v ¢asové tematickych planech. Osnovy jsou plnény.

Personalni zajisténi je stejné jako u teoretické vyuky odbornych pfedméti s tim rozdilem,
ze se na praktickém vyu€ovani nepodileji externé vyucujici 1ékafi.

Veskera prakticka pfiprava je mezi Skolou a vSemi zdravotnickymi i dal§imi subjekty
zajiSténa pisemnymi smlouvami. LuZickd nemocnice v souvislosti s realizaci praktického
vyucovani a odborné praxe nemd zadné finan¢ni pozadavky. Podminky Skolnich pracovist 1ze
z hlediska cilovych pozadavkl pfedmétu a poc¢tu zaki hodnotit pouze jako primérné (pocet
specializovanych pracovist, jejich prostorové feSeni a kvalita odborné vybavenosti, systém
oSetfovatelské péce apod.). Nemocnice se potykd s persondlnimi problémy. Standardy
osetfovatelskych cinnosti jsou teprve zpracovavany, funkcénost sesterské dokumentace
je nizké nebo v soucasné dob¢ jesté na riznych oddélenich zavedena neni.

Zaci jsou Skolou pojisténi, systém proskolovani BOZ je funkéni a prokazatelné
dokumentovany. Socidlni zdzemi zakd v rdmci praktického vyucovani méa dobrou uroven.
Z hlediska psychohygieny neni vhodné zatazeni veskeré vyuky tietich rocnikl
v nejexponovanéjsi provozni dobé klinickych pracovist. Zaci nemaji moznost planovéni
individualizované péce v klidnéj$im a méné stresovém prostiedi odpolednich smén.
Organizace praktického vyucovani je kompletné dokumentovana, Zaci pracuji progresivnim
skupinovym systémem. Jsou vedeni k realizaci oSetfovatelského procesu, ale ve tretich
ro¢nicich chybi prostor pro systematicky nacvik jeho prvni a druhé faze. Zékladni orientaci
o stavu klientl a monitorizaci jejich probléml provadéji soubé&Zné s plnénim ordinaci
a rezimovych Cinnosti. Stanoveni oSetfovatelskych diagnoz a planovani individualizované
péfe ma zpozdény charakter a konkrétni efekt ve smyslu uspokojovani potieb klientl
je snizen. Zafixované navyky si odnasSeji i do rocniku ¢tvrtého a oSetfovatelské Cinnosti
provadéji bez urCovani priorit aktivni i pasivni péce. Technickou stranku zakladni
oSetfovatelské péce ovladaji velmi dobie a stejné dobie se orientuji v organizaci provozu
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jednotlivych oSetfovacich jednotek. Prosazovani modernich systémii a technik nebylo
zaznamenano, vyuka se prizpisobuje zvyklostem provozu (léky nejsou podévany podle
origindlu, ale podle pfepisovanych ordinaci, plnéni ordinaci neni prokazatelné
dokumentovéano apod.). Hrubé porusovani zékladnich ptedepsanych postupii zjisténo nebylo.
Zaci jsou vedeni k priib&Znému teoretickému zdiivodiiovani o3etfovatelskych intervenci,
to vSak zlistdvad pfevazné v obecné roviné, bez pifimého vztahu k lékatskym diagndézadm
a individualité klientd.

Ucitelé zaky vychovavaji k empatii, prosazovani prav nemocnych ale v prubéhu
oSetfovatelskych cinnosti pozorovano nebylo. Pribézné vyuZzivaji silnych motivacnich
Cinitell, kterymi jsou vlastni prozitky zaka a oceniovani jejich prace ze strany klientl. V ramci
vstupni motivace vSak chybélo sdélovani vzdélavaciho cile a tématu vyu€ovacich jednotek.
Ucitelé respektovali individudlni miru aklimatizace Zakl na stresové prostfedi klinickych
pracovist. Pfi  hodnoceni vykonli Zzdki se soustfedovali na techniku zvladnuti
oSetfovatelskych vykonti, urovenn komunikativnich dovednosti hodnocena nebyla. Prostor
pro sebehodnoceni byl minimalni.

Zaci jsou vedeni ke stanovovéni oetiovatelskych diagnoz, z hlediska mezinarodni klasifikace
jsou vSak nepfesn¢ formulované. Ve styku snemocnymi maji dobrou uroven jejich
komunikativni dovednosti konverza¢niho typu. Z hlediska profesionalni komunikace cilené
zaméfené ve prospéch klienta se projevily nedostatky z diivodu nesystematického néacviku
ve $kole i v praxi. Zaci nemaji zafixované navyky a zautomatizované verbélni a nonverbélni
postupy u jednotlivych ¢innosti a situaci.

Planovani praktického vyucovani ma velmi dobrou uroveri, platné ucebni osnovy predmétu
oSetiovani nemocnych jsou respektovany. V podminkdch, které pro praktické vyucovani
poskytuje rumburska nemocnice, nepievaiuji pozitiva a Ize je hodnotit pouze jako
priamérné. Systém organizace a metody vyuky umoZiiuji plnéni vzdélavacich cilii a jejich
kvalita je hodnocena jako priimérna.

Celkové je uroveii praktického vyucovdani hodnocena jako priiomérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé sledovanych vyucovacich hodin vybranych skupin piedmétii je kvalita
vzdélavani celkové hodnocena jako priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly byla feditelem vypracovana pro potieby konkurzniho fizeni.
Do funkce byl jmenovan vsrpnu 1999 a pies kratkost funkéniho obdobi je mozZno
konstatovat, Ze je napliiovana, zejména v pfedpoklddaném narGstu poctu zakl
a pedagogickych pracovnikli. Ve spolupraci sUfadem prace je pribézné sledovano
uplatiovani absolventl. Perspektivy vychazeji zrealného hodnoceni podminek Skoly,
roz$ifovani nabidky studijnich oborG neni pldnovano. Na zdjmu uchazect je zavislé
napliovani zafazeného oboru oSetfovatelka, jehoz absolventky jsou zdravotnickou praxi
zadany. V materidlni oblasti je v letoSnim Skolnim roce realizovdna inovace vybaveni ucebny
vypocetni techniky véetné programového vybaveni.

Plan prace pro Skolni rok 2000/2001 je funkénim organiza¢nim dokumentem c¢innosti Skoly.
Jsou vném stanoveny hlavni ukoly a urfena zodpovédnost jednotlivych pracovniki.
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S pedagogickymi pracovniky byl projednan a je vefejn¢ pristupny. Aktualizovan
a konkretizovan je dale v tydennich planech c¢innosti, jeho plnéni je pribézn¢ sledovano
a vyhodnocovano na poradach vedeni Skoly a ctvrtletné v pedagogickych radach. Stiedni
zdravotnickd Skola poskytuje vzdélani ve studijnich oborech a formach v souladu
s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
vydanym dne 22. Unora 1999 pod ¢j. 13 818/99-21 s platnosti od 1. zafi 1999. Predepsana
tydenni hodinova dotace povinnych pifedmétii je dodrZena, desetiprocentni mozné Upravy
ucebnich plant feditel Skoly nevyuzil. Z celkového poctu hodin matematiky v prvnim
a druhém roc¢niku a fyziky a chemie ve druhém ro¢niku nejsou vyclenéna a realizovana
cviceni. Vyjimecn€ nadani a talentovani Zaci ve Skole nestuduji, individualni uc¢ebni plany
nejsou zpracovany, nepovinné piedméty nejsou nabizeny.

Organizovani

Kompetence a povinnosti pracovnikii jsou pfesné¢ ureny organizacnim fadem, podrobné
naplné¢ prace jsou s podpisy pracovniki uloZeny v osobnich spisech. Pracovni fad byl
prokazatelné projednén a je zvetejnén. Porady ¢lenti vedeni Skoly se konaji pravidelné kazdy
tyden, vystupem jsou tydenni pracovni plany. Lonisky Skolni rok byl vé€novéan vypracovavani
vnitinich smérnic a fidicich systémi, které jsou v soucasné dobé ve fazi ovétovani.

Hlavnim poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogickd rada, jednani jsou planovana
véetné¢ obsahové naplné. Ze zapisi zpedagogickych rad je zfejmé, Ze organizacni
problematika zatim vyrazngji pfevladd nad pedagogickou. Metodickymi organy jsou Skolni
predmétové komise. Vzhledem k zatim omezenému poctu uditelll je v soucasné dobé funkéni
jen komise odbornych predméti a spolecenskovédni. Z rozboru prace predmétovych komisi
vyplynulo, Ze je pravidelné sledovana a hodnocena problematika vyuky ptisluSnych predmétt
(vstupni testy, navaznost uciva v jednotlivych ro€nicich, vybaveni pomickami a pouzivani
vyukovych metod, otdzky klasifikace a hodnoceni, pfiprava kontrolnich pisemnych praci
apod.). Vyrazn€ pozitivn¢ byla hodnocena vyroba a vyuziti vlastnich u€ebnich pomicek,
sledovani odbornych cCasopisii a literatury, spoluprace s dalSimi zdravotnickymi Skolami,
cetnost kulturnich a zdravotnickych aktivit, podchyceni zaka s poruchami uceni a promyslené
formy jejich zaclenéni a uplatnéni v odborném studiu. Konzultace a individudlni pomoc
poskytovana zakiim byla v pribéhu inspekéni innosti ziejma. Zakovsky poradni organ zfizen
neni, pro adresné i anonymni podnéty Zaku je zfizena tzv. schranka divéry.

Pravidla chovani zakli vymezuje $kolni fad, pii hodnoceni a klasifikaci prospéchu a chovani
se $kola fidi vnitinim klasifika¢nim fadem, ktery je vypracovan v souladu s vyhlaskou MSMT
¢. 354/1991 Sb., o stiednich skolach. Povinna pedagogicka dokumentace je vedena v souladu
s § 38a zadkona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich, sttednich a vySSich odbornych Skol
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi s drobnéj$imi administrativnimi nedostatky.
Zaméstnanci 1 zaci maji pfistup k informacim, které dostavaji vcas a Gplné prostrednictvim
standardnich tokil. Rodice jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani kontaktem
s tiidnimi uciteli a prostfednictvim tfidnich schiizek, o zavaznych problémech jsou
informovani pisemné. Zpracovany jsou také informace, které jsou zvetejnéné v souladu s § 5
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Smérem k vefejnosti se skola
prezentuje v regionalnich médiich, pofddanim Dne otevienych dvefi, ucasti na burzich
a soutézich stiednich Skol. O préci Skoly se vefejnost dovida zejména prostfednictvim vlastni
¢innosti zaki ve spolupraci s Farni charitou nebo nemocnici. Skola také mési¢né potada riizné
sportovni akce a soutéze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na vedeni pedagogickych pracovniki skoly se podileji vSichni fidici pracovnici (feditel skoly,
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statutarni zastupce feditele a ucitel fidici praktické vyucovani). Vzhledem ke specificnosti
odborné skoly je organizovani, kompetence a stanoveni odpoveédnosti za svéfené useky
¢innosti velmi riznorodé, v disledku toho vedeni Skoly Casto vyuziva operativnich prvka
v fizeni pracovnikii. Kazdy mésic ziskava RS od svych zastupcti podklady pro stanoveni
nenarokovych slozek platu, kritéria pro jejich pfidéleni jsou stanovena a jsou pracovnikim
Znama.

Hodnotici systém se opird o Cinnosti pro Skolu, ale také o dalsi aktivity pedagogi. Tyto
aktivity zahrnuji zhruba Ctyfi oblasti. Odbornou (zdravotnické akce, seminafe, spoluprace
s Farni charitou, s nemocnici v Sebnitz, ucast na vystavach zdravotnickych firem apod.),
sportovni (vodacky a lyzafsky kurz, organizace sportovniho dne, tucast v soutézich
a utkanich), kulturni (navstévy divadel, muzei a vystav) a organizace volnocasovych aktivit
zakd (spoluprace s druzebnim méstem v Bavorsku, vitani obcankl, tucast v komisi
pro prevenci kriminality pii M&U, spoluprace s PPP, K-centrem).

Dal$im motivaénim prvkem je podpora dalsiho vzdélavani uciteld, doplikového
pedagogického studia, Gi¢asti na seminafich organizovanych PF v Usti nad Labem apod.
Reditel $koly v sou¢asné dobé zahajil studium $kolského managementu.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti je vytvoten, kontrolni povinnosti a kompetence jsou delegovany.
Vsichni vedouci pracovnici maji vypracovany plany kontrolni cinnosti. ZjiSténi jsou
dokumentovéna formou mésicnich zapisi a jsou projedndvana na poradidch vedeni Skoly.
Zavazn&jsi a obecnd zjisténi jsou diskutovdna v pedagogické radé a jsou piijiméana opatieni
vedouci k naprave.

NejcastéjSim prosttedkem hodnoceni Grovné vzdélavani jsou hospitace. Hospitacni ¢innost
probiha planovité, ramcové cile hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok, které by reflektovaly
problémové oblasti minulého obdobi, stanoveny nejsou. Frekvence hospitaéni cinnosti
je dobra, hospitacni zaznamy jsou archivovany, zavéry jsou suciteli bezprostiedné
projednavany.

Vzhledem ke kratkému funkénimu obdobi feditele Skoly nejsou zatim vypracovavany
souhrnné analyzy kontrolni a hospitacni Cinnosti ani uceleny evaluacéni systém. Dilci
evaluacni nastroje jsou osobni iniciativou uciteli nebo vystupem prace predmétovych komisi.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve sledovanych oblastech planovdni, organizace, vedeni a motivovdni pracovnikit stejné
jako v kontrolnich mechanizmech, pievldadala pozitiva a uroveii iizeni je celkové hodnocena
Jjako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Prace vychovného poradce je vykondvana vyucujici s dlouholetou pedagogickou zkusenosti,
bez kvalifika¢niho studia, kterd absolvovala kurz pro metodiky primarni prevence
organizovany PF Usti nad Labem. Navazuje na koncepéni zaméry vychovné vzdélavaciho
programu Skoly, ma svou koncepci a fidi se celoro¢né stanovenym planem c¢innosti. Plan
¢innosti se opird o spolupraci s vedenim Skoly, s ostatnimi pedagogy (zvlasté pak s tfidnimi
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uciteli), srodi¢i a dalSimi organizacemi. Dle sd€leni vychovné poradkyné je spoluprace
s vedenim Skoly bezproblémova, s uciteli jsou feSeny piipadné problémy zaka bezprostiedné.
K operativnimu feSeni ndhle vzniklych problémil slouzi také schranka davéry, kam Zéci
pod svoji znackou davaji dotazy, pfipominky, naméty a kritiky. Vedeni Skoly a pedagogové
pak pod urcitou znackou na dotazy a pfipominky odpovidaji, ve slozitéjSich ptipadech
se zdkem diskrétné jednaji. Tato forma kontaktu se zdky vyznamné ptispiva k vytvéieni
atmosféry dlivéry v moznost feSeni problémi a pro pedagogy je dilezitou zpétnovazebni
informaci o jejich pisobeni. Zfizen je kabinet VP, Zaci mohou vyuZivat konzulta¢nich hodin,
informaéniho panelu s kontaktnimi adresami a informacemi o moznostech vyuzivani volného
Casu a propagacnich materiald. Specifickou sluZzbou jsou pravidelné (kazdé druhé utery
v mésici) konzultace se specialistou psychologem, kterych ucelné vyuZzivaji Zaci, ucitelé
irodice.

Spoluprace s rodi¢i spociva predev§im v podpoie aktivit Skoly, dale pak jako preventivni
Cinnost pii predchazeni negativnim spoleCenskym jevim. Velmi dobrd je spoluprice
vychovné poradkyné s méstem, protoze VP je Clenkou komise pro prevenci kriminality
pti MéU v Rumburku.

Ulohu zpétné vazby maji dotazniky zadavané zaktm, veskera ¢innost je dokumentovana.
V soucasné dobé vedeni Skoly zvazilo potfebnost predchazeni negativnim spolecenskym
jevim a nové¢ byla stanovena dalSi pracovnice v této oblasti. Jeji ¢innost se nyni zamétuje
pfedevSim na oblast praxe ve zdravotnickych zafizenich. Cilem je zajiSténi ptehledu
pfi manipulaci s léky a dalSim zdravotnickym materidlem. Pfedpokladem pro vykondvani
¢innosti VP této nove urcené pracovnice je zahajeni pozadovaného studia.

Systém prdace vychovného poradce ma jasné stanovenou koncepci, vychazi 7 promysleného
pracovniho postupu, je funkéni a v chodu Skoly zirejmy. Cilevédomost v ieSeni problematiky
se pozitivné promitda do vychovné vzdélavaci éinnosti Skoly.

DalSi aktivity Skoly

Vyznamnym pozitivnim zjisténim je spoluprace zakl Skoly s Farni charitou v Rumburku
predevsim na poli pomoci rodindm s postizenymi détmi. Casto jde o kratkodobé zajisténi déti
v ptipad¢, kdy si matka potfebuje zafidit nutné zalezitosti. Dal§im pozitivem je spoluprace
Skoly se sesterskou organizaci v pfihranicnim mésté Sebnitz (SRN), pii které bude
realizovana navstéva vzdy jedné zdkyné spolu s pracovniky sesterské organizace
v némeckych rodinach. Jde vlastné o ziskavani praktickych oSetfovatelskych zkuSenosti ve
spolupraci s némeckou stranou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zaiizeni a §kolskych zafizeni
vydané dne 22. tnora 1999 pod ¢j. 13 818/99-21 s platnosti od 1. zatri 1999,

e Ztizovaci listina ¢j. 15 198/97-60 ze dne 2. dubna 1997,
e ucebni plany a ucebni osnovy vyucovanych studijnich obort,

e povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich,
sttednich a vySSich odbornych $kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi,

e organiza¢ni fad,
e pracovni napln¢ zameéstnanctl,

e koncepce rozvoje skoly,
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e plan préce pro Skolni rok 2000/2001,

e plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikd,
e tematické plany,

e plany prace Skolnich pfedmétovych komisi,

e hospita¢ni zdznamy,

e smlouvy se zdravotnickymi zatizenimi,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a vyro¢ni zprava o hospodateni.

ZAVER

Stiedni zdravotnicka Skola ma pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu velmi dobré
materidalni a psychohygienické podminky, pro praktické vyucovdani pouze priimérné.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych matematicko piirodovédnych piedmétech je hodnocena
jako primérnd, ve spoleenskovédnich jako velmi dobrd. Uroveii vzdélavini v odbornych
Ppredmétech a praktickém vyucovani je priumérnd. V celkovém hodnoceni urovné vzdélavani
Jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Rizeni se vyznacluje systemati¢nosti a jasné stanovenymi pravidly a jeho tiroveii je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpocltu jsou uZivany efektivné vzhledem
ke zvolenému vzdélavacimu programu a v souladu s uicelem jejich poskytnuti.

V Cinnosti Stiedni zdravotnické Skoly Rumburk jsou zjisténa pozitiva a negativa témér
v rovnovdze a s ditrazem na kvalitu vzdélavani je celkové hodnocena jako priimérna.

Doporuceni:
e Uvodni tydenni hodiny praktického vyuCovani zatadit v dobé klidn&jstho provozu
zdravotnickych zatizeni.

e Zaméfit se na vytvoreni uUcinného systému ndcviku komunikativnich dovednosti
ve cviCenich 1 v rdmci praktické vyuky v klinickych podminkach.

e Zaradit cviceni z matematiky, fyziky a chemie v souladu s u¢ebnim planem a osnovami
studijniho oboru vSeobecna sestra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova, v. 1. .......
Clenové tymu Marcela Zavoralova ... M. Zavoralova v. 1.
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Mgr. Radek Dlouhy .. R. Dlouhy v. 1. .......

V Teplicich dne 7. prosince 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....11. prosince 2000...........ccceveeierienennnene

Razitko

Reditel §koly Podpis

PaedDr. Milan Jirsak M. Jirsak v. r. ..........

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovern
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni urad Dé&Cin, referat Skolstvi 2001-01-04 065 10/01-5025
Ztizovatel - MSMT 2001-01-04 065 11/01-5025
Rada Skoly neni zfizena --- ---
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Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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