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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od 1. ledna 2003 je matetska Skola ptispévkovou organizaci zfizenou Statutdrnim méstem
Zlin. Sdruzuje matetfskou Skolu a Skolni jidelnu. Pivodné ¢tyftridni Skola ma kapacitu 110 dé.
Ve skolnim roce 2004/2005 funguje jako trojtfidni, s poctem 85 zapsanych déti ve véku od
2,5do 7 let.

Mateiska skola sidli v ptizemi netcelové obytné budovy umisténé v sidlistni zastavbe.

Provoz je stanoven po projednani s rodici a ziizovatele od 6:00 do 16:00 hodin.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materialné-technické podminky, priibéh a vysledky predskolniho vzdelavani.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole pracuje Sest pedagogickych pracovnic, vcetné feditelky. VSechny jsou plné odborné
kvalifikované a vétSina z nich mé dlouholetou pedagogickou praxi. Pracovni Gvazky ucitelek
jsou sestaveny tak, aby plné pokryvaly dobu provozu matetské skoly. Diferencovanymi
rannimi nastupy vcetn€¢ postupnych ukonceni provozu je vhodné fesen provoz Skoly a
efektivné vyuzita pracovni doba a tivazky ucitelek. Soucasné je funkcné zajiSténo soub&zné
pedagogické ptsobeni dvou ucitelek ve tfidach s détmi mladsi v€kové skupiny. O provozni
zazemi pecuji celkem Ctyfi spravni zaméstnankyné (v€etné zajisténi stravy) a jejich ¢innost je
v souladu s pedagogickym plisobenim ucitelek.

Organizac¢ni struktura matefské Skoly je funk&né stanovena. Organizace chodu, kompetence a
odpovédnost jednotlivych pracovnic jsou jasné¢ a piehledné¢ vymezeny ve vnitinich
dokumentech $koly ( Organizacni #dd, Provozni iad, Vnitini iad, Skolni vzdélavaci program,
Plan materské Skoly), v pracovnich néplnich jednotlivych pracovnic a dal§ich vnitinich
pfedpisech a smérnicich. VSechny dokumenty konkretizuji plnéni pracovnich povinnosti
vSech pracovnic vyplyvajicich z pracovniho zatrazeni, jsou piehledné a funkcéni. Jasné
stanovuji pravidla organizovani matetské Skoly ve vztahu k détem, rodicim a dal§im
kooperujici subjektim.

Pienos informaci mezi pracovnicemi zajiStuje feditelka jednak osobnim kontaktem jednak
prostiednictvim operativnich schiizek, pedagogickych rad a provoznich porad. Zaznamy
z jednani jsou prikaznym zpisobem vedeny, jejich vypovidaci hodnota je mensi piredevsim
v pedagogické oblasti.

Reditelka byla jmenovana do funkce k 1. ervenci 2004. V dobé jeji nepfitomnosti ji
zastupuje povéiena ucitelka.

Reditelka pristupuje k vedeni pracovniho kolektivu systémové, piestoZe je ve vedeni matei'ské
Skoly relativné kratkou dobu. Pozitivem je plynulé navdzani na praci minulého vedeni a
hledani optimalniho stanoveni filosofie a koncepce mateiské Skoly.V uplatiiovaném
demokratickém vedeni provadi vtomto roce podrobnou analyzu stavu podminek Skoly,
seznamuje se s pracovistém a prubeézné citlivé fesi celkové sméfovani matetské skoly. Ma
velmi dobry piehled o soucasnych pedagogickych trendech v predskolnim vzdélavani a vyviji
snahu aplikovat progresivni formy a metody prace do praxe.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka preferuje v letoSnim Skolnim
roce seznamovani s Rdmcovym programem predskolniho vzdélavani. VSechny ucitelky jiz
absolvovaly né€kolik tematicky zamétfenych seminaiti pofadanych pedagogickym centrem,



doplnénych dalSimi vzdélavacimi akcemi vybiranymi podle osobnostnich pfedpokladii a
zajmu jednotlivych ucitelek. Kromé toho feditelka prosazuje samostudium odborné literatury.
Ziskané poznatky a zkuSenosti si ucitelky neformalné ptedavaji v béZném pracovnim
kontaktu a na pedagogickych radéach, coz je ovSem v zaznamech malo prikazné.

Soucasti vnitiniho platového predpisu jsou zpracovand kritéria pro hodnoceni pracovniki,
ktera jsou zvefejnéna a vSem pracovnicim zndma.

Pracovni atmosféra a interpersondlni vztahy na pracovisti byly v dobé inspekce velmi
pfiznivé, coz se pozitivné projevovalo vurovni sledovanych cCinnosti sdétmi a
v bezproblémovém chodu Skoly.

Kontrolni ¢innost je uskute¢niovana podle planu, hospitace jsou zaméieny predev§im na
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, vytvareni pfiznivych podminek pro individudlni
rozvoj déti, na nové pedagogické piistupy a postupné na evaluacni ¢innost ucitelek. Pisemné
zaznamy z realizovanych hospitaci poskytuji urcité informace ucitelkdm, prozatim vSak
nezajist'uji dostateéné funkéni zpétnou vazbu pro jejich dalii praci. Reditelka provadi rovnéz
kontrolu provozu v kazdodennim b&zném pracovnim kontaktu a piestoze neni prikazné
dokladovana, sledovany celkovy chod matetské Skoly svéd¢i o jeji funkénosti.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skoluje umisténa v pfizemi star§iho ¢inZovniho domu, ma vlastni vchod. Ptestoze
nejde o ucelovou budovu, interiér splituje podminky pro pobyt predskolnich déti, je piijemny
a ma rodinny charakter. Z plivodnich ¢tyt tfid jsou nyni pln€ obsazené tii tfidy. ZruSenim
ctvrté tiidy ziskala matef'ska Skola vhodny prostor pro hudebné pohybové €innosti, v némz se
prostiidavaji déti vSech tfid a spolecenska setkavani déti a rodict. Kromé pfiméfené velkého
prostoru je jeho kladem velmi dobra vybavenost pro télovychovné aktivity. Béhem kratkého
pusobeni feditelky ve funkci byly provedeny né€které nutné opravy a rekonstrukce nejen
hygienického zatizeni, ale 1 dalSich prostor. Kazdé oddéleni ma k dispozici jednu prostornou
ttidu, kterd slouZzi soucasné jako loZnice. V pfiméfené prostornych mistnostech probihaji jak
spontanni a fizené aktivity, tak 1 odpoledni odpocinek déti. V rdmci denniho reZimu omezuje
konstruktivnich her, protoze déti musi denné své stavby a konstrukce po hrach uklizet.
Dispozi¢ni feseni tfid doposud nedoznalo vyraznéjsich uprav. Star§i nabytkové sestavy jsou
usporddany prevdzné po obvodu tfid. I kdyZ jsou hraci a pracovni centra naznacena, détem
chybi pti hracich aktivitach vice soukromi a ve dvou tfidach i SirSi nabidka ptirodnich a
recyklovanych materidli podnécujicich jejich fantazii a tvofivost. Vybaveni tiid détskymi
zidlickami a stolky neodpovida dostateén¢ antropometrickym pozadavkiim, neni vySkovée
odstupniovano. Vybavenost §koly hrackami, u¢ebnimi pomtickami a didaktickou technikou je
odpovidajici. Ucitelka a détska knihovna je dobfe vybavena a pribézné aktualizovana.

Vyraznou modernizaci si z4d4 i1 Skolni zahrada, ktera je umisténa pied objektem matefské
Skoly. Té€lovychovné naradi a zahradni vybaveni zde umisténé jiz neodpovida soucasnym
pozadavklim na pohybové a relaxacni vyziti déti pfedskolniho véku.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vzhledem k tomu, ze novéa feditelka nastoupila do funkce v Cervenci minulého roku,
charakterizuje jeji soucasnou fidici praci jisté obeznamovani se s provozem, potiebami i
pracovnimi schopnostmi vSech zaméstnanct. To se odrazi i v dlouhodobéjsi koncepci skoly,
které doposud chybi konkrétné propracovana analyza vcetné jasnéji vymezené vychovné-
vzdélavaci filosofie. Soucasny Skolni vzdélavaci program proto chape feditelka jako
provizorni, do¢asné se zabyvajici pfedev§im pedagogickymi zdméry a profilaci jednotlivych
tftid. Vypracované tfidni plany jsou tématicky v jednoté srdmcovym programem pro
predSkolni vzdélavani. Urcité problémy vSak ucitelkdm doposud ¢ini vymezeni dil¢ich cilt ve
vztahu k obsahové nabidce Cinnosti véetné formulace o¢ekdvanych vystupii a kompetenci.
V urcité rozpracovanosti se jevi i autoevaluace Skoly, ktera je zatim realizovana pouze na
urovni tfidnich plant, a to v rozdilné formée a kvalité.

Soucasti vzdélavaciho programu jsou dle profilace jednotlivych tiid a osobnostnich
predpokladii ucitelek doplitkové programy zamétené napf. na télesnou vychovu, vytvarnou a
pracovni vychovu, logopedickou prevenci, metodu dobrého startu, folklor a hudebné
pohybovou vychovu, kompenzacni cviCeni, otuzovani masaze apod. Dalsi aktivity, napf.
pohybové rekreacni program, poslech relaxa¢ni hudby, navstévy kulturnich programii (napf.
divadelni predstaveni, hudebni koncert), exkurze a spole¢né aktivity srodi¢i U¢inné
a efektivné dopliuji bohaty program matefské Skoly v ramci jejiho celodenniho provozu
(zajisténo vétSinou kmenovymi ucitelkami, ¢astecné lektorkami).

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace v oblasti evidence déti je vedena na pfedepsanych tiskopisech SEVT,
udaje v Evidencnich listech jsou Uplné. Zaznamy v Prehledu vychovné prace poskytuji
relevantni informace o realizovaném vzdélavacim programu. Udaje v Piehledu dochdzky jsou
uplné, aktuadlné dopliiované. Pfijimaci fizeni je provadéno v souladu s pfislusnymi pravnimi
normami.

Povinna dokumentace prokazuje naplitiovani vzdélavaciho programu.

Reditelka ma denni prehled o napliiovani cilti $kolniho i t¥idniho vzdélavaciho programu.
Pedagogické pracovnice pravidelné vyhodnocuji jednotlivé tematické bloky, vysledky
zaznamenavaji. ZkuSenosti a konkrétni zavéry jsou obsahem jednani pedagogickych porad i
neformalnich diskuzi.

Kontrola naplitovani vzdélavaciho programu je vcelku ucinnd.

Organizovani vzdélavani se fidi pravidly stanovenymi v provoznim fadu a rezimem dne.
Rozvrzeni ¢innosti v pribéhu dne odpovida mistnim podminkdm a psychohygienickym
pozadavkiim. Nabidka cinnosti celkem odpovidala emociondlnim potfebam déti.
V rozvolnéném rezimu se vétSinou velmi dobie dafilo ucitelkdm respektovat pracovni tempo
déti, zohlediovat jejich individudlni potieby. Prostor pro volnou hru déti nebyl ucitelkami
omezen. Pravidelné se stfidaly ¢innosti spontanni s ¢innostmi fizenymi. Kazdodenné jsou
zatazovany télovychovné aktivity a dostateCny pobyt déti venku. Ve sledované organizaci
vzdélavaci Cinnosti pievaZovala zadouci variabilita, pfirozena kazen, ptatelska atmosféra i
kooperace mezi détmi a ucitelkami 1 détmi navzajem, zvlasté pak ve tiid¢ nejstarSich déti.
Pitny rezim je realizovan odpovidajicim zplisobem. Individudlni potieba odpoledniho
odpocinku déti je zohlediiovana. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.



Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Vyména informaci o détech mezi ucitelkami a rodi¢i je zajiSténa. Pravidla organizovani
pobytu déti v matetské Skole, prava a povinnosti déti i jejich rodict jsou jasné€ a srozumitelné
vymezeny v dokumentu ,Skolni #ad*, ktery je zvefejnén na informacni tabuli v hlavni
chodbé. Rodice maji umoznén volny pfistup do tfid. Potiebné informace si mohou vzajemné
s ucitelkami sdélovat pfi kazdodennim ptfedavani déti. V Satn€ a na chodbé jsou vystaveny
prace déti, na nasténkach jsou dalsi potfebné informace tykajici se vzdélavaciho programu a
Siroké nabidky nadstandardnich aktivit, které Skola zprostfedkovava nebo je sama realizuje.
DalSim zdrojem informaci jsou prikazné uskutec¢iiované tfidni schlizky a spole¢né Skolni
slavnosti a akce rodi¢li s détmi.

Informacni systém smérem k rodiciim je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly ve vSech tfidach planovany v piihodnou dobu, v pfiméfeném case,
v tématické provazanosti s ¢innostmi fizenymi. Osobnostnim, ptatelskym ptistupem ucitelek
byla podpoiena sebedlvéra i zajem deti o nabizené Cinnosti. VSem byla déna dostatecna
volnost pfi vybéru mista, ¢innosti ¢i spoluhrace. Predev§im ucitelkdm ve tfidé nejmladsich
déti se dafilo hife adaptabilni déti zklidnit podnétnymi verbalnimi prostfedky a postupné je
zapojit do individuédlnich nebo skupinovych her za podpory ostatnich déti. Ve vSech ttidach se
déti pii hie respektovaly, umély se dohodnout na zvolenych pravidlech, projevovaly se
otevieng, bezprostredné.

Presto byl pribéh spontannich aktivit v jednotlivych tfidach rozdilny. Ve dvou tiidach byly
spontanni ¢innosti déti poznamendny méné podnétnym prostfedim. Hraci centra umisténé po
obvodu tfid détem neposkytla Zaddouci soukromi. Détem byly nabizely pouze hotové hracky a
vyuzivany c¢innosti manipulacni, pfi nichZz by déti pomoci experimentovani a objevovani
poznavaly pficinné vztahy a souvislosti mezi ptedméty a jevy. V jednom ptipadé, vzhledem
k nizkému veéku déti, si nabizena cinnost (malovani temperovymi barvami) vyZadovala
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Maximalné kreativné probihaly spontdnni Cinnosti ve tfid¢ nejstarSich déti, kde zasluhou
inspirativniho pfistupu ucitelky i pestré nabidky netradicnich pomicek a materialti byly déti
vedeny k pestrym ndmétovym hram obsahem navazujicich na tématicky celek. Déti zde plné
vyuzivaly jak své fantazie, tak i manipulacnich a pracovnich dovednosti. Kazdé dit¢ dokézalo
ve spolecné cCinnosti uplatiovat vlastni dovednosti a pln€ se seberealizovat. Velkoryse
déti vedly k jejich maximalnimu emoc¢nimu uspokojeni.

Ve vsech tfidach ucitelky dokazaly vytvotit détem pozitivni komunikacni prostfedi, radostnou
a podnétnou atmosféru. Po celou dobu her byly ucitelky zucastnény détskych her, citlivé
reagovaly na vzniklou situaci ve tfidé, vedly déti k samostatnosti, sebedivére a smysluplnym
¢innostem. Klidnym hlasovym projevem ovliviiovaly verbalni i neverbalni komunikaci mezi
détmi. V jejich projevech pievazovalo pozitivni hodnoceni a povzbuzeni déti.

Spontanni Cinnosti jsou v jednom pripadé hodnoceny jako vynikajici, v dalSich piipadech
Jjako velmi dobré.



Rizené &innosti

Planované fizené cinnosti vychazely obsahové ztydenniho pldnu. Vychovné-vzdélavaci
proces probihal komplexn€, osobnost dé&ti byla rozvijena vyvaZené¢ ve vSech oblastech.
Zvolené organiza¢ni formy vétSinou odpovidaly vékové skladbé déti, respektovaly
individudlni tempo 1 moZnosti déti.

Vyuzitim komunitniho kruhu ve tfidé nejmladsich déti byl vytvofen dostate¢ny prostor pro
souvislé vyjadfovani arozvoj aktivni slovni zéisoby déti. Vhodné€ zvolenou uvodni i
pribéznou motivaci, Castym uplatnénim hudebnich a jazykovych prvki doséhly obé ucitelky
pfirozené¢ho zajmu déti. Vlastni tvofivosti a napaditosti pruzné reagovaly na vzniklou
pedagogickou situaci. Uplatnénim pestrych didaktickych metod a prostiedkd, stfidanim
¢innosti klidovych s rusnymi, byly déti po celou dobu udrzovany v soustfedéni a aktivité.
Pouze vjednom pfipadé, dominujicim projevem ucitelky, ktera celou CcCinnost déti
organizovala, nebyl vytvofen adekvatnéjsi prostor pro samostatny verbalni projev a vlastni
rozhodovani déti. Kladem byl kamaradsky vztah obou ucitelek k détem 1 Casté pozitivni
povzbuzovani déti nesmélych a nesoustiedénych.

Ve tiidé stfedni veékové skupiny déti probchla ukazkova vytvarnd prace s détmi vedend
pracovnici zlinského centra Astra, zaméfend na hotoveni recyklovaného papiru. Vzhledem
k narocnosti vytvarné techniky probihala tato ¢innost s mensimi skupinkami déti. Pocate¢ni
motivacni faze pfipravena a realizovand kmenovou ucitelkou déti veelku zaujala, pfestoze
byla zvolené metody a formy prace byly méné podnétné a stimulujici détskou tvofivost,
fantazii a prozitkové uceni. Frontdlni prace s détmi, prace s obrazky na tabuli nebo koberci
meéla spiSe vyukovy charakter a ne dostatecné aktivizovala déti. Organizace netradiCni
vytvarné ¢innosti a neimérna délka vyplyvajici z naro¢nosti techniky, chybé&jici gradace a
neucinnd aktivizace skupinek déti cekajicich na hotoveni papiru vedla k tomu, Ze déti brzy
ztracely pozornost a zdjem a projevovala se u mnohych tnava, coz nebylo z hlediska
psychohygieny zadoucti. I ptes tyto urcité nedostatky konkrétni netradicni vytvarna technika
déti zaujala nejen originalitou, ale také velmi dobfe zvladnutym metodickym vedenim
lektorky.

Ve tfid€é nejstarSich déti byly promyslené vyuzity aktivizujici prozitkové metody k rozvoji
poznavacich procesti déti ve spojeni s prvky dramatické vychovy. Uplatnéné metody préace
s ptevahou ¢innostniho a prozitkového uceni byly zcela vsouladu se zakonitostmi
i specifikou uceni déti predikolniho véku. Uginnymi didaktickymi prostfedky a metodami se
ucitelce podatilo déti vtadhnout citové do d€je, podnitit v nich piedstavivost a vyprovokovat je
k vlastni seberealizaci. Po celou fizenou ¢innost probihala mezi ucitelkou a détmi pfirozena
integrace a komunikace podpotena feSenim problémovych situaci.

Rizené cinnosti jsou hodnoceny v jednom p¥ipadé jako vynikajici, v dal§ich pFipadech jako
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Tim ze Skola vytvaii kvalitni podminky pro spontdnni pohybové aktivity je vynikajicim
zptisobem podnécovan pohybovy rozvoj. DéEti maji adekvatn€ ke svému véku osvojeny
grafomotorické dovednosti. Zvladaji prostorovou orientaci, pfirozené se pohybuji v prostfedi
matetské Skoly. Velmi dobré je uroven myslenkovych operaci a poznatkl predevsim déti treti
ttidy, coz doklada, Ze jsou na déti v této oblasti kladeny odpovidajici naroky. V disledku
pfirozené organizace tzv. rezZimovych momentl (Cinnosti v umyvarné, v Satné, na toaletach,
pifi jidle apod.) jsou déti vétSinou samostatné a sobéstaéné. Ve tiidach jsou dlsledné
upeviiovany zdvoftilostni navyky vetn€ ohleduplnosti ve vzdjemnych vztazich.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ptispévkové organizace Matetska Skola Zlin, Sokolské 3961 ze dne 1.
1.2003

2. Rozhodnuti o zatazeni Matetské Skoly Zlin, Sokolska 3961 ze dne 24. 7. 2003
3. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské skole podle stavu k 30. zaii 2004.

4.  Prehledy o dochazce déti matefské Skoly vSech tfid ve Skolnim roce 2004/2005 v dobé
inspekce

5. Eviden¢ni listy vSech zapsanych déti matefské Skoly vedené ve Skolnim roce
2004/2005

Piehledy vychovné prace vSech tfid za Skolni rok 2004/2005
Rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly - Skolni rok 2004/2005.
Plan prace pro Skolni rok 2004/2005

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2004/2005

10.  Ttidni vzdélavaci programy vSech hospitovanych tfid ve Skolnim roce 2004/2005
v dobé inspekce

11.  Organizaéni fad mateiské Skoly platny pro Skolni rok 2004/2005

12.  Vnitini fad, Provozni fad — platné ve Skolnim roce 2004/2005.

13.  Skolni #ad pro rodiée - §kolni rok 2004/2005

14.  Zapisy pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004/2005 v dobé inspekce

15.  Zapisy provoznich porad ve Skolnim roce 2004/2005 v dobé& inspekce

16.  Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/05 v dobé¢ inspekce

17.  Casovy rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic pro $kolni rok 2004/2005
18.  Pracovni naplné pedagogickych pracovnic platné pro Skolni rok 2004/2005

19.  Fotodokumentace, Skolni kronika

ZAVER

o =R

Persondlni obsazeni mateiské Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro kvalitni
pedagogickou éinnost Skoly a umoZiiuji naplitovat zaméry piedskolniho vzdélavani.
Organizace provozu mateiské Skoly je prizpitsobena potiebam déti a jejich rodicu.

Péce o zvySovdni odborného ristu pedagogickych pracovnic je velmi dobra.

Reditelka mad zdjem na celkové modernizaci matei'ské skoly a piedev§im $kolni zahrady,
proto vyviji v tomto sméru snahu o uzkou spoluprdci se ziizovatelem. Soucasné s nim resi
postupné dopliiovdni a inovaci hracek, ucebnich pomiicek i dal§iho materidalniho vybaveni
mateiské Skoly. Celkové piisobi prostiedi mateiské Skoly piijemnym a estetickym dojmem,
zejména pak jedna tiida nabizi détem piikladné podnétné prostiedi, které prirozené rozviji
jejich tvorFivost a fantazii. Pedagogickd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.
Celkové je organizace vzdélavaciho procesu funkcni, uZité metody a formy prdace byly
celkové hodnoceny jako efektivni, jejich postupnd inovace v souladu se soucasnymi
pozadavky predSkolniho vzdélavani probihd. Viechny pedagogické pracovnice se snaZi
uplatitovat  ve své prdaci Zdadouci organizacni a metodické postupy, které by plné
respektovaly osobnostni potieby a zajmy déti. Komunikace je zaloZend na partnerstvi,
vzdjemném respektovdani a diivéie. Celkova uroveri vzdélavani a vysledkii ve sledovanych
¢innostech je hodnocena jako velmi dobra.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry Dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova v.r

Mgr. Hana Hruba
Clenka tymu Mgr. Hana Hrubd v.r

Kontrolni pracovnice: ing. Anna Zame¢nikova
Monika Brziakova

V Uherském Hradisti dne 23. inora 2005

Razitko

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. tnora 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Jancova, feditelka matetské Skoly Ivana Jancova, v.r

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd §kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na
Moravce 1037, 686 01 Uherské Hradisté. Inspekcni zprdavu spolecné s pripominkami a




stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprava
vCetné pripominek je verejnd.

V souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), Vis Zadam o piijeti
opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych pii inspekéni innosti ve lhiité 6 mésici.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Magistrat mésta Zlina, 2005-03-31 03-1008/2005-11129
Nam. Miru 12, Zlin, 760 01

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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