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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v odborném vycviku vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim;

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v odborném vycviku
vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumenttim;

% pribéhu a vysledki vzd€lavani a vychovy v odborném vycviku v uéebnich oborech
65-53-H/001 CiSnik — servirka a 65-52-H/001 Kuchat vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stfedisko praktického vyucovéani (dale jen SSPV) je pravni formou spolecnost
s ruenim omezenym. V obchodnim rejstitku vedeném Krajskym soudem v Plzni je SSPV
evidovano jako obchodni firma; pfedmétem jejiho podnikéni je zajiSténi praktického vyuc€ovani
v oborech kuchar, cisnik — servirka, cukrai a prodavac. Ztizovatelem stiediska je fyzicka
osoba.

SSPV je rozhodnutim MSMT zafazeno vsiti §kol, pfedikolnich a $kolskych zafizeni,
schvaleny vzdélavaci program je shodny s vySe uvedenym pfedmétem podnikani.

Ve skolnim roce 2003/2004 spolupracuje SSPV pouze s jednou Skolou (Stfedni odborné
ucilisté, Marianské Lazné, PoStovni 7), pro jejiz zaky zajistuje odborny vycvik v ucebnich
oborech 65-53-H/001 Cisnik, servirka, 65-52-H/001 Kuchat a 29-54-H/002 Cukraf — vyroba.
K datu konani inspekce bylo v SSPV umisténo 142 zaka této skoly.

Pro praktickou vyuku z4kli vyuzivd SSPV smluvné zajisténé provozy lazenskych hoteld a
restauraci v Maridnskych a FrantiSkovych Laznich; vlastni pracovisté SSPV nema.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

SSPV ma celkem sedm zaméstnancl, véetné¢ vedouciho stfediska. Vedoucim stfediska je
zfizovatel SSPV, ktery fidi a zabezpec€uje chod tohoto $kolského zafizeni, na piimé vyuce zakt
se nepodili. Praktické vyucovani zakii zajistuje Sest mistri odborné vychovy (zaméstnanci
SSPV) a podileji se na ném rovnéz instruktofi (zaméstnanci organizaci, na jejichz pracovistich
odborny vycvik Zzaki probihd).

Vedouci stfediska je absolventem stfedni hotelové Skoly a ma vysokoskolské vzdélani
ucitelského sméru; v oblasti gastronomie ma dlouholetou odbornou praxi i zkuSenosti
s vedenim zak.

V oboru ¢isnik — servirka je vyuka vedena dvéma mistrovymi odborné vychovy s odbornou i
pedagogickou zpiisobilosti. Na vyuce zaka oboru kuchar se podileji tfi vyucujici; dve spliuji
ptedepsané podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, jedna tyto podminky nespliiuje (je
pouze vyucena v oboru). Mistrova povéiend vedenim oboru cukrar je absolventkou stfedni
hotelové Skoly, ma vysokoSkolské vzdélani ucitelského sméru, ale neni vyucena v oboru, ktery




zajistuje — tim nespliluje predepsanou podminku odborné zptsobilosti. Kvalifikace instruktorii
neni v SSPV evidovéna.

SSPV nema k dispozici vlastni prostory; vyucujici a Zaci jsou rozmisténi na pracovistich
lazenskych hotelt se sidlem v Marianskych a FrantiSkovych Laznich. Organizace SSPV je
podfizena jak poctu vyuZivanych pracovist, tak rozdilnému charakteru vyuky na jednotlivych
pracovistich (skupinovéa a individualni vyuka). Zaci oboru kuchai a oboru cisnik — servirka
jsou v 1. roéniku pfidéleni na pracovisté se skupinovym vyucovanim vedenym mistrem
odborné vychovy, ve 2. a 3. ro¢niku jsou rozmistovani na pracovisté s individualni vyukou
vedenou instruktory. Mistr, k némuz byli Zaci v 1. ro¢niku ptid€leni, ziistdva pedagogickym
vedoucim zéka po celou dobu studia, sleduje odborny riist Zaka, podili se na jeho hodnoceni a
je zakim napomocny pii feSeni piipadnych problémi v pribéhu studia. Zaci vyssich roénikt
jsou v mési¢nich intervalech soustfedovani na pracovis$té mistra, kde jsou jejich znalosti a
dovednosti ziskané v pribéhu individualni vyuky ovéfovany a hodnoceny. Zaci oboru cukrdr
jsou na pracovisté s individudlni vyukou (vedenou instruktory) umistovani od 1. roc¢niku
studia. Jejich pedagogickym vedoucim je mistr odborné vychovy, ktery jednotliva pracoviste
pravidelné navstévuje. Tento mistr je poveéfen dohledem nad vyukou zékl, spolupracuje
s instruktory a podili se na kontrole a hodnoceni znalosti a dovednosti zaki na jejich pracovisti.

Vedouci stiediska ziskdva prehled o pribéhu vyuky prostiednictvim pravidelnych i
namatkovych navstév jednotlivych pracovist, operativné zabezpecuje soulad mezi potiebami
vyuky a podminkami vytvafenymi organizacemi, na jejichz pracovistich vyuka probiha, a je
v pfimém kontaktu s instruktory.

Kontrolu vyuky na pracovistich se skupinovym vyucovanim provadi vyhradné vedouci SSPV.
Na pravidelnych kontrolach pracovist’ s individualni vyukou zakt se podili vedouci SSPV a
mistrova povefend vedenim oboru cukrar. Do plsobnosti této mistrové byla ptidélena
pracovisté vSech oborti se sidlem ve FrantiSkovych Laznich. Pisemné zdznamy ¢i evidence
o provedenych kontroldch vedeny nejsou; deklarovana tydenni kontrola byla na pracovistich
navstivenych v pribéhu inspekce potvrzena.

Pro pfenos informaci vii¢i pedagogickym pracovnikiim stfediska i instruktorim je nejcastéji
vyuZivan osobni kontakt pti pravidelnych kontrolnich navstévach. Pracovnici SSPV se schazeji
na kratkych poradach k hodnoceni chovéani a prospéchu zaki ptred ukoncenim klasifikaéniho
obdobi, zavery z téchto porad prezentuje na pedagogickych poradach skoly vedouci SSPV.
Kontakty s kooperujici $kolou zajistuje vyhradné vedouci SSPV. Skola poskytuje stfedisku
pro planovani vlastni ¢innosti ro¢ni plan s harmonogramem priibéhu Skolniho roku a
planovanych akci a v pritbéhu roku také konkretizované mésicni plany ¢innosti. V kontaktu se
Skolou postradaji mistrové odborné vychovy zijem ucitelit odbornych predméti o spolupraci
v propojovani teoretické vyuky s praktickou ¢innosti zakd. SSPV se prostiednictvim praci
zaka podili na prezentaci skoly a zajist'uje ptipravu zakil na jejich ucast v profesnich soutézich.
Pro dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki SSPV jsou vyuZivany nabidky profesnich
svazli a firem, nebot’ nabidky Skolskych vzdélavacich instituci neodpovidaji potiebdm
odborného vzdélavani ve vyucovanych profesich. Navstévy prezentacnich akci firem a vystavy
zaméfené na oblast gastronomie jsou zaméstnanclim hrazeny, stejné jako odbornd literatura
nakupovand podle zdjmu a potieb mistri. Mistrové bez pozadované kvalifikace byly vytvoreny
podminky ke studiu, které v soucasné dob¢ absolvuje pro doplnéni predepsané¢ho vzdélani.

Personalni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou ve sledovanych oblastech velmi
dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM



DOKUMENTUM

SSPV vyuziva pro vyuku zaka smluvné zajisténd pracovisté dvojiho typu; stala pracovisté
uréend pro skupinovou vyuku zakii a pracovisté uréend pro individualni vyuku zaki. Pocet a
profesni zaméteni pracovist’ urcenych pro individualni vyuku zakii se v pribéhu let méni
v zavislosti na poctu zaki v jednotlivych oborech a na pottebach vzdélavani.

Pro skupinové vyuCovani zakii v oborech kuchar a cisnik — servirka ma SSPV k dispozici
celkem pét stalych pracovist’ zajiSténych ve tiech lazeniskych hotelech v Maridnskych Laznich.
(K datu konani inspekce bylo na téchto pracovistich umisténo celkem 81 zak.)

Pro individuélni vyuku zakt vSech vyucovanych oboril (kuchar, cisnik — servirka, cukrar) jsou
smluvné zajiSténa pracovisté ve dvandcti hotelech ¢i restauracich umisténych v Marianskych
Laznich a ve FrantiSkovych Laznich. (K datu konéani inspekce bylo na téchto pracovistich
umisténo celkem 61 zak.)

VétSina zdkovskych pracovist je soucasti hoteli se Sirokou Skdlou nabidek v oblasti
gastronomie. Z celkového poctu patndcti hostinskych zafizeni je dvanact lazeiiskych hotelt
(z toho pét &tythvézditkovych a tfi tfihvézdickové) a tii restaurace. Spikové tirovni hoteli
odpovida jak nadstandardni vybaveni jednotlivych provozi, tak i rozSifené moZnosti pro
realnou Cinnost zakid; zaci oboru cisnik — servirka maji prilezitost uplatiiovat vice zplsobu
obsluhy (napft. kavarna, restaurace) a zaci oborQ kuchar a cukrar ziskavaji praktické zkusenosti
prostfednictvim pestré i na ptipravu naro¢né nabidky denniho menu.

Piedepsané pracovni obleceni si Zaci potizuji na vlastni ndklady. SSPV zprostiedkovava nakup
obleCeni a poskytuje zakiim ptispévek na jeho Cisténi a prani. Osobni ochranné pracovni
prosttedky jsou zaktim poskytovéany na pracovistich v zavislosti na druhu vykonavané préace.
Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Sledované obory 65-53-H/001 Cisnik, servirka a 65-52-H/001 Kuchai jsou vyucovany
v souladu se schvalenym vzdélavacim programem uvedenym v Rozhodnuti MSMT o zafazeni
SSPV do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 12 016/99-21 ze dne
20. ledna 1999.

Sledované obory jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zairazeni do sité Skol.

V obou sledovanych oborech probiha vyuka podle platnych ucebnich dokumentti. Hodinova
dotace pro praktickou vyuku zakl v jednotlivych oborech byla stanovena Skolou; Zéci
dochazeji na pracovisté praktického vyucovani bud’ vzdy v sudém nebo vzdy v lichém tydnu, a
to vrezimu stanoveném pro koordinaci teoretické a praktické vyuky v jednotlivych tfidach.
SSPV dodrzuje pocet vyucovacich hodin v jednom pracovnim dnu — pro 1. ro¢nik Sest hodin,
pro 2. a 3. ro¢nik sedm hodin.

Pribéh vyuky je na navstivenych pracovistich se skupinovou vyukou zakii zaznamenavan
v denicich evidence odborného vycviku; vedené zaznamy prikazn€ zachycuji pribéh
vzd€lavani, zaznamenavané pracovni Cinnosti koresponduji s obsahem ucebnich osnov
stanovenych pro vyufovany obor. Ziznamy o individudlni ¢innosti zakli jsou vSak vedeny



prostiednictvim osobnich poznamek mistrovych, v deniku evidence odborného vycviku tato
¢ast zdznamu chybi.

Vyuka je vedena v souladu s ucebnimi dokumenty sledovanych oborii.

Kontrola napliovani ucebnich osnov je provadéna mésicné. Na pracovistich se skupinovou
vyukou zakli je pribézné sledovana vyucujicimi a kontrolovdna vedoucim SSPV. Na
pracovistich s individualni vyukou je plnéni uc¢ebnich osnov sledovano a kontrolovdno mistry
odborné vychovy prostiednictvim pravidelného proveétovani znalosti a dovednosti zaki.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

V organizaci vychovné-vzdéldvaciho procesu jsou uplatiiovdna pravidla stanovena pro
praktické vyuCovani vnitinim fddem Skoly, na jednotlivych pracovistich jsou respektovany
provozni fady stanovené provozovatelem zatizeni.

Pracovni den je na jednotlivych pracovistich zahajovan a ukoncovan rozdilnég, Zaci se praktické
vyuky zucastiiuji v rannich i odpolednich sménach. V oboru kuchar zacind vyuka nejdiive
v 6:00 a kon¢i nejpozdéji ve 21:00, v oboru cisnik — servirka je vyuka zahajovana nejdiive
v 6:30 a ukoncovana nejpozdéji ve 22:00. Pro zaky 1. ro¢nikii zac¢ina pracovni den v 7:00, pro
zaky 1. a 2. ro¢nikli kon¢i pracovni den nejpozdéji ve 20:00 a to bez rozdilu vyu€ovaného
oboru. Délka pracovni doby neptesahuje u zakii 1. rocniku Sest vyucovacich hodin, u zaki
vyssich ro¢nikli sedm vyucovacich hodin.

V pribéhu studia absolvuji zaci odborny vycvik na nékolika pracovistich. V 1. rocniku
ziskavaji zakladni dovednosti v profesi pod vedenim mistra odborné vychovy po dobu
minimalné osmi mesict. V zéveéru skolniho roku jsou jiz nékteti zaci 1. rocniku a zaci vyssich
ro¢nikl zafazeni na pracovisté s individualni vyukou. Pro rozmisténi Zakl na tato pracovisté ¢i
stfidani téchto pracovist’ v pribchu studia nejsou zpracovany piefazovaci plany. Pi zafazovani
zakll na pracovisté jsou zvazovany podminky na pracovisti vzhledem k ro¢niku studia a
napliiovani ucebnich osnov, dosazena uroven znalosti a dovednosti Zaka a mira samostatnosti
v provadénych ¢innostech 1 schopnost Zaka zaclenit se do pracovniho kolektivu na pracovisti;
v neposledni fad¢ je respektovano i pfani Zéka ¢i jeho zdkonného zastupce.

Na vSech pracovistich jsou zaci odménovani za produktivni praci. VySe mésicni odmeny je
stanovena vnitinim pfedpisem SSPV; ptidéleni konkrétni finan¢ni ¢astky jednotlivym zaklim je
zavislé na rocniku studia, dochazce na pracoviSt¢ a na urovni dosazenych znalosti a
dovednosti.

Informaéni systém souvisi s organizaci SSPV. Zaci i rodiCe ziskavaji zikladni souhrnné
informace o pribehu Skolniho roku na spolecném setkani s pracovniky SSPV konaném vzdy
v zafi. V pribé¢hu roku poskytuji Zzakim zakladni informace mistti odborné vychovy
(pedagogicky vedouci zdka), se kterymi jsou zaci minimalné jedenkrat za mesic v osobnim
kontaktu. V ptipad€ aktualni potfeby informovat Zdka na individudlnim pracovisti jsou vyuZity
telefonické spojeni ¢i navstéva pracovnika SSPV pii kontrole pracovisté. Rodi¢im jsou
v pribéhu Skolnitho roku podavéany informace prostfednictvim vedouciho SSPV na ttidnich
schiizkéch poradanych Skolou. Nabizené moznosti individudlnich ndvstév na pracovistich vsak
zakonni zastupci zakl vyuzivaji minimalné.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku Zaka v oborech kuchar
a ¢iSnik — servirka



V pribéhu inspekce byla navstivena vSechna pracovisté se skupinovou vyukou zakli obou
sledovanych oborii. Na pracovistich byli zastoupeni Zaci vSech ro¢niki studia podle rozpisu do
rannich ¢i odpolednich smén. Planovani vyuky vychazelo z provoznich potieb zafizeni,
pracovni ¢innosti byly mezi zaky rozdé¢leny s ohledem na ro¢nik studia a odpovidaly u¢ebnim
osnovam oboru.

Na praktickém vyu€ovani obou sledovanych obora se podili celkem pét vyucujicich. V oboru
cisnik — servirka je vyuka vedena dvéma mistrovymi s odbornou i pedagogickou zptisobilosti.
Obor kuchar zajistuji tfi mistrové, z nichz dvé spliuji pfedepsané podminky zpusobilosti,
jedna ptedepsanou kvalifikaci nema (je vyucena v oboru). VSechny vyucujici maji dlouholetou
odbornou 1 pedagogickou praxi, chyb&jici kvalifikace u jedné znich neméla na pribeh
sledované vyuky negativni vliv.

VSechna navstivend pracovisté jsou umisténa v lazeniskych hotelech s ceskou i1 zahrani¢ni
klientelou. Luxusnim interiérim spole¢enskych prostor odpovidd i Uroven materialné-
-technického zdzemi celého provozu, které Zzaci vyuzivaji. Na vsSech pracovistich byly
k dispozici prostory pro ptipadné teoretické doplnéni vyuky ¢i ptipravu zakt. Socialni zazemi
pro zéky bylo vzdy zajisténo; pracovni a ochranné pomticky jsou Zakiim poskytovany podle
druhu vykonavané prace.

Ve sledovanych ¢éastech vyuky vykonavali Zaci pracovni ¢innosti, které odpovidaly u¢ebnim
osnovam jimi navs$tévovaného oboru i ro¢niku studia. Vyuka meéla charakter procvicovani
ziskanych dovednosti; zaci pracovali pod dohledem vyucujicich, ktefi jim podle potieby
poskytovali radu a pomoc. Zaci se na pracovistich orientovali, technické prostiedky, inventaf a
dal$i vybaveni pouzivali uceln€ a s jistotou. Ve vykondvanych ¢innostech prokazovali velkou
miru samostatnosti i zdjem o zvolenou profesi. Teoretické doplnéni praktické vyuky formou
shrnuti poznatki ¢i instruktdZze pro nasledujici praktickou ¢innost je do prib¢hu pracovniho
dne zatfazovano s ohledem na zajisténi provozu pracovisté. V nékterych skupinach je pracovni
den touto casti vyuky zahajovan, v nékterych skupindch jsou teoretické casti vyuky
zaclenovany prubézné, v souvislém celku ¢i oddélené.

Vyznamnym motivaénim prvkem ve vyuce Zakd je moZnost realné prace i skutecnost, ze je
vykondvana v prostfedi s nadstandardni urovni gastronomickych sluzeb. Ptiznivé pulsobi i
velmi dobré interpersondlni vztahy mezi vyucujicimi a Zaky i mezi zdky a persondlem na
pracovisti. Z rozhovorti s nékterymi zaky vyplyvala spokojenost jak s vykonavanou praci, tak
s pracovnim prostredim.

Hodnoceni Zaka provadéji mistrové pribézn€ scilem objasnit a upevnit profesionalni
dovednosti, ve sledované vyuce bylo vzdy motivaéni. Zaci jsou pravidelné klasifikovani
jedenkrat za mésic, dil¢i klasifikace je vyuZivana pti ukonceni ucelené ¢innosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku gastronomickych oborii jsou
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Meéftitkem pro hodnoceni dosazenych vysledkil vzdélavani je porovnani znalosti a dovednosti
zakl se zaky jinych Skol v prubéhu profesnich soutézi, kterych se SSPV pravidelné zicastiiuje.
Jind kritéria hodnoceni nejsou vyuzivana.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych oblastech vynikajici.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni Soukromého stfediska praktického vyudovani do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 12 016/99-21 ze dne 20. ledna 1999;

vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Plzni, oddil C, vlozka 9385;
prehled pracovist’ s individuélni vyukou Zzakt platny ve Skolnim roce 2003/2004;
. seznam zaku (vcetné dalSich udaji) vyu¢ovanych v SSPV ve skolnim roce 2003/2004;

ro¢ni plan Cinnosti Skoly (SOU, Maridnské Lazné, PoStovni 7) platny pro Skolni rok
2003/2004;

6. mésicni plany prace Skoly (SOU, Marianské Lazn€, PosStovni 7) platné pro Skolni rok
2003/2004;

7. udebni dokumenty oborii 65-53-H/001 Cisnik — servirka a 65-52-H/001 Kuchai platné ve
Skolnim roce 2003/2004;

8. vnitini fad Skoly (SOU, Marianské Lazné, Postovni 7) platny ve Skolnim roce 2003/2004;
9. interni smérnice o odménovani zaki platnéd ve Skolnim roce 2003/2004;

10.deniky evidence odborného vycviku vedené v oborech 65-53-H/001 Cisnik — servirka a
65-52-H/001 Kuchaf ve Skolnim roce 2003/2004;

11.zaznamy o individuédlni ¢innosti zaki vedené mimo deniky evidence odborného vycviku
mistrovymi odborné vychovy ve Skolnim roce 2003/2004;

LR W

12.smlouvy o zajiSténi pracovist pro odborny vycvik zaku;

13.smlouva se SOU, Maridnské Lazné, PoStovni 7 o zajiSténi odborného vycviku pro zaky
Skoly platna ve Skolnim roce 2003/2004;

14.doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii SSPV.

ZAVER

Soukromé stiedisko praktického vyucovani zajistuje vyuku Zdkii prostiednictvim vlastnich
pedagogickych pracovnikii (mistrii odborné vychovy) a ve spoluprdci se zaméstnanci
smluvné vazanych firem (instruktory). Vsichni pedagogicti pracovnici, s jedinou vyjimkou,
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti pro vyuku Zdakii v gastronomickych
oborech (kuchari, Cisnik — servirka); jsou absolventy stiedni hotelové Skoly, maji praktické
zkuSenosti i pedagogickou praxi. Tito pracovnici garantuji kvalitu praktické vyuky i plnéni
ucebnich osnov na vsech Zdakovskych pracovistich. Piehled mistrii o pribéhu a kvalité
vyuky svéienych Zakit umisténych na pracovistich s individudlni vyukou i zpétnd vazba na
pracovisté Zaka jsou organizacné zajistény. Jsou rovnéi vytvoieny podminky pro pienos
informaci mezi stiediskem, Skolou i zakonnymi zdastupci nezletilych Zakii.

Pro vyuku Zaki jsou vyuZivana redlnd pracovisté, kterd jsou soucdsti hotelit a restauraci
v Marianskych a FrantiSkovych Ldznich. Materialné-technické podminky na pracovistich
Jjsou vynikajici.

Pro organizaci vyuky je vyuZivan vnitini iad Skoly, pro jejii Zdaky je odborny vycvik
zajistovdn. Priibéh vyuky je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty, pracovni podminky
Zaki odpovidaji Skolskym piedpisim. V odborném vedeni i v rozmist’ovani Zdakii na
Jjednotliva pracovisté jsou respektovany jejich individudlni schopnosti a vzdélavaci potieby.
Zici jsou vedeni k samostatnosti a jsou motivovdni k dosaeni vysoké profesni iirovné.



Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym $kolam:

Pro tucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisti, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jaroslava Stdpankovd e
Clenka tymu Mgr. Milena JiSovd e

V Karlovych Varech dne 23. ¢ervna 2004

Datum a podpis vedouciho Skolského zatizeni stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. cervna 2004
Razitko

Vedouci Skolského zafizeni

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Kvetoslay PIVEC e



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tirad — odbor skolstvi 2004-07-23 e2-1084/04-5054

Ztizovatel 2004-06-27 e2-1084/04-5054

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

— Ptipominky nebyly podany.

09/2003






