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ZAKLADNI UDAJE

Matetska $kola, Satov, okres Znojmo, pfispévkovéa organizace (dale MS) mé jednu vékové
smiSenou tfidu s celodennim provozem. Jeji cilova kapacita stanovena pro 26 déti byla
na zakladé hygienického rozhodnuti od 1. zafi 2005 navy3ena na 28 déti. MS je umisténa
ve star§i budové u frekventované silnice. Dle sdéleni feditelky bude MS v nejblizsi dobé
prestéhovana do prostor mistni ZS.

MS neni zapojena do programu Skol podporujicich zdravi, ani jeji ziizovatel obec Satov neni
zatazen do Narodni sité Zdravych mést CR.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte

Kapacita MS je ve $kolnim roce 2005/2006 zcela naplnéna. V rozpo&tu na rok 2006 byl
Jihomoravskym krajskym ifadem urcen normativni pocet pedagogickych pracovnikii ve vysi
2,00 tuvazku. Dle sdéleni feditelky stanoveny rozpocet vytvari dostatek mozZnosti
pro pobidkovy motivacni systém. Pfidéleny limit pracovnic je dostacujici pro pokryti provozu
MS. Zanalyzy dokumentace vyplynula skute¢nost, Ze sluzby uéitelek a jejich nastupy
na pobyt venku vSak nejsou promyslen¢ stanoveny k potfebam déti a k Organizaci dne.
Predskolni vzdélavani zajistuji 2 uclitelky véetné feditelky. Obé spliuji podminky odborné
kvalifikace pro uéitele MS. Reditelka ma pro svou funkci odbornou kvalifikaci.

Dal3i vzdélavani feditelka planuje v souladu s potfebami MS. Pro odborny riist svij i ucitelky
zajiStuje dostatecné mnozstvi odborné literatury. V letech 2004-2006 se obé pedagogické
pracovnice rovhomerné zucastiiovaly 10 vzdélavacich akci zamétenych k podpoie rozvoje
osobnosti ditéte, 2 k pocitacové gramotnosti a 1 k vychové ke zdravi. K cizim jazyklim
nebylo 7adné vzdélavani. Seminai k tvorbé §kolniho vzdélavaciho programu (déle SVP) byl
zafazen 1.

Reditelka ma znaény piehled o kurikularni reformé a v ndvaznosti na ni operativné inovuje
zpusob fizeni 1 vzdélavani déti. Stavi na p€knych vzajemnych vztazich a oteviené domluvé.
Vhodné rozdélenymi  kompetencemi  piirozené¢  zapojuje  vSechny  pracovnice
do spolurozhodovani. Svym otevienym jednanim vytvaii na pracovisti pozitivni atmosféru
a stmeluje kolektiv pro plnéni cilti vychovy ke zdravi, kterou vhodné zapracovala do SVP.
Ten se ji vSak vzhledem k nastavené organizaci vzdélavani dafi napliiovat jen Castecné.
Z analyzy ptedloZzené dokumentace vyplynulo, Ze fteditelka pravidelné¢ provadi kontrolni
¢innost, pfijima u¢inna opatfeni a velkou péci vénuje oblasti bezpecnosti déti.

Na tvorbé SVP se rodi¢e nepodileji. Pravidelny poradensky systém nema MS zaveden.
K podpote zdravi déti MS organizuje ve spolupraci s rodi¢i netradiéni aktivity, jako napi. My
s bacily zatocime, Zeleninové pracovni odpoledne, zdravotni odpoledne ,, Lékare se
nebojime . Pro rodice vydava ¢asopis Kaminek.

Persondlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.



Soulad SVP s Ramcovym vzdélavacim programem pro predikolni vzdélavani &.j.
32 405/2004-22 (dale jen RVP PV) a za€lenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho
programu Skoly

Zakladnim dokumentem, podle n&hoz se uskute¢iiuje vzdélavani déti, je zpracovany SVP
s ndzvem ,,Poznavam sam...,poznavame spolu*, ktery obsahuje vSechny okruhy informaci.
K jeho zpracovani MS vyuzila RVP PV. Jedna se zatim jen o pracovni material, ktery je
prabézné dopliiovéan a dopracovavan.

SVP je s RVP PV v souladu ve viech stanovenych kritériich.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani

MS zatim neméa zpracované vlastni hodnoceni $koly. V praxi viak vyuziva systém dil¢iho
vyhodnocovani, kde dobfe posuzuje podminky vzdélavani a jejich slabé a silna mista v préci
MS.

Prostory MS jsou &isté a velmi vkusné vyzdobené. Jejich Glenitost vsak klade znaéné naroky
na zajisténi bezpecnosti déti. Vécné podminky jsou na velmi dobré urovni. Nabytek ve tiide je
moderni a jeho vhodné uspofadani vytvaii piileZitosti pro osobnostni rozvoj. Kvalitnich
hracek a dalSiho materidlniho vybaveni je dostate¢né mnozstvi a je détem volné dostupné.
Sedaci ndbytek ve tiid¢ je vyskové diferencovan, v samostatné jideln€¢ neodpovida télesnému
vzrustu déti. K vychové ke zdravi velmi pfispiva vyuzivani volné tiidy k pohybovym
¢innostem, funkén& vybaveny dvorek a velké mnoZstvi télovychovnych pomiicek. Skolni
jidelna zajist'uje dostate¢né pestrou stravu.

Spravna Zivotosprava je zajiSténa vhodnym dodrzovanim intervall mezi jidly, p€knou
kulturou stolovani a dislednym vytvafenim hygienickych dovednosti. Mensi pozornost byla
vénovana pitnému rezimu. Ten byl sice k dispozici, ale nebyl détmi vyuzivan.

Pravidla tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi déti jsou podrobné formulovana ve Skolni
fadu i dalsich dokumentech MS. Vzhledem k umisténi MS v blizkosti komunikace je této
oblasti vénovéna ndlezitd pozornost.

Zpracovana Organizace dne v MS je vyvazena. Spontanni a fizené ¢innosti jsou zastoupeny
rovnomérng. Rizené zdravotn& preventivni cviGeni bylo b&hem inspekéni &innosti sice
provadéno, ale bylo velmi nevhodné zatfazeno po jidle. Plynulou organizaci vzdélavani
narusily fizené pfechody déti do umyvarny i spole¢né organizovana svacina.

MS nabizi rodi¢tim dostate¢n& volny adaptaéni rezim déti pii jejich nastupu.

Vzdélavaci nabidka cinnosti nebyla pfili§ pestrd a malo respektovala individualitu ditéte.
Zvolené metody a formy prace vSak vétSinou vedly k proZitkovému uceni a umoZilovaly
pfirozeny rozvoj socidlnich dovednosti. Déti mély dostatek pftilezitosti pro hru i pro pohyb.
Ucitelka s détmi pracovala vétSinou skupinoveé. Vhodné kladenymi otdzkami podporovala
jejich slovni projev a samostatné rozhodovani. Ptistupovala k nim taktné a s porozuménim.
Tim pozitivné ovliviiovala celkovou atmosféru ve tfidé, chovani déti i jejich vzajemné vztahy.
I kdyz pravidla souziti byla ve tfid¢é stanovena jen formalné, déti je vétSinou dlsledné
respektovaly.

Podminky k vychové ke zdravi jsou celkové standardni a podporuji jeji realizaci.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina ¢.j. 705/02 ze dne 18. fijna 2002
2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni

3. Rozhodnuti o zarazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zarizeni JMK
33013/2005 OS ze dne 29. srpna 2005

4.  Vykaz o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 29. zaii 2005
5. Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 29. zati 2005
6.  Povoleni vyjimky ¢.j. 65 ze dne 14. zari 2005
7. Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni rok
ze dne 31. srpna 2005

8. Vypocet rozpoctu 2006 —normativni pocet zaméestnanci ze dne 9. biezna 2006
9. Il Organizace skolniho roku 2005/2006

10.  Organizacni rad skoly

11.  Provozni iad MS ze dne 25. ledna 2005

12.  Provozni rady (hraci plochy, kuchyné a skolni jidelny) ze dne 1. ledna 2003

13.  Organizace dne v materské skole ve Skolnim roce 2005/2006

14.  Vnitrni smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi deti

15.  Skolni #ad (bez datovani)

16.  Plan dalsiho vzdélavani ucitelek ve skolnim roce 2005/2006

17.  Vzdelavani ucitelek na skolni rok 2005/2006 ze dne 29. tijna 2005

18.  Personalni audit k 28. dubnu 2006

19.  Skolni vzdélavact program s ndzvem ,, Poznavam sam. . poznavame spolu*

20.  Tridni vzdelavaci program pro $kolni rok 2005/2006

21.  Prehled vychovné prace pro skolni rok 2005/2006

22.  Udaje o mateiské Skole za Skolni rok 2004/2005 potiebné ke zpracovani vyroéni
zpravy ze dne 1. srpna 2005

23.  Hodnoceni skolniho roku 2004/2005 ze dne 24. ¢ervna 2005
24.  Kritéria pro udélovani osobniho priplatku platné pro Skolni rok 2005/2006

25.  Podkladova dokumentace pro zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi v MS platna
pro Skolni rok 2005/2006

26.  Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akcich za obdobi rokd 2004 — 2006
27.  Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni rok 2005/2006
28.  Jidelni listky za mésic leden, tinor, bfezen a duben 2006

29.  Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim vzdélani pedagogickych pracovnic
ve Skolnim roce 2005/2006

30.  Pracovni doba pedagogickych pracovnic stanovend pro skolni rok 2005/2006



ZAVER

Vychova ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani je standardni.
Pozitivné ji ovlivituje dobré persondlni iizeni, rezervy jsou v organizaci vzdélavani.

Hodnotici stupnice

stuperi -1 stupeii 0 stupeii 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je

rizikovd, nepiiznivd, , stav standardni, stay je funkcni, vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény nevyZaduje zdsadni zmény miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v.r.

V Brné dne 4. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize ieditelka
matei'ské Skoly podat piipominky kobsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Mgr. Hana
Tesaiikova, Kiizova 22, 603 00 Brno. Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a
stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprdava
vCetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 5. kvétna 2006

Razitko
Reditelka Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Dovalelova, feditelka MS Jana Dovalelova v.r.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 2006-05-23 CSI 1129/06-12
Skolska rada neni

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






