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Posouzeni ¢innosti DDM ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni DDM

Zahajovaci vykaz, Rozhodnuti o zatazeni DDM do sit¢ MSMT
CR pod &j.: R-73/12, povinnd dokumentace - koncepce,
celoro¢ni plan cinnosti, vychovné vzdélavaci plany, evidence
ucastnikli, deniky zajmovych utvarti, dokumentace k fizeni
(pedagogické rady, zdznamy o kontrole).

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM, planovani

Z hlediska dlouhodobého rozvoje md DDM jasné stanovené cile v koncepci.
Prvofadym ukolem je osloveni Sirokého spektra déti a mladeZze ve mésté a ziskavat je pro
své Cinnosti. Proto se soustfed’uje na vychovné vzdélavaci a rekreacni ¢innosti, které chce
vyrazn¢ roz§ifit zejména pro mladez nad 15 let, ktera je v soucasné dob€ nejvice ohroZena
negativnimi vlivy ve svém okoli. Koncepce dale rozvadi zdméry v jednotlivych oblastech.
Obsahem jsou &innosti stanovené § 2 vyhlasky MSMT CR &. 432/1992 Sb. Zejména se

jedna:

e o Cinnost pravidelnou se stalymi zajmovymi Utvary (celkem je pldnovano 26
a skute¢né pracuje 28 zajmovych utvari),
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e 0 nabidce prilezitostnych akci (cyklické, kratkodobé ¢i vicedenni akce, ptiméstské
tabory, vylety, vystavy, z4jezdy, spolecenské akce a akce pro $irsi vetejnost atd.),

e o0 nabidce spontdnnich aktivit formou z&mového a rekreaniho charakteru
(celodenni vyuziti provozu klubovny, $kolni zahrady, hfisté apod.),

e 0 prazdninové a rekreacni ¢innosti (soustfedéni zajmovych utvari, tdbory),

e 0 spolupraci (Skoly, Skolska zafizeni, statni sprava a dalsi).

Rocni plan ¢innosti (vychovné vzdélavaci program DDM) pro $kolni rok 1998/1999
navazuje na zaméry koncepce. Obsahem planu jsou vSak pouze Cinnosti pravidelné
zamétujici se hlavn€ na estetiku a sport a pfileZitostné akce, které zahrnuji seznam ¢innosti
v jednotlivych mésicich. Cinnosti jako je spontanni nabidka, prazdninové cinnost, prace
s talenty a soutéze plan neobsahuje. Ptilohou ro¢niho planu je rozvrh pravidelné zdjmové
¢innosti, ktery je zvefejnén vSem ucastnikiim. Plan prace byl schvalen pedagogickou radou
v zacatku Skolniho roku. Ukoly, které vyplyvaji pro jednotlivé pracovniky, jsou feditelkou
sledovany. Prace v oblasti fizeni nejsou planované.

Zamové Utvary maji vychovné vzdelavaci ¢innost napldnovanou v denicich zajmovych
utvard.

Koncepce DDM je velmi dobie zpracovand, byla prFijata pedagogickym sborem
a schvdlena ziizovatelem a postupné se i naplituje. Rocni plan prdace neobsahuje souhrn
vSech Cinnosti stanovenych vyhlaSkou. Tuto zjisténou skutecnost bude tieba piehodnotit
a doplnit. Zdroveii bude zapotiebi zvdZit vyvdaZienost zdjmovych utvarii, aby
proporcionalita byla piiméiend. Celkové, i pres zjisténé nedostatky, Ize tuto oblast
hodnotit priimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Dim déti a mladeZze mé postaveni pravniho subjektu. Statutdrnim orgédnem je
feditelka, kterd je ve funkci na tomto zatizeni od roku 1989. Na zdklad¢ konkurzu
v roce 1997 byla opétovné jmenovana do funkce. Reditelkou uréena vychovatelka ma
stanovené kompetence tykajici se zastupovani feditelky v jeji nepfitomnosti, vede
ekonomickou oblast (Gcetnictvi) a ma na starosti vedeni oddé€leni sportu.

Pracovnici se fidi organizacnim tddem jehoZ soucésti jsou i1 pracovni naplné.
V DDM pracuji tii oddéleni pro stalé zajmové utvary (vytvarné, hudebné-tanecni
a sportovni). Jmenovité jsou urceni vedouci téchto oddéleni, ktefi jsou povéieni
k metodickému a odbornému vedeni externich pracovnikli, zodpovidaji za
administrativu odd¢leni (deniky, smlouvy, pfispévky a hospitace). V dokumentaci
zaiizeni se objevuje termin ,,vedouci oddéleni*. Zadna pravni norma pro typ tohoto
zafizeni takovyto termin neuvadi. Proto doporucuji zménit organizatnim fadem
nekteré kompetence vychovatelti (napt. hospitace) a uvést je do souladu s pravnimi
predpisy.

Pedagogicka rada je sestavena z internich, externich i provoznich pracovniki.
Pedagogické porady se zpravidla konaji 3x ro¢né, v piipadé nutnosti i Castéji.
Z porad jsou pofizovany zapisy, ze kterych je patrné, Ze se projednavaji pedagogické
ukoly.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a zajisténi provozu zarizeni
umoZiiuje dobré iizeni DDM. Hodnoceno spiSe nadpriimérné.
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2.2 Personalni struktura

V DDM pracuji Ctyfi pedagogické pracovnice véetné feditelky na plny tivazek.
Reditelka ma vysokoskolské pedagogické vzdélani pro I1. stupen zakladni $koly, dalsi
tf1 pedagogické pracovnice maji vzdélani pro dany typ zafizeni tj. sttedni pedagogické
vzdélani v oboru vychovatelstvi. Jedna z nich za¢ind svou pedagogickou praxi praveé
na tomto zafizeni. Systematické uvadéni zacinajici vychovatelky do praxe neni
podchyceno ani provadéno. Vékovy primér je 40 let a stabilizaci pedagogickych
pracovnikii 1ze hodnotit pozitivné 1 pies odchody nékterych vychovatelek na
matetfskou dovolenou.

Na zafizeni déle pracuje 10 externich a 2 dobrovolni pracovnici, ktefi vedou
zajmove Utvary zejména podle své odbornosti nebo zajmu k urcité oblasti.

Provoz DDM zajistuji dvé uklizecky a pracovnik civilni sluzby, ktery kromé
udrzbarské prace vede krouzky anglického jazyka.

DDM ma velmi dobrou persondlni strukturu, neni vSak zajiSténa souvisla
pedagogickad praxe u zaclinajici vychovatelky. Odborné a pedagogické zpiisobilosti
je vyuZivino predev§im ve vedeni pravidelné zdjmové Cinnosti, v pFipravé
a realizaci dalSich akci, které vyplyvaji z plnéni koncepce DDM. Hodnoceno
nadpriumérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrol a hospitaci feditelka vytvofen nemd. Vedeni DDM provadi pribézné
hospitace, pii kterych je vychazeno z cili koncepce. Zaznamy o €innosti jsou vedeny, ale ne
vzdy jsou hospitovani seznameni s cilem a se zavéry.

Dale feditelka provadi kontrolu plnéni ukoli pfidélenych ro¢nim planem nebo
pracovni ndplni. Kontrolu vedeni z&movych utvarti pfenechala feditelka vedoucim
oddéleni, ktefi maji v fadu Skoly k tomu stanovené kompetence.

Systém hodnoceni mé velmi dobrou Uroven. Pracovnici pfedkladaji feditelce pisemné
zpracovani (zhodnoceni) nepravidelnych ¢innosti véetné financniho zabezpeceni.

Pro odmeénovani pracovniki jsou feditelkou zpracovéana kritéria hodnoceni, kterd jsou
pracovniklim znama a vedenim dodrzovana.

1 kdy? reditelka nema zpracovany systém kontroly a hospitaci, planované terminy
jsou sledovany a vyhodnocoviny. Hodnoceno spise nadpriimérné. Doporucuji zpracovat
systém kontrolni a hospitacni cinnosti. Vychovatelkam, tzv. vedoucim jednotlivych
oddéleni pienechat kompetence pouze v metodickém vedeni externich pracovniki.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém zajistuje dobrou informovanost vS§em pracovnikiim tohoto
zatizeni. V pocatku Skolniho roku jsou pracovnici seznamovani s tkoly ro¢niho planu,
organizaénim fadem a povinnostmi. Reditelka je s pracovniky téméf v dennim kontaktu, dle
potieby predava aktudlni informace ustn€ nebo pisemnym sdélenim.

w7

Vnéjsi informacéni systém - DDM pravidelné informuje o planovanych akcich formou
vyvesek, plakati a letackd v DDM a na pfislusnych mistech ve mésté. Pracovnici vyuzivaji
osobniho kontaktu se Skolami k pozvani na akce. Dal§im informacnim prosttedkem je
vnitini ad, ktery informuje rodice i i€astniky o provozu DDM. Dopliluje ho ¢asovy rozvrh
a uspofadani jednotlivych krouzkil, zvefejiuji se ptileZitostné akce. Rad postrada informaci
k prevenci uzivani navykovych latek - viz Metodicky pokyn MSMT CR ¢&.j.: 16227/96-22.
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Veiejnost je o déni v DDM velmi dobre informovana, rovnéZ tok informaci uvniti
DDM ma jasna pravidla a vS§em jsou zndama. Do vnitiniho iadu bude potieba zaclenit
zakaz distribuce drog. Hodnoceno spise nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace

e Rozhodnuti o zatazeni DDM do sité §kol a §kolskych zafizeni MSMT CR pod &.j:
R-73/12,

e zahajovaci vykaz pro Skolni rok 1998/1999,
e koncepce a zpracovany plan ¢innosti pro letoSni skolni rok,
¢ deniky zdjmovych utvari,

e cevidence ucastnikil tj. fadné vyplnéné piihlasky c¢lent k pravidelné ¢innosti jsou
v souladu s po¢tem vykazovanych, eviduje se dochazka 1 jeji ukoncent,

e evidence piilezitostnych aktivit,
e dokumentace prazdninovych tabort,
e zpracovany organizacni fad pro pracovniky a vnitini fad pro ucastniky.

V predloZené povinné dokumentaci nebylo inspekci shleddano poruSeni pravnich
norem. Dokumentace je vedena vzorné a piehledné. Dalsi povinnd dokumentace nebyla
kontrolovana. Hodnoceno nadpriimérné.

6 Napliiovani poslani DDM

Napliiovani poslani DDM bylo posuzovano na zékladé plnéni tkoli stanovenych
koncepci a rocnim plénem, kontrolou denikli zdjmovych utvar a dokumentace
k hodnoceni akci pfilezitostnych. Lze konstatovat, ze obsahem ¢innosti DDM jsou aktivity
uréené pro irokou veiejnost, od déti predskolniho véku az po dospélé. Cinnost vychéazi jak
z pozadavku déti, tak 1 z moZnosti zajistit ¢innosti kvalitnimi pracovniky.

Zajmova pravidelna cinnost - v letoSnim Skolnim roce pracuje v DDM
28 zajmovych krouzkli pro 410 ¢lenl. Oblast esteticka zahrnuje celkem 16 krouzki
(keramika, vytvarna vychova, dovedné ruce, zobcova flétna a krouzky tanecni a divadelni).
Sportovni oblast organizuje 12 krouzki - micové a kolektivni hry a Sachy. Nejvyssi
naplnénost maji krouzky v kosikové, které jsou uréeny predevsim pro starsi zaky a krouzky
keramiky. Oblibené jsou i krouzky tanecni. Zejména tane¢ni soubor Roudni¢anek dosahuje
dobrych vysledkii a usp&$né se prezentuje na vetejnosti. Uéastnil se napf. festivalu ,,Prazsky
hrad détem*, pofadany vyborem Parlamentu CR a MSMT CR. Vyuka anglického jazyka se
realizuje ve 3 utvarech. V letoSnim roce se nepodatily zrealizovat planované krouzky jako
je turistika a technika.

Soucasti pravidelné ¢innosti jsou odborna vikendova soustfedéni napft. tanecni soubor
Roudnic¢anek nebo tabory s odbornym zaméfenim.

Zajmova nepravidelna ¢innost - ptilezitostné ¢innosti vychézeji z planovanych akci
a uskuteciiuji se formou jednorazovych nebo cyklickych akci. DDM navazuje na osvédcené
akce, které maji svoji tradici. Nepravidelna ¢innost se napliiuje na zaklad¢ Siroké propagace
a ma tyto formy:

spolecenské a kulturni akce - organizuji se zdbavna dopoledne se soutézemi napf.
v kresbé na asfalt. DDM zprostfedkovava vefejnd vystoupeni tanecniho souboru
Roudni¢anek, organizuje z4jezdy do divadel a na vystavy. Pordda MikulaSskou veselici,
détsky karneval apod.
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sportovni akce a soutéze - v akcei ,,Zdravé mésto* se pravidelné kond Sachovy turnaj,
organizuje se oblastni kolo v soutézi s dopravni tematikou, konaji se soutéze ve zru¢nosti
se sportovnim nacinim atd.

akce pro SirS§i vefejnost - pravidelné organizuje pro vefejnost burzu obleceni
a sportovnich potfeb, pro deti burzu kartiek. Poradany jsou vystavy zdjmové umélecké
tvorby. Vystavovany jsou keramické vyrobky a prace vytvarného krouzku. Organizuji se
vystavy s tematickym zaméfenim (Vanoce, Velikonoce) potadaji se vystavy kaktust
a bonsaji. V dob¢ inspekce probihala ve spolupraci Stfediska sluzeb S$koldm vystava
ucebnich pomtcek a literatury.

akce s tematickym zaméfenim - organizuji se vylety a z4jezdy za poznanim napf.
navstivili Muzeum hracek, Méchiv svét, dilo J. Lady.

priméstské tdbory - se organizovaly piedevSim v dob€ prazdnin. V letosnim roce
nejsou planované.

7 we

Spontanni ¢innosti - probihaji v kvalitn¢ vybavené a uspotfadané klubovné a je o tuto
¢innost mezi ucastniky velky zajem. Pribézné od 7:00 hodin vyuzivaji zaci zakladnich i
stfednich Skol pfijemného prostfedi k posezeni. Této nabidky vyuZzivaji maminky s malymi
détmi, ale i dal$i vefejnost. V letnich mésicich se vyuziva zahrady a dobie vybaveného
hiiste.

Prazdninova ¢innost - se soustfed’uje a organizuje zejména pro Cleny zédjmovych
utvarti. V uplynulém Skolnim roce se uskutecnil 1 letni tdbor v Kofenoveé a 3 soustfedéni
sportovnich krouzkid. Prazdninova ¢innost se konala pro 114 ucastnikii. Pro Skolni rok
1998/1999 neni tato Cinnost planovana. Je Zadouci rozSifovat pocet tdborl a vytvaret
prostor i pro dalsi zajemce.

Pozitivné 1ze hodnotit vikendové akce, které se organizuji formou turistickych vyprav
napt. Stitedohotim nebo soustiedénim zajmovych ttvari.

Individualni prace i kdyZ neni planovana probihd formou zajmovych tutvari
(keramika, tanec¢ni soubor, vyuka anglického jazyka, hra na zobcovou flétnu).

Realizace vychovné vidélavaciho poslani neni plné v souladu s deklarovanymi cili
koncepce. Nepodaf¥ilo se organizovat vice tabori, rozsiiit nabidku zdajmovych utvari pro
mladez. Velmi pozitivné Ize hodnotit nabidku a realizaci spontannich &innosti, realizaci
pravidelné a nepravidelné Cinnosti. Celkové Ilze tuto oblast hodnotit spise nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

a) rozpoCet DDM pftidéleny Skolskym ufadem pokryva pouze mzdy internim
pracovnikiim. Na ucebni a ochranné pomicky a na dalSi vzdélavani pracovnikli neni
Skolskym Ufadem rozpocet pridélen.

b) rozpocet DDM pfidéleny zfizovatelem zabezpecuje provoz DDM, hradi mzdy
externim pracovnikiim, umoziiuje pofizeni ucebnich pomicek (materidl pro vytvarnou
vychovu a keramickou dilnu), poskytuje finance na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (Skoleni a semindie napi. seminai pro vedouci tane¢nich skupin).

c) dalsim zdrojem pfispévkové organizace jsou piispévky ucastnikd, které cini
piiblizng 100 tisic roéné. Rozpocet posiluje i VHC (prondjem prostor, ubytovaci sluZby,
kopirovani, vstupné za akce atd.).

Piidélené financni prostiedky ziizovatelem a Skolskym uiadem umoZiiuji
realizovat ¢innost DDM. Hodnoceno nadpriimérné.
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DalSi zjisténi
V DDM pracuje pod piimym vedenim rodinny pfislusnik. Po dobu matei'ské dovolené

jedné z vychovatelek feditelka zaméstnala svoji dceru, coz neni v souladu s CI. 3 &. 1 pism.
b) Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni ¢€.j.:16 969/96-42.

Toto zjiSténi neni feSeno protokolem, protoZe se jedna o problematiku pracovné
pravnich vztaht, které piislusi zaméstnavateli.

ZAVERY

Dum déti a mladeZe TREND napliiuje své poslani rekreacni, pravidelnou
a nepravidelnou Cinnosti. Pro svou cinnost vyuZiva odbornosti internich i externich
pracovnikit. Pravni normy se dodriuji, povinnd dokumentace je vedena vzorné
a piehledné. Pies nékteré gjisténé nedostatky je vizeni domu déti a mladeZe hodnoceno
spiSe nadpriitmérné.
Pozitiva

e dobfe zpracovana koncepce DDM

e vysoka odborné a pedagogicka zpusobilost, velmi dobra spoluprace s externisty

e funk¢ni organizacni struktura

e pofadani vystav, reprezentace na verejnosti (tane¢ni soubor Roudnicanek)

e dobra propagacni ¢innost

e kvalitni zajiSténi spontdnnich aktivit

o efektivni vyuzivani finan¢nich prostredki
Negativa

e ro¢ni plan ¢innosti neobsahuje souhrn vSech ¢innosti (plan prazdninové ¢innosti,
individualni prace, ptiméstské tabory, odborna ¢innost)

e systém kontrol a hospitaci neni zpracovany

¢ vnitini fad neobsahuje informace k prevenci patologickych jevi

e neprovadi se souvislé uvadeéni do praxe zacinajici pedagogické pracovnice
e v DDM pracuje pod pfimym vedenim rodinny ptislusnik

Doporuceni reditelce DDM

e doporucuji naddle pracovat v osvédCenych aktivitach. Zjisténé nedostatky
obsazené ve zprave pirehodnotit a neprodlené odstranit.

razitko
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Podpisy inspektorti:

vedouci tymu  Slavka Machackova v. r..................

V' Teplicich dne 11. tinora 1999

Ptilohy:--

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 16. inora 1999

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Zdeiika Kinovicova v. r.........

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 1.3.1999 065 101/99-1130
Skolsky tifad: 1.3.1999 065 101/99-1130
Rada Skoly: -- --
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
Ptipominky nebyly doruceny
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