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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je tuplnou zakladni $kolou, od 1. ledna 2000 je ziizena Méstem Sokolov jako
samostatny pravni subjekt ve formé piispévkové organizace. Skola je umisténa v centru mésta
v nékolika vzajemné propojenych Skolnich pavilonech. V soucasné dobé vzdélava 648 zaku
v 25 tiidach, z toho je 12 tfid prvniho stupné a 13 tfid stupné druhého.

Ve skole je ve vSech tfidach prvniho stupné a ve vétSin€ tfid stupné druhého realizovan
vzdélavaci program Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, vcetné uprav a doplnkl schvéalenych
MSMT CR pod &. 25 018/98-22; vzdy v jedné tiidé Sestého az devatého ro¢niku $kola zvolila
vzdélavaci program Zakladni Skola s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy, schvéalenym
pod ¢j. 29 738/96-22-50. Tyto tfidy se ve sportovnich aktivitich zaméfuji na kopanou
a odbijenou.

Soucastmi skoly jsou Skolni druzina a Skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Prvni stupen

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zdklad¢ hospitaci provedenych v jedendcti t¥idach
prvniho stupné. Sledovéana byla vyuka matematiky, ceského jazyka a vlastivédy. Namatkové
byly kontrolovany pisemnosti zadkid a zakovské kniZzky. Zdrojem informaci byly také
rozhovory s ucitelkami, feditelem skoly a jeho zastupkyni.

Vyuka jmenovanych pfedméti probihala podle zvoleného vzdélavaciho programu. Pii
planovani a pifipravé vyuky vychazely ucitelky pti zadavani tkolli ze slozeni a schopnosti
zaki ve tridach. Ucivo je roz¢lenéno do tematickych pland, Casové dotace jednotlivych
pfedméth je v souladu s uebnim pldnem uvadéného vzdélavaciho programu. Ucebni osnovy
jsou plnény. Sledované hodiny byly peclivé piipraveny i1 provedeny, vyuka byla vécné
spravna.

Zhlédnuté hodiny byly oduceny jedendcti ulitelkami, ztoho deset splilovalo podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti. Jedna z nich tyto podminky nespliuje. Odbornou
a pedagogickou zputsobilost si dopliiuje studiem na pedagogické fakulté¢ (obor pro prvni
stupenl).

Vyuka probihala v ucelné vybavenych tfidach, které¢ jsou zatizené vétSinou novym nabytkem.
Kromé ucebnic je ve skole k dispozici dostatecné mnozstvi pomicek. Ve vSech sledovanych
hodinach byly vyuzivany funk¢né a tcelné, kladné je hodnocena pecliva ptiprava tabuli, ktera
zvySovala efektivitu vyuky. Sledované predmeéty jsou zaclenény do rozvrhu hodin v souladu
s psychohygienickymi zdsadami, pravidla dusevni relaxace dodrzuji vyucujici i v rdmci hodin.
Vyucovaci hodiny byly velmi dobfe strukturovany i organizovany. Vyznacovaly se pestrosti
metod a forem prace. V Uvodni ¢asti hodin bylo vzdy zafazeno opakovani a procvi¢ovani
uciva. Ucitelky jasné stanovily cil, podle n€hoz volily i ndpli prace v hodinach. Soustiedily se
na podstatné otazky a vzdy vedly zaky k dofeSeni zadanych tkoli. Ke kladim zhlédnutych
hodin patfilo stfidani rozmanitych ¢innosti, zafazovani soutézi a vyuziti velkého mnoZzstvi
pomicek. U slabsich zaki bylo respektovano niz§i tempo vyuky, byly pro né voleny
pfiméfené naroéné ukoly, uditelky jim poskytovaly vhodnou pomoc. Cas byl efektivné vyuZit.
Sledované hodiny byly vétSinou zahajovany motivacnim vstupem, opakovanim a zkouSenim
v riznych formach. Uditelky uzivaly i i¢elnou motivaci v prubehu hodin. Pozitivné hodnotily
vykony zaku, chyby dusledné opravovaly. Stiidani riznych forem prace pozitivné ovlivnilo
zajem zakd o vyuku, vSichni mohli uplatnit svou aktivitu a iniciativu. Pfevazovalo kladné
hodnoceni ustniho projevu, vyucujici ¢asto vyuzivaji pochvalu a povzbuzeni.
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Ve vSech hodinach se projevil pfatelsky a pozitivni vztah mezi ulitelkami a zaky, coz
vytvatelo ve tfidach pfijemnou pracovni atmosféru. Byl vytvofen prostor a ¢as pro nazor zakl
a jejich aktivita ve vSech hodindch potvrzovala zijem nejen o vyuku, ale i o obsah
sledovanych predméta. Styl vyuky je uvolnény, bez zbyte¢nych piikazii ¢i zakazl ze strany
ucitelek, zaci maji moznost vyjadiovat se spontanné a bez zabran.

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni je vynikajici.

Druhy stupen

Cesky jazyk

Predmét je ve vSech tiidach druhého stupné vyucovan v souladu se zvolenymi vzdélavacimi
programy, Casova dotace odpovidd schvalenému ucebnimu pladnu. Planovani vyuky je
koordinovéno velmi dobie fungujici pfedmétovou komisi. Ucitelé sestavuji v souladu
s u¢ebnimi osnovami tematické plany vzdy na jeden Skolni rok, na zéklad¢ aktualni potteby
predkladaji vedeni Skoly zmény a upravy téchto plant. Jednotlivé obsahové slozky predmétu
(jazykova vyuka, literarni vychova) jsou vyvéazeny. Ucebni osnovy jsou plnény.

Nad ramec u¢ebniho planu je zZdkiim sedmych a devatych ro¢nikli nabizen nepovinny predmeét
cviceni z ¢eského jazyka.

Vyukou ceského jazyka je povéfeno Sest vyucujicich, vSichni spliiuji stanovené podminky
odborné 1 pedagogické zptsobilosti.

Vyuka probihd v béZznych kmenovych ucebnach, vybavenych v nékterych piipadech novym,
v nekterych starSim, ale udrzovanym ndbytkem. Ucebny ptlisobi dobrym estetickym dojmem.
Didakticka technika, kromé& kazetovych magnetofond s nahravkami literarnich textl, neni
pouzivéna. Zaci pracuji s vhodnymi uéebnicemi, které dopliiuji ugitelé o dali nakopirované
texty; v hodindch jsou pouzZivany jazykové piirucky a slovniky. Kabinet ¢eského jazyka je
kazdoro¢né dopliovan odbornymi publikacemi; Skolni knihovna je sloZenim titul urcena
spiSe pro zdky prvniho stupné. Vramci literdrni vychovy Skola ucelné spolupracuje
s méstskou knihovnou.

Psychohygienické zasady vyuky jsou, co se tyce zatazeni predmétu do rozvrhu hodin, az na
vyjimky (v sedmé tfidé je predmét v jednom dni zatazen dvakrat, z toho jednou posledni
hodinu) dodrZzovany. Podminky duSevni hygieny jsou velmi dobré i v ramci samotné vyuky,
ucitelé zarazuji relaxacni ¢innosti, Casto stfidaji pracovni aktivity.

Navstivenym hodinam ptfedchazela pecliva ptiprava, vSechny byly ucelné zorganizované.
Prevladajici metodou je fizeny frontalni rozhovor, ve kterém Zaci sami vyvozuji nové
poznatky, ucitelé je v diskusi u¢i argumentovat i formulovat svij nazor. V efektivnich
hodinach byla zatazovdna mluvni cviceni, Zaci vyhledavali informace zrtznych zdroji.
Literarni 1 stylistické poznatky byly predkladany disledné na zakladé prace s textem, v téchto
castech bylo sledovano vyrazné vychovné pusobeni. Velmi tceln¢ byla vyuzita skupinova
projektova préace, kdy zaci skladali dil¢i tkoly v souvisly celek. V méné efektivnich hodinach
byli Zaci pfili§ orientovani na vykon, prace s chybou nebyla ucelna.

Zaci byli motivovéni k zajmu o mateisky jazyk predeviim jednotlivymi osobnostmi ugiteld,
ktefi vyuzivali dosavadnich ctenafskych 1 Zivotnich zkuSenosti zakid, vyhledavali
mezipfedmétové souvislosti, zatazovali vhodné a zajimavé texty. Hodnoceni Zzaka probiha
pribézné€ v jednotlivych hodinéach, ucitelé az na vyjimky pouzivaji pochvalu a povzbuzeni.
Klasifikovany jsou piedevSim Casto zafazované pisemné prace, méné jiz Ustni projev
a komunikativni dovednosti zakl.. Ve tfidach jsou zatazeni zéci s poruchami uceni, jsou pro
né vypracovany individualni pracovni plany, ne vzdy vsak ucitelé t€émto zakim piizplisobuji
tempo vyuky a zpusob hodnoceni.
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Sledovéany byly i vybrané pisemnosti (diktaty, jazykové a stylistické prace); témata jsou
vhodné vybrana a koresponduji s probiranym ucivem, prace jsou opravovany.

Ve vétsing sledovanych hodin byla vytvofena klidna pracovni atmosféra. Zaci i ucitelé
vzajemné¢ spolupracuji na vytvafeni pozitivnich vztahd, stanovend pravidla chovani
a komunikace jsou dodrZzovana obéma stranami.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce je velmi dobra.

Cizi jazyky

Skola zajistuje vyuku dvou cizich jazyki - anglického a némeckého, oba vyucované od
ctvrtého ro¢niku. Tydenni c¢asové dotace cizich jazykli odpovida ucebnim planim
schvalenych vzdé¢lavacich programii. Pro zdky sedmych ro¢nikli je zaveden nepovinny
pfedmét anglicky jazyk. V souladu s u¢ebnimi osnovami maji vyucujici obsah a ¢lenéni uc¢iva
rozpracované do casové tematickych plant. Planovéni je systematické, ucivo jednotlivych
ro¢nikl na sebe navazuje. Ucebni osnovy jsou plnény.

Vyuku cizich jazykil zajiStuje jedendct vyucujicich, znichZ pouze jedna je odborné
i pedagogicky zplsobila, osm vyucujicich je pedagogicky zpisobilych a dvé vyucujici
nespliuji podminky odborné ani pedagogické zpisobilosti. Své znalosti si vyucujici dale
dopliuji a rozsituji v jazykovych kurzech nebo Gcasti na metodickych seminafich. Pfimo ve
Skole jsou pro vyucujici jazykil organizovany ukazkové hodiny s naslednym metodickym
rozborem. Chybé¢jici odbornost neovlivnila negativné kvalitu vyuky.

Materialni a prostorové podminky pro vyuku cizich jazyki jsou na velmi dobré Grovni. Ve
Skole jsou =ziizeny tfi jazykové ucebny, které jsou vybaveny nasténnymi mapami,
gramatickymi pfehledy, didaktickymi obrazy, nechybi zde cizojazy¢né prace studentd,
tematicky zamétené nésténky ani audiovizudlni technika. Uspofadéani a vybaveni jazykovych
uceben vytvari podnétné prostiedi pro jazykovou vyuku. VétSina sledovanych hodin byla
organizovdna v téchto ucebnach, pouze mala ¢ast vyuky probéhla v kmenovych ttidach,
jejichz materialni vybaveni a esteticka Giroved byla na primérné trovni. Zaci maji k dispozici
zédkladni ucebnice a pracovni seSity. Kromé ucebnic byly ve vyuce vyuzivany 1 dalsi
pomiicky, napf. riznorodé nakopirované texty, obrazky, karticky. Slovniky, kterych ma skola
dostatek, nebyly v hodinach pouzity. Vhodné byla zafazovana prace s audionahradvkami,
v jedné hodin€ byla zaznamenana zdafila prace se zpétnym projektorem.

VSechny hodiny mély zfeteln¢ vymezeny vyukovy cil, kterému odpovidala struktura
a organizace jednotlivych hodin. Pfi vyuce ucitelky stfidaly rlizné metody a formy jazykové
vyuky, které vychazely jak zvyukovych cild, tak zveékovych zvlaStnosti zaki. VéEtSina
vyucujicich kladla diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zaki. K nacviku fecovych
dovednosti byl vytvofen dostatek fecovych situaci, ¢asto byl vyucujicimi zafazovan poslech
s porozuménim. S novymi mluvnickymi jevy a strukturami se Z&ci seznamovali na
praktickych piikladech, pouze ve vysSich ro¢nicich byly nékteré tvary podloZeny mluvnickym
vykladem. Naprostd vétSina navstivenych hodin byla z hlediska pouzitych metod a forem
préace efektivni, pouze ojedinéle se vyskytly hodiny, které byly jednotvarné a malo efektivni.
K navozeni cizojazy¢né atmosféry vyuzivaly ucitelky zejména pisnicky, fikanky, hry nebo
vstupni rozhovor. Aktivita a zdjem zakl byly motivovany castym povzbuzovanim
a pochvalou, zafazovanim zajimavych ¢innosti, pouzivanim riznych pomticek a v neposledni
fad¢ ipfijemnym prosttedim jazykovych uceben. Ovéfovani znalosti a dovednosti Zzakl
probihalo nejcastéji frontadlnim zplisobem, v mensi mife bylo vyuZzivano individudlni ustni
zkouSeni a pisemné testy. Vyraznym pozitivem byla pfevazujici orientace hodnoceni na
uroven komunikativnich dovednosti. Hodnoceni zaku bylo objektivni a zdGvodnéné. V zavéru
hodin bylo vzdy provedeno souhrnné hodnoceni prace zakii.
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Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféte. Pfistup vyucujicich k zaklim byl pozitivni
a pratelsky, vétsina zaki se aktivné zapojovala do vyuky a pracovala se zajmem.

Celkové je kvalita vyuky v cizich jazycich velmi dobra.

Matematika

Tradi€né obavany predmét je vyucovan v souladu se zvolenym ucebnim programem, jak co
do tydenni hodinové dotace, tak také co do obsahu uciva v jednotlivych ro¢nicich druhého
stupng. Casové rozvrzeni uéiva respektuje naroénost probiranych tematickych celki, uéebni
osnovy jsou plnény. V poslednich dvou roc¢nicich ro¢niku je navic vhodné zafazena hodina
matematického cviceni jako povinné volitelného predmétu. Je urcen potencidlnim uchazecim
o stiedoSkolské studium na vybérovych stfednich Skolach a zaméfen predevSim na
systematickou pfipravu k pfijimacim zkouSskam z matematiky. Hospitované hodiny byly
velmi dobfe odborn€¢ i metodicky pfipraveny, mély promySleny pribéh s ohledem na
vétSinovou uroven schopnosti a moZnosti zaki jednotlivych tiid.

Vyuku zajistuji celkem ¢tyii vyucujici, vSichni maji pozadovanou odbornou i pedagogickou
zpusobilost. Stdvajici tym vyucujicich matematiky, jehoz ustfedni osobnosti je vedouci
pfedmétové komise, charakterizuje zodpovédna a koncepéni prace, doplnéna kvalitni
vzajemnou spolupraci a trvalou snahou o co nejlepsi vysledky svétenych tiid.

Materialni podminky vyuky jsou momentalné na standardni Grovni, pokud se tyka didaktické
techniky 1 vybaveni kabinetu, kdyZ systematickd modernizace pomiticek je dlouhodobé
limitovdna omezenym rozpoc¢tem Skoly. Vyjimkou jsou vtomto sméru ucebnice, Zaci
a ucitelé maji k dispozici kompletni moderni fadu pro jednotlivé rocniky, dopliiovanou
sbirkami tloh. Vyuka probiha v béZnych ucebnach jejichz esteticka tiroven je celkové velmi
dobra. Psychohygienické podminky koresponduji svoji kvalitou s materidlnimi, zasady
psychohygieny jsou respektovany jak v rozvrhu, tak v samotném pribéhu vyucovacich hodin.

Z metodického hlediska byla zdkladem vSech hospitovanych hodin frontalni forma vyuky se
snahou o aktivizaci zaki v prub¢hu celé vyucovaci hodiny. Spole¢nym pozitivnim rysem byla
rovnéz snaha o maximalni srozumitelnost vykladu a praktické pojeti uciva mj. vhodnou
skladbou a cetnosti Uloh. Vyucujici se prezentovali zna¢nou efektivitou svych hodin,
promyslenou metodikou vykladu, patficné respektovali sportovni zaméfeni a objektivné
odlisné ambice jednotlivych tfid. Individudlni rezervy se tykaji vyraznéjSiho uplatiiovani
zadouci pozitivni motivace zakd jak vstupni, tak prabéZzné. Hodnoceni charakterizuje
diislednost a narocnost, tradicné prevazuje pisemné zkouseni, za zminku stoji kreditni systém
hodnoceni pouzivany jednim z vyucujicich a majici mezi zaky ptiznivy ohlas. Cetnost
znamek je dostatecna a umoziuje objektivni klasifikaci Zakd na vysvédceni. Odpovidajici
pozornost je ze strany vyucujicich vénovana jak pifedepsanym Ctvrtletnim pisemnym pracim,
tak tUrovni Zakovskych seSith po formalni i obsahové strance. Celkovou systemati¢nost
a koncepénost prace tymu matematikli potvrzuje aktivni Ucast zakd v matematickych
soutézich i1 dlouhodobé solidni vysledky Skoly u pfijimaci zkouSky z matematiky na
vybérovych stfednich Skolach.

Vsechny navstivené hodiny charakterizoval vesmés taktni a nestresujici zpisob komunikace
vyucujicich se zaky.

Celkova uroveri vyuky matematiky je velmi dobra.

Piirodovédné predméty (fyzika, chemie, pFirodopis)

Vsechny vySe uvedené ptirodovédné predméty jsou vyucovany v jednotlivych rocnicich
druhého stupné v souladu se zvolenym uc¢ebnim programem, s odpovidajici hodinovou dotaci
i predepsanym obsahem uciva. Casovd rozvrzeni uciva respektuji rozdilnou ndro¢nost
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probiranych tematickych celkll, u¢ebni osnovy jsou plnény. VSechny vyucujici charakterizuje
zodpovédna piiprava na vyucovaci hodiny, opirajici se o vyrazné¢ vétSinovou znacnou
pedagogickou erudovanost a dokonalou znalost ,,uskali“ uc¢iva z pohledu zakd.

Predmétim vyucuji celkem ctyfi vyucujici, tfi znich jsou plné¢ odborn€ i pedagogicky
zpusobili a velmi zkuSeni a pokryvaji téméf cely ptirodovédny blok druhého stupné s jedinou
vyjimkou — zbyly dil¢i avazek fyziky momentalné vyucuje matematik bez potiebné odborné
zpusobilosti. K celkové velmi dobré odborné i metodické tirovni vyuky vySe uvedenych
pfedméth, pfispivd  neformalni prace dvou predmétovych komisi. Tym vyucujicich
charakterizuje koncep¢ni prace, ndro¢nost smérem k zZaklim a pfedevsim snaha o co nejlepsi
vysledky svétenych tiid a trvale kvalitni reprezentaci §koly na vefejnosti.

Materidlni zdzemi je standardni a postacujici, pokud se tyka ucebnic a didaktické techniky.
Nutnd modernizace kabinetli probihd postupné, s ohledem na omezené moZnosti Skolniho
rozpoc¢tu ovSem obtizné¢ a velmi pomalu. Vyuka probihd v odbornych ucebnach, jejichz
zachovaly a pfijemny interiér svéd¢i o zodpovédné péc¢i svych zkuSenych spravct.
Psychohygienické podminky vyuky jsou v rozvrhu i ve vyucovacich hodindch dodrZzovany.
Hospitované hodiny mély vesmés vzpominanou velmi dobrou odbornou i metodickou uroven,
charakterizovala je velmi efektivni, systematickd a diislednd prace vyucujicich a nasledné
velmi dobrd Groven znalosti zakii. Dal§imi spoleCnym pozitivnimi atributy vyuky jsou jednak
snaha vSech vyucujicich o maximalni ndzornost a srozumitelnost vykladu s vyuZitim
praktickych poznatkli a zkuSenosti samotnych zaki, jednak jejich snaha o trvalou aktivizaci
ttidy v pribéhu celé hodiny. Z metodického hlediska byl zakladem vétSiny navstivenych
hodin fizeny rozhovor, vyucujici dokéazali vhodné pfizplisobovat naroc¢nost vykladu
rozdilnym moZznostem jednotlivych tfid. Hodnoceni zaki pii zkouSeni bylo odpovidajici,
klasifikace ve vSech pfedmétech, je sice naro¢na, nicméné je objektivni a svéd¢i o velmi
dobré znalosti individudlnich mozZnosti zakd v jednotlivych piedmétech. O celkové
zodpovédné praci vyucujicich svéd¢i také promysleny systém a dobra uroven zakovskych
poznamek. V priméru velmi dobrou urovenn znalosti zakli a celkové pozitivni vztah zaka
k vySe uvedenym predmétiim potvrzuji mimo jiné siln€é obsazena Skolni kola ptirodovédnych
soutézi a olympiad i Uspéchy reprezentantli Skoly ve vysSich kolech téchto postupovych
soutézi.

Vyucovaci hodiny charakterizoval vesmés bezprostiedni a pratelsky zpiisob vzajemné
komunikace a soustfedéné, efektivni pracovni klima.

Kvalita vzdélavani ve vySe uvedenych prirodovédnych predmétech je velmi dobra.

Déjepis

D¢jepis je vyucovan ve vSech ro¢nicich druhého stupné, Casova dotace je vsouladu se
zvolenymi vzdélavacimi programy. Pro vyuku jsou sestaveny tematické plany, které zajistuji
navaznost uciva v jednotlivych ro¢nicich a etapach uciva. Pfedmét je koordinovan v rameci
predmétové komise; do té je zatazen spolu s ¢eskym jazykem. Ucebni osnovy jsou plnény.
Vyuku zajist'uji tii ucitelé, vSichni jsou odborné i pedagogicky zptisobili.

Ve skole neni zfizena odborna uc¢ebna déjepisu, kmenové ucebny jsou standardné vybaveny,
nékteré zahrnuji vyzdobu tematicky vztaZzenou k pfedmétu. Zaci pouZivaji schvalené
ucebnice, ucitelé maji navic k dispozici starsi pracovni seSity, které do tfid pfinaSeji. Zakladni
ucebnicové texty jsou doplilovany rtiznymi publikacemi, ukdzkami dokumentt, historickymi
tabulkami apod. Ve vSech hodinach byla tUceln¢ vyuzita historickdi mapa, pro oZiveni
a ptiblizeni latky ucitelé navic zhotovuji rlizné pomucky (stylizace historickych kostym).
Psychohygienické zasady jsou dodrzovany v rdmci vyuky i zatazenim ptedmétu do rozvrhu.
Hospitované hodiny byly velmi dobife pfipraveny, ucitelé casto a Ucelné sttidali formy
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a metody prace. Efektivni byl fizeny frontalni rozhovor, uclitelé vedli zaky k vyhledavani
informaci z riznych zdroji, zafazovali samostatnou praci. Zaci méli ve vét§ing hodin
dostatecny prostor k vyjadieni svych nazori a otazek. Vyklad byl odborné fundovany, zpiisob
predkladani uciva respektoval vek i schopnosti zaka. Ucitelé vhodné vyuzivali znalosti Zakt
ziskanych z literatury a filmu, dokazali v Zacich vzbudit pozitivni emoce. Zapis probirané
latky byl struény, nekopiroval ucebnici, Zaci byli vedeni k vystizeni podstatnych jevi.
Motivace probihala pribézné po celou dobu vyuky, ulitelé vyuzivaji meziptedmétovych
vztahtl, vhodn& zafazuji historické zajimavosti. Zaci jsou pfevazné velmi aktivni, o predmét
maji evidentni zdjem. Sami obohacuji vyuku o vlastni pfispévky (referaty apod.). Ucitelé
jejich znalosti a aktivitu hodnoti pozitivnim zpGsobem na zakladé ustniho i pisemného
zkousSeni, ale pfedevsim pribézné po celou hodinu.

Atmosféra v hodinach byla velmi vstticna, v n¢kterych piipadech nepostradala diky zptisobu
vykladu konkrétnich témat silny citovy a vychovny naboj. Vzajemnd komunikace ucitelt
a zakl je zalozena na divéte a spolupraci.

Kvalita vzdélavani v déjepisu je vynikajici.
Obcanska vychova a rodinna vychova

Ve vSech ro¢nicich druhého stupné jsou obcanska a rodinna vychova vyucovéany jako
integrovany predmét s tydenni ¢asovou dotaci, ktera je v souladu s uc¢ebnimi plany zvolenych
vzdélavacich programtli. Z hospitacni Cinnosti, ze zapisti v tfidnich knihdch a z kontroly
tematickych planii vyplyva, Ze ucebni osnovy jsou plnény. Casové rozvrzeni uéiva a jeho
obsahovou napli maji vyucujici rozpracované do Casové tematickych plan. Ucivo
jednotlivych ro¢nikli na sebe obsahové navazuje.

Vyuku obou predmétl zajisStuje sedm vyucujicich. Jedna vyucujici ma odbornou
i pedagogickou zptisobilost pro vyuku obcanské vychovy, dalsi Ctyfi vyucuji jsou pouze
pedagogicky zptsobili a dvé vyucujici jsou bez odborné i pedagogické zpisobilosti.

Vyuka probihd ve standardné¢ vybavenych kmenovych ucebnach, které plisobi dobrym
estetickym dojmem. Materialni vybaveni pro oba pfedméty je na b&zné urovni. Zaci maji
k dispozici zakladni u¢ebnice. Pro vétsi nazornost a zpestieni vyuky byly pouzivany nasténné
didaktické obrazy, odborné publikace, autentické materialy, informacni letacky a dal$i vlastni
materialy vyucujicich.

Zatazenim relaxacnich prvkl ¢i stfidanim forem a zplsobii prace v pribc¢hu hodin byly
vytvafeny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zésad. Ojedinéle se vyskytly
hodiny, v nichZ jednostrannd ¢innost a monotdnni tempo vedly k Gnav¢ a ztraté pozornosti.
Sledované hodiny byly dobte ptipravené. Struktura i obsah vyucovacich hodin odpovidaly
véku a schopnostem zakl. Pti vyuce vyucujici stfidali rizné metody a formy prace. Byla zde
zastoupena frontalni prace, skupinové aktivity, samostatnd prace i prvky dramatizace.
Pievazujicimi u¢ebnimi metodami byly fizeny rozhovor, diskuse a vyklad spojené se snahou
o aktivni zapojeni zakl. Ve sledovanych hodinidch byl zaklim vytvafen dostate¢ny prostor
k vyjadreni vlastnich ndzori a postojii k probiranym tématim. Pfi vykladu nového uciva
vyucujici vychézeli ze zkuSenosti zaktl, uvadeli piiklady ze Zivota. U€ivo bylo prezentovano
vécné spravné, naukova i obsahova stranky vyuky byly v rovnovaze.

Uvodni motivace vétinou spoéivala v seznameni s cilem a tématem hodiny. V priib&hu hodin
vyuc€ujici motivovali Zzaky stfidanim cCinnosti, zafazovanim hernich prvki a zaddvanim
tvofivych a zajimavych ukold. V hodnoceni, které bylo zaméfeno pievazné pozitivné,
oceniovali vyucujici predevs§im snahu a zajem. Soucésti vétSiny sledovanych hodin bylo
zaverecné shrnuti a zhodnoceni prace jednotlivei i kolektivu tfid.

Vyuka byla zaloZena na otevienosti a partnerském vztahu mezi vyucujicimi a zaky. Vzajemna
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komunikace probihala na zékladé¢ dohodnutych pravidel. O probirané ucivo projevovali Zaci
zajem.

Celkové je kvalita vyuky v obcanské a rodinné vychové velmi dobra.

Zemépis

Tydenni hodinové dotace zemépisu odpovidd ucebnim plantim zvolenych vzdélavacich
programu. Pro zaky 7. - 9. ro¢niku je zaveden volitelny pfedmét zemépisny seminaf, v némz
si Zaci rozsifuji a prohlubuji zemépisné védomosti. Casové tematické plany jsou zpracovany
v souladu s ucebnimi osnovami, ndvaznost u€iva mezi jednotlivymi rocniky je zaji$téna.
Hospitacni ¢innosti, kontrolou tfidnich knih a tematickych planti bylo ovéfeno, Ze ucebni
osnovy jsou plnény.

Vsechny hodiny zemépisu zajistuji vyucujici s odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
Materidlni a prostorové podminky pro vyuku zemépisu jsou na standardni Grovni. Kabinet
zemepisu je vybaven zdkladnimi pomuickami, které jsou postupné dopliovany. Vybaveni
ucebnicemi, pomickami i ndsténnymi mapami je dostacujici. Ve Skole neni zfizena odborna
ucebna pro vyuku zemépisu. VSechny sledované hodiny byly organizovany v kmenovych
ucebnach, které mély rozdilnou estetickou troven. V hodinach byly funkéné vyuzivany
zejména ucebnice, atlasy a nasténné mapy. Psychohygienické zdsady byly dodrzovany. Uc¢ivo
bylo prezentovano v odpovidajicim tempu, byly zafazovany relaxacni prvky.

Navstivené hodiny byly vyucujicimi kvalitné€ pfipravené a promyslené. Hodiny mély pfevazné
tradicni strukturu s pocatecnim opakovanim a zkouSenim, vykladem nové latky a naslednym
procvicovanim. Pfevladala frontdlni forma vyuky se snahou maximdalné aktivizovat Zaky
v prub¢hu hodiny. Vzhledem ke schopnostem i zkuSenostem vyucujicich byla vétSina takto
vedenych hodin efektivnich. Uc¢ivo bylo Zzaklim pfeddvano vécné spravng, vyucujici
vysvétlovali odborné terminy, uzivali srozumitelnd slova. Velmi dobie pracovali Zéci s atlasy
a udebnicemi a bylo zfejmé, Ze praci s nimi maji zazitou. Zakovské sesity obsahuji zapisy,
které jsou stru¢né a dostatecné informativni.

Vstupni motivace spocivala prfedevsim v sezndmenim s cilem a tématem hodiny. Prvky
pribézné motivace vedouci k aktivizaci byly vyuzivany v mensi mife. Opakovani a zkouSeni
mélo navaznost na ucivo probirané v pfedchozich hodinach. Hodnoceni vykont Zzaka bylo
provadéno pribézné a bylo zaméfeno pievazné pozitivné. Na konci hodiny bylo vzdy
provedeno hodnoceni prace tfidy, pozitivné byly hodnoceny vykony jednotlivcti.

Ve sledovanych hodinach se podafilo vytvofit ptiznivou pracovni atmosféru. Komunikace
mezi vyuéujicimi a zaky byla korektni, osobnost Zaka byla respektovana. Zaci byli ukaznéni,
aktivné se zapojovali do vyuky a prokazovali celkové dobré védomosti.

Celkové je kvalita vzdélavani v predmétu zemépis velmi dobra.

Hudebni a vytvarna vychova

Uroven kvality vyuky esteticky zaméfenych predméti byla hodnocena v hodinach t¥id
druhého stupné skoly. Casovéa dotace obou vychov odpovidd schvalenému uéebnimu planu.
Vychovné-vzdélavaci ¢innost se fidi zpracovanymi tematickymi plany, navaznost uc¢iva mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Kontrola zdznami probiraného uciva v tfidnich knihach
prokézala plnéni osnov predmétu.

Sledované vyucovaci jednotky hudebni vychovy byly vedeny jedinou ucitelkou bez odborné
zpisobilosti, ale s nékolikaletymi zkuSenostmi z vyuky tohoto predmétu. Jeji pedagogicka
zpusobilost podlozena hrou na hudebni néstroj zarucuje moznost plné¢ realizovat tkoly vSech
slozek ptedmétu. Hodiny vytvarné vychovy byly vedeny dvéma ucitelkami s odbornou
i pedagogickou zptisobilosti. I zde se projevila pedagogicka zkuSenost a metodicka zdatnost
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obou vyucujicich.

Vyudovaci hodiny obou vychov probihaly v kmenovych t¥iddch. Skola nema pro tyto
pfedméty zatizené odborné ucebny, coz ve velké mife zt€Zuje nejen piipravu vyucujicich na
vyuku, ale i pribéh vlastniho vychovné-vzdélavaciho procesu. Ucitelky nemaji moznost plné
vyuzit vSech dostupnych pomtcek, literatury a pracovniho materialu pro vyuku vSech slozek
pfedméth. Pracovni podminky jsou podprimérné. Vybaveni pomickami pro vyucovani jak
hudebni vychovy, tak pro vytvarnou c¢innost, je primérné. Psychohygienicka pravidla byla
v prubéhu vyuky dodrzovana, pracovni tempo bylo pfizpisobovano schopnostem Zzakd,
zatazeni pfedmétli do rozvrhu hodin spliiuje didaktické zasady.

Hospitované hodiny byly velmi dobie pfipraveny, jejich struktura i organizace odpovidaly
narocnosti probiraného uciva a respektovaly zasadu pfiméefenosti. Ve vyuce hudebni vychovy
dochéazelo k prolinani jednotlivych slozek ptfedmétu (pevecka s hlasovym cvi¢enim
a rytmickymi prvky, teoretickd s procvicovanim hudebnich pojmu, zjiStovanim znalosti
o hudebnich nastrojich a poslechem ukézky). V hodinach vytvarné vychovy byl davan zakiim
vSech ro¢niki prostor k uplatnéni svého nazoru, fantazie i vlastniho pfistupu k nastolenému
problému. Predvedené praktické dovednosti i teoretické znalosti Zaka 1 jejich smysl pro
kolektivni praci mély velmi dobrou troven (velmi zdafilé byly jak pévecky projev zaku, tak
pristup k praci i vlastni vytvarné &innosti). Zaci jevili o vyuku obou predmétii zajem.

Ve vSech hodinach i1 vyucovacich blocich bylo piikladné vyuZzito vstupni motivace, objevily
se mezipfedmétové vztahy, probihalo pribézné hodnoceni spojené vétSinou s pochvalou ¢i
povzbuzenim. V zavérecnych castech hodin nechybélo vyrazné shrnuti uc¢iva a hodnoceni
prace tfidnich kolektivii, popiipad¢ sebehodnoceni ¢i dalsi motivace pro nésledujici vyuku.

Zhlédnuté hodiny probihaly v klidné pracovni atmosféfe, vzdjemna komunikace mezi
vyucujicimi a Zaky byla ptirozend, ve vSech pifipadech byla respektovana osobnost Zaka s jeho
moznostmi uplatnit se jak v oblasti hudebni nauky nebo v péveckych dovednostech, tak ve
vytvarném projevu.

Celkova uroveri vyucovani hudebni a vytvarné vychovy je hodnocena jako velmi dobra.

Télesna vychova

Stanovena Casova dotace predmétu odpovida schvalenému uc¢ebnimu planu, navySeny pocet
hodin pfedmétu ve tfidach s rozsitenym vyucovanim télesné vychovy je zabezpecen Dohodou
o vzajemné spolupraci mezi Skolou, TJ Banik Sokolov - oddilem kopané a VSK Banik
Sokolov ze dne 23. unora 1999. Kontrolou zdznami v tfidnich knihach bylo zjisténo, Ze
ucebni osnovy jsou plnény. Ucitelé se fidi zpracovanymi tematickymi plany, kontinuita u¢iva
jednotlivych ro¢nikii je zajiSténa. V pldnovani je patrnd dlouhodobd pfiprava na vyuku,
vyu€ujici maji klasifikaéni i vykonnostni ptehledy pro sledovani rozvoje sportovnich
dovednosti jednotlivych zakl. Pravidelné je planovan lyzafsky kurz a plavecky vycvik,
organizovéana je fada Skolnich soutéZi vcetné Uc€asti na okresnich kolech vSech sportovnich
olympiad a soutézi probihajicich vramci Sportovni ligy Skol 2001 - 2002. Vybornych
vysledki dosahup zaci Skoly v preferovanych sportech (kopana, volejbal). V poslednim
obdobi Zaci §koly obsadili 1. misto v Ceské republice v Poharu Ceského rozhlasu v kategorii
mladSich zakl méstskych Skol. Pfi Skole Gsp&€$né pracuje sportovni klub se zaméfenim na
kopanou vedeny uciteli skoly.

Sledované vyucovaci jednotky byly vedeny vyucujicimi s odbornou ipedagogickou
zpisobilosti, vSichni jsou na vyuku télesné vychovy dlouhodobé zaméieni, pro vétSinu je
télesna vychova jejich hlavnim pfedmétem. Hodina fizend ucitelem bez odborné zptisobilosti,
s kratkou pedagogickou praxi a mensi metodickou zdatnosti neovlivnila negativné celkovou
uroven vyuky pfedmeétu. Kolektiv pedagogti vhodné dopliiuji trenéti sportovnich oddild, kteti
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profesiondlné fidi a trénuji vySe uvedené prioritni sporty.

Skola vlastni jednu velkou t&locvi¢nu na bézné hry a gymnastiku, ktera pro velky pocet zakt
Skoly zvlasté v zimnich mésicich nestaci pokryt veskerou vyuku predmétu. Pro basketbal jsou
v télocvicné instalovany koSe. Soucasti télocvicny je nafad’ovna, Satny, kabinet a sklad
sportovnich pomicek i socidlni zafizeni. Kabinet té€lesné vychovy je nadprimérné vybaven
gymnastickym 1 dal§im sportovnim nafadim a nacinim. K dispozici je nedaleké fotbalové
htiste se Skvarovou bézeckou dradhou a doskocistém. Pro trénink odbijené je mozno vyuzivat
télocvicnu a kurty volejbalového oddilu, pro trénink kopané areél fotbalového klubu.

Psychohygienické podminky sportovist' jsou bez zavad, pravidla hygieny byla v pribéhu
vyuky dodrZzovana, zafazeni pfedmétu do rozvrhu hodin respektuje didaktické
1 psychohygienické pozadavky. O prestdvkach maji zaci moznost vyuZzit automatu s napoji.
Zaci jsou prokazateln& poudeni o bezpeénosti pii vyuce télesné vychovy, v hodinach bylo
vyucujicimi ptileZitostné opakované.

Organizace 1 struktura vSech zhlédnutych hodin odpovidala véku, mozZnostem zaki
i stanovenym cilim. V pribéhu vyuky byly vyuZivany spravné metodické postupy, hlavni
¢innosti byly provadény formou skupinového vyucovani s dostatecnym poctem druzstev, coz
zefektivnilo ¢asové vyuziti hodiny a pfimou cast jednotlivych zakl ve vyucovacim procesu.
Dal§im kladem bylo pribézné zatazovani vhodnych prvkl soutézivosti, které Zzaky
motivovaly ke snaze o dobré vykony. Ucitelé prabézné hodnotili ¢innost zékd, jejich
klasifikace je zaloZena na rlstu vykonnosti, plnéni limitl s pfihlédnutim k motorickym
moznostem jednotlivca.

Vzajemn4d komunikace a interakce mezi vyucujicimi a Z&ky je postavena na divéfe,
otevfenosti, ale iduaslednosti. Hodiny provazely kazen a potadek, ve vSech piipadech byla
respektovana dohodnuté pravidla, bylo vytvareno pozitivni sportovni prostredi.

Kvalita vyuky télesné vychovy ve Skole je piikladna.

Skolni druzina

K dochazce do Skolni druziny, kterd ma tfi odd¢€leni, je zapsédno 75 zaki. Pro jeji ¢innost jsou
pouzivany prostory prvniho patra ¢asti arealu Skoly, kde se také nachézi jedna ze stravoven
Skolni jidelny.

Provoz Skolni druziny je organizovan jako ranni a odpoledni. Cinnost zabezpecuji tii
vychovatelky s poZzadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti, vS§echny se zkuSenostmi
v praci ve Skolni druziné.

Mistnosti vSech oddéleni jsou prostorné, zajiStuji velmi dobré pracovni prostfedi pro
riznorodou cinnost zakl. Pro relaxaci jsou k dispozici mista skobercem, vybaveni
pomickami, hrackami i rozli¢nymi stavebnicemi je standardni.

Vlastni ¢innost je vymezena ro¢nim planem, tydenni rezim vychovné-vzdélavacich oblasti
obsahuje tkoly pro rekreacni, odpocinkovou a zajmovou cinnost, ukoly pro piipravu na
vyuCovani 1 individudlni aktivity. Pldnovani respektuje skladbu zakd v jednotlivych
oddélenich.

Pribéh zaméstnani byl vyvaZeny, vSemi Cinnostmi byl podporovan rozvoj osobnosti zak.
PredloZena dokumentace je fadn¢ vedena a obsahuje vSechny poZzadované materialy.

Mezi zaky a vychovatelkami probihala vstiicnd komunikace, zaloZzend na velmi dobré znalosti
déti. V pifijemné atmosféie byly upevitovany zékladni zdsady kulturniho a socidlniho chovani
zaku.

Cinnost Skolni drufiny je hodnocena jako velmi dobrd.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky sledovanych piedmétit je na velmi dobré urovni. Vyuku
koordinuji predmétové komise, ucitelé sestavuji tematické plany uciva, s nimiZ pracuji
neformalné, ndavaznost uciva je zajisténa. Ucebni osnovy jsou plnény.

Persondalni podminky vyuky jsou ve vétsiné piedmétii nadpriimérné, ani v piredmétech, které
jsou z vétsi Casti zajistovany uciteli bez odborné a pedagogické zpiisobilosti (cizi jazyky,
obcanska a rodinnda vychova, hudebni vychova, télesnda vychova), se chybéjici zpitsobilost
neprojevuje na kvalité vyuky negativné. Uclitelé si doplituji znalosti dal§im vzdélavanim.
Materialni podminky jsou velmi dobré, Skola disponuje nékolika vybavenymi odbornymi
ucebnami, télocvicnou; pro vSechny predméty je zajistén dostatek zdkladnich ucebnic
i dalSich odbornych textii. Dostupné pomiicky jsou uciteli ve vyuce ucelné vyuZivdany.
Psychohygienické zdasady jsou dodriovdny v samotné vyuce i v ramci spravného sestaveni
rozvrhu hodin.

Metody a formy vyuky jsou ve sledovanych piedmétech rozdilné, vétSinou vSak efektivné
zvolené i vyutité. Zdci maji dostatek prostoru k realizaci svych schopnosti a zdjmii, jsou
vedeni k uméni diskuse a argumentace. Realizaci skupinovych i samostatnych forem prdace
se Zdaci uci spolupracovat a vyhleddvat informace. Ve vychovnych piredmétech jsou vedeni
ke komunikativnim a estetickym dovednostem. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.
Motivace a hodnoceni kit probihd p¥edevsim pozitivnim zpiisobem. Zici jsou
klasifikovani na zdakladé zkouSeni, prevldada vsak spisSe pisemnd forma nad ustni. V pritbéhu
hodin je vytvdiiena ucinnd zpétnd vazba. Zpiisob motivace a hodnoceni je velmi dobry.

Ve Skole je vytvoiena piiznivd pracovni atmosféra, zaloZend na vzdjemné spoluprdci ucitelii
a Zaki a aZ na vyjimky na dodriovani dohodnutych pravidel chovini a komunikace; i tato
oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je pritbéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnocen jako nadpriimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel §koly pracuje ve funkci od roku 1993. Zpracoval koncepéni zaméry a tikoly $koly do
roku 2006. Koncepce zahrnuje oblasti vzdélavaci, persondlni, materialni, ekonomickou,
opominuta neni ani oblast spoluprace s rodinou a vefejnosti. Rada koncepénich zaméri jiz
byla realizovdna (vybudovani ucebny vypocetni techniky, pfistup na Internet, zvySeni
odborné a pedagogické zptlisobilosti ucitell), dalsi se postupné uskuteciiuji. V letoSnim
Skolnim roce byl ke koncepci ptipojen dodatek, konkretizujici do roku 2006 jednak opravy
budov a Skolnich prostor, jednak oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Kratkodobé planovani je v tomto Skolnim roce realizovano piedev§im prostfednictvim Planu
prace Skoly na Skolni rok 2001/2002. Plan byl projednan na Gvodni pedagogické rad¢, k jeho
obsahu se mohou jednotlivi pracovnici vyjadfovat. Dokument stanovuje prioritni Ukoly
v souladu s dlouhodobou koncepci (radiovy pfistup k Internetu, spoluprace s Radou skoly,
zefektivnéni Cinnosti sportovnich tfid). Hlavni cile pro Skolni rok v ruznych oblastech
(vychova a vzdelavani, spoluprace s rodici, materidlné-technické zdzemi) jsou urceny spise
obecné¢, bez stanoveni konkrétni odpovédnosti a nastroji realizace. Naopak velmi adresné
a konkrétné je planovano organizacni zajisténi Skolniho roku, v€etné termind porad, tfidnich
schiizek, konzulta¢nich hodin apod. Koncepce i plan jsou projednany v pedagogické rade
i Radou skoly.

Piilohou planu prace jsou u€ebni plany jednotlivych tfid a ro¢nikii, sestavené v souladu se
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zvolenymi vzdélavacimi programy. Jejich Upravy a zmény v pribéhu Skolni dochazky zaka
feditel peclivé eviduje, aby zajistil soulad casové dotace jednotlivych vyucovacich predméti
s piedepsanym uéebnim planem. Zakéim, vyuéovanym podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola, jsou nabizeny od sedmého do devatého roc¢niku volitelné predméty v dostatecném
poctu i pestrosti obsahu. Pro volitelné pfedméty jsou vypracovany ucebni osnovy. Nad ramec
ucebnich plant jsou Zékim od ¢Etvrtého rocniku nabizeny nepovinné piredméty a zdjmoveé
krouzky.

Tematické plany vyuky zpracovavaji ucitelé ve spolupraci s metodickymi sloZkami, zmény
v planech vyvolané aktudlnimi podminkami jsou evidovany a vedenim Skoly sledovany.
Velmi podrobné a konkrétné je planovana i kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni skoly.

Oblast planovani je vynikajici.

Organizovani

Reditel $koly jmenoval dva své zastupce (pro prvni a druhy stupef), z nichz zadny neni
stanoven jako zastupce statutarni. Vedouci pracovnici jsou urceni i v dalSich usecich — Skolni
jidelna, ekonomicky usek, spravni usek, metodické slozky. VSichni ¢lenové vedeni maji
pisemné urCeny kompetence a pracovni napln€. V Organizaénim fadu Skoly je vedle
propracované struktury fizeni stanovena vzajemna zastupitelnost vedoucich pracovnikl
a v neposledni fadé jsou zde uvetfejnény vnitini smérnice a fady, upravujici bezproblémovy
chod a provoz vSech tsekl Skoly. VSechny smérnice, véetné¢ vnitiniho fadu pro zéky, jsou
sestaveny v souladu s pravnimi pfedpisy; v praxi jsou realizovany a na zéklad€ pribézné se
meénicich podminek inovovany. Jednotlivé useky spolupracuji, praci v kli¢ovych usecich
prvniho a druhého stupné koordinuji zastupci fteditele spolu s velmi dobie fungujicimi
metodickymi sloZkami pro jednotlivé predméty.

Zaméstnanci Skoly maji kazdodenni pfistup k vedoucim pracovniklim, své ndméty a problémy
s nimi pribézné konzultuji. Informacni tok mezi pracovniky je velmi dobfe zajiStén (porady
vedeni, provozni porady usekl, informacni vyvésky); problémem zlstava absence
telefonického spojeni mezi jednotlivymi Skolnimi pavilony. Velmi U¢innym zdrojem
informaci a zaroven piinosem pro fizeni Skoly jsou jednani pedagogickych rad, ktera dle
zdznamu probihaji ve velmi pracovnim duchu, jsou zde probirdny konkrétni vychovné
a vzdélavaci problémy vcetné jejich feSeni.

Ve skole je vedena povinnd dokumentace podle platnych pravnich ptedpist, pisemnosti jsou
obsahové spravné, drobné formalni nedostatky ve vedeni tfidnich vykaza a katalogovych listl
byly projednany s vedenim Skoly.

Rodice a zakonni zéstupci zakil jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani jednak
prostiednictvim zékovskych knizek a tfidnich schlizek, jednak na konzulta¢nich hodinach,
kter¢é ma pevné stanoveny kazdy ucitel, véetné¢ vychovného poradce. Moznost ziskani
informaci je rodi¢i vyuzivana a systém je z jejich strany (viz vysledky dotaznikové akce)
velmi kladn€ hodnocen. Pti Skole je ziizena Rada skoly.

Sledovana velmi dobra socialni atmosféra je Skolou podporovéana pofadanim fady sportovnich
a kulturnich akci, Zaci se pravidelné zacastiiuji vétSiny soutézi a védomostnich olympiad, a to
mnohdy na arovni okresnich i oblastnich kol. Velmi vyrazné se Skola zaméfuje na prevenci
kriminality a dalSich socialn€ rizikovych jevii (besedy, soutéze), zdjem o vefejny Zzivot je
v zacich podporovan prostfednictvim diskusi s vyznamnymi osobnostmi ¢i exkurzemi do
riznych instituci.

Velmi dobra je spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery, predev§im se zfizovatelem a se
sportovnimi kluby v rdmci ¢innosti tfid s rozSifenym vyucovanim télesné vychovy.

Oblast organizovani je velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Slozeni pedagogického sboru je ptiznivé jak z hlediska celkové miry odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku, tak z hlediska jeho v€kového sloZeni a stability.

Zpusob fizeni je demokraticky, vSechny dilezité zaméry vcetné zmén ve vnitinich predpisech
jsou s pracovniky projednavany. Pro hodnoceni vysledkli prace jsou stanovena piesnd
pravidla, vetné konkrétnich kritérii pro ptidélovani osobnich pfiplatkli a mimotadnych
odmén (blize viz dalsi kapitola). Kazdy ucitel md mozZnost pracovni realizace nad rdmec
svych béznych povinnosti a je za to disledné odménén, se stejnou dislednosti jsou vedenim
Skoly naopak postihovany piestupky proti pracovni kazni.

PedagogiCti pracovnici jsou motivovani i k rozsifovani znalosti v oblasti dalSiho vzdélavani.
Prioritou pro feditele Skoly je vyuka zakladii prace s osobnim pocitacem pro vSechny
pedagogy, ve vybranych aprobacich pak zdokonalovani znalosti cizich jazykd a kurzy
s tématem napravy poruch uceni.

Ucitelé maji k dispozici dostatek odborné literatury; kazdd pfedmétova komise i metodické
sdruZzeni mohou kazdoro¢né disponovat pfimétenou financni ¢astkou pro vybaveni kabinetl
a doplnéni pomticek podle vlastnich odbornych pozadavk.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly sestavuje na zacatku Skolniho roku nevetfejny plan kontrolni a hospitacni
¢innosti. V této oblasti maji feditel a jeho zastupci rozdéleny kompetence; hospita¢ni ¢innost
vykondvaji v dostatecné mife. Hospita¢ni zaznamy pofizované z navstivenych hodin sveéd¢i
o vysoké erudovanosti a zkuSenosti vSech ¢lent vedeni Skoly a o jejich snaze zkvalithovat
pribéh vyuky. Disledné kontrolovana je i vedend dokumentace. O vSech kontrolich jsou
pofizovany piesné zapisy spolu s pfijatymi opatfenimi k népravé a uvedenim pracovnika
odpovédného za odstranéni nedostatkii ve stanoveném terminu. Se zavéry kontrol jsou
pracovnici prokazatelné¢ seznamovani, obecné zavéry a cesty ke zkvalitnéni jednotlivych
oblasti jsou projednavéany na poradach.

Vedeni skoly sleduje vysledky vychovy a vzdélavani jednak pomoci rozbort klasifikace,
jednak zaddvanim provérek a testl, vcetné standardizovanych, pochazejicich z komercni
nabidky. Vysledky praci, zaddvanych Zzakiim, jsou zpravidla vyhodnoceny vypocetni
technikou a pro zpétnou vazbu piedavany jednotlivym pfedmétovym komisim. Podnéty ke
kontrolni ¢innosti ¢erpa feditel Skoly i z vysledk pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly.
Utinnost kontrolni &innosti potvrzuje i zji§téna velmi dobra kvalita priib&hu vzdélavani.

Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly ¥#idi Skolu s vyuZitim modernich poznatkii managementu, spolu se svymi
zastupci a dalSimi pracovniky tvovi funkéni Fidici tym. Oblast planovani byla hodnocena
jako vynikajici, stejné tak oblast vedeni a motivovani pracovnikit spolu s kontrolnimi
mechanizmy. Oblast organizovani je velmi dobra.

Kvalita podminek vzdélavani je celkové prikladna.

Inspekéni zprava - str. 13



HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Zakladni Skola je pfispévkovou organizaci mésta, ktera byla zfizena jako samostatny pravni
subjekt od 1. ledna 2000 na dobu neuréitou. Skola hospodaii s finanénimi prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, s dotaci poskytnutou zfizovatelem, kterym je M¢esto
Sokolov, a s finanénimi prostiedky ziskanymi z mimorozpoctovych zdroji, tj. fondi
organizace a povolené dopliikové ¢innosti.

Efektivnost vyuZzivani finan¢nich prostiedki ptidélenych ze statniho rozpoctu byla hodnocena
za kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni Skole byly referatem Skolstvi Okresniho Ufadu Sokolov pfidéleny finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu na kryti mzdovych nakladl, zadkonnych odvodii (zdravotni
a socialni pojisténi a ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb) a na ostatni neinvesticni
vydaje. Kontrolou bylo zji§téno, ze finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly
pouzity v souladu s rozpisem rozpoctu a byly zakladni skolou vyCerpany na 99,6 %. Zakladni
Skola provedla v souladu s platnymi ptedpisy finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze
statniho rozpoétu za obdobi celého rozpoétového roku 2001 a nepouzitou dotaci vratila. Skola
vykézala za rok 2001 ziskovy hospodaisky vysledek v hlavni i dopliikové Cinnosti. Podil
piispévku ze statniho rozpoctu na celkové uhradé neinvesti¢nich provoznich néklada ¢inil dle
udaju v hlavni knize 64,5 %.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Vedeni veskeré mzdové agendy vcetné vypoctu odvodid do fondu kulturnich a socialnich
potieb je zajistovano dodavatelsky na zékladé uzaviené Smlouvy o vedeni mzdové agendy ze
dne 29. prosince 2000.

e DodrzZeni zavaznych ukazatelli mzdové regulace

V roce 2001 byl organizaci pfidélen limit mzdovych prostfedkli na thradu plati a ostatnich
osobnich vydajt, dale zfizovatel stanovil limit pedagogickych a nepedagogickych pracovniki.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze financ¢ni prostiedky na platy byly Cerpany ve vysi 100 %,
finan¢ni prostfedky na thradu ostatnich osobnich vydaji byly ¢erpany ve vysi 98,3 %.
Stanoveny limit pedagogickych pracovnikl nebyl vycerpan o 6,207 piepoctenych pracovnikli
a limit nepedagogickych pracovniki o 3,683 ptepoctenych pracovniki.

Udaje uvedené ve statistickém vykazu o zaméstnancich a platech a idaje uvedené ve mzdové
evidenci na sebe navazovaly.

e Vnitini platovy pfedpis, narokové a nenarokové slozky platu

Reditel $koly ptedlozil Vnitini platovy predpis, ktery vydal v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy s ucinnosti od 1. ledna 2001. V piedpisu jsou stanovena kritéria pro zapocet praxe,
pro vyplatu ptiplatka za tfidnictvi, pfiplatkil za vedeni a vyplatu nenarokovych slozek platu.
Osobni piiplatky jsou stanovovany zpravidla k 1. zafi a k 1. bfeznu kalendéainiho roku, jejich
vySe je urCena na zéklad¢ kritérii zhodnocenych pfislusnym nadfizenym pracovnikem,
pfiemz jsou stanovena rozdilnd kritéria pro pedagogické pracovniky a pro nepedagogické
pracovniky. Mimofaddné odmény jsou vyplaceny rovnéz podle vypracovanych Kkritérii,
odmény pii pracovnim nebo Zzivotnim jubileu jsou stanoveny podle let odpracovanych ve
Skolstvi. Takto urCeny systém vyplaceni nendrokovych slozek platu je pro vSechny
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pracovniky zcela evidentné velmi motivaéni a v praxi se dobie osvédcil.

V roce 2001 tvofily nenarokové slozky platu 13,4 % z vyplacenych mezd, z toho osobni
priplatky tvoiily 76,3 % a odmény 23,7 %. Stav Cerpani se blizi metodice rozd¢leni
nendrokovych slozek tak, jak ji stanovilo MSMT CR, tj. 80 % osobni ptiplatky a 20 %
odmény.

e Osobni dokumentace, zatazeni do platovych tfid a stupiii

U namatkové vybranych osobnich spisli zaméstnancii byla provedena kontrola osobni
dokumentace a zafazeni do platovych tfid a platovych stupiii. Vypocet praxe byl proveden
v souladu s vnitinim platovym ptedpisem a s platnymi pravnimi piedpisy, rovnéz kontrola
zatazeni do platovych tfid a platovych stupnii prokazala bezchybnost. U nové nastoupenych
zaméstnancl bylo zjiSténo, ze neni doloZena jejich beztthonnost vypisem z rejstiiku tresti,
vedouci pracovnici neméli zaloZzené platné jmenovaci dekrety. Platové vyméry byly
zaméstnanciim vystavovany pred datem Uc¢innosti a obsahovaly vSechny polozky platu, které
byly pravidelné vyplaceny. VySe uvedena v platovém vyméru souhlasila s tdaji ve mzdovém
listu.

e Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP)

Tvorba a cerpani FKSP je provdadéna na zakladé platné vyhlasky o fondu kulturnich
a socialnich potfeb a v souladu se zpracovanymi Zasadami o hospodateni s prostiedky FKSP
a Rozpoctem FKSP pro rok 2001. Jednotny piidél FKSP je Ctvrtletné zactovavan a prevadeén
na samostatny Gcet. Uroky a poplatky za vedeni bankovniho uétu FKSP $kola zaétovava na
bézny ucet skoly. Jednotny ptidél za rok 2001 byl odsouhlasen s mzdovymi ndklady v hlavni
knize a s vykazem o zaméstnancich a platech za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001. Zustatek na
bankovnim uc¢tu k 31. prosinci 2001 je shodny se zistatkem uctu 912-00 Fond kulturnich
a socialnich potfeb. Kontrolou nebylo zjisténo poruseni platnych ptedpisii v oblasti Cerpani
FKSP.

Mzdové prostiedky vyplacené v kontrolovaném obdobi byly hodnoceny jako efektivné
vyuZité.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Rozborem cerpani rozpoctu bylo zjisténo, ze Skola obdrzela v roce 2001 finanéni prostiedky
na ostatni neinvesticni vydaje (dale ONIV) ve vysi 3,44 % z celkové dotace ze statniho
rozpoctu. PouZila je na nakup ucebnic a Skolnich potieb (47,56 % z celkovych ONIV), ndkup
knih a ucebnich pomticek (35,36 % z celkovych ONIV), skoleni a vzdélavani zaméstnanctu
Skoly (6,83 % z celkovych ONIV) a na uhradu ostatnich ndkladi — naptiklad vyuka zakt
v plavani (10,25 % z celkovych ONIV). Podil ONIV na jednoho Zaka skoly ¢inil K¢ 670,45.
Skola zakoupila ugebni pomticky pro zaky prvni t¥idy v priméru za K& 182,60 na jednoho
zaka. ONIV skola vycerpala na 99,99 %. Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu zuctovava
Skola v ucetnictvi oddé€lené od ostatnich finan¢nich prostiedkd.

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vyuZity efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Skole byly poskytnuty ze statniho rozpoétu ucelové prostfedky na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki ve vysi 4,97 % z ONIV, které Skola pouzila na tthradu jazykovych
kurz pro pedagogické pracovniky.

Ucelové finanéni prostiedky ze stitniho rozpoltu byly v kontrolovaném obdobi vyuZity
efektivné.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zakladni Skola zpracovala vyro¢ni zpravu o hospodareni Skoly v souladu se zdkonem o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi.

Vyrocni zprava o hospodaieni Skoly za rok 2001 byla zpracovand v souladu s platnymi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech vynaloZeny efektivné vzhledem k jejich poskytnuti a vzhledem
k ucebnim dokumentiim. Podle dostupnych podkladii, které zarizeni piedloZilo ke kontrole,
nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpani financénich prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Tematické inspekce

Soubézné s komplexni inspekcei byla realizovana tematicka inspekce ,,Adaptacni potize zaka
1. ro¢nika zakladnich Skol“.

Zjisténi g této tematické inspekce, kterd probihala i v jinych Skolach, budou zverejnéna ve
Zpravé CSI o Skolnim roce 2001/2002.

V ramci komplexni inspekce probéhla i tematickd inspekce zaméfena na problematiku
prevence socialné patologickych jevil ve skolach a skolskych zatizenich. Vyucujici povetend
funkci metodika prevence ma u zakl pfirozeny respekt a divéru. S ostatnimi vyucujicimi,
zejména s ttidnimi uciteli, dobie spolupracuje. Rovnéz podpora jeji Cinnosti ze strany clend
vedeni Skoly je velmi dobra. Spoluprice s mimoskolnimi institucemi je v této oblasti
neformdlni a ucinna.

Skola se problematikou zabyvd a p¥ijaty systém je funkéni.

Vysledky dotaznikové akce

V ramci komplexni inspekce byly rodicim a zdkonnym zéstupcim Zzakl vybranych tfid
zadany dotazniky, ve kterych se respondenti vyjadfovali k praci Skoly. Téméf 100 %
dotazanych je spokojeno s informa¢nimi sluzbami pro rodice, vysoce byly hodnoceny vztahy
mezi zaky (90 % spokojenych) a zptisob hodnoceni zakti (90 % spokojenych). Nejvice jsou
rodi¢e nespokojeni s materidlné-technickymi podminkami Skoly, pfesto i1 v této oblasti je
68 % respondentil zcela nebo spiSe spokojenych. S praci Skoly jako celkem je spokojeno
88 % rodicu.

Vysledky dotaznikové akce pro rodice a zdkonné zdstupce koresponduji se zjisténimi CSI
v ramci komplexni inspekce.

Skolni jidelna
Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je souéasti zakladni $koly. Uréena kapacita $kolni jidelny je 1100 jidel denné.
Ve sledovanych mésicich leden — bfezen 2002 nebyla tato kapacita piekrocena. Skolni
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kuchyné i skolni jidelny jsou umistény v prvnim pavilonu zékladni Skoly. V pfizemi pavilonu
se nachazeji Skolni kuchyné s prvni $kolni jidelnou. Tato jidelna je Cista, svétla, prostorna a je
vybavena novymi Zidlemi a stoly. Druha Skolni jidelna je umisténa v prvnim patfe budovy.
Vybaveni této jidelny je starS$i, ale udrzované v dobrém stavu. Jidelna je Cistd, méné
prostorna. V tomto patie se nachdzi dale vydejna jidla, které je pfepravovano z kuchyné
v pfizemi jidelnim vytahem.

Skola na zakladé piikazni smlouvy stravuje icizi stravniky. Vydej jidla je pro né ¢asové
oddélen od vydeje obédu pro zaky Skoly. Pedagogicky dozor je urcen a jeho jmenny piehled
je vyveéSen ve Skolni jidelné. ProtoZe jidelna ptipravuje obédy ipro zaky dalsi zakladni
1 stfedni Skoly, zajiStuji pedagogicky dozor i Skoly, jejichz Zaci se v jidelné stravuji.

Vybér jidla je zajistén pomoci magnetickych karet. Zaci prvniho a druhého stupné zakladnich
$kol maji jidelni¢ek stanoven bez moznosti vybéru. Skolni kuchyné je vzhledem k poctu
pfipravovanych jidel dostatecné¢ vybavena strojnim zafizenim. Je pouZivano vhodné varné
a stolni nadobi, piibory jsou nerezové; je zajiSténo jeho oddélené myti. VSechny pracovni
plochy jsou oddélené a oznacené podle manipulace se surovinami nebo hotovymi pokrmy.
Sanitacni a provozni fad je zpracovan. Pitny rezim je zajiStén poddvanim napoji v dob€ obéda
a napojovymi automaty na chodbach Skoly.

Podminky a organizace stravovani je v souladu s platnou pravni normou.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Vyse finanéniho normativu je v souladu s vyhldskou o Skolnim stravovani. Zaméstnanciim
Skoly pfispiva zaméstnavatel z fondu kulturnich a socidlnich potfeb na zkvalitnéni stravy.
Spotfebni ko§ je propocitdvan a plnén podle finan¢nich moZnosti Skolni jidelny. Byl
kontrolovan za mésice leden — biezen 2002. Pracovnice Skolni jidelny pfipravuji zeleninové
salaty. Pokrmy pfipravuji podle platnych receptur pro Skolni stravovani, tyto jsou upravovany,
aby lépe vyhovély pottebam stravnikli. Technologické postupy v nich jsou dodrZovany.
Teplota stravy byla kontrolovana bodovym teplomérem. Jidlo bylo chutné, vhodné kofenéné.
Koeficient pestrosti pokrmil je vyborny. Kniha vytéZnosti masa je vedena. Pracovnice mély
Cisty pracovni odév, pokryvku hlavy a vhodnou pracovni obuv. Namatkovou kontrolou byly
zjiStovany garancni lhiity jednotlivych potravin. Kontrolou nebyla zjisténa zadna prosla
garan¢ni lhita. Sklady potravin jsou prostorné, suché a vétratelné. Kniha zbytkt pokrmi je
vedena. Na zdklad¢ smlouvy jsou krmné zbytky odprodavany. Téz zbylé porce jsou v souladu
se smlouvou odkupovany zamé&stnanci $kolni jidelny.

Financni, vyZivové a spotiebni ukazatelé jsou v souladu s platnou pravni normou.

Hodnoceni spravnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve S§kolni jidelné

Zaznamy stravovanych osob a poplatkii jsou vedeny rozliSené¢ podle jednotlivych kategorii
stravnikl. Poplatky jsou hrazeny v hotovosti nebo pfevodem z uctl stravnikl. Jsou pouzivany
magnetické karty na vybér a evidenci jidel. Veskerou evidenci vede vedouci Skolni jidelny
vécné a piehledné pomoci vypocetni techniky, véetné skladovych karet a vydejek.

Jednotna evidence ve Skolni jidelné je vedena v souladu s platnou pravni normou.

Skolni jidelna zdkladni $koly postupuje v souladu s vyhliskou ¢ 48/1993 Sb., o §kolnim
stravovdni, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a poZarni ochrana

Skoleni a instruktaze 74kd a zaméstnanct

Hlavni ukoly vyplyvajici z pfedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci jsou zajiStovany
feditelem Skoly.
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Skoleni a instruktaze zakili o bezpeénosti a ochrané zdravi jsou provadéna na za¢atku kazdého
Skolniho roku, pied kazdymi prazdninami a pted piipadnymi Skolnimi ¢i mimoSkolnimi
akcemi. Ziskané znalosti jsou u nich ovéfovany ustné formou dotazi a odpoveédi a o kazdém
provedeném skoleni je ucitelem pofizen zapis do tfidni knihy. Zaméstnanci jsou Skoleni také
pocatkem kazdého Skolniho roku zastupcem feditele Skoly, ktery je bezpecnostnim technikem
ve Skole. Dle ptfedloZzenych dokladi jsou zvlast Skoleni pedagogiCti pracovnici, provozni
zaméstnanci a pracovnice Skolni jidelny. Ziskané znalosti jsou u nich ovéfovany testy.

Provérky BOZP a PO
Provérku zaméfenou na stav bezpecnosti a ochrany zdravi za uplynuly kalendéaini rok provadi

kazdoro¢né triclennd komise. Zjisténé zavady jsou shrnuty v planu ozdravnych opatteni, kde
jsou uvedeny i terminy jejich odstranéni.

Zajisténi prvni pomoci

Prvni pomoc je ve Skole zajiStovana zakliim i zaméstnancim pedagogickou pracovnici
proskolenou Ceskym Gervenym kiizem. V piipadé mimoskolnich akci doprovazi zéky
proskoleny zdravotnik. Zaci i zaméstnanci jsou s postupy poskytovani prvni pomoci
seznamovani v ramci periodickych Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Dozor nad zaky

Dozor nad zdky ve Skole vykonavaji pouze povéteni pedagogicti pracovnici. V piipade
vyjezdu zakl na soutéZe ¢i prehlidky, které jsou sportovniho charakteru, zajiStuji dozor
doprovazejici trenéfi.

Skolni a pracovni Urazy

Jak vyplyva z ptedloZzené knihy trazi a ze zdznaml o Skolnim trazu, doSlo za Skolni rok
2000/2001 ve skole celkem k 45 Skolnim uraziim, z nichz 12 si vyzadalo néslednou absenci
zranéného Zaka. V jednom piipad¢ se jednalo o Uraz tézky, 11 zuvedenych trazl si dle
posudkt lékait vyzadalo nasledné odskodnéni v celkové castce 13.926,-K¢.

Z knihy urazii a ze zaznamt o Skolnim Urazu dale vyplyva, ze za Skolni rok 2001/2002, resp.
do data zahdjeni inspekce, doSlo ve Skole k 52 Skolnim uraziim, z nichz devét si vyzadalo
naslednou absenci zranéného zdka. Dle posudkli Iékaiti bylo nutno Sest Grazl odSkodnit
v celkové ¢astce 5.450,-K¢. U dvou trazi je ¢astka odSkodnéni dosud v jednéni.

Rozbor $kolni tirazovosti je vypracovavan pravidelné za kazdy uplynuly §kolni rok. Reditel
Skoly pfijal pfisluSné opatfeni proti opakovani Skolnich razi.

Z knihy trazi piedlozené inspekci a ze zdznamul o pracovnim urazu bylo zjisténo, Ze za rok
2001 doslo ve Skole celkem ke dvéma pracovnim uraziim. Oba urazy si vyzadaly naslednou
pracovni neschopnost zranénych zaméstnanct a byly odSkodnény celkovou castkou 5.171,-
K¢. V letosnim roce 2002, resp. do data zahijeni inspekce, doSlo ve Skole k jednomu
pracovnimu Urazu. V tomto piipadé se jednalo o poranéni, které si nevyzadalo naslednou
pracovni neschopnost ani finan¢ni odSkodnéni.

Rozbor pracovni Grazovosti je vypracovavan pravidelné za kazdy uplynuly kalendaini rok.
Prevence rizik

Rizika vyplyvajici z pracovnich c¢innosti provozovanych ve Skole jsou vyhodnocena
pro potieby poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki (OOPP).

Seznam poskytovanych OOPP. mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedku

Seznam poskytovanych OOPP, mycich, €isticich a dezinfekénich prostfedkii je vypracovan.
Karty jednotlivych OOPP jsou vedeny pro kazdého ur¢eného zaméstnance zvlast.

DodrZzovani pracovnich podminek

Seznam praci a pracovist’ zakdzanych Zendm a mladistvym je vypracovan a zaméstnanci jsou
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s nim seznamovani v rdmci periodickych skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi.
Zdravotni zptsobilost zakli a zaméstnanct

Zdravotni zptisobilost zakili je ovéfovdna vzdy pied vyjezdem na Skolu v ptirodé, pred
plaveckym vycvikem, pted lyZafskym vycvikem ¢i pfed sportovnimi kurzy.

Zdravotni zpusobilost zaméstnancli je oveéfovana vstupnimi a periodickymi zdravotnimi
prohlidkami. Zavodni zdravotni preventivni péfe je zaméstnanclim zajiStovana smlouvou
s mistnim Iékafem.

Revize

Revize elektrickych a technickych zatizeni jsou provadény v terminech stanovenych platnymi
normami.

Pozarni ochrana

Cinnosti provozované ve Skole jsou dle Posouzeni pozarniho charakterizovany jako ¢innosti
se zvySenym pozarnim nebezpecim. Dokumentace vztahujici se k vySe uvedenym ¢innostem
je zpracovéana v plném rozsahu.

Fyzicka kontrola

Fyzickou kontrolou namatkové vybranych prostor ve Skole nebyly zjiStény zadné zjevné
zavady €i nedostatky.

Cinnost $koly je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prici véetné poidirni ochrany
v souladu s platnymi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ze
dne 14. prosince 1999, ¢j. 2565/1/99;

e Ttidni knihy vSech tiid ve Skolnim roce 2001/2002;

e Ttidni vykazy a katalogové listy;

e Zaiznamy z pedagogickych rad;

e Rozvrh hodin ve skolnim roce 2001/2002;

e Ucebni plany pro skolni rok 2001/2002;

e Tematické plany sledovanych pfedméta pro Skolni rok 2001/2002 véetné jejich tprav;
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001;

e Koncepcni zdméry Skoly na obdobi let 2002 — 2006 vcetné dodatku;

e Plan prace skoly ve Skolnim roce 2001/2002;

¢ Individualni plany integrovanych zak;

e Organizac¢ni fad Skoly;

e Vnitini fad skoly;

e Provozni fad skoly;

e Kiritéria pfidélovani osobnich ptiplatkii a mimotadnych odmén;

e Dotazniky zadané v ramci inspekce rodicim a zakonnym zastupciim zakd;
e Ztizovaci listina ¢j. 2/99 — 02 z 31. srpna 1999;

¢ Smlouva o vedeni mzdové agendy ze dne 29. prosince 2000;

e Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ze dne 17. fijna 2001, vydané Krajskym tradem
Karlovarského kraje, odborem skolstvi, pod ¢j. 1988/0OS/OS/BA/01 dne 17. fijna 2001;
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Vnitini platovy piedpis ze dne 20. ledna 2001 v¢etné dodatku;
Zahajovaci vykaz Skoly pro Skolni rok 2000/2001 a $kolni rok 2001/2002;
Rozpocet na rok 2001 ¢j. 958/2001 ze dne 10. prosince 2001;

Ugelové prostiedky z programu DVPP na rok 2001 — dopis referatu $kolstvi Okresniho
ufadu Sokolov ze dne 5. fijna 2001 (bez ¢j.);

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2001;

Hlavni ucetni kniha k 31. prosinci 2001;

Rozvaha k 31. prosinci 2001;

Utovy rozvrh pro rok 2001;

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001;

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001;

Rozpocet FKSP na rok 2001;

Zasady hospodafteni s prostiedky FKSP;

Ugetni doklady FKSP;

Z0¢tovani financnich prostredkl ze statniho rozpoctu k 31. prosinei 2001;
Ugetni doklady zu¢tované na tétu 50113 — Uéebni pomiicky;

Pracovni napln¢ stanovené pro jednotliva pracovni zatazeni,

Mzdové listy a osobni spisy zaméstnancii $koly;

Propocty spottebniho kose za leden — biezen 2002;

Jidelnicky za leden — biezen 2002;

Sanitacni a provozni fad;

zaznamy stravovanych osob a poplatkd;

Kniha zbytki pokrmt;

Kniha vytéZnosti masa;

Vydejky €. 34, 26, 23, 28, 11, 30, 22, 10;

Skladové karty ¢. 71-9261, 67-0532, 51-0636, 88-0002, 67-0310, 02-3120, 57-7850;
dokumentace vztahujici se ke Skoleni zaki a zaméstnancli o bezpecnosti a ochrané zdravi;
provérky BOZP a PO;

kniha traza;

zaznamy o Skolnim a pracovnim urazu;

rozbory Skolni a pracovni Grazovosti;

seznam poskytovanych OOPP;

seznam praci a pracovist zakazanych zenam a mladistvym,;

zaznamy o vstupnich a periodickych zdravotnich prohlidkdch zaméstnanct;
Smlouva o poskytovani zdvodni preventivni péce;

revizni zpravy;

pozarni dokumentace.
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ZAVER

Skola v soucasné dobé plné realizuje vidélivaci program Zikladni $kola, v nékterych
tiidach doplnény o rozSifené vyuclovinim télesné vychovy. Persondlnii materidlni
podminky vyuky jsou na velmi dobré urovni; kvalita vyuky je podporovana vyuZitim
efektivnich metod a forem prdce. Ve Skole je vytvoiena priznivd socidlni atmosféra.

Pribéh vzdélavani je hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani vytvaiené vedenim Skoly jsou vynikajici.

Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vyuZity
efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Spalova e,
Clenové tymu PaedDr. Dana Egerovda e

Mgr. FrantiSek Mottl

Mgr. Alena Rajova

Mgr. Jaroslav Safranek

Dalsi zam&stnanci CSI  Eliska Friedrichova
Libuse Fuksova
Jitka Havli¢kova

Véra Weberova

V Karlovych Varech dne 6. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ... 7. kvétna 2002..........ccccevvvevienieniennnnne

Razitko

Reditel §koly

Mgr. Jindiich Cerveny s

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 3. Cervna 2002 293/02

Ztizovatel 3. Cervna 2002 294/02

Rada skoly 3. ¢ervna 2002 295/02

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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