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Piedmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani poskytované Zakladni Skolou
Votice, okres BeneSov podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni predpokladii Skoly pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a platnych ucebnich dokumenti.

2. Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdéladvacim programem a platnymi
vzdélavacimi dokumenty a podpory rozvoje.

3. Hodnoceni vysledku dosahovanych Skolou pri vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola Votice, okres BeneSov byla zfizend Méstem Votice jako piispévkova
organizace. Orgamzace slucuje zékladni skolu (ZS) a $kolni druzinu (SD). ZS poskytuje
zékladni vzdé€lavani a sluzby snim souvisejici. Stravovaci sluzby zajiStuje soukroma
firma. V letoSnim Skolnim roce ma ZS 21 tfid a SD 3 oddéleni. V 1. a 6. ro¢niku se
vyuc€uje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani Zakladni Skoly
Votice, v 2.-5. a 7.-9. ro¢niku se realizuje program Zakladni Skola. Primérny pocet zakl na
ttidu je 22, 2 a kapacita $koly je naplnéna na 69 %. Pocet zakil se ro¢né sniZuje.

ZS ma 21 univerzalnich ugeben, 13 odbornych pracoven a $kolni pozemek. SD vyuziva 4
Ucelné zafizené herny. Nové byly vybudovany odborn¢ pracovny d&jepisu, rodinné
vychovy, Skolni poradenské pracovisté a informacéni centrum. Obnovilo se vnitini vybaveni
uceben (zZdkovsky ndbytek). Zrekonstruovala se hygienicka zafizeni a dokoncilo se



osvétleni venkovniho aredlu. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Odborna kvalifikace
uciteli dosahuje 70 %. Snizovani poctu pedagogickych pracovnikd je piimo umeérné
snizovani poctu zakda.

I1. Ekonomické udaje.

V roce 2004 obdrzela skola na obé mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb
celkové financni prosttedky ve vysi 13 250 540,- K&. Pro zédkladni vzd€lavéani Skola
obdrZela ze statniho rozpoctu finanéni prostfedky ve vysi 12 438 740,- K& pfi stanoveném
limitu poctu zaméstnanci 40,18 na pocet 564 Zaci.

V roce 2005 Skola obdrzela financni prostiedky statniho rozpoctu na obé& mista
poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb ve vysi 14 403 260,- K¢. Oproti roku
2004 doslo k navyseni o 8,70 %. Pro ZS byla stanovena statni dotace ve vysi 13 558 360,-
K¢, tj. navyseni o 9,00 % . V roce 2005 byl stanoven limit poctu zaméstnancii 41,99 na
pocet 544 Zaci.

V roce 2006 Skola obdrzela finan¢ni prostfedky stitniho rozpoctu za obé& mista
poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb celkem 15 376 562,- KE&. Oproti roku
2005 doslo k navySeni o 6,76 %. Zékladni Skole byla poskytnuta dotace ve vysi
14 447 967,- K¢, tj. zvySeni o 6,56 %. V roce 2006 byl stanoven limit poctu zaméstnancii
42,01 na pocet 542 Zaci.

V prubéhu kalendéainich roktt 2004, 2005 a 2006 doslo ke zvySeni finan¢nich prostredkt
statniho rozpoctu v zakladni Skole. Pocet zakii ve Skolnich rocich 2004/2005 a 2005/2006
2006/2007 mirné klesa, tim dochazi k nartistu finan¢nich prostfedkli na pfimé vydaje na
vzdélavani na jednotku vykonu (22 055,- K¢, 24 923,- K¢ a 26 657,- K¢).

Ztizovatel pfispival finanénimi prostfedky na provoz vroce 2004 ve vysi 23,42 %
celkovych nakladd, 19,10 % v roce 2005 a 18,54 %v roce 2006.

III. Hodnoceni Skoly.

Skolni vzdélavaci program/obsah vzdélivini

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) je zpracovan podle zasad ramcového vzdélavaciho
programu, méa urceny vychovné a vzdélavaci strategie. Vychdzi z redlnych podminek
a moznosti Skoly. Jeho vzdé€lavaci obsah je uspofadan do predmetu Na jeho tvorbé se
podileli vSichni pedagogicti pracovnici. Skolska rada (SR) se na svém jednéni vyjadiila
k navrthu SVP. Ugebni plany kontrolovaného programu Zdikladni Skoly a Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani Zakladni Skoly Votice jsou v souladu se
zavaznymi dokumenty MSMT. Skolni vzdélavaci program spliiuje podminky pozadavki
Skolského zdkona.

Strategie a planovani

Plan rozvoje Skoly vypracovany na roky 2004-2007 vychazi z charakteristiky Skoly.
Stanovuje koncepci rozvoje vychovy a vzdélavani s ohledem na financni, materialni
a personalni podminky Skoly. Koresponduje s Dlouhodobym zaméerem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a se stanovenymi krajskymi prioritami. Jeho rozhoduJ1c1 cile jsou
ureny obecné. Piipravovany strategicky plan na roky 2008-2012 vychdzi z pisemné vize
feditele, prOJednane na jednani pedagogické a Skolské rady Pracovni plan Skoly
organiza¢né zajistuje vSechny oblasti ¢innosti, je prubezne inovovan. Stanovené cile skoly,
jejich dlouhodobé plnéni a systém planovani podporup jeji rozvoj.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Organiza¢ni struktura Skoly je stanovena a pfijata vSemi zaméstnanci. V fizeni Skoly jsou
zietelné prvky kooperativniho vedeni. Reditel ucelné deleguje kompetence a odpoveédnosti
na dalsi pedagogické pracovniky. Organiza¢ni fad definuje plsobnost vedoucich
pracovnikl a poradnich orgdnid. Pracovni ndplné a zatazeni pracovnikd Skoly vymezuji



jejich pravomoci a povinnosti. Poradni organy feditele tvoii pedagogicka rada, metodicka
sdruzeni a vychovna komise. Pfi pravidelnych poradich vedeni se vyuzivaji podnéty
z jednani metodickych sdruzeni. Organiza¢ni zaleZitosti se feSi na provoznich poradéch.
Vytvofeny systém pravidelného hodnoceni pracovnikl je Uc¢inny. Podpora zacinajicim
ucitelim je ucelna.

Vnitini komunikacni systém umoziuje vSem piistup k dilezitym informacim, vyuziva
nové zavadéné prosttedky ICT (PC, mobilni telefon). Vnéjsi se uskutectiuje prevazné
tradicnimi formami. UmoZiluje standardni kontakt s rodici a vefejnou prezentaci Skoly.
Otevienost Skoly dokumentuji /nformacni zpravodaj a obsah webovych stranek. Odborné
a pedagogické fizeni je funk¢ni.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému na vidélavani

Plan kontrolni ¢innosti uvadi oblasti a ¢asové rozvrzen kontrol. Je redlny a pribézné
plnény. Vedenim Skoly pfijimana opatfeni smétfuji k minimalizaci zjiSténych rizik a ke
zlepSeni podminek a vysledkid vzdélavani. Zapisy z pedagogickych rad zahrnuji prehledy
o chovani a prospéchu zaki, véetné doporucenych postupt k zajisténi napravy.

Autoevaluace Skoly mé jasné€ danou strukturu. Vlastni hodnoceni obsahuje vSechny oblasti
vzdélavani. V koncepci nejsou jednoznacné formulovany zakladni cile rozvoje skoly, proto
ve vlastnim hodnoceni jejich posouzeni neni zcela zietelné. Relevantnost hodnoceni
podporuji dotaznikova Setfeni a ankety mezi rodi¢i a ucliteli. Vlastni hodnoceni Skoly
uruje oblasti dobrych vysledkli i oblasti rizikové a slouzi jako podklad pro vyro¢ni
zpravu. Vnitini kontrolni systém je funk¢ni, autoevaluace je pfinosem pro ¢innost skoly.

Persondlni podminky

Ve skole pracuje 31 pedagogu 5 z nich nema predepsané vzdélani. Vékova struktura sboru
je pfizniva, primérny vék pedagogi je 47 let. Reditel a jeho zastupkyné splituji podminky
odborné kvalifikace. Reditel dokoncuje studium pro vedouci pedagogické pracovmky
Zastupkyne pro 2. stupeil ukon¢ila studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
a soucasné vykonava funkci vychovné poradkyné. Zastupkyné pro 1. stupeni je koordinéator
SVP. Obé vychovné poradkyné absolvovaly studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich
pfedpoklad a Skolni metodicka prevence (SMP) dokoncuje studium k vykonu
specializaénich c¢innosti. Ve Skole pracuje specialni pedagog. Dve€ nekvalifikované
vyucujici si doplituji odbornou kvalifikaci. Pribézné vzdélavani je koncepcné zamétreno na
vyuku jazykl, na vyuziti pocita¢ii ve vyuce, na environmentdlni vychovu, vychovu ke
zdravi a vzdélavani pro fidici pracovniky. SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné
kvalifikace umoziuje plnit vzdélavaci program.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

V aredlu skoly jsou vytvofeny podminky pro provozovani pohybovych aktivit zaki, jejich
relaxaci béhem vyuky a o prestdvkach (télocvicna, venkovni sportovni aredl, vybavené
useky chodeb, oddychové ¢asti uceben). Rozvrh dne umoziuje Zakiim v dobé piiznivého
pocasi travit velkou pfestavku venku. Pitny rezim je zajistén. Zakovsky nabytek
zohledfiuje vysSku zakl. Do uceben se pribézné instaluji smaltové magnetické tabule. Do
ucebniho planu SVP je v Sestém ro¢nikil zatazena hodina sportovnich aktivit. Zaci 4. a 5.
ro¢nikil absolvuji ozdravné pobyty. Skola podporuje fadou opatieni zdravy vyvoj déti.

Skolni ¥ad upravuje podmlnky bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) zaki v bod€ 3.1. Rady
odbornych pracovist’ jsou umlsteny ve tfidach. Zaci jsou s nimi sezndmeni, pravidelné
pouceni o BOZ a obeznémeni s moznym1 rlzlky pr1 vyuce a pii Skolnich ¢innostech. Skola
vede evidenci Urazid. Jejich pocet se mirn€ snizuje. Strategie Skolni prevence socidlné
patologickych jevii (SPJ) je jasné stanovena. Podminky ochrany pted SPJ upravuje bod
3. 2 Skolniho tadu. Kontrolované minimalni preventivni programy (MPP) respektuji
charakteristické podminky Skoly a cilové skupiny Zzaki. Jejich plnéni a rozsahla
mimoskolni ¢innost vytvati pfedpoklady pro pfedchdzeni vzniku SPJ. Vyskyt SPJ ve $kole
se nezvysuje(napft. Cetnost zaskolactvi se snizuje), jejich zadvaznost se nemeéni.



Prijimani k zakladnimu vzdélavani

Podminky piijeti k zakladnimu vzdé€lavani jsou zvefejnény vcas na obvyklych mistech
(nasténky MS a ZS, vetejna deska MEU) a v regionalnich mediich. Informace dostavaji
zastupltelstva a mateiské Skoly spadovych obci. Za kontrolované obdobi ve Skole nebyly
evidovani Zaci se zménou vzdélavaciho programu. Skola vzdélava cizince. Pii Je_]lch
pfijimani a zafazeni do ro¢niku je rozhodujici jazykova vybava Zaka. Pro adaptaci maji
stanoven zvlastni rezim. Reditel Skoly pfi vydavani rozhodnuti o pftijeti, odkladu
a povoleni individudlnich vzdélavacich plant (/VP). Respektuje zakonnd ustanoveni
pfijimaciho fizeni pro zakladni vzdélavani.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni Skoly spolupracuje se vSemi dilezitymi partnery (rodlce Skolské rada, zfizovatel,
Unie rodlcu) MozZnost ovlivnit rozvoj Skoly ziskavaji pfi Jednamch pr1 dotazmkovych
Setfenich, pii projednavani dokumentt (8kolni ¥ad, SVP, MPP a vyroéni zprava). Viechny
tyto dokumenty byly Skolské rad¢ predlozeny. Vize rozvoje Skoly byla se zfizovatelem
projednana.

Skola plni povinnost informovat zdkonné zastupce o uspésnosti jejich déti ve vzdélavani.
Krom¢ tradi¢nich forem vyuZiva Den otevienych dveii a vramci prezentace veiejnd
vystoupeni pro rodice a vefejnost. Dillezitym partnerem Skoly je Unie rodicii spole¢na pro
ZS Votice a ZS Olbramovice (spadovou Skolu). Ob¢ Skoly poradaji fadu akci spolecné.
Pfinosné pro vzajemnou interakci a kooperaci jsou celoro¢ni skolni projekty (napf. Zemé,
zdravi a my) se spoleCenskymi a sportovnimi organizacemi a se sponzory Vv obci.
Spoluprace s klicovymi partnery probiha na standardni arovni.

Vnitini prostiedi Skoly

Ucebny a volnd prostranstvi Skoly maji podnétné tematické vybaveni. Jejich esteticka
vyzdoba vytvaii motivujici prostiedi, pozitivné ovliviiuje efektivitu vzdélavani. Vzdélavaci
nabidka Skoly podporuje rozvoj osobnosti Zaki. Rozvijeni vhodnych mezilidskych vztaht
mezi vSemi aktéry vzdélavani a utvafeni pozmvmho klima Skoly patfi mezi hlavni cile
Skoly. SVP cilené rozpracovava rozvijeni kliovych kompetenci ovliviujicich plnéni
téchto zamérti. Tvorba celoro¢nich Skolnich projekti podporuje spolupraci Zzaka
a vzajemné respektovani vysledkt a Gispécht.

Skolni #ad vytvati podminky pro ¢innost samospravného organu zakt. Rada déti predklada
vedeni podnéty k ¢innosti Skoly. Projednava s povéfenym pedagogem problémy, které jim
znesnadiuji praci a zivot ve Skole. Z pohovoru s jejimi zastupci vyplynulo, Ze vedeni se
snazi vytvafet bezpeéné prostiedi a podporuje vzajemnou otevienost v komunikaci. Regeni
anonymnich p¥ipominek umoziiuje schranka divéry. Zaci maji k dispozici e-mailovou
adresu, na které mohou ventilovat své problémy a ziskat pomoc.

Z anketniho Setfeni vyplynulo, Ze vztahy mezi zaméstnanci Skoly jsou standardni, stejné
jako jejich pracovni prostiedi. Postoje mezi uciteli a zaky pfi sledovaném vzdélavani byly
pozitivni. Vyufovani probihalo v klidném prostfedi, bez stresujicich faktori. Vnitini
prostiedi skoly se pozitivn€ projevuje na vysledcich vzdélavani.

Materialni podminky vyuky a jejich vyuZiti

Ucebny a odborné pracovny jsou uceln¢ a dostatecné¢ vybaveny. Vedeni skoly sleduje
jejich vyuzivani, zejména obou pocitacovych pracoven. Provadi analyzu materidlniho
a prostorového zabezpeeni vzdélavani. Pribézné probihd obnova vnitiniho vybaveni
Skoly, vcetné¢ ICT. Zapojeni nové techniky do vyuky (mobilni notebooky, datové
projektory, interaktivni tabule) usnadfiuje praci ucitelim, motivacné pusob1 na zaky
Dostupné ucebni pomiicky a vypocCetni technika jsou pfi vyuce vyuZivany. Zaci pracuji
s dalSimi informa¢nimi zdroji, které jsou v ucebnach, kabinetech a Skolnim informacnim
centrum prlstupne Zaktim je denn€ umozZnén Volny vstup na internet v dobé mimo
vyucovani. Pracovni podminky pedagogi byly zlepSeny rozsifenim pocitacové sité¢ do
kabinetil. Prostory a vybavenost §koly umoziiuji plnéni $kolniho u¢ebniho programu.



Hodnoceni Zakn

Skola ma Jasn¢ stanovena pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani ve Skolnim fadu
v kapitole B). Zaci i rodice jsou s nimi sezndmeni. Ttidni ucitelé vytvareji Zdkovska
portfolia, ktera usnadiiuji globalni hodnoceni. Ve vyuce jsou dana pravidla hodnoceni
dodrZzovana. Pfevladd hodnoceni znamkou. Z analyzy hodnoceni chovani (pifehled
vychovnych opatfeni) vyplyvd rovnomérné ud€lovani pochval a kézenskych opatieni.
Hodnoceni vysledkti zdkd pouzivd vedeni pro stanoveni opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Ucelnost a uéinnost podpory %dkii se specidlnimi vzdélivacimi potiebami a ¥dkii
nadanych

Skola nabizi sluzby $kolniho poradenského pracovisté (SPP). Do Jeho ¢innosti jsou
zapojeni vSichni tfidni ucitelé, VP a specidlni pedagog. K dispozici maji specializovanou
pracovnu.

Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Viichni maji zpracované
IVP a jsou integrovani do béznych ttid. Jejich vzdelavani probihd ve dvou urovnich. Pod
vedenim specialniho pedagoga v ramei malé skupiny v odborné pracovné, nebo v ramei
tiidy podle doporucenych postupti. Podpora rozvoje Zaki s rizikovym chovanim probiha
individualng. Zabezpeceni provadéji vychovna komise, SMP a vychovné poradkyne Ve
Skole v daném obdobi nebyl dlagnostlkovan zadny nadany zak. Talentovangjsi zaci map
mensi upravu obsahu uciva, vyuZivaji konzultace po vyu€ovani, v€etné vyuZiti pocitacl a
vhodnych pomiicek. Skola vytvaii nezbytné podminky zakiim se SVP v souladu s jejich
potfebami a moznostmi.

Uspésnost Zakit ve vzdélavacim programu

Reditel sleduje Gspésnost zaki ve vzdélavani vlastnimi kontrolnimi metodami (pisemné
prace, rozbor neuspéchu jednotlivych zaki) a komercnimi testy. Neformalné spolupracuje
se spadovymi Skolami a zafizenimi vregionu. Ve sledovaném obdobi se pocet
neuspesSnych zakii na 1. stupni v podstaté neménil, na 2. stupni se mirn¢ zvysil. Pfi¢iny
selhavani analyzuji tfidni ucitelé, vychovné poradkyné a vedeni Skoly. Pfi stanoveni
napravy se snazi spolupracovat s rodinou. Skola sleduje Usp&$nost zakt ve vzdélavacim
programu.

Zavérecné hodnoceni:
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych zarizeni.

Zajistuje rovnopravny pristup ke vzdélavani viem Zakum. Vzdélavani probiha v souladu se
schvalenymi ucebnimi plany.

Stavajici personalni, prostoroveé, materialni a financni podminky umoznuji napliiovani
SVP.

Vedeni skoly sleduje dlouhodobé uspésnost Zakii v celem vzdeélavacim cyklu. Hodnoceni
umoznuje posoudit pripravenost Zakii na dalsi vzdelavani, umoznuje Skole stanovit vhodné
metody a formy pro prdci snimi, je podkladem pro urceni jejich vychovnych
a vzdelavacich potreb.

Rizikem pro Skolu je staly ubytek Zakii a chybéjici odborna kvalifikace uciteli pro vyuku
prirodovédnych predmetu.

Merzi silné stranky Skoly patii ¢innost Skolniho poradenskéeho pracoviste, aktivity Rady déti,
nabidka Skoly, véetné mimoskolni c¢innosti a tvorba skolnich projekti.

Pii poskytovani vidélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy, vitahujicimi
se ke vzdélavani a ke schvdalenym ucebnim dokumentiim.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani neni | Pii poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
postupovano v souladu postupovano v souladu v souladu s pravnimi ptedpisy,
s pravnimi predpisy, s pravnimi predpisy, schvalenymi u¢ebnimi
schvéalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty a je na urovni, ktera
dokumenty. dokumenty. nevyzaduje zasadni zmény.
Rizika jsou velka, pro napravu | Rizika jsou ojedinéla, lze je Slouzi jako ptiklad dobré praxe.
jsou nutné zasadni zmény prekonat
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Méstem Votice ze dne 16. listopadu 2000, v¢etné dodatku €. 1

. Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni

vydané MSMT pod ¢&j. 31 271/03-21 ze dne 7. ledna 2004

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydané KU
SK pod ¢j. 12 5691/2007/KUSK ze dne 27. srpna 2007

Jmenovani feditele $koly do funkce Skolskym tfadem Benesov ¢&j. 566/2000 ze dne
7. Cervence 2000

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 4. fijna 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 17. fijna 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 4. fijna 2005

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. zafi 2004 ze dne
4. fijna 2004

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. zafi 2003 ze dne
4. tijna 2003

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 14. fijna 2007
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 17. fijna 2006
Vykaz o tfeditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. fijna 2005
Koncepce skoly bez data vydani

Vyroéni zprava o ¢innosti ZS Votice za §kolni rok 2004/2005 ze dne 1. zati 2005
Vyroéni zprava o &innosti ZS Votice za $kolni rok 2005/2006 z27. zafi 2006,
schvélena 4. ¥ijna 2006 SR

Vyroéni zprava o &innosti ZS Votice za $kolni rok 2006/2007 z27. zafi 2007,
schvaleno 11. listopadu 2007 SR

Vlastni hodnoceni ZS Votice projednané na pedagogické radé (PR) 24. fijna 2007
a 1. prosince 2007 na SR

Pracovni plan ZS Votice $kolni rok 2007/2008 ze dne 12. zaii 2007

Vize tfeditele Skoly Zakladni Skoly Votice ze dne 4. prosince 2007

Plan rozvoje skoly zpracovany na roky 2004-07 ze 3. ledna 2004

Vysledky dotaznikové Setfeni rodict k ¢innosti Skoly Skolni rok 2004/2005

SWOT analyza $koly dotaznikového Setfeni pro pedagogy Skoly Skolni rok 2005/2006
MPP ZS Votice pro $kolni rok 2004/2005

MPP ZS Votice pro §kolni rok 2005/2006

MPP ZS Votice pro §kolni rok 2006/2007 ze dne 31. fijna 2006

MPP ZS Votice pro §kolni rok 2007/2008 ze dne 26. zati 2007

Hodnoceni MPP $kolni rok 2006/2007 ze dne 26. zaii 2007

Hodnoceni MPP skolni rok 2005/2006 ze dne 23. fijna 2006

Hodnoceni MPP $kolni rok 2004/2005




30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

Kniha trazl skolni rok 2005/2006 az 2007/2008 ke dni inspekce
Seznam integrovanych zakt skolni rok 2007/2008

IVP integrovanych Zzaka na Skolni rok 2007/2008

Dokumentace integrovanych zaki pro Skolni rok 2007/2008
Planované kontroly §kolni rok 2007/2008 ze dne 30. srpna 2007
Pracovni napln¢ a zatazeni pracovniki Skoly

Plan DVPP ZS Votice

Plan kontrolni &innosti ZS Votice pro §kolni rok 2007/2008
Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008

Rezim dne (hygiena)

Personalni zajisténi Skolniho roku 2007/2008

Zapis zakt do 1. tfid — vyhlaseni

Zapisy metodickych sdruzeni skoly

Zaznamov¢ archy hospitacni ¢innosti vedeni Skoly 2006/2007 a 2007/2008

Skolni tad platny od 1. zati 2005 projednan PR dne 31. srpna 2005, schvalen SR dne

14. ¢ervna 2006, v¢etn¢ dodatku platného od 1. ledna 2008

Zapisy z PR Skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 ke dni

inspekce

Zapisy z provoznich porad skolni rok 2007/2008

ICT plan ZS Votice pro $kolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady rok 2006 a 2007

Organizaéni tad ZS Votice ze dne 18.listopadu 2005

Rozvrhy ttid Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy a katalogové listy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpocet k15. 12.

&j. 21426/2004/SK0O-oddéleni rozpoétu ze dne 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpocet k15. 12.

&j. 23105/2005/SK0O-oddéleni rozpoétu ze dne 15. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpocet k15. 11.

&j. 149115/2006/KUSK-usek rozpoétu ze dne 15. listopadu 2006
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2004 ze dne 25. ledna 2005
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 16. ledna 2006
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 5. tnora 2007

2004

2005

2006

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2006 ze

dne 22. ledna 2007

Udaje o pouziti finanénich prostiedktl poskytnutych v roce 2005 ze dne 23. biezna

2006

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2004 ze

dne 24. ledna 2005



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr.Véclav Zemek V. Zemek v. 1.

Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Mgr. Vladislava Coufalova V. Coufalova v. r.

Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce BeneSov, Cernoleskda 1997, 256 215 BeneSov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Karel Vins. Vins v. 1.

Votice 24. ledna 2008
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