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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivity vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Matei'skou §kolou Drahlin, okres P¥ibram (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism. b)
a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich predpisu (dale v textu Skolsky
zakon).

Kontrolovanym obdobim byly skolni roky 2007/2008, 2008/2009 az 2009/2010 ke dni konéani
inspekce.

Charakteristika Skoly

MS vsouladu se Ziizovaci listinou vydanou zfizovatelem Obci Drahlin, se sidlem
Drahlin 92, 261 01 Ptibram a Gdaji zapsanymi v rejstiiku Skol Skolskych zatizeni (dale v textu
rejstiik) vykonava €innost Skoly a poskytuje Skolskou sluzbu Skolniho stravovani s nejvyssim
povolenym poétem 21 dit¢ v MS a 50 stravnik ve $kolni jidelné (dale v textu SJ). MS
poskytuje vzdélavani nejen détem s trvalym pobytem v obci Drahlin, ale i z okolnich obci.

Ve Vykazu o materské skole SI-01 podle stavu k 30. 9. 2009 bylo vykézano 21 dité
s celodenni dochazkou, z nichZ je 12 déti v poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni
dochazky a ztoho 3 déti sodkladem povinné gkolni dochazky (dale v textu OPSD).
Vykazovany pocet déti a rozsah jejich dochazky do MS souhlasil v dob& konani inspekce se
skute€nosti. Pocet déti se v poslednich tfech letech neménil, kapacita Skoly neni piekrocena.



Jednotiidni MS s provozem od 6:15 do 16:00 hodin je umisténa v prvnim patie neucelové
budové byvalé obecni $koly, pfizemi je vyuZzivano pro ¢innost obecniho tfadu. Bezprostfedné
na budovu navazuje Skolni zahrada.

Ve spolupraci se zfizovatelem jsou priibézné€ zlepSovany materidlni podminky Skoly, budova
je pribézné udrzovana, provadény jsou potiebné opravy (napi. rekonstrukce socidlniho
zafizeni a §kolni kuchyng). V upravé vnitiniho i vngjsiho prostiedi MS a jeho vybaveni doslo
ve sledovaném obdobi k vyraznému zlepSeni.

Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélivaciho programu Materské Skoly Drahlin,
(dale v textu SVP) aktualizovaného k 1. 11. 2009 s hlavnimi deklarovanymi cili: Rozvijeni
ditéte a jeho schopnosti uceni, osvojeni si zdkladl hodnot, na nichz je zaloZena naSe
spolecnost a ziskdni osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna
osobnost plsobici na své okoli.

Vzdélavani zajist'uji dve kvalifikované pedagogické pracovnice (feditelka a ucitelka).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi (2007— 2009) hospodaiila MS s dotacemi ze statniho rozpoétu
z kapitoly Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale v textu MSMT), s piispévkem
zrozpoCtu zfizovatele a sostatnimi zdroji financovéani. Doplitkovou ¢innost Skola
neprovozuje.

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
vpriméru 70 % celkovych roénich neinvestiénich vydaji MS. Pievaznou &ast téchto
prostiedkil Skola pouzila na platy zaméstnancii, na nédklady na ostatni platby za provedenou
praci, na odvody do fondii socidlniho a zdravotniho pojisténi, na piidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na nakup ucebnich pomticek, ochrannych pracovnich pomticek a odévi,
na vydaje spojené s dalS§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikt (dale v textu DVPP) a na
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméEstnavatele za Skodu zplsobenou pii pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani. V rdmci rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani byly skole v roce
2008 a 2009 pridéleny ucelové dotace z MSMT poskytnuté prostfednictvim Krajského tiadu
StredoCeského kraje na rozvojovy program ,,.Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace “a vroce 2009 na rozvojovy program ,, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovniku ““. Prostfedky na platy byly plné kryty ze statniho rozpoctu a podilely se v priméru
49 % na celkovych neinvestiénich vydajich MS. Vy3e poskytnutych finanénich prostiedki
umoziovala ve sledovaném obdobi pfiznani a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek
platu vS§em zamé&stnanciim Skoly.

Dalsim finanénim zdrojem MS byly finanéni prostfedky na projekt Coménius — Partnerstvi
Skol (na obdobi zati 2006 — srpen 2009) financované z evropského socialniho fondu. Nazev
projektu ,,Venkovni aktivity — uc¢eni skrze smysly*.

Z ptispévku od zfizovatele na pokryti nakladii spojenych s provozem byly Castecné hrazeny
1 naklady na pifimé vydaje na vzdélavani (ndkup ucebnich pomucek, materidlii ur¢enych
k vyuce a ¢astecné hrazeny 1 ndklady na DVPP).

K dofinancovani bézného provozu a ke zlepseni podminek pro &innost §koly vyuzila MS
ostatni zdroje financovani, pfedev§im ptijmy z uplaty za vzdélavani (S8kolné) a sponzorské
dary. Sponzorské dary pouzila MS na ndkup hradek, détskych zidli¢ek, lavicek, notebooku
a vybaveni Skolni zahrady.

Financni a materidlni zdroje ziskané v pribéhu let 2007-2009 umoZiiovaly plynuly chod
MS a vytvoieni odpovidajicich podminek pro realizaci SVP. Poufiti ostatnich zdrojii
financovani mélo pozitivni vliv na zkvalitiiovani podminek piedSkolniho vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Hodnoceni skoly vychazi predevsim z inspekcnich hospitaci, analyzy predlozené dokumentace,
prohlidky prostredi MS a z rozhovorii s pedagogickymi pracovnicemi.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

V této oblasti se inspekcni tym zaméFil na rovnost podminek pii prijimani déti do MS,
na zohlednovani vzdeélavacich potieb jednotlivych déti a na poskytovani poradenské pomoci
ve vzdeélavani.

O podminkéch piijeti ke vzdélavani MS informuje vefejnost (vEetnd okolnich obci) obvyklym
zpusobem tj. formou obecnich vyvések, na webovych strankiach MS a na nasténce v MS. Pfi
pfijimani déti  k predSkolnimu vzdélavani postupovala feditelka podle predlozené
dokumentace v souladu s platnym pravnim piedpisem. Archivace platnych rozhodnuti je
diisledna. Skolni matrika zpracovana pisemnou formou véetné Evidencnich listii je $kolou
vedena, je aktualizovana a v dobé& inspekce obsahovala vSechny pozadované udaje.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce

MS v souladu s ustanovenim 3kolského zakona zajistuje odpovidajici vzdélavani déti.
Zohlednuje potfeby a moznosti bézné populace déti a zajiSt'uje organizaci a individualizaci
vzdélavani podle jejich potieb a moznosti, napomahé vytvaret ptiznivé socidlni, emociodlni
pracovni klima a podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti.

Ve vzdélavani vytvaii 1 nabidku doplitkkovych zajmovych aktivit pro pfedSkolaky. 2x ve
vzdélavani v oblasti ptipravy na vstup do zékladni Skoly a hru na flétnu — Veselé piskani.
Nové pfijatym détem do MS nabizi §kola ve spolupraci s rodi¢i dochazku v adaptadnim
rezimu, pribézné poskytuje poradenskou pomoc ve vzdelavani, v piipadé podpory
individualnich potieb déti poskytuje rodi¢lim kontakty na dal$i odborniky (napft. specialni
pedagog, psycholog, logoped). Pro rodi¢e piredskolnich déti Skola zprostiedkovava
poradenskou pomoc a konzultace s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny
k problematice $kolni zralosti. Pro sledovéani vzdélavacich pokroki vSech déti jsou pololetné
zpracovavany zdznamové archy o dosahovanych kompetenci a pribézné jsou doplnovany
grafickymi a zaznamovymi listy pro vyjadieni déti k proZitym ¢innostem daného tématu.
Informace o pribéhu vzdélavani jsou individuadlné rodicim sdélovany, nékteré vysledky
vzdélavani déti jsou prezentovany na nasténkach. Pred zapisem do zékladni Skoly—potada
Skola schlizky s rodi¢i a probihaji individualni konzultace.

MS zajistuje rovné piilesitosti ke vzdélivini déti, zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby
a poskytuje poradenskou pomoc. MS dosahuje ve sledované oblasti pofadovaného stavu.

Vedeni $koly

V této oblasti se inspekcni tym zamé¥il na viroveri zpracovani SVP, na pribézné hodnoceni
a inovaci planu, na plneni povinnosti reditelky vyplyvajicich z vykondavané funkce podle
Skolského zdkona.

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka MS odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do $kolského
rejstifku. Ve $kolnim roce 2009/2010 probiha vzdélavani podle SVP, ktery byl na zakladé
posouzeni souladu SVP s RVP PV provedeného Ceskou $kolni inspekci pred zahdjenim
inspekéni ¢innosti aktualizovan k 1. 11. 2009 v souladu se zasadami RVP PV. Tvorba SVP je



vysledkem celého tymu Skoly vcetn€ provoznich zaméstnanct a vychazi z analyzy i vlastniho
hodnoceni Skoly. Ve vzdélavacich zdmérech jsou zatazeny i Ukoly sméfujici k rozvoji
zdravého Zivotniho stylu a vzdélavani déti v oblasti enviromentalniho vzdélavani (dale v textu
EVVO). Hlavnim zamérem je poznavani pfirody se zaméfenim na EVVO a ekologickou
vychovu s vyuzivanim poznatkli z projektu Comenius - Partnersvi do Skol s dirazem na
posileni evropské dimenze ve vzdélavani formou projektové spoluprace Skol a dalSich
vzdé€lavacich instituci, kterého se Skola v letech 2006-2009 z(¢astnila.

Soucasti tfidniho vzdélavaciho programu jsou i dil¢i projekty, které jsou soucasti jednotlivych
integrovanych bloktl a jejich napliovani vychazi z v€kovych a individudlnich zvlaStnosti déti.
Cinnosti jako prostfedek naplnéni stanovenych zaméri a cilii zohlediiuji moznosti déti napf.
Bludny koren — se zaméfenim na enviromentalni vychovu, Eko Votice — enviromentalni
vychova pro star$i déti MS a zdravy Zivotni styl. K napliiovani stanovenych vzdélavacich
zamért SVP piispivaji i doprovodné akce napf. navitéva Ekocentra Kavyl ve Svatém Janu
pod Skalou, vylety, kulturni akce, pfedplavecky vycvik, pobyt déti v solné jeskyni aj.

Strategie planovani

Pii planovani respektuje MS dokumenty MSMT i Stfedodeského kraje a odpovida realnym
podminkam MS. Ve strategii fizeni je kladen diiraz na spolupraci hlavnich partnerti §koly
(spoluprace s rodiéi, ekologickymi centry, zahrani¢nimi partnery, zfizovatelem). Reditelka
plany inovuje, pribézné hodnoti a projednava s pedagogickou radou, informuje rodice. Také
dokumenty vztahujici se k organizaci MS odpovidaji danym podminkam a jsou funkéni.

Skola stanovila kritéria vlastniho hodnoceni a na jejich zakladé zpracovala viastni hodnocent
skoly, které je vyuzivano jako zpétna vazba pro hodnoceni celého chodu MS. Vystupy
z kontrol dokladuji propracovany systém.

Vnitini i vngjsi informaéni systém MS vyuziva b&Zné postupy pro pienos informaci véetné
informacnich technologii. Zdkonni zastupci déti maji moznost ziskavat informace v pfimém
kontaktu s pedagogickymi pracovnicemi $koly, na nasténce v MS, webovych strankach
a vyuzivat i komunikace elektronické.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka MS Drahlin byla do funkce jmenovéana Skolskym ufadem na zakladé vysledku
konkurzniho fizeni ke dni 10. 7. 1999. S ¢innosti od 31. 12. 2006 byla vsak zfizovatelem z
funkce feditelky odvolana a od 1. 1. 2007 do 30. ervna 2007 pracovala v MS jako uéitelka.
Na zaklad¢ vysledkti soudniho fizeni byla do funkce feditelky opétovné po konkurznim fizeni
zfizovatelem jmenovana s t€innosti od 1. 4. 2008.

Reditelka splituje pozadavky pro vykon funkce, v roce 2004 absolvovala povinné studium pro
teditele skol a skolskych zatizeni (FS 1) v rdamci DVPP.

Vedeni skoly se opird o dokumenty zpracované k organizovani vzdélavani, vnitini dokumenty
a stanovend organizacni struktura s vymezenymi kompetencemi a povinnostmi jednotlivych
zaméstnanct prispivaji k zajisténi provozu &innosti MS, bezpeéného prostiedi pro vzdélavani
i poskytovani $kolské sluzby. Reditelka vede zaméstnance k vyuzivani inovaci v oblasti
strategii udeni souvisejicich s realizaci SVP, podporuje efektivni vyuzivani materialnich i
finan¢nich zdroji, poskytuje metodicko-instrukéni pomoc ucitelce. Zajistuje podminky pro
DVPP, které odpovida potiebam $koly a respektuje profesni zajmy. Reditelka vytvaii na
pracovisti prostiedi divéry a otevienosti a vhodné podminky na spoluucast pii fizeni pro
viechny zaméstnance se spolurozhodujicim hlasem a podilu na déni v MS. Vyhodnocuje
jejich praci pravidelné, vysledky hodnoti a motivuje ke zvySovani kvality vykonavané prace.
Priib&zné je provadéno hodnoceni ¢innosti §koly a naplitovani SVP, piijimana jsou operativni
opatfeni k odstranéni zjiSténych rizik. Hodnoceni zpracované za uplynulé obdobi je kvalitni,
nastavend struktura pro vlastni hodnoceni Skoly ma vymezeny predmét a prostiedky



hodnoceni pro jednotlivé oblasti s konkrétnim ¢asovym planem a stanovenim zodpovédnosti
jednotlivych pracovnik.

V MS je zaveden funkéni informaéni systém, pravidelné se konaji jednani pedagogické rady
a provoznich porad za ucelem podpory tymové prace a feSeni piipadnych problémi. Tymova
prace je vnimana jako nezbytna podminka pro napliiovani cila SVP.

Uroven vykonu povinnosti vyplyvajicich z funkce feditelky MS piispiva k rozvoji innosti
MS a zlepsovani podminek pro vzdélavani.

SVP je zpracovdn v souladu se zdsadami RVP PV, stanovené zdméry respektuji prostiedi
a redlné podminky MS. K jejich naplitovini p¥ispivd stanovend organizacni struktura
a vnitini dokumenty MS. Providénd kontrola a hodnoceni s operativné piijimanymi
opatienimi jsou v rozvoji Skoly efektivni. Povinnosti vyplyvajici z funkce veditelky jsou
napliiovdany na %ddouci iirovni, podporuji rozvoj MS a zlepSovdni podminek pro vzdélivini.
MS dosahuje ve sledované oblasti pofadovaného stavu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly }
Inspekcni tym posuzoval persondlni a materialni predpoklady Skoly pro napliovani SVP
a zajistovani bezpecného prostredi pro vzdelavani.

Persondlni podminky

Od $kolniho roku 2008/2009 doslo ke zméné v obsazeni mista ugitelky MS, ktera se vratila po
matetské dovolené a od zati 2009 ke zméné kuchatky. Kolektiv zaméstnanct je aktualné
stabilizovany. Obé pedagogické pracovnice zajist'ujici vzdélavani v MS jsou kvalifikované,
ugitelka pracuje v MS se zkracenym pracovnim tivazkem 0,85.

Reditelka podporuje profesni a osobnostni rozvoj vytvaienim podminek pro DVPP,
rozsifovanim moznosti pfistupu k informacim samostudiem, dopliiovanim odborné literatury
a metodického materialu v pedagogické knihovné MS. Plan DVPP na kolni rok 2009/2010 je
zpracovany, vybér vzdélavacich akci vychdzi zpotieb Skoly, ze zajmu vyucuyjicich
a finan¢nich mozZnosti Skoly. Ob¢ pedagogické pracovnice absolvovaly vzdélavani v oblasti
informacni gramotnosti.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skole se daii, predevsim po rekonstrukci prostor, vytvaiet kvalitngj$i podminky pro bezpeéné
vzdélavani a zdravy vyvoj déti. Pretrvava nedostacujici zdzemi pro administrativni ¢innost
feditelky, které se feditelka vénuje ve vymezeném prostoru tiidy déti.

Na psychicky vyvoj déti ma pozitivni vliv klima tfidy se zfejmou diaveérou mezi dospelymi
a détmi a s podporou pozitivnich socidlnich vztahli. Do denniho programu jsou pravidelné
zafazovany zdravotné preventivni pohybové aktivity, v celodennim rezimu funguje pitny
rezim, odpoledni odpocinek je realizovan podle individuélnich potieb déti. Piikladné funguje
1 organizace v pripravé, servisu a individualniho vybéru 1 mnozstvi stravy vcetné jeji upravy
(svaciny).

Pribézné jsou détem poskytovany potiebné informace k zajiSténi bezpecnosti, déti jsou
pravidelng pouovany o moznych rizicich tirazu v MS i pti pobytu mimo MS pii jednotlivych
¢innostech v souladu se stanovenych ukoly v SVP. Také zaméstnanci jsou proskolovéni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Realizovana strategie se pozitivn€ projevuje
v mife urazovosti, ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnému urazu podléhajicimu ohlasovaci
povinnosti. Prevence socidlné patologickych jevil je obsazena v preventivnim programu, ktery
analyzuje danou problematiku. Reditelka pravidelné vyhodnocuje bezpeénostni rizika
a pusobenim vSemi zaméstnanci Skoly jsou piipadnéd rizika minimalizovana. Vzdélavani
probihd v podnétném a Cistém prostiedi, drobna bezpecnostni rizika jsou postupné
odstrafiovana. Vnitini i vnéjsi prostiedi MS a jeji vybaveni je pravideln& kontrolovano



z hlediska hygieny a bezpec¢nosti nejen feditelkou, ale 1 odbornymi pracovniky, k odstranéni
zjisténych nedostatki jsou piijiméana opatieni ve spolupraci se zfizovatelem.

Materialni a financéni prostiedky

MS se snazi pro vzdélavani a zdravy vyvoj déti vytvaret kvalitni prostiedi. Dispoziéni
usporadani vnitinich prostor, dané ptivodné neti¢elovou budovou, kladou zvysené naroky na
organizaci vzdélavani a zajiSténi bezpec€nosti déti, ale pfijata opatieni a vstiicna spoluprace
vSech zaméstnankyil minimalizuji rizika a zlepSuji podminky v této oblasti. Stav je pfevazné
funk¢ni. Ve vnitinim vybaveni, uspofadani a apravé vnitinich prostor doslo ve sledovaném
obdobi ke =zlepSeni, détsky ndbytek pro stolovani, pracovni a vytvarné cinnosti je
diferencovan s ohledem na antropometrické pozadavky. Je patrna snaha zlepSit moznosti
a pfistup déti k hrackdm a pomutckam, které jsou détem k dispozici v dostatecném mnoZstvi
1 rozmanité Skale podporujici jejich rozvoj v riznych oblastech s ohledem na jejich vék
a individudlni moZnosti. Skola je priib&zné vybavovana i uéelovymi pomickami podporujici
EVVO. Materidlni zdzemi splituje podminky pro ¢innostni uceni, vytvarné aktivity (véetné
keramické pece) a hudebni aktivity, méné prostoru je ve tiidé pro pohybové Cinnosti. Déti se
svymi pracemi podileji na vnitini vyzdob&, coz ptiznivé pfispiva k jeho podnétnosti
a podporuje vytvaieni kladného vztahu k prosttedi, ve kterém Ziji. Skolni zahrada a jeji nové
vybaveni vytvaii jiz kvalitnéj$i podminky pro pohybové aktivity déti. I vhodné piirodni okoli
MS a jeho planovité vyuzivani podporuje napliiovani zaméri v oblasti vychovy ke zdravi,
EVVO a ptispiva k plnéni projektovych ukoli.

Pii zaji§tovani finanénich podminek spolupracuje MS se ziizovatelem, daii se zajistit finanéni
prostiedky 1 sponzorsky, ptipadné vyse uvedeného projektu projektu.

Persondlni i materidlni podminky podporuji realizaci SVP, finanéni prostiedky piidélené ze
stdtniho rozpoctu vyusiva MS hospoddrné v souladu s ticelem, na ktery byly piidéleny.

Ve sledované oblasti dosahuje Skola poZadovaného stavu.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu, vysledky vzdélavani déti na arovni skoly

Pri inspekcnich hospitacich byla pozornost inspekcniho tymu zamérena na organizaci
vzdelavani, podporu rozvoje osobnosti deti, projevy déti v prubéhu vzdélavani, uroven
dosahovanych vysledkii a ucinnost hodnoceni deti.

Organizace vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocet déti ve tfidé byly v dobé konani inspek¢ni ¢innosti v souladu
spravnimi piedpisy. Podnétnd vzdélavaci nabidka byla diferencovand vzhledem k véku déti
a odpovidala jejich individualnim schopnostem. Vhodné metody vzdélavaci prace stimulovaly
déti k zdjmu o nabizené Cinnosti, které si osvojovaly elementarni védomosti, dovednosti
a postoje potiebné pro dalsi vzdelavani. Mély moznost aktivné rozvijet dovednosti ¢tenaiskeé,
matematické, pocitacové i ptirodovédné gramotnosti. Plisobeni pedagogickych pracovnic bylo
citlivé, vstiicné a dasledné.

Podpora rozvoje osobnosti déti pedagogickym pracovnikem

V prubéhu inspekce byly provedeny hospitacni vstupy u obou pedagogickych pracovnic.
Sledované ¢innosti smétovaly k napliiovani deklarovanych vzdélavacich cilti, obsazeny byly
i Cinnosti souvisejici s vychovou ke zdravi, rozvijenim poznatki o pfirode
a okolnim svété. Vyuzivany byly poznatky a zkuSenosti pedagogickych pracovnic
z realizovaného projektu. Stanovené vzdélavaci zdméry byly plnény v pribéhu celého dne
prostfednictvim vytvofenim podnétnych podminek pro spontanni i fizené aktivity déti. Vyuka
meéla integrované pojeti se zaméfenim na rozvoj klicovych kompetenci. Ztetelné bylo vedeni



déti ke spolupraci bez soutézivosti a podporovano aktivni uceni s emocionalnim nabojem.
Pozitivem bylo také vedeni déti k vytvafeni souvislosti mezi novymi informacemi a jiz
ziskanymi poznatky. Z neformalniho vystupovani déti byly ziejmé partnerské vzajemné
vztahy mezi détmi 1 mezi détmi a dospélymi. Vyucovani bylo propojeno s osobnostnim
a socidlnim rozvojem, vhodné¢ bylo zaclenéno sebehodnoceni i1 vzijemné hodnoceni.
Diusledné bylo pedagogickymi pracovnicemi podporovano dodrzovéani stanovenych pravidel
komunikace. Piikladné bylo projektové vyuCovani zaméfené na EVVO, pifi némz bylo
uplatnéno cCinnostni uceni s vyuzitim vlastnich zkuSenosti a zazitkii déti. Vhodné bylo
1 vyuziti ucelovych pomitcek, napt. optické lupy. K podpoie rozvoje osobnosti déti a nazorné
ukdzce probiraného tématu byl pifi fizené Cinnosti vhodné vyuZzit i pocita¢ s piipojenim
k internetu.

Projevy spoluuicasti, spoluprdce a aktivity déti v priibéhu vzdélavani

Déti mely moznost vyuzivat vybéru ze vzdélavaci nabidky a aktivné se zapojovaly do
¢innosti, které Skola podporuje vhodnymi metodami a styly pedagogické prace. Déti
komunikuji na urovni pfiméfené jejich veku, pievazné dodrzuji dohodnuta pravidla
komunikace, snazi se o formulace svého nazoru.

Z dokumentace $koly je zfejmé, Ze si MS vede dobie pii vyuzivani zkuSenosti z realizovaného
projektu, hlavné v oblasti EVVO, déti maji moznost uplatnit svoje zajmy a schopnosti
a upeviovat si piislusné kompetence.

Hodnoceni déti

Pii hospitacich bylo patrné vyuzivani motivacniho a pfevazné pozitivniho hodnoceni déti.
Oblast sebereflexe a sebehodnoceni déti je prosazovana uplatiiovana postupné, déti se témto
formam hodnoceni pribézné uci. V pribchu jednotlivych ¢innosti byly déti povzbuzujicim
hodnocenim podporovany v aktivit¢ a cilen¢ vedeny k jejich uUspé&Snému dokonceni,
s ohledem na jejich individudlni moZnosti. Pfinosem bylo vedeni déti ke vzdjemné toleranci
a respektu k ostatnim. Priibézné hodnoceni melo motivacni funkci, pedagogické pracovnice
zohlediiovaly odlisné vzdélavaci predpoklady déti

Vzdéldvini je realizovino v souladu s poiadavky RVP PV a stanovenymi cili v SVP
vhodnymi metodami a formami prdace podporujicimi zdravy fyzicky i psychicky rozvoj déti
s ohledem na jejich individudlni zvldStnosti.

Ve sledované oblasti dosahuje MS poiadovaného stavu. V oblasti realizace projektii
zaméienych na EVVO je piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Spoluprace s mistnimi i zahrani¢nimi partnery je MS zaméfena na zkvalitiiovani podminek,
pribéhu vzdélavani a osvétu prace MS.

Funguje dobra spolupréace s rodi¢i, MS klade diiraz na aktivni zapojeni rodi¢t do déni a jeji
Cinnosti. Pofaddny jsou pravidelné schiizky, besidky pro rodice a v pribéhu roku je
organizovana fada kulturnich a poznavacich aktivit. Rodice pravideln€ navstévuji poradané
slavnosti a ucastni se i jejich pfiprav (naptf. DoZinkova, Martinskd, Mikulasskd, Vanocni
a dalsi), Gcastni se 1 dalSich oslav a spole¢nych hostin. Ke zpétnovazebnim mechanizmiim
patii

1 vysledky dotaznikové ankety mezi rodi¢i napf. v oblasti stravovani. Pozitivné je hodnocena
ptilezitostnd, ale vyznamna sponzorska pomoc od rodicu.

Partnerstvi MS se systematicky rozviji i s ostatnimi matei'skymi $kolami v okoli (8., 3., a 4.
MS Piibram, MS Lhota, MS Laz, MS Heimani¢ky) vétiinou v oblasti vymény zku3enosti

S

a odbornych konzultaci. Se zakladni $kolou spolupracuje MS pievazné v oblasti $kolni
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pfipravenosti a preventivné proti moZznym adaptaénim obtizim déti. Posilovéna je vzajemna
informovanost.

Spoluprace se zfizovatelem se zaméfuje prevdzné na zajiStovani materidlne technickych
podminek MS a je funkéni.

I po ukonceni realizovaného projektu Comenius - Partnerstvi do Skol GspéSné pokracuje
partnerstvi s pracovnimi skupinami mateiskych skol v Irsku, Norsku a Francie. Projektovych
setkani v zahranici se v priabehu realizace projektu ztcastnily obé pedagogické pracovnice.
Vyznamnymi prostiedky k rozsifeni informovanosti o Zivoté MS jsou webové stranky
a ¢lanky v regionalnim tisku.

Partnerstvi piispivi k rozvoji MS, vhodné dopliiuje a rozSifuje vzdélavani déti, v oblasti
zahranic¢niho partnerstvi je Skola piikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani

ZvySovani funkcni gramotnosti déti, uspésSnost déti

MS se dafi plnit stanovené cile piedikolniho vzd&lavani. Napliiovani jednotlivych kli¢ovych
kompetenci si ovéfuje na urovni Skoly prostiednictvim pribézného a systematického
hodnoceni. Aktivné se ucastni i dil¢ich projektd, které prostiednictvim podpory rozvoje
funkénich gramotnosti maji vliv na zkvalitiovani klicovych kompetenci a pozitivné ovliviiuji
vysledky vzdélavani. Pfi sledovanych ¢innostech byly déti komunikativni se socialnimi
dovednostmi na urovni pfiméfené jejich véku a schopnostem. Nekterym détem se datilo
1 sebehodnoceni. V prib¢hu cCinnosti byly pfirozené rozvijeny jejich socidlni a personalni
kompetence. Vychova ke zdravi a EVVO jsou Skolou podporovany, témata prolinaji ve vSech
vzdélavacich oblastech. Obsahoveé jsou aktivity zaméfeny zejména na vedeni déti ke
zdravému Zivotnimu stylu, na vztah k Zivotnimu prostfedi a enviromentalnim hodnotam.
Hospitace v prabéhu inspekce potvrdily, ze Skola tyto aktivity realizuje 1 v béznych Skolnich
¢innostech.

Déti ve sledovanych oblastech dosahovaly kompetence v urovni odpovidajicim jejich véku
a MS vytvdii pofadované piedpoklady pro jejich dal§i vzdélavdni.

Celkové hodnoceni S$koly

MS vykondvd cinnost Skoly a poskytuje $kolskou sluzbu v souladu s ustanovenim $kolského
zakona a udaji vedenymi v rejstiiku.

Zdroje financovdni, s nimiz MS ve sledovaném obdobi hospodaiila, umoznily vytvoieni
kvalitnich podminek pro realizaci SVP. Financni i materialni zdroje vyuZiva MS pro svou
cinnost v souladu s ucelem, na ktery byly urceny.

Vidélavani je poskytovano v souladu se zdsadami a cili Skolského zdkona
a pozadavky RVP a je realizovano na poZadované urovni vhodnymi metodami a formami
prace. Podporuje rozvoj osobnosti déti, podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém
a télesném rozvoji, na osvojeni pravidel chovani, zdkladnich Zivotnich hodnot
a mezilidskych vztahi. Déti dosahuji poZadovanych kompetenci v urovni odpovidajicim
jejich véku a schopnostem. Vzdélavani napomdha vyrovndavat i piipadné drobné
nerovhomérnosti vyvoje déti pied vstupem do zakladniho vzdélavani.

Uroveii iizeni Skoly, persondlni podminky a partnerstvi p¥ispivaji k rozvoji éinnosti Skoly
a zlepSovani podminek pro vzdélavani. Ve sledovanych oblastech dosahuje MS
pozadovaného stavu.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydand Obci Drahlin dne 30. 10. 2009 s G¢innosti od 1. 11. 2009, &j.
183/2009

Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tradem Stfedoceského kraje dne 20. 4. 2006
s u¢innosti od 1. 5. 2006, &j. 13176/2006/SKO

Rozhodnuti —zména zarazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zatizeni, vydany Krajskym
ufadem Stifedoceského kraje dne 5. 5. 2003, sucinnosti od 1. 1. 2003, ;.
OSMS/8819/2003/WE

Jmenovani do funkce feditelky Mateiské §koly Drahlin, vydané Skolskym tfadem
Piibram dne 9. 6. 1999, s t¢innosti od 10. 7. 1999

Odvolani z funkce feditelky MS Drahlin, vydané Obci Drahlin s uéinnosti od 31. 12.
2006

Jmenovani do funkce feditelky MS Drahlin na zakladé vysledki konkurzniho fizeni,
vydané Obci Drahlin dne 31. 3. 2008, s u¢innosti od 1. 4. 2008

Osveédceni o absolvovani Funkéniho studia vedoucich pracovnikli $kol a Skolskych
zafizeni ze dne 11. 5. 2004

Ro¢ni plan Skoly 2009/2010

Vykaz o materske skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdéldvani vydana feditelkou MS dne 6, 2,
2009

Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vydané feditelkou MS pro
Skolni rok 2009/2010

Skolni Fad vydany feditelkou MS dne s G&innosti od 1. 9. 2008

Organizacni Fad vydany feditelkou MS, s uéinnosti od 1. 3. 2006, pracovni naplné
zaméstnancti MS

Rocni plan skoly 2009/2010

Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 10. 2009

TFidni kniha — pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekce

Dochazka déti ve skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulate, portfolia

Skolni matrika a Evidencni list viech zapsanych déti pro $kolni rok 2009/2010
k terminu inspekce

Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
k terminu inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic, Osvedceni o DVPP

Vlastni hodnoceni skoly — $kolni rok 2007/2009

Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského
kraje ze dne 4. 9. 2008 a 15. 4. 2009

Zaznam z provozni kontroly zahradnich prvkii ze dne 8. 12. 2008

Zapis z financni kontroly MS Drahlin ze dne 30. 6. 2009

Oznameni ekonomického subjektu ze dne 22. 10. 2002

Zapisy z kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
k terminu inspekce

Kniha urazii zalozena 1. 9. 2008

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Inspekcni zprava ¢j. 025 227/03-1306 ze dne 16. a 17 prosince 2003

Protokol ¢&j. CSI-993/07-02 ze dne 4. 5. 2007



32.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007
a 2008

33. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k15 11. 2009,
&j. 168533/2009/KUSK SKSES ze dne 16. 11. 2009

34.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 a 2008 a k 30. 9. 2009

35.  Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

36.  Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a za 1. — 3. Gtvrtleti 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prislusném inspektordatu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

V Piibrami dne 13. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Muzikéatrova Jana Muzikafova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

V Drahliné dne 13. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ludmila Rechkova Ludmila Rechkova v. .
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

29. ledna 2010 Pripominky nebyly podany.
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