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1CO 71 341 153

Identifikator 691 001 154

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastoupena Mgr. Lucii Gregorovi¢ Farovou, DiS., feditelkou Skoly

Zrizovatel Nadace rozvoje détského sborového zpévu

Misto inspekéni ¢innosti Zakladni umelecka skola JITRO Hradec Kralove,
Ceskoslovenské armady 335, 500 03 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti 12. — 13. biezen 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni umélecka $kola JITRO Hradec Kralové (dale ZUS nebo $kola) je plné
organizovana jednooborova Skola s maximalni kapacitou 240 Zaka v hudebnim oboru,
ktera zahdjila vyucovani k 1. 9. 2010. Kapacita Skoly je jiz n€kolik let pln€ vyuZzita. ZUS je
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jedine¢na ve svém zaméfeni na sborovy zpév s diirazem na individualni ptistup k zakim.
V pedagogickém procesu klade diraz predev§im na kultivaci zakli po strdnce umélecké,
osobnostné socialni a kulturni. Cilem Skoly je vytvaret optimdlni podminky pro rozvoj
z4jmu a hudebniho vzdélavani zakd, jez je kvalitni soucasti napln€ volného Casu, piipravou
na studium na vysSich typech Skol i soucéasti procesu celkového kulturniho rozvoje
osobnosti. Tato Skola vznikla oddé€lenim Kralovéhradeckého détského sboru JITRO (dale
1 KHDS) od Zakladni umélecké Skoly Habrmanova, Hradec Kralové, pod kterou sbor
pusobil od roku 1996. Skola pfipravuje zaky pro koncerty a zamoi'ska turné téméi po celé
Evropé, v Cing, Japonsku a USA. V pribshu své existence sbor dosahl vynikajicich
uspechu v prestiznich soutézich détskych péveckych sborti v tuzemsku i zahranici.

Informace o vzdélavaci nabidce, aktivitich a prezentaci Skoly na vetejnosti a dalsi udaje
jsou dostupné na webovych strankach Skoly www .jitro.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

ZUS vzdélava ziky podle Skolniho vzdélivaciho programu pro zakladni umélecké
vzdélavani Zakladni umélecké Skoly JITRO Hradec Kralové s motivacnim ndzvem ,,Za
tajemstvim hudby ...“ (dile SVP ZUV). PfedloZena verze je zpracovana v souladu se
Skolskym zdkonem a poZadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
umélecké vzdélavani, ma pozadovanou strukturu, zohlediluje realné moznosti skoly a na
zaklad¢ provedené inspekeéni Cinnosti je zfejmé, Ze jeho realizace naplituje vyty€ené cile
vzdélavani. SVP ZUV je vefejné piistupny.

Organizace vzdélavani zakl probiha formou individuélniho, skupinového a kolektivniho
vyucovani podle stabilnich rozvrhii hodin, které jsou pfizpisobeny ¢asovym moznostem
zaki. KHDS JITRO je rozdélen podle véku Z4kli do nékolika na sebe navazujicich
oddéleni. Mira vyu€ovanych hodin v jednom dni a pfestavky mezi jednotlivymi
vyuCovacimi lekcemi respektuji psychohygienu prace zakt 1 uciteld. Pocty zakh
v kolektivné vyuCovanych predmétech odpovidaji ptisluSnym ustanovenim ucebnich
dokumenti.

Reditelka $koly byla do své funkce jmenovana 1. 9. 2010. Oblast Fizeni $koly se
vyznacuje promyslenymi pravidly s jednoznacnym delegovanim pravomoci na jednotlivé
zam&stnance a rovnomérnou koordinaci pedagogické, provozni a organizacni
problematiky. Planovani Skoly vychézi jednak ze zapisu z jednéni pedagogické rady na
zacatku Skolniho roku, kde jsou mj. naplanované i t4dné dovolené, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP), hlavni tkoly vyhodnoceni autoevaluace
pedagogt Skoly, soutéze a prehlidky aj., a z dokumentu Organizaéni zabezpeceni Skolniho
roku 2013/2014. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada a pfedmétova
komise pro sélovy zpév. Schéazeji se v pravidelnych intervalech a z kazdého jednani je
pofizen vystizny a obsahové velmi dobie zpracovany zapis. VSichni zaméstnanci maji
jasn& specifikované naplné prace. Skola provadi pravidelnou autoevaluaci, ktera vychazi
z dotaznikli zaddvanych zakim 1 pedagogim. Vysledky hodnoceni jsou vyuzivany
k motivaci ucitelli i ke zlepSeni podminek ke vzd€lavani. Informacni systém v rdmci
pedagogického sboru funguje piirozené a spolehlivé. Preddvani informaci je vécné
a funk¢ni, probiha uUstni i pisemnou formou. Vné&jsi informaéni systém je zalozen na
tradicnich komunikacnich prostfedcich. Informace pro rodiCe jsou zapisovany do
zédkovskych knizek. Pravidla pro Gdastniky vzd&lavani v ZUS jsou vymezena ve $kolnim
a organizacnim fadu.


http://www.jitro.cz/

Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-125/14-H

Vyuka je v plném rozsahu zabezpefena 16 kvalifikovanymi pedagogy, vSichni jsou
vykonnymi umeélci. Z tohoto poctu 3 ucitelé studuji ke splnéni kvalifikacnich ptfedpokladt
obor Sélovy zpév na vysoké Skole a maji pedagogickou praxi kratsi nez 3 roky, 1 vyucujici
byla piijata ke studiu na konzervatofi. Zacinajici ucitelé maji ptidélené zkusené mentory,
feditelka jim vénuje intenzivni pozornost pii hospitacni c¢innosti. Velkym kladem
autoevaluace jednotlivych ucitela jsou 1 jejich vzajemné hospitace, Gcast na prehravkach,
koncertech a na soustfedénich sboru. Pozitivni klima Skoly a vynikajici vzajemné vztahy
vSech pedagogli maji velmi pfiznivy dopad na kvalitu vychovy a vzdélavani.

DVPP je organizovdno na zdkladé zpracovaného dokumentu Plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll pro aktudlni Skolni rok a podle Dlouhodobého planu DVPP.
Kromé seminaii a kurzi maji ucitelé moznost konzultaci na narodnich a mezinarodnich
festivalech, soutézich ¢i pfi setkanich s ostatnimi sbory. Preferovéano je vzdélavani celého
pedagogického tymu, kdy lektoti dochazeji pfimo do Skoly. Cilem DVPP je vyrazné zvysit
schopnost profilace Skoly a zkvalitnit jeji vzdélavaci nabidku. Témata DVPP jsou zatazena
do ro¢niho planu tak, aby pro kazdy Skolni rok bylo vybrano jedno téma.

ZUS vytvaii ptiznivé podminky pro spolupraci s partnery. Zakonni zastupci zaka maji
pfistup k informacim o pribéhu a vysledcich vzdélavani zejména prostiednictvim Skolniho
webu a informacnich nastének ve vstupnich prostorach skoly, pravidelné se jako divaci
ucastni vetfejnych vystoupeni. Pii ziskavani novych zijemcl o vzdé€lavani Skola
spolupracuje s matefskymi a zakladnimi Skolami v regionu. Nedilnou soucasti této ¢innosti
je potadani koncertd a kulturnich vystoupeni, kterd Zaktm pfiblizuji ¢innost Skoly
a pedagogické oblasti z pravidelnych pracovnich setkani s ugiteli a zaky daldich ZUS
v republice, vzajemna setkani pfispivaji k vymeéné zkuSenosti pedagogli a motivuji je
k dalsi ¢innosti. Do této partnerské spoluprace jsou zapojeni i zakonni zastupci zaki. Skola
je mistem pro vzdélavani budoucich pedagogt, studenti Univerzity Hradec Kralové zde
pod vedenim hlavniho sbormistra absolvuji pedagogickou praxi, ve Skole se uskuteciiuje
1cast jejich vyuky. Diky mezindrodnimu renomé Skola spolupracuje s vyznamnymi
partnery tuzemskymi i zahrani¢nimi, podporuji ji sv€tové uzndvané umélecké kapacity,
které jsou pro zaky Casto ptirozenym vzorem. Oporou zejména v oblasti Skolské legislativy
a ekonomiky je pro Skolu odbor Skolstvi Krajského ufadu Kréalovéhradeckého kraje
a Magistratu mésta Hradce Kralové. Rozsahlé moznosti partnerské spoluprace vznikaji
diky propojeni Skoly s Nadaci rozvoje détského sborového zpévu. Piehled
nejvyznamnéjSich tuzemskych partnerti je zvetfejnén na Skolnim webu a ve vstupnich
prostorach budovy. Vedeni Skoly dba na to, aby podminky spoluprace byly dostate¢né
vyvazené a prinaSely prospéch vSem zainteresovanym stranam.

Skola sidli vbudové, kterou jejimu ziizovateli pronajalo Mésto Hradec Kralové.
K dispozici ma osm specializovanych uc¢eben a odpovidajici zdzemi pro pedagogy. Dvé
ucebny nevyhovuji psychohygienickym a organiza¢nim podminkdm vyuky. Jedna vznikla
piepazenim byvalé Satny a socidlniho zdzemi, chybi zde pfirozené denni osvétleni. Druha
ucebna je soucasné kancelafi a je prichozi do dalsi mistnosti, coz ptisobi rusivé na pribéh
vyuky. Skola ma jiz schvalen stavebni projekt a piistavbou a tpravou ptidnich ¢asti ziska
dalsi vhodné prostory pro vyuku. VSechny ucebny jsou akusticky upraveny a vybaveny
potiebnymi uebnimi pomuickami. Tii nejvetsi z nich jsou prizplisobeny potfebam sboru.
Jsou zde multifunkéni stupinky, nahravaci technika, orffovy hudebni néstroje a intonacni
tabule. VSechny ucebny jsou vybaveny klavirem.

Skola svym jedine¢nym zaméfenim vytvaii podminky pro interakci mezi ucitelem
a zdkem. Prostfednictvim kolektivni vyuky vede Zaky ke vzajemné toleranci, spolupraci
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a zodpovédnosti za spolecné vykonanou praci. Timto zpisobem ziskéavaji zaci predpoklady
pro uspéSnou spolupraci s druhymi a stavaji se odoln€jSimi viici socialné patologickym
jeviim. ZUS klade v oblasti prevence velky diiraz na spolupraci se zakonnymi zastupci
zaku.

Prevenci bezpec¢nosti a ochrané zdravi Zaka vcetné pfedchdzeni socialné patologickym
jevim Skola vénuje vzhledem ke specifice jeji ¢innosti dostatecnou pozornost. Zakladnim
pisemnym dokumentem, zahrnujicim tuto problematiku, je $kolni ¥ad. Zaci s nim byli
prokazatelné sezndmeni. Dokument je zvefejnén ve vstupnich prostorach Skoly a na
webovych strankach. Na zacatku Skolniho roku jsou Zaci pouceni o mozZnych
bezpe¢nostnich rizicich. Dohledy nad zaky pifi mimoskolnich akcich jsou fadné
zabezpeceny. Kniha trazi je vedena. Vyskyt socidlné¢ patologickych jevii nebyl
zaznamenan. Poskytované umeélecké vzdélavani a rozvoj kulturnosti zaka je samo o sobé
ucinnou formou prevence.

Ve sledovaném obdobi let 2011 — 2013 Skola hospodarila jako Skolska pravnickd osoba
zejména s finan¢nimi prostiedky dotace ze statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich
vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim, tj. na mzdy a ostatni osobni naklady,
odvody na zdkonné pojistné a ostatni neinvesti¢ni vydaje (napf. u€ebnice, u¢ebni pomiicky,
DVPP, thrada n4jemného, energie a opravy). Dale Skola hospodaftila s pfijatymi uplatami
za vzdélavani a s pfijmy ziskanymi z jeji hlavni ¢innosti. Veskeré financ¢ni prostiedky
Skola vyuzila v tomto obdobi na zabezpeceni vzdélavani zaka.

V posuzované oblasti Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programit pievazuje

funkcni stav, Cinnosti probihaji v souladu s pravnimi predpisy. V hodnoceném systéemu
vnitini kontroly a hospitacni Cinnosti reditelky Skoly jednoznacné prevaiuje vyborny
stav.

Skola vytvaii pFiznivé podminky pro spoluprdci s partnery tuzemskymi i zahraniénimi
a vyuziva jejich vlivu pro zlepSeni podminek pro uspésné dosahovani vysledkii
vzdélavani. Vedeni Skoly dba na to, aby podminky spoluprdace p¥indasSely prospéch viem
zainteresovanym strandm.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, slouZily
k pokryti jejich potieb spojenych se vzdélavanim Zakii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje ve shod€ s udaji uvedenymi v rejstiiku kol
propaga¢nim prostiedkem je Getnost usp&§nych veiejnych vystoupeni v Cesku a zahraniéi.
Ptfijimaci zkousky probihaji 3x rocné€ na zacatku Skolniho roku, v pololeti a v jeho zavéru,
zajemce Skola pfijima pololetné. Talentové pfijimaci zkousky maji jasné€ stanovena kritéria
vcetné bodové Skaly pro ohodnoceni vykonu uchazect. Publicitu Skoly zvySuji Cetné
informace o tuzemskych i zahrani¢nich vystoupenich v dennim tisku a odbornych
Zasopisech. Skolni matrika je vedena v listinné i elektronické podobé s tim, e spravnost
uvadénych udaji ovetuje feditelka Skoly osobné. Ve skole se dlouhodobé nevzdélavaji zaci
se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Podminky pro jejich vyuku i pro vzdélavani Zak
mimotadné nadanych jsou popsany v SVP ZUV, architektura §kolni budovy neumoziuje
vzdélavat zaky télesné postizené. Skola ma citlivé nastaveny program socialni podpory
7aki. Reditelka $koly snizenim uplaty za vzdélavani zohlediiuje sourozence a zaky, ktefi se
ze zavaznych divodi ucastni pouze ¢asti vyuky. Ucitelé pii realizaci vzdélavani zohlediuji
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individualni pfistup k zdkim, coz se jim vzhledem k charakteru uméleckého vzdélavani
dafi velmi dobfe. Jsou zaroven 1 jejich poradci pii jejich rozhodovani o studiu na
uméleckych ¢i pedagogickych Skolach.

Prubéh vzdélavani charakterizovala vstiicnd, nekonfliktni a pratelska atmosféra. Bylo
zfejmé piirozené a prub&zné vedeni zaku k dodrzovani nastavenych pravidel, k utvéareni
spojitosti se Skolou a k formovani socidlnich vazeb v kolektivu. Pribéh vzdélavani je
¢lenén do dvou trovni. Prvni - zdkladni, je koncipovana jako péveckd hlasovad vychova
vyu€ovana individudln€ nebo ve skupiné dvou zaka. Vyuka probihala tradi¢nim zptsobem.
Po uvolnéni téla nasledovalo spravné dychéni, rozezpivani, fixace potifebnych hlasove
hygienickych navyki a psychickd koncentrace kazdého Zéka. Vyucujici prezentovali u¢ivo
odborn¢ spravné a nasledné jej vhodné dopliiovali vlastnim ptikladem zpévu.

Druhé urovent vyuky je koncipovana jako kolektivni vyucovani sborového zpévu. Vyuka
vtomto slozeni probihala jako klasickd zkouSka profesiondlniho péveckého sboru.
Vyucujici dodrzuji velmi piesné potiebnou strukturalizaci zkouSky celého sboru, ktera
striktné navazuje na individualni ¢i skupinovou vyuku. Zaci s naprostou jistotou reagovali
na gesta vyucujicich (sbormistri), pln¢ respektovali jejich projev, a to jak umélecky, tak
ilidsky. Vyuka byla pfiméfend véku zakl a vyucujici disledné respektovali celkovou
dusevni 1 fyzickou vyspélost zaka. Nechybélo vedeni zdkli k sebereflexi, k rozvoji
emotivniho vnimani hudby a k podpofe jejich vlastnich tvircich schopnosti. Je tfeba
vyzdvihnout i kvalitni klavirni korepetici, ktera byla nedilnou soucésti vyuky.

Pii vzdélavani individualnim, skupinovém 1 kolektivnim, probihajicim ve velmi
podnétném prostiedi, voli ucitelé vhodné metody, které ucinné vedou k osvojeni
probiraného uciva. Ptfevazujici kolektivni prace ve sboru a ucast na kazdorocnich
soustiedénich vede k neformélni podpote rozvoje pracovni sounalezitosti a s ni spojenému
rozvoji socialni gramotnosti. Skola klade velky diiraz na hodnoty orientované k formovani
osobnostnich rystt a mravnich vlastnosti zaka. Ucitelé vedou Zaky vhodnymi metodami
k citlivému vnimani hudby, k ohleduplnosti a ucté k dospélym 1 spoluzaklim, vytvareji
spravny vztah k osobnimu 1 Skolnimu majetku. Velmi G¢innym vychovnym nastrojem je
ucast na tuzemskych a zahrani¢nich umeéleckych zajezdech, na které jsou vybirdni pouze
zaci, ktefi prokazi SpiCkové umélecké vykony v pribéhu Skolniho roku a jsou svym
chovanim a vystupovanim na vefejnosti schopni reprezentovat nejen $kolu, ale i Ceskou
republiku. Dokumentace ze z4jezdi, uspésna reprezentace v soutézich a dalsi ocenéni jsou
soucasti vyzdoby celé budovy Skoly a zaroven piisobi jako G€inny motivacni néstroj. Pti
vzdélavani zakt pedagogové vénuji maximalni péci hlasové hygiené, zdky pravidelné
diagnostikuji a v pfipadé potieby spolupracuji s foniatrickym oddélenim Fakultni
nemocnice Hradec Kralové.

V posuzované oblasti Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim
programiim prevazuje nadstandardni stav. Metody a formy vychovné vzdélavaci ¢innosti
jsou uplatiioviny v souladu se SVP ZUV, pedagogové pii vyuce uplatiiuji pravidla
Skolniho Fadu. Vyznamnym motivacnim a formativnim prvkem vzdélavani je ucast na
soutéZich a verejnych vystoupenich v tuzemsku a zahrani¢i. Podminky pro vidélavani ma
Skola dobie zpracované vSVP ZUV, piijimd uchazee na zikladé talentovych
piijimacich zkouSek ve shodé se zakonnymi normami. Informace o vidélavdani jsou
dostupné vSem zdajemciim.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola vyhodnocuje tiroven vysledki vzdélavani zejména formou udasti zakd v soutézich
sborového zpévu vyhlasovanych tuzemskymi i zahrani¢nimi organizatory, jednotlivé
soubory navic zhodnocuji vysledky své prace na vetfejnych vystoupenich v pribéhu
$kolniho roku. Pfi vlastni vyuce uéitelé vyuzivaji nastroje k hodnoceni uvedené ve SVP
ZUV a vykony zaki hodnoti pravidelnou klasifikaci. Motiva¢ni symboly pouZivané u zaki
pfipravného oddéleni a ciselné hodnoceni vykonii Zzakl zékladniho studia ucitelé
zaznamenavaji do zdkovskych knizek. Cetnost hodnoceni odpovidd podminkdm uvedenym
v SVP ZUV. Reditelka $koly v leto$nim roce provedla rozsahlé Setieni vnitiniho klimatu,
respondenty byli vyucujici a Zaci. Diivodem bylo vyhodnoceni tfiletého obdobi fungovani
Skoly a hledani novych impulsii pro zkvalitiovani jejiho chodu. Soucasti evaluace byly
otazky ve vztahu k SVP ZUV.

rvr

V hodnoceném kritériu pievaZuje nadstandardni stav. Autoevaluace Skoly prindsi nové
podnéty ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly ve vSech oblastech. Pii hodnoceni miry osvojeni
vysledki vzdélavani pedagogové uplatiiuji pravidla stanovend Skolnim iadem a postupuji
ve shodé se SVP ZUV, tspéSnost %ikii na vefejnych vystoupenich vedeni Skoly
pravidelné vyhodnocuje.

Zavéry
Mezi silné stranky Skoly patfi kvalita poskytovan¢ho umeéleckého vzdélavani a propagace
ginnosti ZUS potadanim koncertd a vefejnych vystoupeni v tuzemsku i zahrani¢i. Ceska
Skolni inspekce hodnoti jako prikladny rozvoj osobnosti zakd, jejich kultivaci po strance
umélecké, osobnostné socidlni a kulturni. Nadstandartni jsou aktivity feditelky Skoly
v oblasti vnitini evaluace. V oblasti zjiSténi Skolniho klimatu provedla dotaznikové Setfeni
po tfech letech existence skoly.

V ZUS doslo kvyraznému pozitivnimu posunu v oblasti materidlné-technického
vybaveni, coz pfispé€lo ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Ceska $kolni inspekce doporuduje zrealizovat projekt piistavby, diky kterému dojde
k vyraznému zlepSeni prostorovych podminek pro vyuku.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickda osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.  Zfizovaci listina Zakladni umélecké $koly JITRO Hradec Kralové, Ceskoslovenské
armady 335, 500 03 Hradec Kralové, vydana dne 2. 9. 2009 Nadaci rozvoje détského
sborového zpévu Hradec Kralové, s u¢innosti od 2. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT o zépisu Zakladni umélecké $koly JITRO Hradec Kralové do
rejstiiku Skolskych pravnickych osob, s u€innosti od 1. 9. 2010, pod ¢. j. 24 818/09-
21, ze dne 4. 3. 2010

3. Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT-11307/2013-620, ze dne 11. 4. 2013, s platnosti
od 11. 4. 2013 (z&pis zmén v udajich o feditelce Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, resp. Skolskych pravnickych osob)
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4.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-125/14-H

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni (Skolskych pravnickych osob) ze
dne 11. 2.2014

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Zakladni umélecké Skoly JITRO
Hradec Kralové, vydané Nadaci rozvoje détského sborového zpévu Hradec Kralové
dne 10. 9. 2009, s ucinnosti ode dne zéapisu skoly do rejstiiku Skolskych pravnickych
osob, tj. od 1. 9. 2010

Smlouva €. j. 1027/SM/2013 o poskytnuti dotace na Skolni rok 2013/2014 dle zakona
¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, ze dne 25. tinora 2013

Smlouva €. j. 2808/SM/2013 o zvySeni dotace na Skolni rok 2013/2014 ve smyslu
zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich piedpist, ze dne 27. biezna 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti 2013

Vykaz S 24-01 o zékladni umé&lecké Skole podle stavu k 30. 9. 2013
Financ¢ni vypotadani dotaci za roky 2011, 2012 a 2013

Uétovy rozvrh roku 2013

Hlavni ucetni kniha za rok 2013

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly JITRO Hradec Kralové,
s platnosti od 1. 9. 2012

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2012/2013
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2012/2013 a Hodnoceni hospitaéni ¢innosti za
Skolni rok 2012/2013

Dlouhodoby plan DVPP a Plan DVPP 2013/2014
Osvédceni o DVPP ve $kolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

Organizacni fad Zakladni umélecké Skoly JITRO Hradec Kralové, platny ve Skolnim
roce 2013/2014

Aktualni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovnikl Skoly, platné
ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni Fad Zakladni umélecké Skoly JITRO Hradec Kralové, s ucinnosti
od 1.9.2010

Ttidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky viech oborti ZUS vedené ve
Skolnim roce 2013/2014

Vykazy tfidnich knih vedené ve Skolnim roce 2013/2014
Katalogy o prib¢hu vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2013/2014
Kritéria pfijimaciho fizeni ZUS JITRO Hradec Kralové ze dne 1. 9. 2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o sniZeni uplaty za vzdélavani ze dne 2. 1. 2014
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_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-125/14-H

28. Kniha urazii vedend ve skolnim roce 2013/2014

29. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
30. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ZUS

31. Vykazy 74kl a vyucovacich hodin vedené ve Skolnim roce 2013/2014

32. Dotaznikové Setfeni Skolniho klimatu ve Skolnim roce 2013/2014

33. Vlastni hodnoceni Skoly — dotaznikové Setfeni pedagogli a Zzaku, sebereflexe
pedagogt, zafi a fijen 2013

34. Protokoly o piijiméni zaka a komisiondlnich zkouSkach ve Skolnim roce 2012/2013

35. Zakovské knizky a notové sesity vedené ve §kolnim roce 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-125/14-H

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. 1.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova, v. r.
Bc. Dana Lunéakova, kontrolni pracovnice Lunékova, v. r.

Bc. Jaroslava Komarkova, odbornik pro zékladni

. . s s Komarkova, v.r.
umélecké vzdélavani

V Hradci Kralové dne 14. 4. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lucie Gregorovi¢ Farova, DiS., feditelka Skoly L. Farova, v. r.

V Hradci Kralové dne 17. 4. 2014



Kralovéhradecky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIH-125/14-H

Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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