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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Huntifov, okres Dé&cCin je zalohovanou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec
Huntitov.

Skola ma celkem 4 tiidy. V sousedni obci Dobrnd se nachizi odloucené pracovisté,
kde se vzdélavaji ve dvou ttidach Zaci 1. a 2. ro¢niku. Zde je pro nejmensi déti ziizeno jedno
oddéleni skolni druziny. V samotném Huntifoveé se nachéazi 3. az 5. ro¢nik. U¢i se ve dvou
ttidach, nebot” 3. a 4. ro¢niky jsou spojeny.

V dobé konani inspekce $kolu nav§tévoval 71 zék. Reditelka 3koly (dale jen RS) byla
do funkce jmenovéna na zakladé¢ konkurzniho fizeni s u¢innosti od 1. srpna. 1996 a prosla
uspésné periodickym hodnocenim k 26. dubnu 2000.

Posledni platné Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptfedSkolnich a Skolskych zatizeni
¢j. 18284/1999 SS ze dne 1. unora 1999 vydané SU Dé&Cin uvadi kapacitu 85 zaki. Kapacita
Skoly 1 vSech jejich soucésti neni piekracovana.

Obé sousedni obce (Huntifov, Dobrnd), v nichZ se Skolni budovy nachazeji, jevi zna¢ny zajem

o Skolu (rekonstrukce stfechy, budovani hiist¢, modernizace vybaveni). Také RS hodnoti
spolupraci s obéma zminovanymi obcemi jako velmi vstficnou a prospésnou Skole samotné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzdélavani na 1. stupni

Skladbu hospitovanych hodin CSI vyvazené zaméfila na viechny vyucovaci predméty, takze
bylo mozné postihnout kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu v pomérné Sirokém spektru
Hospitace se uskutecnily v hodinach ¢eského jazyka, vcetné vSech jeho slozek, matematiky,
némeckého jazyka, hudebni, vytvarné a télesné vychovy a praktickych ¢innosti.

Skola vzdélava zéky podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola &j. 16 847/96-2. V ramci
orienta¢ni inspekce byly ptfedlozeny Casové a tematické plany vyznacujici se strucnosti,
jejichz tvorba je pojata v pfimé navaznosti na uc¢ebnice. Kontrolou zépist v tfidnich knihach
bylo dolozeno plnéni osnov, véetng Uprav a dopliiki.

Vsechny sledované hodiny (kromé jediné) byly zodpovédné pfipravené, promyslené.
Vyucovaci doba tak byla efektivné vyuzita. Planovani a ptipravu lze hodnotit velmi dobfe.
Oblast personalnich podminek je hodnocena primérné. Z celkového poctu Sesti vyucujicich
pouze dve spliuji predepsané podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, ostatni jsou
nekvalifikované. Tento zmiflovany fakt nemél vSak podstatny vliv na kvalitu sledovanych
hodin, nebot vétSina nekvalifikovanych vyucujicich méa ve Skolstvi jiz delSi praxi nebo
se jednd o vyucujici vychovatelku Skolni druziny, ktera ndpaditost, esteti¢nost a kreativitu
uplatiiuje pii vyuce vychov.

V oblasti materialnich podminek bylo patrné ¢etné mnozstvi riiznych nazornych a tabularnich
pomucek, vyuzity byly slovniky, pfirucky, riizné druhy karti¢ek, sklddanek ¢i pomicky
z vlastni dilny vyucujicich, vhodné 1 pocitac, video.a radiomagnetofon. Podnétné ucebni
pomiicky dotvareji estetické a utulné prostiedi tfid. Materialni podminky jsou velmi dobré.
Oblast psychohygienickych podminek, na zdkladé sledovanych hodin, vyucujici povazuji
za prioritni, coz je zjisténi velmi pozitivni zejména u nejmladsich zaku, kde se navyky teprve
utvareji. Velka cetnost relaxacnich chvilek, protahovacich a uvolfiovacich cvikli, pohyby
doprovazené hudbou, soustavné upeviiovani ndvykll pii psani, pfiméfené tempo vyuky,
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respektovani individuélnich dispozic zaki, Casté sttidani forem a metod, stejné tak podnétnost
a esteticnost uceben 1 obou Skolnich budov. Z tohoto vy¢tu vyplyva vynikajici uroven
psychohygienickych podminek.

Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly véku a urovni zakl. Vyraznym pozitivem
je Casté stiidani Cinnosti a tedy pestrost a rozmanitost hodin. Kladn¢ je hodnoceno nazorné
pojeti vyucCovani, ucelné clenéni vyuky, prostor pro dostatecné procvi¢eni uciva, rozvoj
pfedstavivosti a fantazie. Tradiéni frontdlni prace nepfevySovala praci ve dvojicich
a skupinach. Pozitivné je hodnocena diferenciace prace a individudlni pfistup. Je zapotiebi
vyzdvihnout 1 velmi dobfe zvladdnutou praci v oddélenich (zejména v matematice).
V hodinéach ¢teni byla patrna velmi dobré prace s textem, vhodné zvoleny tizeny rozhovor.

Organizace, formy a metody prace maji velmi dobrou Uroven.

Motivace a hodnoceni byly pfirozenou soucasti vyucovaciho procesu. Byla vyuZzivana vstupni
1 pribéZna motivace, véetné piikladli z praxe ¢i vyuZzivani dosavadnich Zivotnich zkuSenosti
zaka. Hodnoceni bylo ¢asté a pribézné, neschazelo ani v zavéru hodin, ¢asto mélo motivaéni
charakter. Byla ocefiovana snaha a pokrok. Na adekvatnim mist¢ a ve spravnou chvili zaznéla
i kritika jako podnét ke zlep3eni. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a sebekontrole. Nahodnou
kontrolou notyskti a Zdkovskych kniZzek bylo zjisténo dostatecné mnoZstvi zndmek, vcetné
hodnoceni vychov. Kladem je ¢asté vyuzivani pochval. Motivace a hodnoceni jsou velmi
dobré.

Vzajemna interakce a komunikace byla nendsilnd a bezprostfedni v mezich dohodnutych
pravidel. Osobnost Zzdka je respektovdna. Kladem je diiraz vyucujicich na rozvoj
komunikativnich dovednosti Zakt. Byl vytvofen adekvatni prostor pro toleranci, kreativitu,
zaci jsou vedeni k tymové spolupraci a kooperaci pii plnéni tkoli. Interakce a komunikace
je velmi dobrd s prvky vzajemného respektu a ucty.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava jsou hodnoceny velmi dobie. Osnovy jsou plnény, Skola vcas
zareagovala na Upravy a doplitky k ulebnim osnovim deklarovaného vzdélivaciho
programu. Velmi pozitivné je hodnoceno efektivni vyuZiti casu ve vyucovacich hodindch.
Podminky vyuky jsou velmi dobré s piikladnou psychohygienou vychovné-vzdélavaciho
procesu a rogmanitym materidlnim zazemim. Motivace a hodnoceni, stejné jako interakce
a komunikace se vyznacuji té7 velmi dobrou urovni s tim, Ze vyucujici vhodné rizné typy
téchto sledovanych prvki aplikuji a motivaci umé vyuZivaji k praktickému vyuZiti znalosti.
V oblasti hodnoceni prevazuji pochvaly, ve spravny moment je vyuZito i kritiky jako podnétu
ke zlepSeni vykonu.

Na zikladé uvedenych skutecnosti, v rimci sledovanych hodin, hodnoti CSI kvalitu
vychovné-vzdélavaciho procesu jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

RS vychazi v této oblasti z dlouhodobé koncepce, kterou kazdoroéné dopliiuje a aktualizuje
vzhledem k potfebam Skoly a namétim dalSich ¢lend pedagogického kolektivu ¢i ostatnich
instituci, v¢etn¢ ziizovatele.
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Priority této koncepce spatiuje zejména ve zvySovani vlastni identity Skoly, zkvalitiovani
vychovné-vzdélavaciho procesu, zlepSovani materidlniho zdzemi Skoly a aktivniho
napliiovani volného €asu zaki.

Stanovené cile jsou redlné, odpovidajici moznostem Skoly s ohledem na zejména finan¢ni
moznosti. VSichni pracovnici Skoly se aktivn€ a v rdmci moZnosti podileji na plnéni cila
a priorit. Spoluprace s rodi€ovskou vetejnosti je dobra, aktivnéjsi v této oblasti je Skola.
Oblast planovani obsahuje tkoly stalé (celoro¢ni) a mésicni, charakteristické pro dany mésic.
Planovani smysluplné souvisi s kontrolni ¢innosti RS. Je jednoduché, funkéni a Gi¢inné.

Skola vyuéuje podle schvalenych u¢ebnich dokumentli a véas zareagovala na Upravy
a dopliiky k deklarovanému vzdélavacimu programu. Integrované zaky Skola nevykazuje,
pfestoze nckteré zaky rodicim navrhla k odbornému vySetfeni, avSak mistné pftisluSna
pedagogicko-psychologicka poradna domnénku Skoly nepotvrdila.

Planovani je velmi dobré.

Organizovani

V pribéhu vykonu inspekéni Ginnosti RS piedlozila jednoduchou a jasnou organizaéni
strukturu, avSak pfi ztizenych organizacnich podminkach (dvé vzdalené budovy) a v rdmci
zastupitelnosti je tento pozadovany dokument nutny. Predepsand dokumentace je vedena
v souladu s poZzadovanymi piedpisy. Poradnim orgdnem RS je pedagogicka rada.

Ptistup k potfebnym informacim je zajiStén na vymezenych mistech (ve sborovnach, tfidach,
na nasténkach a chodbéch). Neodkladné informace pifedava RS ihned tstni formou. Osobni
dokumentace je zajiSténa v samostatné, uzamcéené skiini, kam ma ptistup pouze RS.

Veskeré pravni predpisy jsou respektovany, pouze skladba rozvrhu v 1. ro¢niku neni
v souladu s Vyhlaskou ¢. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, jelikoz tato uvedena tfida ma v utery
pet vyuCovacich hodin v jednom sledu.

Informace zédkonnym zastupciim jsou dostate¢né, vCasné a vécné. Rodi€e maji moznost
navstivit $kolu kdykoliv po piedchozi domluvé. Ctyfikrat do roka, zpravidla v klasifikaénim
obdobi, se konaji rodi¢ovské schiizky. Prezentace $koly na vefejnosti je hojna a pestra. Skola
organizuje vanoc¢ni besidku pro déti , rodice a spadové matetrské skoly v kulturnim zatizeni
v Dobrné, Zaci se prezentuji pii zapisech déti do 1. tfidy a pii vitani obcankd. Zasluzna je
dobrovolnd pomoc zakt 5. ro¢niku star§im spoluob&antim. Skola pro zaky organizuje
mnohostranné, hromadné akce (vylety, z4jezdy, navstévy divadel, soutéZe, zabavna
odpoledne). Prezentuje se i v mistnim mési¢niku.

Vyro¢ni zprava obsahuje dostatek potfebnych informaci, jako zdroj sebehodnoceni slouzi
minimalne.

Rozhodnuti vydavana RS jsou jasna, véasna, vécné spravna. Podnéty a piipominky jsou RS
kladné€ akceptovany, po zvaZeni a analyze piipadné realizovany. Pfipominky ostatnich organt
RS kladné vnima, analyzuje, zvazuje ¢i aplikuje.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Je ucelné, operativni a prikladné osobou samotné RS. Rizeni je demokratické na zakladé
oboustranné domluvy. VSechny oblasti fizeni se vzdjemné a uceln¢ prolinaji vcetné oblasti
vedeni a motivovani pracovniki.

Podminky pro tvofivost a seberealizaci jsou velmi dobré, ¢ehoz dokladem je piijemné,
estetické prostfedi obou Skolnich budov, véetné ptikladné Cistoty a poradku.
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Prikladné je vyuzivano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v navaznosti na finanéni
moznosti a nabidky zejména Pedagogického centra v Usti nad Labem, pobo¢ka Dé&gin.
V loniském Skolnim roce vyucujici absolvovaly 18 vzdélavacich akci, letos zatim 10. Akce
jsou zaméfeny zejména na predméty vychovné-vzdélavaciho charakteru, ale i na oblast
estetiky a ekologie.

Piikladné je vedeni zakl k reprezentaci Skoly vriznych druzich a typech soutézi. Jen
za minuly Skolni rok reprezentovalo Skolu celkem 290 soutéZzicich, coz je vynikajici. Podle
vlastnich, vyhranénych zdjmi se vyucujici realizuji téz v mimosSkolni ¢innosti se Zaky
vedenim a organizovanim jednorazovych, zdjmovych akei ,zpravidla jednou za mésic.

Pomoc nekvalifikovanym nebo zaGinajicim vyucujicim je zajisténa v osobé samotné RS
a zkuSené ucitelky, elementaristky s letitou praxi na této Skole.

Jsou zpracovdna hodnotici kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu, vyhradné
nad ramec pracovnich povinnosti s ohledem na potieby zaki a Skoly. Pravidelnost hodnoceni
tkvi zejména v pravidelném hodnoceni, jenz RS provadi na pedagogickych radach
a v pohospitacnich pohovorech v rdmci kontrolni ¢innosti.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je soucésti planovani a tvoii neoddélitelnou slozku. Vnitini kontrola
je jednoduchd, uc¢inna s jasnymi cili. Je riznorodd podle zamétfeni na vychovné-vzdélavaci
proces koly &i jeji provozni zélezitosti. Vysledky z kontrol RS analyzuje, zobeciiuje a hleda
cesty k opatfeni a napravé. Dokladem toho jsou zapisy z pedagogickych rad.

Vysledky kontrol jsou s kontrolovanou osobou individualné projednavany, vetné zépist,
ukoli a doporuceni. Hospitacni ¢innost je cilevédomé planovand, ale i orientacni, nahodila.
V letosnim $kolnim roce RS uskuteénila 13 hospitaci ve viech tfidach a u viech vyudujicich.
Vyucujici pfipravuji vzdjemné srovnavaci provérky a testy. Opét dochazi k analyze vysledkt
a vyvozeni zav€ri znich. Pro zdky 5. ro¢niku jsou pfipraveny srovnavaci provérky
se spadovymi Skolami. Kladné je také zjisténi, Ze Skolu i nadale zajimaji vysledky zaka,
ktefi $kolu jiz opustili a pfesli na druhy stupeii spadovych kol &i viceletd gymnézia. Skola
sena jejich vysledky informuje. RS pravidelnd také kontroluje tfidni dokumentaci
jednotlivych vyucujicich, Zdkovské prace, Zakovské knizky a denicky.

Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni tvo¥i jednolity funkéni celek . Je promyslené a operativni. Plinovini je velmi dobré
a vychazi 7z redlnych moZnosti. Velmi dobie je hodnoceno také organizovdni, zejména
s prihlédnutim k ndarocnosti a sloZitosti, kdyZ se Skola nachazi ve dvou odlehlych budovich
sousednich obci. Vedeni a motivovdni je p¥ikladné v osobé samotné RS a je hodnoceno
velmi dobre. Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici. Vysledky z kontrol jsou analyzovany. Je
vZdy hleddna cesta k opatieni a ndprave.

Na zdkladé uvedenych skutecnosti hodnoti CSI kvalitu Fizeni §koly jako velmi dobrou.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predikolnich a kolskych zafizeni, &j. 18 284/1999/SS
ze dne 26. ledna 1999,

e povinna dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona 29/1984 Sb., o soustavé
zékladnich a stfednich skol ve znéni pozd¢jsich predpisil,

e tfidni knihy (8kol. rok 2000/2001), tfidni vykazy, katalogové listy,rozvrhy hodin,
e koncepce Skoly,

e celorocni plan préace pro skolni rok 2000/2001,

e plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2000/2001,

e vyro¢ni zprava Skoly za obdobi 1999/2000,

e vnitini fad Skoly,

e vypis z persondlni agendy o nejvyssim dosazeném vzdélani vyucujicich

ZAVER

Podminky vyuky vzhledem ke sledovanym piedmétiim, ale i v ramci Skoly jsou velmi dobré.
V oblasti persondlniho zajisténi Ize konstatovat, Ze nekvalifikovanost vyuky nemd vyraznéjsi
vliv na jeji kvalitu. Kladem je Cetnost v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Materidlni zdazemi je velmi dobré, vyucujici umi tyto pomiicky vhodné volit
i se zaméienim na ndzornost a s ohledem na druh a obtiZnost probiraného uciva.
Psychohygienické podminky jsou na vynikajici urovni. Dokladem toho jsou i vypéstované
a upevnéné navyky u Zaki (i s ohledem na grafomotoriku ruky).

Vzdélavani se uskuteliiuje v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem Zdkladni
Skola &j. 16 847/96-2, osnovy jsou plnény. Vzdélavaci proces je pozitivné ovliviiovan
vynikajici psychohygienickou sloZkou vyuky, volbou forem a metod prace, jejich Skdalou
a rozmanitosti a individudlnim pristupem k Zakiim.

V ramci fizeni Skoly Ize konstatovat , Ze koncepéni zaméry a ndasledné planovani vychadzeji
g redlnych podminek Skoly a prostiedi, v némz; se nachazi. Jsou stanoveny adekvdtni
priority. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s poZadovanymi predpisy. SloZeni
pedagogického sboru umoZituje piimé a rychlé predavani potiebnych informaci, reditelka
Skoly preferuje demokraticky styl iizeni na bazi domluvy a tymovou spolupraci. Hodnotici
kritéria jsou mordlnim stimulem pro prdci nad ramec pracovnich povinnosti. Vnitini
kontrola je zaméiena piedevSim na sledovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu,
vedeni tiidni a Zakovské dokumentace a kontrolu kvality Zakovskych praci.

Celkové je Skola ve sledovanych oblastech na zdkladé dilCich zjiSténi v ramci orientacéni
inspekce hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Stilip e,

Clenové tymu Mgr. Hana PodeSvovd e,

V Lounech dne 25. kvétna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2001 — 05-28

Razitko

Reditelka §koly Podpis

Mgr. Tatdna Peremskda e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice
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Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-06-14 063 076/01-5121

Okresni urad Dé&Cin, referat Skolstvi

Ztizovatel: 2001-06-14 063 077/01-5121

Rada skoly:

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

nebyly podany
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