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Z¥izovatel Mésto Chynov, Gabrielovo namésti 7, 391 55 Chynov
Misto inspek¢ni ¢innosti Gabrielovo namésti 16, 391 55 Chynov
Termin inspekéni ¢innosti 22.—25.fijen 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
priubéhu a vysledki hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola Chynov, okres Tabor (dale jen Skola) vykonava v souladu s rejsttikem Skol
a §kolskych zatizeni Ginnost zakladni $koly (dale ZS), skolni druZiny (dale SD), $kolniho
klubu (dale SK) a $kolni jidelny (dale S).

ZS poskytuje zakladni vzdélani zikim z Chynova a né&kolika dal§ich okolnich obci.
Ve $kolnim roce 2013/2014 , k terminu inspekce se v 18 tfidach ZS vzdélavalo 369 zaka
(v€etné 4 cizincil). Z toho bylo 16 integrovanych zdravotné postizenych zaka, pro které
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$kola vypracovala individualni vzd&lavaci plany. Ve SD bylo zapsano v 6 oddé&lenich 169
zakt, SK navitdvovalo 47 zaki 1. a 2. stupné ZS. Kapacita ZS byla naplnéna na 73,8 %,
SD na 84,5 %, SK na 47 %.

Ve vsech ro¢nicich ZS probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale jen SVP ZV). Jeden 7ak se vzdélava podle SVP ZV
upraveného pro zaky s lehkym mentalnim postizenim. SD a SK realizuji svoji &innost
na zakladé SVP pro zajmové vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly spliiuje zakonem stanovené podminky pro vykon své funkce, byla
jmenovana na zaklad¢ vysledku konkurzniho fizeni a nésledné potvrzena ve funkci
na dalSich 6 let. Absolvovala dal$i vzdélavani pro zvySeni své odbornosti pii vykonu
funkce feditele ZS (Leaderem uvnitt, aneb jak nejlépe vyuzit svych kvalit k rozvoji §koly,
Koordinator evaluace.), je €lenem koordinacniho tymu PfidruZzenych skol UNESCO
a Krajské sekce KEV. Uroveii fizeni odpovida typu $koly, velikosti pravniho subjektu
a persondlnimu slozeni. Vedeni Skoly tvoii feditelka a jeji zastupce. Jejich kompetence
(rozhodovaci, vykonné, kontrolni) jsou ucelné rozdéleny napfi¢ oblasti vychovné
vzdélavaci, provozni aekonomickou. Reditelka dale efektivné deleguje pravomoci
ustanovenim vedoucich pracovnikii (vedouci SI), piedsedii predmétovych komisi &
garantli specializovanych ¢innosti (vychovny poradce, Skolni metodik prevence,
koordinatoti SVP, ICT, EVVO) a projektii (koordinator zikovského parlamentu, garanti
projektil) se snahou zapojit co nejvice zaméstnanct do fizeni Skoly. Systém planovani ma
stanovené jasné cile zaméfené na rozvoj jednotlivych oblasti celého vzdélavaciho procesu
(vychovu a vzd€lavani, persondlni a materidlni zajisténi pribéhu vzdélavani, kvalitu
a hodnoceni vzdélavani, partnerstvi, zdjmové vzdélavani). Pedagogicka rada je poradnim
organem feditelky Skoly, vedle jednani pedagogické rady se uskutecnuji pracovni porady
pedagogti i provozni porady vSech zaméstnanct skoly.

Dlouhodobé smétovani Skoly a jeji poslani jako celku je jasné stanoveno v koncepci Skoly,
kterd vychazi z realné situace a danych podminek Skoly. Vedeni Skoly své strategie a plany
spolecné s ostatnimi pedagogy pribézné hodnoti a inovuje. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
vedeni Skoly je planovita a systematickd. Vnitini kontrolni systém postihuje veskery chod
pravniho subjektu i1 sledovani pribehu a vysledkli vzdélavani vSech soucasti Skoly. Zjisténi
z hospitaci a kontrol jsou jasn¢ definovana a nasledné jsou vyvozovana ucinna opatfeni.
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly je funkénim nastrojem pro pfijiméni opatieni vedoucich
k dalSimu rozvoji skoly a zkvalitnéni vzdélavani.

Povinna dokumentace Skoly je vedena piehledné, ucelné a v rozsahu, ktery uklada skolsky
zakon a souvisejici pravni piedpisy.

Ve vsech roénicich ZS se vyuéuje podle SVP ZV ,,Vzdélanim k blahobytu®, ktery je
zpracovan v souladu s RAmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale
RVP ZV). Je prubézn¢ aktualizovan, posledni Uprava byla provedena formou dodatku
k1.9. 2013, a odpovidé prioritim uvedenym v upraveném RVP ZV. V souladu s nim
zatazuje Skola v pozadované dotaci dalsi cizi jazyk. Upravené ucebni osnovy doplnénych
nebo piepracovanych vyucovacich predmétii jsou pfilohou tohoto dodatku. Zékladni
filozofii Skoly je snaha o inovaci vzdélavaciho procesu podporou aktivniho uceni zaki.
K hlavnim cilim patii vybavit Zdky kompetencemi diilezitymi pro dalsi Zivot (ucit se, umét
fesit problémy a vést je k socialnim dovednostem). Zvoleny SVP ZV je postaven
na poskytnuti dobrého zakladu vSeobecnych znalosti a dovednosti,
na vytvareni pozitivniho vztahu k pfirodé¢ a formovani postojii zakii vedoucich k trvale
udrzitelnému rozvoji. Organizace vzdélavani vychdzi z potieb zakl, respektuje personalni,
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materidlni a finan¢ni podminky Skoly. Délka ptestavek, pocty vyucovacich hodin v jednom
sledu i poéty zaku ve téidach, oddélenich SD a SK jsou v souladu se $kolskymi zakonnymi
normami. Rozvrhy hodin pro jednotlivé tfidy jsou sestaveny podle ucebnich planii
realizovaného SVP ZV. SVP pro zajmové vzdélavani v SD a SK jsou kvalitng zpracovany
v souladu s ustanovenim Skolského zakona. Pestrou a Sirokou nabidkou zajmovych ttvart,
které jsou realizovany v ramci ¢innosti SD a SK, vytvafi §kola podminky pro aktivni
traveni volného Casu a dalsi rozvoj osobnosti zakl. Vzdélavaci programy jsou otevienymi
dokumenty umoznujicimi dalsi rozvoj Skoly a zkvalitnéni vzdélavani.

Vedeni $koly systematicky sleduje a vyhodnocuje personalni podminky. Vyuku v ZS
ve Skolnim roce 2013/2014 zajistuji kvalifikovani ucitelé (23,6 prfepofteno na plné
zaméstnang¢). Pozadovanou odbornou kvalifikaci nespliiuje pouze 1 pedagog na 1. stupni.
Personalni ¢innost SD a SK zajist'uji kvalifikované vychovatelky. Vedle téchto pedagogti
se na vedeni z4jmové ¢innosti podili i dalsi ucitelé skoly nebo zéstupci vetejnosti (vedouci
z4djmovych utvarti). Celkové klima Skoly je zalozeno na partnerskych vztazich, vzajemné
pomoci a spolupraci. Dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly
podporovano, vychazi z potieb $koly, napliiovani SVP i zajmu pedagogi. V poslednich
letech je hlavné zaméfeno na praci s vypocetni a prezentacni technikou, cizi jazyky, rozvoj
gramotnosti zaka, fizeni Skoly, inovace metod vzdélavani a volno€asové aktivity.

ZS ma velmi dobré materialni pfedpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavkii SVP.
M3 dostacujici pocet kmenovych a odbornych uceben i kabinetii. Nékteré odborné ucebny
jsou soucCasn¢ kmenovymi tfidami. VéEtSina uceben je vybavena novym Zikovskym
nabytkem, ktery odpovida vzristu a véku zakd. Cast hodin hudebni vychovy 2. stupné je
vyucovana ve tiidach 1. stupné (vybavenych klavirem), kde velikost lavic neodpovida
vzrustu zaki. Vyzdoba tiid je ucelné prizplisobena vyuce. Na estetické vyzdobé se podileji
ucitelé 1 zdci svymi vytvarnymi pracemi. Pro vyuku télesné vychovy slouzi mala
télocvicna a hiist€ s umélym povrchem. Vybaveni ufebnicemi a u¢ebnimi pomuckami
odpovida pozadavkim zvoleného SVP ZV. Skola ma velmi dobré vybaveni vypodetni
a prezentaéni technikou. N&které tiidy jsou rovnéZ vybaveny televizorem a videem. SD
aSK vyuzivaji vlastni prostory. Netradiéni vybaveni téchto prostor umoZziuje
1 odpocinkovou ¢innost zaki.

Skola poskytuje zakiim ucelené informace o zasadich bezpecnosti a ochrany zdravi,
upozoriiuje na piipadna rizika pfi Cinnostech ve vyu€ovani i mimo néj. Cilené¢ buduje
bezpecné prostiedi a vytvari optimalni predpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj
zakl. V predepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni. Pribézné se
realizuji opatteni ke zlepSovani prostorovych podminek vzdélavani na zakladé vysledkl
kontrol, externiho a interniho hodnoceni v souladu s ptedpisy BOZ, PO. Veskeré prostory
vyuzivané Skolou jsou Ccisté, upravené¢ a vhodné vyzdobené. Kniha urazi i zdznamy
o tirazech jsou fadné vedeny. Za posledni tfi roky se podet irazii nezvys$uje. Skola ma
vybudovany bezbariérovy ptistup (vytah). Ve Skole bylo v pribéhu inspekcni Cinnosti
pfijemné klima, zaci respektovali povinnosti stanovené Skolnim fadem, chovali se
pfirozené a byli vedeni k oteviené komunikaci.

Samoziejmosti je efektivni spoluprace stadou partnerit a partnerskych organizaci
(ztizovatel, sportovni organizace, firmy, obcanskd sdruzeni, Policie CR, kulturni
a spolecenské instituce). Spoluprdce s partnery pfispiva k rozvoji Skoly, zkvalitnéni
vzdélavani ak pestré vzdélavaci nabidce. Skola spolupracuje se zikonnymi zastupci,
vzdjemna komunikace apomoc je jednim zcili dle SVP, rodie jsou prokazatelné
informovani o prospéchu a chovéani zaki, nektefi se zapojuji do Skolnich 1 mimoskolnich
aktivit. Obcanské sdruzeni Klub pfatel Skoly pfispiva k organizaci akci Skoly (ples Skoly,
exkurze, lyzatsky vycvik apod.). Spoluprace se Skolskou radou je funkcni a v souladu
s legislativou. Ve Skole pracuje Zakovska rada, jejimz prostfednictvim zaci ptichazeji
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s podnéty k chodu Skoly, sami navrhuji a organizuji nékteré projekty. Dtulezitd je
soucinnost Skoly se zfizovatelem, jenz zajiStuje podporu v oblasti modernizace
materidlniho a technického vybaveni, Zaci se pak podileji na kulturnich akcich pofadanych
méstem. Dlouhodoba spoluprace s partnerskou Skolou ve Svycarském Oberthalu je
ptikladem dobré praxe. Uskuteciiuji se nejen vzajemné vyménné pobyty, ale v ramci
Programu Svycarsko-Ceské spoluprace 1spole¢né projekty, naptf. projekt Srovnévani
socialnich podminek zakd ZS. Na standardni trovni probiha  spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Zaci koly se uicastni fady védomostnich soutéZi a olympiad, ve kterych se umistuji
na ptrednich mistech v ramci okresu, kraje i celé republiky.

Finan¢ni piredpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programt byly
hodnoceny za posledni dva ucetné uzaviené roky 2011 a 2012. Financovani vydaji
na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim zdrojem byly dotace
ze statniho rozpoétu véetné finanéniho piispévku piidéleného $kole z MSMT v ramci
narodnich rozvojovych programii na posileni mzdovych prostfedkli a dotace na Skolni
vybaveni pro zaky 1. ro€niku. Druhym vyznamnym zdrojem piijmi byl pfispévek
zfizovatele na kryti provoznich nakladi, ktery ztizovatel v uvedenych letech nenavysoval.
Skole se podafilo realizovat a zafinancovat nékolik projektdi, napf. Stonozka, Chrpa,
Odpady, Klice pro Zivot apod., na které byly vyuzity i finan¢ni prostiedky z dart. Od roku
2010 do unora 2013 byl vramci Operaéniho programu  Vzdélavani
pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského
socidlniho fondu realizovan projekt ,, Vzdélavani pro zivot v Evropé®, ktery umoziuje
vytvofit podminky pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky cizich jazyk® prostfednictvim
informacni techniky. Z téchto financ¢nich prostfedki bylo Skolou realizovano 1 dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikll (individualizace a zkvalitnéni vyuky cizich jazykd,
matematiky, pfirodovédnych pfedmétl, Ctenarské a informacni gramotnosti, vzdélavani
pro oblast digitalnich technologii). Soucasné byly z téchto prostfedkli pofizeny ucebnice,
vyukové materialy, softwarové vybaveni, pocitace, dataprojektory, pylonové tabule,
mobilni interaktivni tabule. Ve sledovaném obdobi vyse pfid€lenych finan¢nich prostredkil
statniho rozpoctu umoznila potizeni ucebnich pomicek a Skolnich potfeb na standardni
trovni. Skola v hodnocenych letech hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem
v hlavni ¢innosti a s mensim ziskem z doplitkové ¢innosti (pronajem nebytovych prostor).
Financni prostiedky poskytnuté skole v letech 2011 a 2012 pokryly jeji zakladni potieby,
byly efektivné a ucelné¢ vyuzivany k rozvoji osobnosti zaka a krealizaci Skolnich
vzdélavacich programd.

Systém Fizeni odpovidi typu a velikosti Skoly. SVP jsou zpracoviny v souladu
s prisluSnym RVP a Skolskym zdakonem. Organizace vzdélavani umoZiiuje realizovat cile
i obsah vzdélavani v poZadované miie. Spoluprdace se vSemi partnery je vyuZiviana
ve prospéch Skoly. Materidlni i persondlni podminky Skoly jsou na standardni urovni
a zcela umoiiuji realizaci zvolenych SVP. Skola md potiebné finanéni zdroje
pro zabezpeceni SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly dodrzuje viechny zdkonné podminky pro pfijimani zaki, které probiha
v souladu s platnymi ptedpisy. Pravdivé a prokazatelnym zplGsobem informuje vefejnost
o vzdelavaci nabidce a pravidlech pfi pfijiméni ke vzdélavani, na tfidnich schizkach,
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aktualnich nésténkach, pfi akcich Skoly i ve Skolnim casopise a mistnim tisku. Dostatek
informaci poskytuji velmi kvalitné zpracované webové stranky Skoly, jejichZ
prostfednictvim maji zdkonni zastupci moznost piimé komunikace se Skolou.

Skolni matrika, vedena v pozadovaném rozsahu, je pribézné aktualizovana a dopliiovéana.
Skola pfijima opatfeni k omezeni rizikového chovani, k odstranéni socialnich, zdravotnich
a bezpec€nostnich bariér, vytvaii pozitivni klima pro naplnéni cilti Skolnich vzdélavacich
programl. Poskytuje poradenskou pomoc prostiednictvim Skolniho poradenského
pracovisté (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, tiidni ucitelé a vedeni Skoly). Ma
stanovenu strategii podpory zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP),
74kt ze socialné znevyhodnéného prostiedi a zaki talentovanych, popt. nadanych. Skola
v dané oblasti spolupracuje i s externimi partnery (pedagogicko-psychologicka poradna,
specidlné pedagogické centrum, klinicky psycholog, pediatti, odbor socialni péce). Ucitelé
zohlednuji potieby a moznosti bézné populace 1 zaka s odliSnymi vzdélavacimi potiebami.
Skola vede evidenci zaki s odbornym vysetienim a pfijima vhodna opatieni pro realizaci
jejich vzdélavani. Identifikuje rovnéz Zzdky sriziky nelspéSnosti a pfijimé opatifeni
ke zlepSeni. K rozvoji osobnosti zakii pfispiva ucast zakt v fadé olympiad a soutézi,
rovnéz kvalitni a pestra nabidka volno¢asovych aktivit v ramei &innosti SD a SK.

SVP ZV je zpracovan v souladu se zasadami piislusného RVP. Skola sleduje zmény RVP
vztahujicich se k jeho obsahu a aktualné je zapracovava do vlastniho SVP. Disponibilni
hodiny jsou vyuzivany k posileni hodin hlavnich predmétd (M, CJ, AJ), ale i k posileni
vzdélavani v oblastech Clovék a ptiroda, Clovék a svét, Cloveék a spole¢nost, Clovek
a zdravi, Informac¢ni a komunikacéni technologie, dalsi cizi jazyk. Prifezova témata jsou
systematicky zadlenéna do vyuky jednotlivych piedméti. Udelné je vyuzivana forma
projekti (Skolnich, rocnikovych) ¢i projektovych dnii. Projektové vyucCovani je zatazovano
scilem osvojeni nebo prohloubeni kli¢ovych kompetenci. Ucitelé maji zpracované
tematické plany s casovym rozvrzenim uciva. Vhodné je v nich zapracovéana ekologicka
vychova s vyuzitim projektt UNESCO a KEV, vychova ke zdravému zivotnimu stylu,
dopravni vychova, ochrana c¢lovéka za mimotadnych situaci, financni gramotnost
i vychova spravnych mezilidskych vztahi. SVP pro zajmové vzdélavani v SD i SK jsou
vyhotoveny v souladu s ustanovenim $kolského zikona. Viechny SVP jsou zveifejnény
v prostorach Skoly. Vzdélavani 74kt probihalo v souladu se strategiemi Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hospitaéni &innost byla zaméfena sledovani vyuky hlavnich predméta (M, CJ, Al),
piirodovédnych predmétd (Z, PR, F, Ch), spole¢ensko-védnich piedmétd (D, OV, VL,
PRV) a hudebni vychovy. Vyuka sledovanych predmétl probihala v souladu s obsahem
zvoleného SVP. Z provedenych hospitaci vyplynulo, 7e se vzdélavani uskuteéiiuje
v podnétném prostiedi a klidné pracovni atmosféfe. Pedagogové volili pievazné pestré
aucinné metody a formy prace, které odpovidaly vzdéldvacim potiebam a moZnostem
zakli a mély pozitivni dopad na jejich aktivitu. Kromé pirevazujici frontdlni vyuky
a samostatného plnéni ukolt byli Zaci v souladu se SVP vedeni i ke kooperativnimu uéeni.
Uméli si navzdjem pomoci a pfi praci dodrZzovali dana pravidla. V nékterych sledovanych
hodinach byla ucelné vyuzita interaktivni tabule ¢i vypocetni technika. V téchto hodinach
byl zaznamenan tvirci ptistup vyucujicich zaclenénim vyuky s prvky problémového uceni
apodpora zakl k obhajobé svych nazorti. VétSina hodin byla ucelné strukturovana.
Vyukové strategie sledovanych hodin, zvolené metody a formy prace odpovidaly véku
zakl, rozvijely komunikativni dovednosti, podporovaly rozvoj mySleni a logického
vyvozovani uéiva. Zaci méli prostor pro aktivni udeni a samostatnou praci. Vzdélavani
bylo zpravidla velmi dobte propojeno s praktickym Zivotem.
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Zaci jsou vedeni k prezentacim nejen v ramci tfid, ale diky zapojeni do riiznych projekti
1 k prezentacim Skoly pted Sir$i vefejnosti, napt. pfi setkdni PtidruZzenych Skol UNESCO
nebo na Zakovské ekologické konferenci v Praze.

V hodinach anglického jazyka se pozitivné projevovalo vedeni zakt k aktivni komunikaci.
Byly voleny vhodné postupy pro nacvik poslechu a ¢teni s porozuménim. Dostatecny cas
byl vénovan procvi¢ovani jednoduché konverzace. Spoluprace se zahrani¢ni Skolou zaky
motivuje ke studiu cizich jazyk.

V hodin¢ literatury bylo piikladn€ zaclenéno prozitkového uceni (prace s uméleckym
textem, dramatizace). Odpovidajici pozornost vénuji ucitelé rozvoji ¢tenaiské gramotnosti.
Zarazuji razné aktivity prace s textem, oveétuji porozumeéni smyslu textu, motivuji zaky
ke ¢teni (napf. vedenim Ctendiskych denikd, spolupraci s mistni knihovnou). Podporu maji
ve Skole c¢innosti sméfujici k vlastnimu tvlir¢imu psani, Zaci se podileji na piipravé
Skolniho casopisu (SLIM), skv€lym uspéchem v této oblasti je 2. misto v celostatni
literarni soutézi (povidka). Dokladem podporujicim tvofivost je 1 tvorba sborniku
(Svycarsko-&esky denik) na zékladé reportdzi zaki v ramci Gesko-§vycarské spoluprace,
ktery je pfipraven k vydani.

Ve sledovanych hodindch matematiky byli Zaci vedeni krozvoji logického mysleni,
samostatnosti. UCelnd byly zafazovany prvky, které pfispivaly krozvoji finanéni
gramotnosti.

Vyuka piirodovédnych piedméti vychazela z c¢innostniho uceni. Zafazovany byly
demonstraéni i zakovské pokusy. Zaci méli dostatek prostoru pro aktivni &innost i formou
vlastni prezentace k doplnéni uciva. Velkym pfinosem pro rozvoj prirodovédné
gramotnosti  jsou exkurze, vychdzky a vyuZivani bohatého spektra projektl
s pfirodovédnym zaméfenim. ZS je ¢lenem Klubu ekologické vychovy, je vsiti kol
M.R. K. E. V., zapojena je do projektu ENVIGAME, jehoz Cinnost je zamefena
na vytvofeni sady programil pro realizace environmentalni vychovy. Skola zpracovala
kratkodoby program ,Kulturni dédictvi meésta, obce, kraje a dlouhodoby projekt
Biodiverzita okoli $koly“. P¥inosem je spoluprace s Piidruzenou $kolou UNESCO VOS
a SZeS Tabor, jez pro zaky pravideln& organizuje akci ,,Kapky Zzivota ke Dni Zemé&“
v arealu Botanické zahrady v Tabote. V ramci projektu PROFILES se uditelé vzdélavaji
v inovativnich metodach, rozvijeni kritického mysleni a pozitivniho postoje k pfirodnim
védam.

Socidlni gramotnost je rozvijena pievazné ve spoleCensko-védnich predmétech, ale i
ve vyuce jinych predméti zaclenovanim vzajemného hodnoceni zakl, vyuzivanim
kooperativnich €innosti a aktivni ¢innosti Zak ve Skolnich projektech. Socidlni citéni
podporuje zapojeni do humanitarnich projektd, napt. ,,Hnuti na vlastnich nohou*
(,,Stonozka®), podpora obcanského sdruzeni CPK — CHRPA - vycvik koni
pro hiporehabilitaci a Fond Sidus, o.p.s. na vybaveni détskych zdravotnickych zatizeni.

V pribcéhu Skolniho roku jsou zafazovany tfidni ¢i Skolni projektové dny. Projektové
vyu€ovani pfispiva k osvojeni nebo prohloubeni kli¢ovych kompetenci a propojuje Skolu
se zivotem, napf. Skolni projekt ,,ZvySovani motivace k technickému vzdélavani“.
Informace o téchto aktivitich jsou prezentovany v prostorach Skoly. Vzdélavani se
uskuteciiovalo v podnétném prostfedi a vstficné atmosféfe, Zaci spolupracovali
s vyuéujicimi a dodrzovali pravidla prace. Zakiam se SVP byla poskytovana individualni
podpora. Hodnoceni mélo zpravidla motivacni funkci. Pouze v nékterych hodinach byly
vyuzity prvky sebereflexe, sebehodnoceni avzajemné hodnoceni zakl. Z atmosféry
navstivenych tfid, ze vzdjemné komunikace zakl s pedagogy i mezi zaky navzdjem bylo
ziejmé pestovani otevienosti a vzajemné diveéry. Ve vétSin€ sledovanych predméth
dostavali zaci zpétnou vazbu pribéZnym motivaénim hodnocenim i klasifikaci.
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K vSestrannému rozvoji osobnosti zaki piispiva nabidka volno€asovych aktivit a pestra
¢innost Skolni druziny. Pfi Skole piisobi celd tfada krouzkli piedevS§im sportovniho,
jazykového, ptirodovédného a uméleckého zameéteni.

SVP je napliiovin a v souladu s nim jsou rozvijeny vSechny klicové kompetence. Skola
zajist’uje rovny piistup vSech Zakit ke vzdélani, zabezpeluje vzdélavani pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Oblast vychovného poradenstvi a prevence
socidlné patologickych jevii je na poZadované urovni. Rozvoj osobnosti Zdkii je v riizné
miie podporovin ve vyuce i dalSich aktivitich $koly. Skola vytviii piedpoklady
pro rozvoj prirodovédné i socidalni gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravidelng hodnoti vysledky vzdélavani a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti
apostoji zakid v Ctenafské, matematické i ptfirodovédné gramotnosti. Podpora rozvoje
informacni a socialni gramotnosti je zakotvena v tematickych planech vybranych
piedmétd, které vychazeji z SVP $koly. K podpofe rozvoje funkénich gramotnosti zaki
pfispivé i nabidka $kolni zdjmové ¢innosti, organizace sout&zi, vyletil, exkurzi, ¢Ginnost SD
vcetn€ vyuzivani spoluprace s nékterymi externimi partnery.

Hodnoceni individualnich a skupinovych vysledki probihd jednak prostrednictvim
vlastnich nastroji (provérek, kontrolnich praci’, tstniho zkouSeni), dale pak pomoci
pocitaCovych programi (testll), které umoznuji uciteli i zdkiim ziskat okamzitou zpétnou
vazbu se snahou vcas fesit nedostatecné vysledky u jednotlivych 74kt nebo vzdélavacich
oblasti. Pravidla hodnoceni Zdki maji dobrou oporu v dokumentech Skoly. Hodnoceni
vykonii zakti v pribéhu sledované vyuky bylo odivodnéné a byla patrnd snaha vyuzivat
jeho motivaéni funkci. Zakiim se SVP dava $kola moznost slovniho hodnoceni. Znalosti
a dovednosti 74kl byly celkové pfevazn€ na pozadované Urovni, odpovidaly vystupim
v SVP. Informace o vysledcich vzd&lavani zakii jsou konzultoviny na pracovnich
poradach, pedagogickych radach i pii kazdodennim styku ugitelti. Skola vyuziva piileZitosti
k porovnani hodnoceni skupinovych a individualnich vysledkti zaka z vice zdroju (napf. interni
testovani, plosné testovani 5. a 9. ro¢nikid, externi testovani komer¢ni firmou, vysledky
predmétovych olympiad a soutézi) Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani v ramci celé
Skoly je provadéno Ctvrtletné na jedndni pedagogické rady, jednou ro¢né€ za uplynuly
$kolni rok je soucasti vyroéni zpravy skoly. Uroveii vystup a individudlnich a skupinovych
vysledkli v oblastech vymezenych RVP s$kola soustavné zjiStuje a vyhodnocuje podle
standardli prislusného stupné vzdélani. Prostfednictvim svych metodickych organti sleduje
ahodnoti 1 celkovou uspéSnost svych Z7dkti v realizovanych vzdé&lavacich programech
a srovnava je s pozadavky stanovenymi v RVP. Rovnéz sleduje pocty a ptic¢iny netspéchii
ve vzdélavani, vyhodnocuje je a piijima opateni, vede evidenci zakii s odbornym vySetfenim
a pfijiméd vhodna opatieni pro realizaci jejich vzdélavani (rekondi¢ni a reedukacni cviceni).
Vysledky vzdélavani, ucast v soutézich a dalsi své aktivity prezentuje vetejné, napi. na svych
webovych strankach, v Taborském deniku, Mladé front€, vyro¢ni zprave nebo ve své rocence.
Skole se Gi¢innym systémem opatieni daii predchézet $kolni netsp&snosti a rizikovému
chovani 74kl a vytvaret ptiznivé podminky pro bezpecny prabéh vzdelavani. Podporuje
trvaly zdravy vyvoj zdkd a poskytuje jim prubézné potifebné informace k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi. Skole byl na léta 2012-14 propiijéen titul Skola udrzitelného
rozvoje 1. stupné (jiz potieti).

Skola pravidelné hodnoti vysledky vzdélivdni, které jsou na poiadované tirovni.
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Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zarazeni do rejstiiku Skol. Vzdélavani
probihd podle zvoleného SVP ZV a SVP pro zdajmové vidélavani v SD a SK.

Skola dodriuje rovny p¥istup ke vzdélani a v jeho pritbéhu zohlediiuje vzdélivaci potieby
jednotlivce. Vytvdii podminky pro zdravy vyvoj Zakii. Priibéh vzdélavani, nabidka aktivit
a zdajmovych utvarii organizovanych Skolou sméiuji k viestrannému rozvoji Zdaka
v souladu s cili $kolského zikona. Skola vytviii predpoklady pro osvojovdni klicovych
kompetenci a rozviji funkcéni gramotnosti. Na poZadované urovni sleduje vysledky
vzdéldavani.

Rizeni $koly 7 hlediska plinovini a organizace provozu je na poiadované trovni.
Materidalni a persondlni podminky i financni prostiedky poskytnuté Skole jsou
na standardni tirovni a zcela umoZiiuji realizaci §kolnich vzdélivacich programii. Skola
vytvari estetické, podnétné a bezpecné prostiedi pro vidélavani Zaki.

Piiklad dobré praxe:

e dlouhodoba spoluprdace se zahranic¢ni Skolou

o vyuZivdni projektii pro rozvoj osobnosti Zakii i dal§i vzdélavani pedagogii
Pozitiva:
e vyuZivani modernich metod prdace (Cinnostni uceni, vyuZivani komunikacnich
a informacnich technologii, vypocetni techniky)
e piijemna a pidtelska atmosféra v pribéhu vyuky

o nadstandardni nabidka zajmovych krouzku

Navrh na zlepSeni:

o zajistit vyuku hudebni vychovy na 2. stupni v ucebndch, kde lavice odpovidaji
véku a vzristu Zaki

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina vydand Méstem Chynov dne 6. 12. 2001 véetné 4 dodatkt

2. Rozhodnuti ve VéCiv navrhu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT pod €. j. 20 972/2008-2001 dne 14. 10. 2008, s ucinnosti
od 1. 11. 2008
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3. Jmenovani do funkce feditel skoly vydané Méstem Chynov dne 30. 9. 2004 pod €. j.:
419/2004, s ucinnosti od 1. 10. 2004

4. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané méstem Chynov dne 2. 5. 2012 pod ¢. j.:
0508/2012

Vnitini ¥ad SD ze dne 1. 9. 2012
Vnitini #4d SK ze dne 1. 9. 2012
Skolni #4d ZS ze dne 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Vzdélanim k blahobytu®
s platnosti od 1. 9. 2007

© N W

9. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani v SD ze dne 1. 9. 2009

10. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani v SK ze dne 1. 9. 2009

11. Zapisy z jednani ptedmétovych komisi za posledni 3 Skolni roky

12. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
13. Vnitini fady odbornych uceben

14. Kniha trazii za posledni 3 Skolni roky

15. Zaznam o provedeni periodického Skoleni v oblasti BOZP a PO ze dne 29. 8. 2013
16. PoZzarni kniha

17. Hospita¢ni zaznamy feditelky a zastupce feditel za posledni 3 Skolni roky

18. Provozni fad s Gi¢innosti od 1. 9. 2012

19. Traumatologicky plan ze dne 20. 6. 2013

20. Plan ICT ZS Chynov, okres Tabor na rok 2013 ze dne 2. 1. 2013

21. Plan DVPP na Skolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

22. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

23. Plan ¢innosti ZS Chynov, okres Tabor na $kolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013
24. Strategie ZS Chynov, okres Tabor od §kolniho roku 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013
25. Skolni program EVVO ze dne 2. 9. 2013

26. Organizaéni fad Skoly ze dne 19. 4. 2005, posledni uprava ke dni 1. 9. 2012

27. Zakovské knizky

28. Ttidni knihy jednotlivych tfid pro Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

29. Piehled vychovné vzdélavaci prace SD a SK pro $kolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014°

30. Ttidni vykazy jednotlivych tiid

31. Katalogové listy zaka

32. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2013/2014

33. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014
34. Plan vychovného poradce ze dne 1. 9. 2013
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35. Rozhodnuti feditelky Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
36. Individudlni programy zaka pro Skolni rok 2013/2014
37. Upravy rozpoétli pfimych vydajii na roky 2011 a 2012

38. Zavazné a orientacni ukazatele financ¢nich prostfedkil na feSeni rozvojovych programi
»Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim,
ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist*, UZ 33027,
dota¢ni dopis — Oznameni o poskytnuti dotace na vyhlaSeny rozvojovy program
MSMT na rok 2011 ,,Skolni vybaveni pro zéky 1. roéniku zakladniho vzdélavani®, UZ
33017

39. Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. 1706/21/7.1.4/2010 pro oblast podpory 1.4 ZlepSeni
podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach, prioritni osy 1 Pocatecni vzdélavani
pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*), vyuZzivajici zjednodusené vykazovani
nakladl vydané v souladu s ustanovenim § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpist

40. Smlouvy o poskytnuti finan¢niho daru

41. Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za roky 2011 a 2012

42. Ugetni zavérky roku 2011 a 2012
43. Zpravy o hospodaieni ZS za roky 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaslete na adresu Jiho€esky inspektorat Ceské §kolni
inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu (csic@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Antonin Dvordak, Skolni inspektor Antonin Dvoték v. r.
Mgr. Hana Bezd€kova, Skolni inspektorka ~ Hana Bezd¢kova v. r.
Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor Jiti Holomek v. r.

Bc. Milena DoleZalova, kontrolni pracovnice Milena DoleZalova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 15. 11. 2013

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie Hanova, feditelka skoly Marie Hanova v. r.

V Chynové dne 20. 11. 2013

Piipominky Feditelky Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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