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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola zajistuje vzd&lavani zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle
vzdélavaciho programu pro zvlaStni a pomocnou Skolu. Podle programu zvlastni Skoly (¢€.j. 22
980/97-22) bylo v dobé inspekce vzdélavano 127 zakd v 11 tfidach vSech ro¢nikii. Podle
programu pomocné Skoly (.. 24 035/97-22) bylo vzdélavano 7 zaki v jedné tiid€. Jedna tiida
zvlastni skoly (1., 4., 5. roénik) je v Jemnici, ma devét zakd. Skola vyuziva budovu spolu se
zakladni Skolou. Ttidy zvlastni Skoly jsou v prvnim a druhém patie, v pfizemi jsou tiidy
zakladni skoly.

Inspekce na Skole byla orientatni a nize uvedené hodnoceni kvality vychovné
vzdélavaci Cinnosti se vztahuje k vyuce ceského jazyka a pracovniho vyucovéni. Tyto
pfedméty byly zvoleny vzhledem k jejich vyznamu pii piipravé zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami pro jejich spolecenské uplatnéni.

Hodnoceni kvality vzdélavani
Cesky jazyk

Casova dotace pro predmét Sesky jazyk odpovidala uéebnim plantim. Vyuka probihala
podle tematickych planii v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Cesky jazyk je ve zvlastni §kole vyudovan prevazné ugiteli s odbornou a pedagogickou
zpisobilosti. Ve tfidé pomocné Skoly vyuku zabezpecuje vyucujici bez odborné a pedagogické
zpusobilosti, studuje vSak specialni pedagogiku a chybéjici odborna a pedagogickd zpiisobilost
neméla negativni vliv na kvalitu vyuky. Vyuka probihala v kmenovych tfidach. Jsou vybaveny
zakladni didaktickou technikou, kterd byla ve vétSiné sledovanych hodin vhodné vyuzivana,
stejné jako 1 nazorné pomiicky. K dispozici byl dostatek dalSich studijnich materiald. Prostfedi
ttid bylo, zejména na prvnim stupni a ve tfidé pomocné Skoly, velice podnétné a estetické s
vhodnym vyuzitim praci zakt. Pouze ve tfidé pomocné Skoly byly prostorové podminky
vzhledem k poctu pfitomnych déti stisnéné a nevyhovujici.

Vyukové cile pro jednotlivé hodiny odpovidaly aktualnimu sloZeni tfidy, mély
navaznost na piedchazejici ucivo, byly stanoveny a sdéleny ve vétSin€ sledovanych hodin.
Vyucuyjici vyuzivali védomosti zaki, aktualizovali u¢ivo, uplatiiovali meziptedmétové vztahy a
vétSinou zaky vhodné motivovali. Ti méli ve vétSin€ hodin dostatek prostoru pro uplatnéni
vlastnich nazorti, vzneseni dotazli, rozvoj individudlnich schopnosti. Jen ojedinéle se
vyucujicim nedafilo zaky vhodné motivovat a kontrolovat priibéh jejich prace, to se pak
odrazilo na pasivit¢ zakll a snizené pozornosti. Pfi vybéru vyucovacich metod a cinnosti
zohlednovali vyucujici individudlni dispozice popf. poruchy jednotlivych zakd. V nékterych
hodinéch ptevazovaly frontalni ¢innosti s pfevahou plisobeni vyucujiciho. AZ na vyjimky nebyly
nalezit¢ zohlednovany psychohygienické zasady pifi Cteni a psani, vyu€ujici malo dbali na
relaxaci zakti v prubehu vyuky. Vyucfovaci ¢as byl az na vyjimky, kdy doslo k ¢asovému
deficitu v zavéru, vyuzit efektivné.

Pozitivni vzajemné vztahy mezi ucitelkami a Zaky posilovaly motivaci a aktivni pfistup
vétSiny zakl k vyuce. Okamzitd zpétnd vazba zaloZzend na pozitivnim hodnoceni iméné
uspésnych zakl byla pro motivaci také Casto vyuzivana. Atmosféra ve tfidach byla pratelska.
K plynulému pribéhu vyuky piispivaly jasné a srozumitelné pokyny vyuéujicich. Zaci nebyli
vedeni k sebehodnoceni. Pouze malo byly vyuzivany metody podporujici kooperaci mezi zaky.
Zavérecné zhodnoceni nebylo provedeno ve v§ech hodinéch.

Planovani a piiprava vyuky, podminky, organizace, metody a formy vyuky jsou
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hodnoceny jako velmi dobré stejné tak i interakce a komunikace. Motivaci a hodnoceni
maji dobrou uroveri.

Uroveii vzdélivini je v predmétu Cesky jazyk hodnocena jako velmi dobrou.

Pracovni vyucovani

Vyuka pracovniho vyuéovani probihd v souladu s uéebnimi dokumenty. Clenéni u¢iva
do jednotlivych ro¢niki respektuje zasadu posloupnosti tak, aby ziskavané dovednosti
umoznovaly samostatnost zakl. Plany jsou vSak zpracované izolované pro jednotlivé ro¢niky,
ucitelé pfi jejich vytvareni nespolupracuji, nesleduji odpovidajici rozlozeni jednotlivych slozek
pracovniho vyu€ovani ve vyucovanych skupinach. Bezprostifedni planovéani vyuky je vénovana
nalezitd pozornost, je ve prospéch kvality vyuky.

Pro vyuku dilenskych praci ma Skola vhodné vybavené dilny, ve kterych jsou pracovni
mista pro dvé skupiny zaka. Dalsi skupina vyuzivéa dilny nedaleké zakladni Skoly. Elektrické a
ruéni naradi je umisténo v oddélené mistnosti a je vyuzivano pro specialni ¢innosti. Material
pro dilenské prace vyucujici ziskavaji z mistniho ucili§té popt. vyrobnich podnikl. Pro vyuku
praci v domacnosti a keramiky je ve Skole vyukova kuchyiika, ktera je zafizena jednoduse, ale
uceln€. Jsou vni i vSechny zdkladni pomicky pro price v domdcnosti. Pracovni ¢innosti
v pomocné tfidé jsou zajiStovany v kmenové ucebné, kterd svymi rozméry nevyhovuje a
neumoziuje napliovat psychohygienické potieby zakd. V blizkosti Skoly je Skolni zahrada
s pozemky. M4 i rekreacni Cast, kterd je pedagogy Skoly vyuZivédna i pro jiné aktivity v ramci
vyuky 1 v mimoSkolni ¢innosti. Vybaveni pro prdce na pozemcich je dobré.
Z hospitovanych vyucujicich pracovniho vyucovani maji pouze dva odpovidajici odbornou a
pedagogickou zpiisobilost, dvéma chybi odborné specidln¢ pedagogické vzdélani, Ctyfi maji
sttedoskolské pedagogické vzdélani. Nedostatecné vzdélani se jim ve sledovanych hodinach
dafilo ve vétSing piipadit kompenzovat zkuSenosti popt. osobnim zaujetim.

Vyuka je realizovana od 5. ro¢niku ve vicehodinovych blocich. Zaci jsou déleni
do skupin divek a chlapcii. Ve sledovanych hodindch se vyucujicim dafilo vyuku organiza¢né i
metodicky vést tak, ze Zaci pracovali dle svych schopnosti a dovednosti. Pribéznou podporou
a pomoci, zpétnou vazbou i opakovanou motivaci taktné a systematicky rozvijeli sebevédomi
zakl, posilovali jejich volni vlastnosti. V keramickych pracich vyucujici cilené rozvijela
sebehodnoceni zaktli, vnimani a vztah k estetickych hodnotam.

Zaci byli v PV velmi dobie motivovani. Ugitelé jim pomahali Gisp&$né zpracovat vlastni
vyrobek. Vyrobky 7kt zdobily chodby 8koly a zpiijemitovali vem prostiedi. Uasti na
vystavach ve mésté 1 organizaci vlastnich akci (napf. vano¢ni jarmark) vyucujici pracovniho
vyuCovani nemalou mérou pfispivaji k rozvoji sebevédomi zakl, k vytvafeni pocitu
soundlezitosti se Skolou, a tim i k vytvareni dobrého vztahu k ostatni Skolni praci. V ramci
vyuky PV byla skupinova prace a prace ve dvojicich vyuzivana pouze ojedin¢le. Piijemnou
atmosféru a spontanni situace v hodin¢ vyuZzivali vyucujici pro rozhovory a diskuse se zaky.
Pribéznym hodnocenim pracovnich postupti a citlivou korekci vedli zaky k sebekontrole a
sebehodnoceni. Behem pracovniho vyucovani pracovali Z4ci se zajmem a sousttedili se na dané
¢innosti.

Uroveri planovini je v pracovnim vyucovini hodnocena jako dobrd. Jako dobré jsou
hodnoceny i podminky pro vyuku tohoto predmétu a to piedevsim vzhledem k podminkam
pro vyuku tiidy pomocné Skoly. V ostatnich oblastech je vyuka pracovniho vyucovani
hodnocena jako velmi dobrad, stejné jako celkova uroveii vyuky tohoto piedmétu na Skole.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobrd. Vnitini
diferenciaci a individudlnim piistupem se vétSiné vyucujicich davi davat prileZitost pro
aktivni zapojeni do vyuky viem Zakium. I piesto, Ze cdst pedagogického sboru neni odborné
a pedagogicky zpuisobild, nesniZovala tato skutecnost ve vétsiné sledovanych hodin kvalitu
vyuky. Vét§i pozornost je potieba vénovat tématickym planiim pro vyuku pracovniho
vyucovdni s ohledem na ndvaznost uciva v ramci tiid i rocénikii. Prostory pro vyuku
pomocné tiidy neodpovidaji potiebdam takto téZce postiZenych déti na relaxaci i v prithéhu
vyucovaci hodiny.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je zpracovédna s ohledem na zakladni cile vychovné vzdélavaci ¢innosti
$koly, vychézi z jeji konkrétni situace. Reditelka $koly i piesto, Ze je ve funkci prvni §kolni rok,
problematiku této Skoly analyzovala kompetentné, na Skole plsobila jako ucitelka. V koncepci
vedle hlavnich cili formuluje i1 prostfedky a zplsoby jejich realizace. V ro¢nim planu vymezuje
feditelka zékladni ukoly Skolniho roku ve vSech oblastech, stanovuje terminy i zodpovédnost
pracovnikii za jejich plnéni. Jednotlivé ukoly jsou konkretizovany v mésicnich a tydennich
planech. PInéni tikolll je analyzovano a pravidelné vyhodnocovano.

Jasné a prehledné jsou strukturovadny minimalni preventivni program a plan vychovného
poradenstvi. Ob& metodickd sdruzeni, kterd na Skole pracuji, si vytvofila vlastni plany ¢innosti
s Casovym rozloZzenim témat, na kterd se budou zaméfovat. I piesto, Ze feditelka Skoly
zpracovavala koncepci i1 ro¢ni plany sama (vzhledem ke skutecnosti, Ze byla ustavena
do funkce v pribéhu letosnich prazdnin), jednotlivé dokumenty na sebe navazuji a odpovidaji
potfebam zaka, ktefi jsou na Skole vzdélavani. Pti vyuce Zakli pomocné tiidy vyucujici vytvari
individuélni vzdélavaci plany a pokroky zaki pribézné vyhodnocuje. Pro individudlni rozvoj
zakl Skola nabizi rozsahlou Skalu zajmovych krouzki, jejichz nabidka zahrnuje jazykovou a
estetickou vychovu, zdjmovou a sportovni ¢innost. Soucasti nabidky je i1 specializovana
logopedicka cinnost. Neni opomenuta i oblast pracovnich cinnosti a technologii, vcetné
zdravého zivotniho stylu. Vysledky prace na zdklad¢ ziskanych znalosti a zkuSenosti
v praktickych ¢innostech jsou prezentovany na akcich Skoly pro vefejnost.

Planovani Skoly je promyslené, dokumenty na sebe navazuji a jasné stanovuji
priority vychovné vzdélavaci innosti Skoly. Uroveii iizeni je v této oblasti velmi dobra.

Organizovani

V organizaci Zivota Skoly je v prvé fadé zohlednén Zék a jeho prospéch. Kompetence
mezi pracovniky jsou rozdéleny tak, aby byl zajiStén plynuly provoz Skoly a navaznost
vychovnych c¢innosti na Skolni praci. Organizaéni struktura je prehledna a funkéni, 1 kdyz
organizacni fad je pfili§ komplikované stylizovany. Pro zajiSténi vymény informaci pfispivaji
mimo bé&zné formy i pravidelné tydenni pracovni porady. Reditelce se podafilo velkou &ast
pedagogii motivovat k realizaci novych napadi a aktivit, kterymi sméfuje ke zlepSovani
klimatu Skoly. Podporuje pedagogy v hledani a zavadéni novych modernich forem prace,
v mezich mozZnosti se snazi o zlepSeni podminek pro vyuku zdkd Skoly. Ziizenim tiidy
pomocné Skoly umoznila vzdélavani vice postizenym Zakiim v souladu s koncepénimi zaméry
Skolské politiky statu. Vnitini fad Skoly je zpracovan i z hlediska Zzakovskych prav, vymezuje
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pravidla chovani zékid, komunikace Skoly a rodict. Je urcen Zaktm i jejich rodi¢im. Formou
zpracovani odpovidd rozumovym schopnostem zaki.

Na vefejnosti se Skola prezentuje prostfednictvim regiondlniho tisku, vystavkami praci
zaki ve Skole i mimo ni, Gc¢asti na akcich pofadanych jinymi subjekty. Ochran¢ osobnich dat je
vénovana ndlezitd pozornost. Organizace vyucCovani a vedeni kontrolované¢ dokumentace
odpovida pravnim piedpisim.

Celkové je uroveri v této oblasti hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni lidi jsou pouzivany néstroje operativniho fizeni. Vedeni Skoly vychazi
pfedevSim z potieb zakl, ze zjiSténi v oblasti vzdélavaci Cinnosti Skoly a kvality vysledkd.
Reditelka $koly je ve funkci prvni §kolni rok. Jasnymi dobie odborné stanovenymi zakladnimi
prioritami v ¢innosti Skoly a dislednym zohledilovanim prospéchu Zaka v oblasti organizace
vyuky se ji dafi velkou c¢ast pedagogl pro praci pozitivnhé motivovat. Svou odbornost si
zvySuje na profesnich vzdélavacich akcich, sledovanim odborné literatury i1 individudlnimi
konzultacemi s odborniky. Zavadéné a zamySlené zmény zvySuji kvalitu vyuky mentalné
postizenych zakl. Presto se nektefi vyucujici obtizné ztotoziuji se zavadénymi zménami, které
kladou zvysené naroky i na jejich praci.

Vedeni Skoly vytvafi podminky a prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikil, pro prezentaci jejich schopnosti a dobrych napadi. Ve Skole je vytvofen systém
moralni a hmotné stimulace. Kritéria hodnoceni pracovniki, stanovend v zavislosti na vnitfnim
platovém piedpisu, jsou znama a prakticky uplathovana. Pedagogickym pracovnikiim je
umoznén odborny rast podle priorit stanovenych na zdkladé potieb Skoly a podle
individualntho zajmu. Skola zabezpeduje nidkup odborné literatury a &asopist. Pro vedeni
zacinajicich pedagogli je zaveden systém uvadéjicich uciteld. Efektivné je uplatiovano i
pravidelné hodnoceni vlastni prace.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Skola méa vytvofen jasny systém vnitini kontroly vii¢i celé organizaéni struktuie jak
v oblasti provozu Skoly, tak v oblasti jejiho hospodateni. Vedeni $koly sleduje praci pedagogt
a hodnoti uroven vysledkii uceni zakl. Systém kontroly Cinnosti je zpracovan v pisemné
podobé. Kontrola vychovné vzdélavaci ¢innosti je provadéna na zdklad¢ soustavného kontaktu
s pracovniky Skoly a hospitacemi. Vyuzivany jsou i pisemné prace zakl. V planu hospitacni
¢innosti se malo odrdzi zplsob kontroly plnéni priorit formulovanych v koncepci a rocnim
planu Skoly. Z hospitaci jsou pofizovany zdznamy, vysledky kontrolni c¢innosti jsou
s vyuCyjicimi  projedndvany a opatieni k napravé zjiSténych nedostatkll jsou pfijimana.
Vyucujici jsou s analyzou vysledkli kontrol vychovné vzdélavaci Cinnosti seznamovani na
pedagogické rad€. Pfedmétové komise se poznatky vyplyvajici z hodnoceni vysledkti vychovné
vzdélavaci ¢innosti ve své ¢innosti zabyvaji.

Kontrolni systém Skoly je funkcni, poskytuje pedagogiim zpétnou vazbu, sleduje
zvySovani kvality vyuky. V kontrole vychovné vzdélavaci prdce je tieba zamé¥it pozornost na
sledovani napliiovani priorit stanovenych v koncepci Skoly. Systém, rozsah a ucinnost
kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako velmi dobry.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly vyufivd kompetentné ndstroje Fizeni pro zvySovdni kvality vyuky
i zlepSovani podminek pro Zaky a pedagogy. Nastavené priority v koncepci Skoly odpovidaji
potiebam vzdélavani mentdalné postiZenych Zdkit a jsou ve prospéch zlepSovdni urovné
vychovné vzdélavaci prace Skoly. Celkové je uroveri Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ze
dne 16.11.1999 ¢.j. 30 918/99-21

e koncepce rozvoje Skoly, hlavni tkoly Skolniho roku 1999/2000, tydenni plany, plan
hospitacni a kontrolni ¢innosti, plan vychovného poradce, plan metodického sdruZeni,
preventivni program protidrogové prevence

e dotaznik fediteli Skoly, hospitacni zdznamy
e tématické plany pfedmétl pracovni vyucovani, cesky jazyk

e organizacni fad Skoly, vnitini fad Skoly, rozvrh hodin, tabulka persondlniho sloZeni $koly,
personalni dokumentace $koly, rozvrh krouzki Skoly

e ziznamy z pedagogickych rad, z provoznich porad, hodnoceni chovéni a prospéchu zakt

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, osobni dokumentace zakl, vysvédceni zaki
tid IX.A., IX.B., VIILB., VILA., PS

e kniha urazi, jednaci protokol
e rozpocet Skoly, inventarni kniha

e ziznamy o mimoskolni ¢innosti

ZAVER

Na zdikladé srovndni poznatkii z piedchozi inspekéni Cinnosti zaznamenala CSI
pozitivni posun v celkové organizaci Skoly. Zavadéné tmény v oblasti Fizeni i vychovné
vzdélavacim procesu reflektuji nové trendy ve vzdélavani Zakit se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami. CSI hodnoti celkové kvalitu vychovné vzdélivaci &innosti a Fizeni $koly jako
velmi dobrou.

Doporuceni

e fesit problematiku prostor pro zajisténi vyuky pomocné tfidy

e pro vyuku PV zpracovat tématické plany tak, aby byla zajiSténa kontinuita vyuky
jednotlivych ro¢nikd, v rdmci soubéznych tiid sledovat zastoupeni vSech slozek

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany v souladu
s jejich pridélenim a vidélavacim programem Skoly.
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. VEra VOJtOVA V.I. e
Clenové tymu Mgr. Eva Bekeova vir. e

V Brné dne 15. kvétna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......ceceevveviiniinieniieennene

Razitko

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

Ztizovatel

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nejsou
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