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CHARAKTERISTIKA PREDSKOLNIHO ZARIZENI

Piedskolni zafizeni Prerov — Ujezdec s celodennim provozem je pravnim subjektem a ma
elokované pracovisté v LovéSicich. Vzniklo sloucenim dvou samostatnych jednotiidnich
matefskych skol pod spolecné teditelstvi. V dob¢ inspekce byly zapsany celkem 43 déti, dvé
znich dochazely nepravidelné. Skola vykazuje jedno integrované dité se zdravotnim
postizenim. Koncepce mateiské Skoly je zaméfena na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte a na
piipravu jeho budouci socidlni role.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V pribéhu orientac¢ni inspekce byly sledovany spontanni a fizené cCinnosti v obou tfidach
matefské Skoly a u vSech pedagogickych pracovnic. Pii rezimovych momentech déti
prezentovaly navyky samostatnosti a sebeobsluhy. Ve vSech zhlédnutych aktivitach byla
hodnocena jejich ptiprava a planovani, podminky, organizace, motivace, vzajemna interakce

a komunikace.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vzdélavaci €innost ucitelky planuji ve Ctrnacti dennich planech v ramci tematickych celkd.
Posloupnost kol porovnévaji s pivodnimi Casové tematickymi plany zpracovanymi
k Programu vychovné prace pro mateiské Skoly. Pii tvorbé vychovné-vzdélavacich plant
zohlediiuji odbornou literaturu a poznatky ziskané z dalSiho pribézného vzdélavani. O détech
vedou ucitelky zdznamy, které pfispivaji k provadéni analyzy vzdélavaciho procesu. Pii
kontrole obsahu plant a zapisit v piehledech vychovné prace byla zjisténa vyvazenost
vzdélavacich ¢innosti. Aktualni ptiprava ucitelek byla ptikladna.

V piedSkolnim zafizeni pecuji o vzdé€lavani déti Ctyfi pedagogické pracovnice. VSechny splituji
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti ziskané stiedoskolskym vzdélanim

a cetn¢ se zapojuji do akci dalSiho vzdélavani. Ziskané poznatky a nové metodické materialy
uplatiuji pti praci s détmi. Velmi ptiznivou atmosféru Skoly ovliviiuje predevsim feditelka
svym pozitivnim a vstiicnym piistupem k ostatnim zaméstnancim.

Prostorové podminky v obou budovach mateiské skoly jsou velmi dobré. Mistnosti pro denni
pobyt déti slouzi k realizaci vzdé&lavacich ¢innosti, ke stravovani i k odpo€inku déti. Na obou
pracovistich maji déti i dospéli potiebné socialni zdzemi. Vybaveni pro vSestranné vzdélavani je
velmi dobré. Po slouceni obou zafizeni byl inovovan pfedevSim interiér a materidlng-

-technické podminky odlou¢eného pracovisté. Vybaveni pomilickami, didaktickym materidlem
a hratkami je vétSinou star$i, modernizace probihd v souladu s finanénimi moZnostmi. Obé
ttidy jsou vybaveny novymi détskymi stolky a zidlickami. Herni pomicky jsou umistény
prevazné v dosahu déti. Détské 1 odborné literatury mé Skola dostacuji mnozstvi a ucitelky ji
vyuZzivaji. Didakticka a audiovizudlni technika je vétSinou nova, stabilné umisténa a pfi inspekci
byla vhodné& uplatnéna v pribéhu spontannich a fizenych ¢innosti. Na tpravé Skolniho prostiedi
se podileji déti i ugitelky svymi vytvarnymi pracemi. Clenéni t¥id a hernich koutil stimuluje déti
k riiznorodym ¢innostem. V obou obcich maji déti k dispozici prostorné, ucelné zafizené a
velmi dobfe udrzované Skolni zahrady, které slouZi celoro¢né k pohybovym, poznavacim i
relaxacnim ¢innostem.

V dennim rezimu jsou pevné stanoveny stravovaci intervaly, pobyt déti venku a ¢as pro jejich
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odpoc¢inek. Dominantni iloha détské hry je plné respektovana, spontanni a fizené €innosti jsou
v potiebné rovnovaze. DéEti maji moznost volby individudlni nebo skupinové cEinnosti,
dostatedny prostor je vymezen také spontannimu i fizenému pohybu. Skola vénuje potiebnou
pozornost zajisténi logopedické péce, pro starSi de€ti organizuje seznamovani s angli¢tinou,
ucitelky provadéji grafomotorickd, akupresurni a jogova cviceni. Pfedskolni zafizeni pravidelné
organizuje plavecky vycvik déti. Pitny rezim je zajistén. Reditelka sleduje sociodemografické
podminky v obou obcich a zohledniuje je v koncepcnich zdmérech rozvoje zatizeni.

Organizace vzdé¢lavacich ¢innosti byla efektivni v pfevdzné vétSin€ spontannich 1 fizenych
aktivit. Zvolené metody a formy prace zohlediiovaly obsah a podminky ¢innosti i v€kové
zvlastnosti déti. Témét u vSech provadeénych ¢innosti ucitelky diferencovaly ukoly

a pozadavky kladené na déti. Pii fizeném t&€lovychovném zaméstnani ucitelka nevyuzila
optimdlné organizacnich moznosti k aktivnimu vytizeni vSech déti v hlavni ¢asti cviceni.
Vyucyjici umoziovaly détem aktivni uceni, emocni prozivani, podporovaly rozvoj jejich
fantazie a tvotivosti. Poskytovaly jim prostor pro sebevyjadieni a vlastni projev, umoziiovaly
dokonceni ¢innosti ve vlastnim tempu. Pfi naro¢né praci s integrovanym zdravotné postizenym
ditétem prezentovala ucitelka v roli osobni asistentky potifebnou trpélivost, laskavou vstiicnost
a dislednost. V pribéhu vsech ¢innosti déti vzajemné velmi dobte spolupracovaly, ptikladné
fungovalo vedeni mladSich déti star§imi ve vékové smiSenych tridach. Neobjevily se prvky
agresivniho chovani. UCcitelky poskytovaly détem potiebny prostor pro jejich projev a
sebevyjadieni. Déti jsou vedeny k samostatnosti a sebeobsluze, kultura, estetika a navyky pfi
stolovani byly ptikladné.

Utinnou motivaci a pohotovou reakci na individualni potteby déti ugitelky pozitivné ovlivnily
aktivitu, soustfedénost, klidnou pracovni atmosféru a pfirozenou kéazen. Jedna z ucitelek
zabezpecCuje v celé Skole prevenci vad fe€i a spolupraci s klinickou logopedkou. Vziajemna
komunikace je zaloZena na partnerstvi a diivéfe, nechybi ji ani humor a vtip. Ve Skole byla
patrna pozitivni a radostna atmosféra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost probiha planovité, je realizovand v integrovanych celcich. Podminky
vzdélavaci Cinnosti prispivaji k prikladnému plnéni stanoveného programu. Vsechny
spontdnni a ¥Fizené Cinnosti byly ucelné organizovdany, uplatnéné metody a formy prdce,
motivace a hodnoceni, interakce i komunikace mély pievazné vynikajici uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychazi z posouzeni planovani, organizovani, vedeni,
motivovani a kontrolnich mechanizmi

Koncepéni zaméry zohlediujici specifické podminky ptedskolniho zafizeni a znalost prostfedi
zpracovala teditelka ve svém projektu. Hlavni cile rocniho pldnu jsou zamétené na osobnostni
rozvoj ditéte. Planovany jsou také nadstandardni aktivity Skoly a nabidka ¢innosti pro rozvijeni
talentu a nadani déti. Koncepcni zaméry a hlavni cile byly pfijaty vSemi zaméstnanci matetské
Skoly, planovani je funk¢ni a redlné, je pojato jako uceleny systém vcetné vymezeni zakladnich
cili v jednotlivych oblastech vzdélavani.

Organizacni struktura s jasné vymezenymi kompetencemi jednotlivych zaméstnancli umoziuje
ucinné fizeni. Zpracovany vnitini fad obsahuje prava a povinnosti rodi¢l. Povinna
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dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu. Drobné nedostatky v evidenci déti byly
v pribéhu inspekce uptfesnény. Pro integrované dite€ se zdravotnim postiZenim nebyl zpracovan
individuélni vzdélavaci program. Divérné materialy jsou dostatecné zajiStény pred zneuZitim.
VSechny zaméstnankyné i rodiCe maji pfistup k potfebnym informacim. Zabezpecovani
informa¢niho toku na dvou samostatnych pracoviStich je organizacné néaro¢né, feditelka
vytvotila fungujici informa¢ni systém. Skola spolupracuje s odbornymi zdravotnickymi,
poradenskymi, vychovnymi a vzd¢lavacimi pracoviSti a tim pomahd rodicim feSit fadu
specifickych problémt déti. Matetska Skola pecuje o kulturni a spolecensky rozvoj déti
organizovanim vyjezdl za kulturou i pofadanim akci pfimo v matetfské Skole. Zajistuje cetné
vylety, akce a besidky pro déti, rodice 1 vetejnost.

Ve vedeni a motivovani zaméstnancl uplatiiuje feditelka vlastni piiklad a upfednostiiuje
predevsim bezprostiedni vzdjemny kontakt. Na odloucené pracovisté pravidelné zajizdi

a sleduje praci jak pedagogickych, tak provoznich zaméstnanct. Vytvaii podminky pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy  ucitelek. Podporuje a umozZiuje dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnic, které se velmi ¢etné vzdélavani Gcastni. Také feditelka si rozSituje
znalosti a aktivné€ pracuje v kabinetu pfedSkolni vychovy. Pii hodnoceni zaméstnancti ocenuje
préci nad rdmec povinnosti v nenarokovych slozkach mzdy.

Kontrolni ¢innost vychdzi z podminek predSkolniho zafizeni. Je planovana vaci celé
organizacni struktufe. Hospitacni ¢innost u zkusenych pedagogickych pracovnic, provadénou
formou kratkych pribéznych vstupti do vzdélavaci cinnosti, feditelka zaznamendva do
prehledl vychovné prace. U ucitelky s kratkou pedagogickou praxi hospituje Cetnéji. Ucitelku
vede k hodnoceni vlastni prace a zpracovava pisemné zaznamy se stanovenymi zavery.
Kontrolni systém je funk¢ni a ma charakter zpétné vazby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani zohlediiuje specifické podminky zaiizeni a je ucelné. Organizace provozu dvou
vzdalenych pracovist’ je ndrocnd, md jasné vymezené kompetence zaméstnancii a je
vynikajicim piedpokladem ucinného Fizeni. Zpiisob vedeni a motivovani zaméstnancu je
piikladny, kontrolni systém je v danych podminkdch funkcéni. V podminkdch vzdélavani se
projevuje vyraznd prevaha pozitiv.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vybrana povinna dokumentace matei'ské $koly dle § 45 b odst. 1 zdkona CNR &. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisti - ptehledy vychovné prace pro
Skolni rok 2001/2002, evidencni listy déti, persondlni dokumentace a piehledy o dochazce
déti — zafi, fijen, listopad 2001

e Rozhodnuti Skolského titadu Perov o zafazeni $koly do sité §kol, predikolnich zaiizeni
a §kolskych zatizeni &j.: OSMT/2513/01 ze dne 24. 9. 2001

e Projekt feditelky a pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002

e Rocni asove tematicky plan a ¢trnacti denni plany vychovné-vzdélavaci prace
e Vnitini a provozni fad Skoly

e Zapisy z porad ve Skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002

e Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2001/2002
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e Podkladova inspekéni dokumentace
e Vyrobky a vytvarné prace déti a ucitelek

e Kronika a fotodokumentace

ZAVER

o Ctrndcti denni plinovini je ucelné a je kvalitnim podkladem pro prici pedagogickych
pracovnic

e Persondlni, materialni a psychohygienické podminky umoZiiuji realizovat deklarovany
program véetné nadstandardni nabidky

e Uplatiiované vhodné formy a metody prdce s respektovianim individudlnich potieb déti
i vzdjemnd komunikace na partnerské urovni umoZiuji prikladné plnéni ukoli
spontdnnich a Fizenych Cinnosti

o Konceplni zaméry, organizace provozu obou pracovist’ Skoly, motivovini a vedeni
zaméstnancii i kontrolni mechanizmy vytvaii celkové velmi dobré podminky vzdeélavaci
cinnosti piedSkolniho zarizeni

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova, v. r.

V Sumperku dne 19. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. listopadu 2001

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

Miroslava Kleskenova Miroslava Kleskenova, v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primernd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

Bratrska 34, 751 52 Prerov

Mestsky urad Prerov, odbor Skolstvi

Krajsky trad Olomouckého kraje 2001-12-04 135 409/01-11057
Kosmonautt 8, 772 00 Olomouc
Ztizovatel

2001-12-04

135 410/01-11057

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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