CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 144 209/98-11084
Signatura: an4as301

Inspektorat ¢. 14
Okresni pracovisté Novy Ji¢in

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / skolské zarizeni:

1Z.0:
Reditel §koly / zaFizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:
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o které se zjiSténi opira:

Soukroma matetska Skola Autopal

741 11 Senov u Nového Ji¢ina, Suvorovova 199
107 625 946

Ivana Trefilova

AUTOPAL,s.r.0.
Suvorovova 195, 741 11 Senov u Nového Jigina

Skolsky ufad Novy Ji¢in
16. zati 1998
Mgr. Jarmila Spanihelova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podnikatelsky zamér Skoly, doklady o smluvnich vztazich matefské
Skoly, vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni, evidence déti, rocni
plan cinnosti, persondlni a hospodarska dokumentace, revizni
Zpravy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry matetské Skoly respektuji stanoveny podnikatelsky zamér, ktery je
zpracovan v souladu platnymi pravnimi normami a jeho odborné-pedagogicka cast se znénim
Vyhlasky 35/1992 Sb. o matetskych skolach.

Koncepce vychovné vzdélavaci €innosti je zpracovavana v ro¢nim planu v navaznosti
na Ucelnou analyzu pfedchoziho obdobi a zaméfuje se na vSestranné vychovné plisobeni
mateiské Skoly. Je stanovena vZdy na obdobi jednoho Skolniho roku a konkretizuje cile
pedagogické ¢innosti se zamétenim na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, rozvijeni vnimani
a dovednosti v oblasti estetickych vychov a rozumovou vychovu. Celoro¢nim tématem, ktery
bude prolinat do vSech ¢innosti je rozvijeni vztahu k méstu, ve kterém déti Ziji.

Soucasti ¢innosti matefské Skoly je nabidka spolecnych cinnosti rodiny a Skoly pro
posilovani vzajemnych vztaht a pedagogickou osvétu.
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Organiza¢ni podminky provozu a ¢innosti matefské Skoly jsou v souladu s pozadavky
na realizaci stanovené koncepce prace s détmi.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je pravidelnou soucasti ptipravy ucitelek na
pedagogickou praci a je vsouladu skoncepci matetské Skoly. Zakladnim metodickym
vychodiskem jsou vhodné redukované Casové tématické plany (1987) a souasné metodické
materidly.

Tydenni tématické plany specifikuji pedagogicky zamér ucitelek pro jednotlivé
vychovné oblasti, ktery je rozliSen podle narocnosti vzhledem k détem mladSim a starSim.
Obsah ¢innosti orientuji do ¢asovych blokl - dopoledni a odpoledni Cinnosti, pobyt venku).
Osvojeni planovanych kol v jednotlivych vychovnych slozkach neni dostatecné podpoteno
vybérem realizanich naméti. Motivaéni zaméfeni Cinnosti je ovlivnéno tradicnim vybérem
témat v tydennich planech.

Koncepce mateiské Skoly je v souladu se soucasnymi poZadavky na uroveri
piedSkolni vychovy a vytvdaii predpoklady pro dalsi planovani vychovné vzdélavaci éinnosti.
Tématické plany na jednotlivych oddélenich poskytuji zdklad pro systematickou prdaci
ucitelek, nejsou vsak dostateCnym metodickym zdakladem pro osvojeni zvoleného ukolu.
Celkové je efektivita koncepcniho planovani je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Pribéh pedagogické prace vychazi ze zakladnich ukold, které jsou stanoveny

v tydennich planech jednotlivych oddéleni. Stavajici organizace vychovné vzdélavaci prace neni
vzdy dostatecné efektivni v zaméfeni na skupinovou praci s jednotlivymi vékovymi skupinami,
zejména s détmi 5-6letymi. Denni program ma vhodnou strukturu z hlediska pfiméiené zatéze
déti, integruje v pritbéhu dne v neplanovanych cinnostech vSechny vychovné oblasti. V 1. a 2.
oddéleni je provadéno podle planu denné v dopolednim vychovné vzdelavacim bloku fizené
zaméstnani a pravidelna télovychovna aktivita, ve 3. oddéleni je zékladnim prvkem
pedagogického ptsobeni skupinova prace s détmi. Celkovy podil vychovnych a vzdélavacich
aktivit je rovnomérny. Uéinnost pedagogické prace je podporovana soustavnou motivaci déti a
vhodnym vybérem pomticek. ZvySend pozornost v planovani je vénovana détem s odroenou
Skolni dochazkou.

Plany vychovné vzdélavaci Ccinnosti jsou plnény pravidelné s diirazem na
posloupnost stanovenych ukolii a priubéZnou funkéni motivaci. Jejich plnéni je v souladu
se soucasnymi tendencemi piedSkolni vychovy a vytvireji spiSe nadpriimérné predpoklady
pro prubéh a vysledky pedagogické prdce.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Matetska Skola je 3 tfidni, vyuziva samostatnou budovu, kterd je v dobrém technickém
stavu (pravidelnd udrzba) a vytvaii maximalné vyhodné prostorové podminky pro praci
s détmi. Vnitini vybaveni a uspofaddani prostort je vyhovujici, postupné dochazi ke zvySovani
jeho efektivity - feSeni skladovacich prostort, zvySeni vyuZzitelnosti prostorii tiid, organizace
vyuziti vlastni té€locvicny ap. Estetickd troven je velmi dobrd, zvySuje podnétnost vychovného
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pusobeni. Spoluprace zastupci ztizovatele mateiské Skoly je hodnocena jako vstticna

a kompetentni, odivodnéné potieby matetské Skoly jsou s pochopenim respektovany.
Vybaveni ucebnimi pomtlickami, hratkami a spotfebnim materidlem je vyhovujici, ziejma je
postupna orientace na zvySovani podnétnosti a kvality prostfedi odivodnénou aktualizaci
pomtcek, Gipravou a inovaci vnitiniho vybaveni.

Organizaéni struktura provozu matei'ské Skoly je feSena efektivnim zpisobem, ktery je
prehledny, vytvaii dobré predpoklady pro chod zafizeni a orientaci rodicii 1 déti. Vymezena
jsou jasnd a ucinna pravidla pro vnitini fungovani provozu i feSeni vnéjSich vztahii. VSichni
pracovnici maji ureny kompetence, které vyplyvaji z jejich pracovniho zatazeni. Vnitini rad
Skoly je v souladu se znénim Vyhl. 32/1992 SB. o matetskych Skolach, je prehledny, vyjadiuje
specifické podminky ptedskolniho zafizeni a jsou s nim seznameni rodice.

3.2 Personalni struktura

Persondln¢ je prace sdétmi zajiSt€na pievazné kvalifikované (jedna ucitelka
nekvalifikovand). Pocet pedagogickych pracovnic (6) plné zajistuje ¢innost na 3 oddélenich.
Pracovni doba je feSena sohledem na plynuly provoz mateiské Skoly, neumoziuje vSak
efektivni vyuziti pro dil¢i soustfedénou praci se skupinou déti. Kladnym vysledkem
v soucasném fizeni je posileni stability pedagogického kolektivu, pracovni i osobni vztahy
v celém kolektivu jsou nyni hodnoceny pozitivné. V matetské Skole jsou dvé zacinajici
ucitelky. Pro jejich uvedeni do praxe jsou vytvofena pravidla, kterd podporuji osvojeni
praktickych pracovnich nadvyku - pridéleni uvadéjici ucitelky, plan zaclenéni do praxe.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

V systému fizeni mateiské Skoly doSlo ke zvyraznéni oblasti zvySovani odbornosti
ucitelek - zapojeni do seminaiti Stiediska informatiky a sluzeb v Novém Ji¢in€, postupné je
vybavovana odborné knihovna.

Zpusob ¥izeni mateiské Skoly je uspésny v systematickém piistupu k zavdadéni
zvolené koncepce, zajist’ovdni podminek pro ¢innost a motivaci pracovnikii. Organizacni
schopnosti Feditelky pro oblast iizeni MS jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

4. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka matefské $koly realizuje nedirektivni zpiisob kontrolni innosti, ktery
zahrnuje aktudlni orientaci v plnéni pracovnich povinnosti u vSech zaméstnancii a kontrolu
kvality pedagogické prace, kterou provadi formou hospitacni ¢innosti zamétenou prevazné na
zacinajici a nekvalifikované ucitelky. Ze zaveri kontrol je zfejma konkrétni formulace zjisténi
o sledované situaci a navrhy dil¢ich opatfeni. Kontrola se nezabyvéa efektivitou planovani
v navaznosti na zjisténé vysledky vychovné vzdé€lavaci Cinnosti. Pro zacinajici ucitelky je
stanoven plan uvadéni do praxe.

Formy kontroly jsou pozitivné orientované a vytvireji dobry zdklad pro dil¢i
hodnoceni zaméstnancii.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Mateiska skola pracuje v otevieném rezimu, ktery svymi pravidly vytvafi podminky pro
vzdjemnou informovanost vnitini 1 vnéjsi.

Systém komunikace mezi zaméstnanci je prakticky, reaguje na aktudlni potfeby
vyplyvajici z celkové organizace Skoly a interpersondlnich vztahli. Ze zaznami o pribchu
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pedagogickych a provoznich porad je ziejmé jejich efektivni vyuZziti, které zajistuje
dostateCnou informovanost o vSech oblastech, které ovliviiuji praci zaméstnancti Skoly.
Pozitivné€ se projevuje na ¢innosti uc¢inny profesionalni kontakt s dal§imi matetskymi Skolami

a Skolskymi institucemi.

Rodic¢ovské vetejnosti jsou poskytovany zékladni informace o pribéhu pedagogické
prace prostiednictvim béZnych informacnich zdroji (néasténky, tfidni schizky), z hlediska
pedagogické osvéty a posilovani divéryhodnosti matetské Skoly je vyznamnd organizace
spole¢nych akci rodiny a Skoly (mési¢né).

Informacni systém mateiské Skoly v ramci jeji vnitini i vnéjSi organizace je ucinny,
Jormy spoluprdce s rodic¢i maji dostateCnou uroveri pro zajisténi informovanosti o ¢innosti
Skoly.

6. Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace matetské Skoly je vedena prehledné a funkéné, je v souladu s platnou
legislativou a nebyly zjiStény zavazné nedostatky. Administrativni drovenl velmi dobra.
Odborné externi zajisténi mzdové a ekonomické agendy poskytuje pribézné kvalitni podklad
pro rozhodovani v problematice hospodateni Skoly. Pedagogicka dokumentace je funkéni,
vypovida o pribéhu a organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Uroveii vedeni a zpracovini dokumentace dokladuje velmi dobrou orientaci
v problematice ¥izeni.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finan¢ni zdroje matetfské Skoly jsou pfehledné evidovany a hospodateni je pribézné
zpracovavano odbornou firmou. Vysledky hospodateni jsou pravidelné predkladany zfizovateli
firm& AUTOPAL, s.r.0. a Skolskému tfadu v Novém Ji¢ing. Ve vztahu k sou¢asnému vedeni
matefské Skoly nebyly kontrolnimi organy zjistény nedostatky v hospodateni.

Reditelka matefské skoly se dobie orientuje v Serpani finanénich prostiedki a dodrzuje
finan¢ni kazen. Finan¢ni prostfedky jsou prokazateln€ vyuZivany efektivné ve prospéch déti
a zvoleného vychovné vzdélavaciho programu.

Financni prostiedky mateiské Skoly jsou vyuZivany efektivné v souladu s potiebami
provozu a pedagogické prdce.

ZAVERY

e Vynikajici je spoluprace se ziizovatelem - firmou AUTOPAL, s.r.o. Novy Ji¢in, ktery
s pochopenim podporuje odivodnéné potieby matetské Skoly a vytvaii pro déti
zaméstnancli své firmy na zakladé jednoznané formulovaného smluvniho vztahu
s matetskou Skolou podnétné podminky.

o Rizeni mateiské §koly ma nadprimérnou uroveit ve smyslu postupného zkvalitiovani
pedagogické koncepce matetské Skoly a zajiStovani podminek pro jeji realizaci. Ptiznivé
ovliviiuje rozvoj kvality ¢innosti profesionalni kontakt s dalSimi Skolskymi institucemi
a posileni vyznamu zvySovani odbornosti ucitelek.
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e Pribéh pedagogické prace a jeji planovani je v souladu se soucasnymi tendencemi
predskolni vychovy. V hodnoceni tématického zaméfeni plant se projevuje sniZzend mira
motivacni ucinnosti.

e Organizace ¢innosti ve stdvajicim prubehu rezimu dne neposkytuje dostate¢ny prostor pro
soustfedénou ¢innost s détmi 5-6letymi, ptip. dal$imi v€kovymi skupinami.

Doporuceni :

o Zvysit efektivitu planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti ve smyslu posileni motiva¢nich
pfedpokladii v tématickém zameéteni a u€innosti metodickych postupli vzhledem k osvojeni
stanoveného tkolu.

e Vytvofit v organizaci rezimu dne podminky pro soustiedénou praci s détmi jednotlivych
vékovych kategorii a zejména s détmi 5-6letymi.

V Novém Ji¢in¢ dne 21. zari 1998
razitko

Podpis inspektora: Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.

Inspekeni zpravu jsem prevzala dne 22. zaTFT 1998.......coiiiiiiiiiiiee e

razitko

Podpis feditelky matetské skoly Ivana Trefilova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 24. zar1 1998 210/98-11084

Autopal s. r. 0., Senov u Nového Ji¢ina

Skolsky tiad: Novy Jig¢in 24. zari 1998 210/98-11084
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