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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1447/08-12

Nazev Skoly: Z:akladni $kola Vacenovice, okres Hodonin
Adresa: 696 06 Vacenovice 41

Identifikator: 600 115 828

IC: 70 995 273

Misto inspekce: 696 06 Vacenovice 41

Termin inspekce: 11. —13. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 74 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpist;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Vacenovice, okres Hodonin je organizaci s pfispévkovou formou hospodateni.
Ztizovatelem $koly je Obec Vacenovice. Skola jako pravnickd osoba vykonava &innost
zakladni 8koly (dale ZS) s kapacitou 180 zakt a §kolni druziny (dale SD) s kapacitou 25 Zakd.
V tomto $kolnim roce se v péti t¥idach 1. — 5. roéniku ZS vzdélava 75 zakd. Vyraznou
zménou ve $kole je vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavéni
(dale SVP ZV) ,.Skola pro Zivot — $ance pro kazdého®, v letognim $kolnim roce ve t¥idach
1. a 2. ro¢niku. V ostatnich ro€nicich se vyuc€uje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢.]J. 16 847/96-2. V oblasti materidlni, ekonomické, persondlni a v kvalité prib&hu a vysledka
vzdélavani zakl nedoslo od data posledni inspekce (listopad 2004) k vyraznému posunu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi rokd 2006 az 2008 s$kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé ndklady na vzdélavani
a s pfispévky na provoz z rozpoctu ziizovatele, pficemz dotace ze SR Cinily v priméru cca



83 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji — nakladii skoly. Ve sledovaném obdobi Skola
mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani a mimo ptispévku na provoz obdrzela ticelové
finan¢ni prostredky na:

e Statni informacni politiku (UZ 33245 v roce 2006) — $kola pozadala o poskytnuti uéelové
dotace ve vysi 15 000 K¢ a pozadovanou dotaci obdrzela na b&zny ucet Skoly. Podle
ptedloZzenych faktur a vyuctovani dotace Skola Cerpala finan¢ni prosttedky na whradu
sluzeb zajistujicich provozuschopnost ICT infrastruktury s vyjimkou mzdovych nakladii,
kterou zajistovalo Stiedisko sluzeb skolam Velké Pavlovice (4 000 K¢) a firma AutoCont
On Line, a.s. Praha 9 (11 699 K&). Skola dotaci pln& vy&erpala, preplatek dotace ve vysi
699 K¢ uhradila z pifimych nakladl na vzdélavani. Dotace byla cerpana v souladu
s i¢elem pouziti. Vyucétovani dotace $kola provedla dne 10. ledna 2007 ve formulaii Sko!
(MSMT) VM4 Vyiictovani iicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006.

e ZwysSeni nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005 v roce 2008), tyto
finan¢ni prostfedky jsou ureny na platy a souvisejici zdkonné odvody. Celkova vyse
ptidélené dotace byla 19 000 K¢ a bude za¢tovana v roce 2009.

Primérny ptepocteny pocet pracovniki €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 8,1 (z toho

6,3 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tohoto obdobi nedoznal vyznamnych zmén.

Mirné klesal pocet zakt, ktefi do Skoly kazdorocn€ dochézeli. V roce 2006 to bylo 85 zaki,

vroce 2007 to bylo 73 zakti a vroce 2008 pak 75 zdkd. V hodnoceném obdobi doslo

k mirnému navySeni prosttedkl na platy, primérny plat zaméstnancii Skoly (pedagogickych

i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 7 %. Finan¢ni prostiedky SR urcéené na platy

byly vyplaceny v poméru cca 96,5 % na narokové slozky platu a 3,5 % na nenarokové slozky,

tj. osobni pfiplatky a odmény.

Skola pouzila tyto finanéni prostiedky SR zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody,

knihy, ucebni pomtcky, plavani a vzdélavani zaméstnanci.

Dotace ze SR mimo platd a pfisluSnych zdkonnych odvodi je v oblasti ostatnich
neinvesti€nich vydaji pomérné nizkd a nuti provadét thrady nékterych polozek mimo
polozky urené rozpoctem. Napt. v letech 2007 a 2008 nebyly podle schvélenych rozpocta
vyhrazeny zadné finan¢ni prostfedky na Skoleni a vzdélavani (vcetné dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil), ptesto v roce 2007 skoleni pracovnikii v omezené mite (proti
roku 2006) prob¢hlo.

Piispévek zfizovatele na provoz Skoly byl urCen zejména na uhradu provoznich vydaji,
na dokryti mzdovych ndkladli a ptislusnych zadkonnych odvodu, a déale pocital s ptispévky
na knihy a u¢ebni pomticky.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola umoziiuje rovny piistup ke vzdélavani viem zakim bez jakékoliv diskriminace
z divodu socialniho ptivodu, zdravotniho stavu &ijinych diivodil. Skolni poradenstvi, které
zastieSuje teditelka Skoly, neni koncepcni a vykazuje rezervy, které spocivaji predevSim
v minimalni podpote Zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami (SVP) ve vyuce. Pro jednu
zakyni byl kvalitné zpracovan individualni vzdélavaci plan, ve vyuce vSak nebyl dostate¢né
napliiovan. Ve Skole chybi vyhodnocovani prace se zdky s SVP a stanoveni dalSich postupti
piipréci s nimi. Dyslektickym zakilim se v€nuje vyucujici v ramci krouzku.



Vedeni $koly

Skola zahéjila vyuku podle SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot — Sance pro
kazdého od 3. zafi 2007 v 1. roéniku. SVP ZV je zpracovan v souladu se strukturou
Rémcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale RVP ZV), avSak
v nekterych oblastech jsou povinné tidaje neuplné. Uvedené udaje v charakteristice Skoly
nejsou aktudlni, zaméteni Skoly nekoresponduje se skuteCnosti, ucebni osnovy jsou
rozpracovany pouze ¢astecné, vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaménovany za klicové
kompetence, nejsou uvedeny tematické okruhy prifezovych témat u jednotlivych predméta,
dokument postradd kriteria hodnoceni a vlastni hodnoceni Skoly. S principy a zdsadami
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani je SVP ZV v &asteéném souladu.
Na tvorbé SVP ZV se podilely viechny pedagogické pracovnice, koordinatorem jeho tvorby
je feditelka Skoly.

Méné pocetny kolektiv pracovnikii umoziuje feditelce Skoly vyuZzivat operativni fizeni, bézné
zalezitosti tesi pfi kazdodennim kontaktu se zaméstnanci. Vnitini informacéni systém je
otevieny a plné funkéni. Vytvofend organizacni struktura odpovidd podminkdm a velikosti
$koly. Cinnost $koly se ¥idi vnitinimi organizanimi predpisy, z nichz vétsina z nich neni
nékolik let aktualizovana. Celkova kvalita koncep¢nich materidli je na primérné Urovni,
postrada predev§im obsahovou provdzanost a souvislosti s redlnymi podminkami Skoly.
Koncepce Skoly je spiSe formalnim dokumentem. Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly je
stru¢nd, prehledna a obsahuje zavery z dotaznikového Setieni. Jejim negativem je chybéjici
propojenost mezi hodnocenim a planovanim.

Reditelka $koly ma dlouholeté zkuSenosti s vedenim $koly, pro vykon funkce splituje
pozadované piedpoklady. Pravni povinnosti plni v souladu se Skolskym zédkonem, ucelné
vyuziva finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu. Jejim poradnim organem je pedagogicka
rada, kterd se na svych jedndnich zabyva podrobné¢ vysledky vzdélavani a organizaci chodu
Skoly. Systém fizeni Skoly ma nedostatky pii uplatiiovani kontrolnich mechanizmd.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky ve Skole jsou na standardni urovni. Z Sesti pedagogickych pracovnic
nespliiuje podminky odborné kvalifikace vyucujici anglického jazyka (vychovatelka SD)
a uCitelka, kterd ma odbornou kvalifikaci pro jiny stupenn Skoly. Dal§imu vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (ddle DVPP) vénuji vSechny vyucujici patficnou pozornost. DVPP
(az na $kolni poradenstvi) odpovida potiebam $koly souvisejicich s realizaci SVP ZV.
Ojedinéle vyucujici nevyuzily ziskané poznatky a dovednosti v pedagogické praxi.

Skola vytvaii bezpeéné podminky pro provozovani riiznych pohybovych aktivit, pro vyuku
a relaxaci zaki, coz dokazuje nizka etnost tirazli. Zaci jsou aktualné poucovani o dodrzovani
bezpecnosti nejen ve Skole, ale 1 v dobé€ prazdnin. Pro vSechny odborné uc¢ebny a prostory pro
sportovni aktivity jsou zpracovany tady, které zdiraziuji zasady bezpednosti. Zaci se
angazovali v oblasti ekologické vychovy v ramci Skolniho projektu ke Dni zemé¢ ,,Robinsoni®.
Vychova ke zdravi je zaclenéna do obsahu vzdélavacich programt a Skolnich aktivit (projekty
Zdravé zuby a Dotované Skolni mléko). SpiSe formalni zaleZitosti je Cinnost v oblasti
prevence socidlné patologickych jevil.

Materidlné technické podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programt Skoly. Prostiedi
Skoly je &isté a estetické. Vyuka v ZS probiha v kmenovych uéebnich, poéitadové ucebné
a vlastni mensi té€locvién€. Uspofadani tfid umoziuje stfidani ¢innosti béhem vyuky a relaxaci
zakia v dobé prestavek. Vybaveni skoly uc¢ebnimi pomtickami je na bézné urovni.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola mé standardni podminky a piedpoklady pro naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu.
Pedagogicky sbor vytvaii pro zaky podnétné pracovni prostfedi. Z pozorovani a rozhovort
s ucitelkami vyplynulo, ze ve Skole vladne pfizniva pracovni atmosféra. Ve vyuce byly
vyuzivany vhodné ucebnice a u¢ebni pomiicky, méné ucelné¢ vypocetni technika. Stanovena
pravidla pro hodnoceni zaki byla dodrzovana a jsou podkladem pro opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani. V nékterych tfidach byla pouzivana zakovska knizka s moZnosti sebehodnoceni
zaki. Pribézné hodnoceni a pochvala 74kl ve vyuce motivovaly Zaky ke zlepSovéani osobnich
vysledkl. Sebehodnoceni zaktl, které bylo zafazeno ojedin€le, bylo formalni a neucelné.
Vedeni Skoly vénuje prubéhu vzdélavani pozornost, provadi hospitacni a kontrolni ¢innost,
pfesto se v hodinach anglického jazyka vyskytovaly vazngjs$i nedostatky. Talentovani Zaci
mohou uplatnit své nadani v zajmovych krouZcich. Hospita¢ni ¢innost prob¢hla ve vSech
ttidach skoly a u vSech vyucujicich.

Ctendrskd gramotnost

Nizsi pocet zakii v nekterych tfidach umozioval efektivné rozvijet dovednosti a postoje zakl
predevim v oblasti étenafské gramotnosti. Zaci velmi dobfe pracovali s textem, snazili se
fesit problémové tkoly, dokazali si vzdjemné naslouchat, méli prostor vyjadfit vlastni nazor,
ktery dokazali obhdjit. PouZzité metody a formy prace vedly k rozvoji klicovych kompetenci.
Vyuka ciziho jazyka

V pribéhu vzdélavani byli Zaci vétSinou aktivni. Kvalitu a troven pribéhu vzdelavani
v anglickém jazyce snizovala skutecnost, Ze piiprava vyucujicich byla vice zaméfena na obsah
vyuky neZ na rozvoj osobnosti zaka. U jedné vyucujici se ve dvou vyu€ovacich hodinach se
objevily zdvazné nedostatky v kvalité jejiho projevu i odborné spravnosti, Zaci komunikovali
minimalné, diiraz byl kladen na upeviiovani slovni zdsoby a memorovani. Vyuka anglického
jazyka v ucebné ICT nebyla zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci, vybrani Zaci sice
pracovali s vyukovymi programy, které slouzily k opakovani a upeviiovani gramatickych
pravidel, ale ostatni Zaci neméli k dispozici pocita¢, nemohli tedy ucelné¢ vyuzit cas
k upeviiovani védomosti. Zpétna vazba jim poskytovana nebyla, objevily se i mensi kazenské
problémy.

Matematicka gramotnost

Vsechny hospitované hodiny byly obsahové dobte pfipraveny, pfevazovala v nich frontalni
vyuka zpravidla zaméfend na opakovani a procvidovani probraného ugiva. Castedné se
vyu€ujicim dafilo zafazovat metody podporujici aktivni uceni zdkdi a rozvoj klicovych
kompetenci. Cilen¢ byla rozvijena pfedev§im kompetence k feSeni problémil. Rezervy byly
v kvalité zavéru vétsiny hodin a malém propojeni matematiky s ostatnimi predméty. Zaci
pracovali soustfedéné a az na prvni tfidu respektovali nastavena pravidla chovani.

Clovek a jeho svét

V hodiné viastivedy ptevazovala vyborné¢ zvladnuta frontalni nebo skupinové vyuka s velmi
dobrou materidlni podporou. Zaci zvladali komunikativni kompetence, spravné pouzivali
odbornou terminologii a symboly. Byli ukdznéni, pracoviti a dodrzovali jasné nastavena
pravidla. Podpora kompetenci k feseni problému byla u¢inna. Zaci prokazovali velmi dobrou
urovein znalosti a dovednosti. Dlirazn€ u nich bylo rozvijeno logické mysleni. S vysledky své
prace dokazali seznamit spoluzdky. Vhodné byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy.



Clovék a svet prace

V pracovnich c¢innostech, ve kterych Zaci pracovali ve dvojicich, dokdzala vyucujici vytvofit
vyuzitim mezipfedmétovych vztaht velmi podnétné prostfedi pro zadanou praci a zéky
vyborné motivovat. Zaci se uéili spolupracovat a organizovat svoji praci. Prakticka &innost
s riiznym materialem a pomtickami je ucila dodrzovat bezpeénost pii praci. Zaci byli vedeni
k zodpovédnosti za kvalitu své prace, méli dostatecny prostor pro tvirc¢i Cinnost. U zaki byly
rozvijeny vhodnym zplisobem kompetence komunikativni, socidlni a pracovni.

Partnerstvi

Celkovy pfinos partnerstvi je pro vyssi kvalitu vzdélavani prozatim malo U¢inny. Probiha
obvykla spoluprace se ziizovatelem a Skolskou radou, kterd se tyka zejména materialniho
zabezpeceni, provoznich zaleZitosti a projednavani Skolské dokumentace. Pozitivem je
spoluprace s policii v projektu Kapka prevence. Fungovani vnéj$iho informacniho systému
negativné ovliviiuje skutecnost, ze Skola nevydava Skolni Casopis a nema zfizeny vlastni
weboveé stranky.

Vysledky vzdélavani zaka

Uspésnost zakti ZS po dobu vzdélavani a jejich ptipadné selhavani pii napliiovéani
vzdélavacich cilii Skola zjiStuje béZznym zplsobem. Komeréni testy Skola v soucasné dobé
nevyuziva. Hodnoticim prvkem je bezproblémovy piestup na druhy stupeii ZS. Ugitelé se
zabyvaji vysledky vzdélavani a podporou uspéSnosti zakil na jedndnich pedagogické rady,
analyza chyb je provadéna nedostatecné. Strategie na podporu UspéS$nosti zakl neni ze strany
vedeni skoly systémové feSena.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku.

Rovny piistup ke vzdélavani Skola poskytuje vSem Zakiim, nedostatky pietrvavaji
v metoddch a formdch prdce se Zdky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Celkova vySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila,
byla dostacujici k pokryti potieb realizovanych vzdélavacich programii.

Skola md dobré piedpoklady pro napliiovani vzdélivacich ciliv a podpoie zdravého vyvoje
Zakii svymi materidalnimi a persondlnimi podminkami. Vedeni Skoly je na dobré urovni, je
potieba zkvalitnit a aktualizovat dokumenty Skoly. PredloZeny Skolni Fad byl zastaraly,
v prithéhu inspekcni ¢innosti byl prepracovdan v souladu s platnymi piedpisy.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech celkové hodnoceny jako
standardni. Znacné rezervy ma Skola v realizaci projektové vyuky, ve spoluprdci s partnery
a prezentaci Skoly na veiejnosti. SVP je v souladu s RVP ZV jen Cdstecné. Obsahové
nedostatky jsou odstranitelné a v soucasnosti vyrazné neovliviiuji kvalitu realizovaného
vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti ¢. j. 3934/2007-21 ve véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osobé

s nazvem ZS Vacenovice, okres Hodonin ze dne 13. dubna 2007 s u¢innosti od 1. zaii
2007

. Zrizovacli listina prispévkové organizace obce ze dne 24. fijna 2002
. Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 10. fijna 2005
.Jmenovani do funkce veditelky ZS ve Vacenovicich s G¢innosti od 1. ¢ervence 1990

ze dne 8. ¢ervna 1990

. Potvrzeni Skolského ufadu Hodonin na zakladé vysledkt konkurzniho Fizeni, ze dne

14. kvétna 1996 do funkce feditelky ZS Vacenovice s uéinnosti od 1. ervna 1996
ze dne 22. kvétna 1996

. Inspekcni zprava €. j. 12-1437/04-11136 ze dne 20. prosince 2004
. Skolni matrika v elektronické formé

. Tridni knihy v8ech tfid — Skolni rok 2008/2009

. Tridni vykazy vSech ttid

. Katalogove listy zakl skoly

11.
12.
13.

Rezim dne — zvonéni, ptrestavky — Skolni rok 2008/2009

Koncepce skoly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly ve Skolnim roce 2008/2009 —
doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani

Hlavni ukoly planu prace skoly pro skolni rok 2008/2009

Plan hospitacni cinnosti reditelky skoly — Skolni rok 2008/2009

Zaznamové archy z hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Plan kontrol — $kolni rok 2008/2009

Individualni vzdeélavaci plan — 1 ks — §kolni rok 2008/2009

Vnitrni rad skoly ze dne 12. listopadu 2008

Klasifikacni rad skoly

Osobni plan reditele skoly

Rozhodnuti o prestupu zZdka z jiné skoly - 2 ks

Vlastni hodnoceni skoly

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly — Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o prijeti ditéte ke vzdéldavani pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2008/2009

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 16. zati 2008

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Zapis deti do 1. rocniku pro skolni rok 2008/2009 — rozhodnuti

Organizacni rad skoly ze dne 1. ledna 2003

Provozni fad ZS ve Vacenovicich

Provozni rad pocitacové ucebny ze dne 10. ledna 2003

Rad pro uzivani télocvicny

Kniha urazii od roku 1990

Zaznam o urazu — Skolni rok 2007/2008

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ze dne 29. srpna 2008

Zapisy z pracovnich porad od roku 1998

Zapisy z jednani pedagogické rady od roku 1997

Rozvrh hodin vsech tiid — Skolni rok 2008/2009

Vyrocni zprava o ¢innostech skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 19. zati 2008

Dokumentace skolské rady



42. Vzorek zékovskych knizek

43. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. fijna 2006

44. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. tijna 2007

45. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 7. tijna 2008

46. Z 2-01 Vykaz o Skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
1. listopadu 2006

47.7Z 2-01 Vykaz o Skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
2. listopadu 2007

48.Z 2-01 Vykaz o Skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
10. listopadu 2008

49. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 10. ledna 2007

50.kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 5. ledna 2007

51.kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 4. ledna 2008

52. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. fijna 2008

53. Syntetické a analytické Ucty, tisk ze dne 20. ledna 2005

54. Hlavni ucetni kniha 1-12/2006, tisk ze dne 10. listopadu 2007

55. Hlavni ucetni kniha 1-12/2007, tisk ze dne 10. listopadu 2008

56. Vysledovka 12/2006 ze dne 17. ledna 2007

57. Vysledovka 12/2007 ze dne 23. ledna 2008

58. Rozpoctovd zména cislo 89 ze dne 30. kvétna 2006 (UZ 33245)

59. Oznameni o poukazani finanénich prostiedki ze dne 30. kvétna 2006 (UZ 33245)

60. Prehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
8. prosince 2006

61. Pfehled neinvesti¢nich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
10. prosince 2007

62. Ptehled neinvesti¢nich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
4. dubna 2008

63. Financni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2007

64. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Prtokové dotace vedené v i€etnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2007

65. Financni vypotfaddni dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

66. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Prtokové dotace vedené v i€etnictvi
na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Renata Hordkova Renata Hordkova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek FrantiSek Pisték v. r.

V Hodoniné dne 28. listopadu 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ve Vacenovicich dne 1. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marie RINAKOVA oo,



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






