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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovani a piipravé vzdélavaci Cinnosti vychdzeji ucitelky z Ro¢niho planu. Z casoveé
tematickych plana vybiraji tkoly a sestavuji struéné tydenni plany. Opora o ¢asové tématické
plany zajiStuje veékovou piiméfenost icCasovou navaznost a plynulost, ale z obsahového
hlediska je vzdélavaci prace pojata zbyte¢né Siroce a neumoziuje ucitelkam pracovat s jednim
tématem déle a do vétsi hloubky. O détech, které maji odloZzenou povinnou Skolni dochézku,
vedou ucitelky stru¢né zaznamy.

Plany jsou sestaveny na zdakladé casové tematickych plani, jejich uroveii je dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni podminky jsou piiznivé. Pedagogicky kolektiv tvoii 11 ucitelek vcetné feditelky.
Dvé ucitelky nespliiuji pozadavek odborné a pedagogické zpisobilosti. Jedna znich ma
maturitu na zdravotni Skole, druh4 je bez maturity a studuje stfedni pedagogickou Skolu.
Ucitelka v dichodovém ve€ku pracuje na poloviéni uvazek VEkové slozeni pedagogického
sboru je pestré, také délka praxe jednotlivych ¢lenek je rtizna, kolektiv je vSak pomérné
stabilni.

Prostorové podminky vbudové zroku 1932 nejsou vyhovujici. Kazdd ze Sesti tfid ma
k dispozici vlastni nevelkou Satnu v pfizemi a malou tfidu, ve které probihaji vSechny ¢innosti
véetné stravovani a odpocinku. Socidlni zafizeni je vzdy pro tii tfidy spole¢né. V suterénu
budovy je nevelka télocvicna, kterou Skola vyuZiva ina spoleCenské akce, ale pro pravidelné
pohybové vyziti vSech déti nestaci. Technicka situace budovy je predmétem péce ziizovatele.
Od posledni inspekce probéhla fada oprav a vymén (okna, podlahy, zahradni vybaveni),
v planu je rekonstrukce vody a nasledné malovani.

Ptiléhajici zahrada nesplituje predstavy feditelky Skoly. Probiha zde sice pravidelna udrzba, ale
vybaveni a vzhled stale neni vyhovujici. Pfesto Skola tento prostor dle moZnosti vyuziva.
Vybaveni Skoly neodpovida situaci ostatnich Skol stejného zfizovatele. Ttidy jsou zafizeny
opotiebovanym nabytkem, ktery feditelka dle finanénich moZnosti obnovuje a dopliiuje. Také
hracky a pomicky jsou staré, modernich hernich prvki mé skola mélo. Pfidélované meésicni
dotace (jejichZ vyse jen nepatrné presahuje vysi dotaci mnohem mensich skol?) a potvrzovani
objednavek bez ptedchoziho stanoveni rozpoctu, neumoziuji feditelce i€inné€ zlepSovat situaci
$koly v této oblasti. Z prostiedkti SU byly v roce 1999 potizeny ko&arky pro panenky do viech
tiid.

Na psychohygienické podminky maji vliv jak prostorové, tak materidlni podminky Skoly.
Prosttedi Skoly je bezpecné a Cisté. Vyzdoba tiid a zvlaste chodeb je bohatd, vzhledem
k narazovému pofizovani vSak pusobi nejednotné a méné esteticky (kombinace textilnich
trojrozmérnych objektd, dfevénych dekoraci, nasténnych maleb a ptilezitostnych nalepek).
Pitny rezim je zajiStén nabidkou napojii v pfipravng, jeho vyuZziti je vSak problematické,
protoZze zejména malé déti o této moznosti nevédi a uCitelky ji nenabizeji. K individudlni
potiebé spanku jednotlivych déti skola pfihlizi, naopak potieba pohybu neni vzhledem
k omezenému prostoru zcela respektovana.

Persondlni podminky jsou velmi dobré. Prostorové a materialné technické podminky jsou
jesté vyhovujici, psychohygienické podminky jsou dobreé.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vzdé€lavaci cCinnosti je ovlivnéna pozadavkem vystfidani vSech tfid ve dvou
umyvarnach i dodrzovanim €asového rozpisu podavani stravy. Kazda tfida méd pevny Casovy
rozpis, jehoz nedodrzeni pusobi potize dal$im tfiddm. Z tohoto divodu pilisobi pedagogicka
prace po organizacni strance pon¢kud nepruzné, dochazi k nadbytecnému tfazeni a prostojim.
Vsechny ucitelky vSak svym jednanim s détmi vytvaieji atmosféru pohody a klidu. Metody

a formy prace, které voli, jsou pievazné klasické, tedy takové, pfi kterych maji ucitelky
dominantni tlohu a pracuji s celou skupinou soucasné. Tyto metody a formy jsou vSak dobie
az velmi dobte zvladnuté.

Pozornost, kterou ulitelky vénuji péstovani kulturnich a hygienickych navyku je pfiméfena. Pti
stolovani nejsou déti vedeny k vétsi aktivité, pouze po sob¢ uklizeji nddobi.

Organizace Cinnosti je podiizena stanovenému reZimu dne, pouZivané metody a formy maji
prevainé tradicni charakter. Celkova uroveii je priimérnd.

Motivace a hodnoceni

Atmosféra ve vSech tiidach je pfiznivd. Déti se projevuji pfirozené, o nabizené cinnosti
projevuji zajem. VétSina ucitelek dovede vyuzivat motivacnich prvki k ziskani zdjmu déti

o zvolenou ¢innost, ve dvou piipadech byla otdzka motivace ucitelkami nedocenéna. Ucitelky
déti v pritbéhu plnéni tkold hodnoti, dovedou ocenit snahu i pokrok v dovednostech ditéte.
Mald pozornost ze strany ucitelek byla zaznamendna pii utvafeni postojovych vztaht,
hodnoceni a sebehodnoceni, s ¢imz souvisi posilovani sebedtivery déti.

VyuZivani motivacnich prvkii a vedeni déti k hodnoceni dosahuje dobré uirovné.

Interakce a komunikace

Komunikace mezi ucitelkami a détmi je pratelskd a klidna. Ucitelky poskytuji détem velmi
dobré mluvni vzory asnazi se vytvafet pozitivni komunikacni prostiedi. Verbalni projev
ucitelek vSak ve vétsing sledovanych piipadi dominuje, prostor pro spontanni verbalni projev
ipro rozvoj komunikacnich dovednosti neni u vSech sledovanych ucitelek dostatecny.
Komunikace déti mezi sebou je pfirozena.

Interakce a komunikace je na dobré urovni.

Spontanni ¢innosti

Casové i dalsi podminky pro détskou hru jsou priméré. Déti si vétsinou mohou volit hratku

1 hru, u n€kterych ucitelek vsak bylo pozorovano omezovani déti v pohybu pfii hie i

v moZnosti volit hru mimo stolecky. Hracky a pomicky jsou détem dobie dostupné, jejich
vybér je vSak omezeny (viz kapitola podminky vzdélavaci cCinnosti). Také vybér mezi
spontannimi a fizenymi aktivitami v priibéhu dne neni détem vétSinou umoznén. Tento pfistup
ke spontannim aktivitdm ze strany ucitelek je dan jednak charakterem budovy, jednak orientaci
ucitelek predevsim na ptechod do zakladni Skoly.

Uroveii spontdnnich aktivit je priimérna.
Rizené ¢innosti

Po organizacni strance jsou fizené cCinnosti dobie zvladnuté. Na jejich kvalitu maji vliv
individudlni schopnosti ucitelek. VSechny sledované pohybové aktivity probihaly ve tfidach,
herna vyuzita nebyla. Pfipominky byly vzneseny k motivaci cviceni, skladbé cvikti
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a knedostatecnému zatizeni organismu. Pfi literdrnich cinnostech pracovaly ucitelky
s klasickymi pohadkami. Dramatizace u nejmladSich déti méla velmi dobrou Uroven. Pfi praci
s textem v dalSich tfidach nebyla dostatecné vyuZzita citovd vychova a vétSi aktivita déti.
V pracovni vychove nedoslo k diferenciaci tikolii dle individualnich schopnosti déti.

Rizené cinnosti maji dobrou uroveri.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je negativné ovlivnéna nepriznivymi prostorovymi

a materidalnimi podminkami. Ucitelky se orientuji zejména na piipravenost déti pro vstup
do zakladni Skoly a pii planovani vyuZivaji piedev§im casové tematické plany. ZvySend
pozornost je vénovana hodnoceni vysledkii na vukor pripravné fazi vzdélavaciho procesu.
Celkova urovern vzdélavaci Cinnosti je priumérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zadmér Skoly je zakotven v Ro¢nim planu prace. K hlavnim ukolim pro tento Skolni
rok patfi systematicka piiprava déti na vstup do zikladni Skoly, zlepSovani souvislého
vyjadiovani déti a zvySovani kulturnitho citéni déti prostfednictvim vytvarné vychovy,
poznavanim historickych pamatek a sledovanim divadelnich predstaveni.

Plan byl teditelkou Skoly sestaven na zaklad¢ provedené analyzy. Stanovené ukoly vychazi
z podminek Skoly a reaguji na z4jem déti a rodict. Plan obsahuje konkrétni tkoly vychovné
vzdélavaci prace, Ukoly kontrolni ¢innosti feditelky a plan pedagogickych porad. Ptilohou
planu je Vnitini fad Skoly, rozpis sluzeb a stanoveni pracovnich povinnosti jednotlivych
zaméstnancii $koly. Reditelka zdiraziuje pravidelné vyhodnocovani dosazenych vysledki
v uréitém obdobi (tyden, mésic, pololeti, zaveér Skolniho roku). Neobvykly je izplsob
seznamovani rodicl s ¢innostmi a tkoly v obdobi uplynulého mésice.

Zvla§tni pozornost je vénovana détem s odkladem povinné $kolni dochazky (OSD), o kterych
ucitelky vedou ramcové diagnostické zdznamy a détem zméné¢ podnétného rodinného
prostiedi. Plany individudlniho rozvoje ucitelky nezpracovavaji.

Stanoveny plan vychazi 7 podminek Skoly, urovei zpracovani je velmi dobra.

Organizovani

Reditelka $koly ustanovila svoji zastupkyni a pfenasi na ni nékteré Fidici povinnosti. Také
vsechny ostatni ucitelky maji svétené urcité ukoly a kompetence. Systém sluzeb je jednoduchy,
k ptekryvani ucitelek dochédzi pouze v polednim case, poptipadé pii doprovodu déti na akce
Skoly. Pfesnou rekapitulaci odpracovanych hodin vede zastupkyné teditelky.

Veskera povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech. Drobné piipominky
k dokumentaci o détech byly s feditelkou prokonzultovany ustné.

Informacni systém se opird o prehlednou nésténku, zapisy z pedagogickych rad, ale predev§im
o kazdodenni kontakt mezi feditelkou a pracovniky.

Pro rodi¢e je vytvoren informacni servis ve vestibulu Skoly, véetné¢ informaci dle zakona
¢.106/1999 Sb. o svobodném pftistupu k informacim. UmozZnéna je i osobni komunikace pii
predavani déti, této formy vsak rodice malo vyuzivaji. Skola organizuje pro rodice tradi¢ni
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1 méné¢ bézné akce (ukazky prace, Dny otevienych dvefi, konzultacni hodiny, besidky), ale
zajem rodicl o tyto formy spoluprace je stale nizky.

Kromé bézného programu zajistuje Skola pro déti cviceni v Sokole (tzv. Sokolinek),
predplavecky vycvik a seznamovani s anglic¢tinou. Tyto aktivity vedou lektofi a cvicitelé

a rodi¢e na n¢ prispivaji. Kmenové ucitelky dale vedou krouzky: vytvarny (pro né€kolik skupin
déti), pohybovy a individudlni logopedickou péci.

Spoluprace s OPPP i okolnimi zakladnimi skolami je neformalni.

Pii organizaci chodu Skoly pouZiva reditelka ucinnych metod. Pro zkvalitnéni spoluprdace
s rodic¢i hleda nové formy. Uroveri organizovani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka se snazi uplatiiovat demokraticky styl fizeni. Cast pozadavkil na pracovni vykon
ucitelek je vytyCen pisemné (tzv. organizace pedagogii, zapisy z pedagogickych rad), ¢ast
sdéluje feditelka pouze Ustné. Kritéria pro hodnoceni pedagogl nejsou zachycena pisemné, dle
feditelky ucitelky védi, Ze je hodnocena piedevSim jejich aktivita, ochota a prace navic.
Utitelky jsou teditelkou vedeny k Castému vyhodnocovani vzdélavaci prace (tydenni, mesicni,
pololetni a na konci $kolniho roku). Vedeni ucitelek v oblasti pfipravy, osvojovani

a uplatnovani novych metod prace vénuje feditelka malou pozornost.

O pravidelné dalsi vzdélavani jevi ucitelky mensi z4jem, nez odpovida Siroké nabidce. V tomto
Skolnim roce se zucastnily pouze tfi ucitelky a feditelka akci Pedagogického centra

a Stiediska sluzeb $koldm. Reditelka dba na pienos zkuienosti napf. formou referatii na
pedagogickych radach, v ptimé praci s détmi vSak tento pfenos nebyl pozorovan.

Péc¢i o mladé a zacinajici ucitelky zajistuje vétSinou sama.

Reditelka se pii vedeni lidi vice orientuje na organizaci provozu velké $koly atim je
podcenéna otazka motivace ucitelek k dalSimu vzdélavani a aplikaci novych metod prace.
Uroveii vedeni a motivovdni pracovnikii je primérna.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky vychazi z planu kontrolni ¢innosti a je soucasti Ro¢niho planu.
Ukoly hospitaéni ¢innosti koresponduji s hlavnimi ukoly vychovné vzdélavaciho plisobeni pro
dany Skolni rok. Nejcastéjsi formou kontroly je namatkovd kazdodenni kontrola ve vSech
tiidach, kterd zjiStuje aktudlni stav. Hospitacni Cinnost sleduje jednotné piisobeni ucitelek,
plnéni zavért z predchazejici hospitace, respektovani v€kovych zvlastnosti apod. V letosnim
Skolnim roce bylo provedeno 8 hospitaci. Provedené hospitace nemaji pfimy dopad na kvalitu
vzdélavaci prace, hodnoceni feditelkou je prevazné kladné.

Kontrolni systém postihuje ioblast plnéni pracovnich povinnosti ostatnich spravnich
zaméstnancl Skoly. Jako nedofeSend se jevi organizace pitného rezimu, ve vzdélavaci oblasti
pak vyuZzivani herny na pohybové aktivity déti a odstrannovani nezadoucich prostoji béhem dne.

Kontrolni systém je vytvoien. Reakce reditelky na kontrolni zjiSténi neni vidy ucinna
a proto jsou kontrolni mechanizmy hodnoceny jako dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka ma dobré organizacni schopnosti. Zvoleny plan odpovida podminkam Skoly

a zajmum déti i rodi¢i. Z ditvodit nedostateéné motivujiciho vedeni lidi a mdlo ucinné
kontrolni ¢innosti hodnotime celkové Fizeni jako dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Sestitiidni mateiska $kola ma kapacitu $koly snizenou na 120 d&ti. V sou¢asné dobé je zde
zapsano 115 déti. Do jednotlivych tfid jsou rozdéleny podle véku. Celkem Ctyfi déti maji
odlozenu povinnou $kolni dochazku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni do sité §kol, pfedikolnich a §kolskych zafizeni . j. 2144-4/98-SU ze dne
1.2.1999

e Roc¢ni plan Skoly

e Rozhodnuti o odkladu $kolni dochézky
e Dokumentace o détech

e Vnitini fad Skoly

¢ Organizace pedagog, tkoly ucitelek

e Rozpis sluzeb

¢ Evidence dochazky ucitelek

e Zapisy z pedagogickych rad

e Hospita¢ni zdznamy

e Dochéazka déti

e Zapisy o détech s OPSD

e Piehledy vychovné prace

e Kniha urazli

e Zapis z kontroly SU ze dne 23. listopadu 1999

ZAVER

Pozitiva :
e vyrazné zkvalitnéni Ro¢niho planu skoly

e nové formy spoluprace s rodici véetn¢ informacniho systému

Negativa :
e nepiiznivé materidlni podminky Skoly
e zvySend mira organizovani déti

¢ nedostatecnd motivace ucitelek ke vzdélavani a modernizaci vzdélavaciho procesu
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Doporuceni :
e usilovat o zlepSeni materidlnich podminek skoly
e motivovat ucitelky k dalSimu vzdelavani

e promyslenou organizaci dne zajistit détem lepsi podminky pro spontdnni €innosti a rozvoj
komunikativnich i pohybovych dovednosti

S finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu je naklidano v souladu
s ufelem jejich poskytnuti.
Celkové je mateiska Skola hodnocena jako primérna.

Od posledni komplexni inspekce v roce 1993 doslo ke zlepSeni tirovné kontrolni a hospita¢ni
¢innosti feditelky skoly a k zavedeni efektivnéjsich forem spoluprace s rodici.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Alice Bldhova Alice Blahova v.r.
Clenka tymu Mgr. Libuse Tlaskalova Libuse Tlaskalova v.r.

V Praze dne 25. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. ledna 2000

Razitko

Hana HasSkovcova Hana Haskovcova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni éinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 15. tnora 2000 010 240/00-1005
Ztizovatel 15. tinora 2000 010 241/00-1005
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly zaslany.
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