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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

V rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predsSkolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 24.434/99-
21 ze dne 29. 6. 1999 je jako zfizovatel DDM Klatovy uveden Skolsky tfad Klatovy, Capkova
127/V, 339 01 Klatovy 5. Zatizeni je ptispévkovou organizaci. Sidli v aredlu budov v ulici
K. H. Borovského 43 v Klatovech. Jsou zde 2 univerzélni ucebny, 6 kluboven a 3 odborné
pracovny, vybavené pro rizné zdjmové obory, dilna leteckomodelaiska a Zelezni¢nich
modelafi. Sal DDM, ktery je vyuzivan pro kulturné a sportovné zamétené krouzky a pro
pofadani riznych akci, je umistén v odlou¢eném pracovisti ve Videniské ulici 24. Technicky
klub pracuje v odlouceném pracovisti v Krameriové ulici 208, kde jsou k dispozici 2 uc¢ebny, 2
klubovny, 4 odborné pracovny a automodelaiské dilna.

Doplitkova ¢innost nebyla v r. 2000 vymezena. Od 1. 1. 2001 byl ptilohou ke zfizovaci listiné
stanoven pfedmét a rozsah jiné ¢innosti zatizeni:

1) provozovani turistické zdkladny Hojsova Strdz 38 v rozsahu 32 luzek, 32 jidel/den
2) provozovani turistické zakladny Kunkovice 17 v rozsahu 40 ltzek, 40 jidel/den
3) prodej obcerstveni pii akcich DDM v rozsahu max. 10.000,- K¢/akee.

Piehled movitého a nemovitého majetku véetné jeho ticetni hodnoty je soucasti ztizovact listiny
- ptiloha ¢. 1.

Ztizeni DDM Klatovy je na dobu neurcitou.

DDM vytvéii podminky, organizuje a zabezpe€uje ¢innost déti, mladeze i dospélych v jejich
volném cCase zejména v oblastech sportu, turistiky, technicko-modelarskych sportl, vypocetni
techniky, hudebni a pohybové vychovy, piirodovédy, vytvarné vychovy a estetiky a
spolecenskych véd. Pocet ucastniki, ktefi v dobé kondni inspekce navstévuji zajmové Utvary
(ZU), je piiblizné 1030 v tydnu. Priméma ucast v ZU je 11 déti.

DDM organizuje vychovné vzd€lavaci praci prostfednictvim pravidelné, pfileZitostné a
spontanni ¢innosti déti, mladeZze a dospélych. Prace DDM je zaméfena na ucelné a kvalitni
vyuZivani volného casu déti, mladeze a v neposledni fadé rodict a dalSich zajemct ztfad
dospélych. Vyznamnou soucasti prace DDM jsou soutéZe a olympiddy, instruktdze ve vytvarné
vychové pro déti a dospé€lé, letni tdbory, ¢innost v oblasti zdravotni a pedagogické vychovy a
kosmetiky v ,,Baby studiu“ pro matky s détmi. Z4jmova ¢innost je provadéna nejen v pritbéhu
Skolniho roku, ale i o prazdninach, sobotach a ned¢lich.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka ¢innosti DDM obsahuje vSechny okruhy ¢innosti, které uklada vyhlaska ¢. 432/92 Sb.,
o stfediscich pro volny cas déti a mladdeze. Prevladd pravidelnd zajmovéa cinnost. Na ni
navazuje odbornd pomoc, ¢innosti pfilezitostné a prazdninové, klubova Cinnost, soutéze a
prehlidky. Individudlni prace a nabidka spontannich aktivit jsou v mensing€. Struktura ¢innosti
odpovidd moznostem DDM a jeho postaveni na trhu volného ¢asu ve mésté Klatovy.

Rémcovy plan prace na Skolni rok 2000/2001 je zpracovan na zékladé¢ podkladii oddéleni a
piihlizi k zavérim hodnoceni jejich ¢innosti. Umoziuje kontrolu i aktualni upravy a zpfesnéni
v mésicnich planech.

Vlastni nabidka DDM je zaméfena prevazné na zaky zakladnich $kol. Céasteéné je zastoupena
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i nabidka pro rodic¢e s détmi ptredskolniho veéku, pro stfedoskoldky a dalsi zajemce v zajmové
¢innosti pravidelné a piilezitostné.

Propagace nabidky je rozmanitd, zajemci jsou informovéani prostfednictvim vyvések
v prostorach Méstského uradu a Okresniho tfadu v Klatovech, ve vSech zakladnich Skolach a
dalSich péti informacnich tabuli v ulicich mésta, plakatl a letakti, okresniho a méstského tisku
(Klatovsky denik, Tydenik Klatovska) a regionalniho rozhlasu (Radio Sumava).

Velkd pozornost je veénovana zejména nabidce pravidelné cinnosti. Ta je zvefejiiovana
s dostatecnym predstihem formou nabidkového plakatu. Obsahuje vSechny potiebné udaje a je
rozesilan do Skol spadové oblasti. Nabidka odborné pomoci $koldm je rovnéz vyuzivana.

Zapisné do DDM je pro zaky zakladnich $kol stanoveno na 600 K¢&. Vyjimkou jsou zajmové
krouzky: gymnastika — 400 K¢, turistika — 300 K¢, letecky modelat — 700 K¢, Sachy — 400 K¢,
plavani — 800 K¢, spolecensky tanec — 900 K¢&, rybati — 300 K¢, kytary — 300 K&. Vyjimky jsou
stanoveny zdsadné¢ po dohodé s teditelem a udéluji se v pripadé, ze se krouzek kona
nepravidelné (1 x za 14 dni) nebo mimo prostory DDM bez ndjemného, a také v piipade, ze
nebo vyZzaduje mensi pocet Cleni, je stanoveno vyssi zapisné. Stane-li se, ze dité prokazatelné
dlouhodobé onemocni, je mozné po dohodé¢ s feditelem vratit pomérnou ¢ast zapisného. Vraci
se 1 tehdy, kdyz krouzek ukonc¢i ¢innost diive nez pied koncem Skolniho roku. U prokazatelné
socialné slabych déti mize feditel povolit slevu zapisného.

Prosttedky poskytované staitem na mzdy a ucebni pomicky jsou vyuzivany uceln€, o Cemz
svédci jak odménovani pracovnikdl, tak nakupy k dopliiovani pomticek a vybaveni DDM.
Prostfedi kluboven, pracoven, sali i spolecnych prostor je utulné, napadité¢ a vkusné
vyzdobené. Vytvarné prace clenli zdjmovych utvarit vytvaii v DDM velice piijemnou
atmosféru. VyuZiti vSech prostor je efektivni.

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je vyvdZend, je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V dobg inspekce byla ¢innost realizovana v 94 zajmovych ttvarech (ZU) s celkovym poétem
1030 ucastnikil. V oblasti hudebni a hudebn&-pohybové nabizi DDM 23 ZU, ve vytvarné 9,
v oblasti sportovni 24, ve spoleCenskoveédni 3, v technické 4, v ptirodovédné 2, ve vypocetni
technice 9 a v klubové &innosti riizného zaméfeni 20 ZU. Mladez ve véku 15 az 18 let je
castecné sdruzena v nékterych ttvarech uréenych pro tuto veékovou kategorii, ¢astecné je
rozptylena v hudebnich, technickych a sportovnich ZU. Z 94 zajmovych utvart je 47 vedeno
internimi pracovniky. VSechny realizované ¢innosti jsou v souladu s pldnovanou nabidkou.
Primérnéd dochazka je 80 - 85 %.

Materialn¢ technické podminky DDM jsou méné vyhovuyjici z divodu pretrvavajiciho
nedostatku finan¢nich prostiedki na udrzbu a obnovu. Pfesto je tento stav tUnosny
s vynaloZenim zna¢ného Usili vedeni i pracovnik.

Pro viechny ZU jsou zavedeny deniky se seznamy ucastnikii a plany prace. Zapisy o ¢innosti
ZU jsou provadény jejich vedoucimi, dochazka iastniki je evidovana. Minimalné jedenkrat do
mésice je provadéna kontrola vedoucimi oddéleni nebo feditelem DDM. Je potvrzena jejich
podpisy.

Piihlasky do ZU obsahuji veskeré naleZitosti, navic poudeni o pravech a povinnostech
ucastnikil a informace pro rodice. Jsou doplnény o prohlaSeni rodict o zdravotnim stavu ditéte.

Podle deniki ZU byli vsichni ¢lenové prokazatelné sezniameni siadem DDM a
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s bezpecnostnimi zasadami. Externi pracovnici byli pouceni o bezpecnosti prace a ochrané
zdravi pii praci ve smyslu § 35 odst. 2 a § 142 odst. 3 Zakoniku préce.

Z hospitaci v ZU (klub pocitagovych her, vytvarné keramicky krouzek, Klubicko, obsluha PC
zacatecnici, flétnicky) vyplyva, Ze jsou vedeny odborné i pedagogicky fundovanymi internimi
1 externimi pracovniky, ktefi prokazali bohaté pedagogické zkuSenosti v oblasti vyuziti volného
asu, osobni nadSeni a zaujeti pro praci. Ve vsech sledovanych ZU byl zietelny citlivy
individudlni pfistup k détem.

Obsahové zaméieni pravidelné zdajmové Cinnosti je v souladu s potiebami spadové oblasti.
Nabidka i realizace je velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost

V roénim planu prace je prileZitostna zajmova cCinnost planovana rdmcové po mésicich.
Konkrétni uptesnéni je provadéno feditelem DDM pii poradé pedagogickych pracovnikii vzdy
s m&sicnim predstihem.

Pti obsahovém rozboru cinnosti na mesic bfezen a duben 2001 bylo zjiSténo, Ze jsou
realizovany pievazné soutéZe a to jak predmétové (olympiddy — 12x) tak soutéZe v ramci
DDM (2x Sachy, automodelafi, letecti modelafi). Byly uspordddny dvé akce vodacké, jedna
turisticka a ukazky ve vytvarné a keramické vyrobé pro Skolni druziny a Skoly.

Dolozitelna nabidka piilezitostné zajmové innosti Easteéné doplituje ¢innost ZU. Jedna se o
dal$i nabidku s tematikou tane¢ni a pohybové vychovy, hry na hudebni néstroj, piehlidky
rukodélné cCinnosti, akademie, zabavné programy pro déti, soutéze, kurzy a zdjezdy.
Rozmanitost nabidky koresponduje se strukturou pravidelné zajmové cinnosti. Pfevahu maji
¢innosti sportovniho a vytvarného zaméieni. Prehled o realizovanych akcich je provadén
prabeézné a kontrolovan mési¢né. Uvadéné udaje poskytuji informace o programu a o tom, kdo
za akci odpovidal, kdy byla provedena, udaj o Casovém trvani a poctu ucastnikd. Za
ptilezitostnou ¢innost odborné odpovidaji pracovnici DDM, kteti zpracovavaji organizacni
zajisténi akce. Z dokladovanych materidli vyplyva, Ze odborné zajisténi akci ma velmi dobrou
profesionalni Uroven. K propagaci nékterych aktivit je vyuzivano medidlnich prosttedkl
(regionalni tisk a rozhlas, vyvésky).

PiileZitostnd zdajmovd Cinnost je velmi dobra.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost DDM je z velké casti soustfedéna do obdobi hlavnich prazdnin. Pro letni
tabory DDM vyuziva vlastnich turistickych zakladen v Hojsové Strazi a v Kunkovicich a
pronajaté zakladny v Ondiejovicich.

Podle vykazu o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe (Skol V15-01) k 31. #jnu 2000
realizoval DDM v letnim obdobi roku 2000 sedm prazdninovych taborii s celkovym poctem
314 ucastniki, z toho 274 déti a 40 dospélych pracovnikli. Dva tabory byly organizovany jako
putovni (turisticky a vodacky). Jeden stanovy tabor v Dolanech byl realizovan jako
specializovany pro zajmovy Utvar rybail, ostatni byly organizovany jako rekreacné zotavovaci.
O jarnich prazdninach vroce 2001 byl uskute¢nén zimni tdbor s lyZafskym vycvikem na
turistické zdkladn€ v Hojsovée Strazi.

Vyuctovani vSech tédborti bylo fadné¢ vedeno a je uloZzeno oddélené od dokumentace
organiza¢ni a pedagogické. Obsahem dokumentace jsou uvodni informace pro ucastniky,

Inspekéni zpréva - str. 4



seznam Ucastnikll se vSemi potfebnymi udaji, rdmcovy plan Cinnosti tdbora, taborovy fad,
ptislusné hygienické a zdravotni doklady, prokazatelné pouceni v oblasti BOZP a PO, pozarni
a poplachové smérnice, povoleni OHS, smlouva o zdravotnim dozoru. Po skonceni tabora je
pisemné provadéno jeho zhodnoceni a ptipadné zmény v néplni ¢€i organizaci jsou zdiivodnény.
Veskera dokumentace je vedena piehledné.

V dobé¢ prazdnin v pribéhu Skolniho roku jsou nabizeny tradi¢ni zajmové aktivity — programy
na pocitacich, rukodé€lnd a vytvarnd vyroba, zdvody na autodraze a rizné turnaje (florbal,
Sachy, stolni tenis). Pravidelny provoz klubti je v této dobé zajistén.

Prazdninova ¢innost DDM je hodnocena jako velmi dobra.

Individualni prace

DDM v kolektivni  zajmové cinnosti veénuje dostatek prostoru individudlni praci
diferencovanym pfistupem k talentovanym détem. Pokud individudlni péce vyrazné naruSuje
priubeh Cinnosti, €i je v zajmovém utvaru piili§ velky vekovy rozdil, je snaha vyc€lenit si pro
ucastniky ¢asovy prostor navic.

DDM se snazi vytvaret podminky i pro zapojeni zdravotné€ postizenych tc€astniki zajmovych
utvar. Budova svym stavebnim feSenim umoznuje jejich pohyb. Z organiza¢niho fadu DDM
také vyplyva, Ze do vSech Cinnosti je umoznén piistup vSem détem bez rozdilu.

Individudlni prace ma velmi dobrou uroveii.

SoutéZe a prehlidky

Celoro¢ni plan urcuje garanty a terminy jednotlivych soutézi. Vyvrcholenim ¢innosti n€kterych
krouzkii (leteck¢é modelafstvi, automodeldistvi, rybaii, sportovni krouzky, krouzek
spolecenského tance) je ucast v soutézich. Ve Skolnim roce 1999/2000 prob&hly soutéze na
mistni, méstské, okresni a krajské trovni. Krom& toho DDM zajistil okresni kola tfi
pfedmétovych olympiad a jedno zékladni kolo v oboru recitace. Od Skolniho roku 2000/2001
se stal DDM organizatorem vSech okresnich kol pfedmétovych soutézi a olympiad
vyhlasovanych MSMT (27 soutézi). Probéhlo devét mistnich soutdZi (sportovni, recitaéni,
modelafi). DDM pravidelné spolupracuje s komisi sportli a her PoSumavského sportovniho
sdruzeni a se zakladnimi Skolami pfi organizaci fady okresnich sportovnich soutézi.

Vyznamnou roli v této oblasti maji ptehlidky a besidky jednotlivych krouzka, které vyvrcholi
kazdoro¢né¢ Akademii pofddanou pro Sirokou vetejnost v méstském divadle. Tato akce se jiz
podruhé konala pod zéstitou fondu Phare a zlcastiuji se ji i hosté ze spratelené Skoly
z némeckého mésta Zwiesel. V ramci tohoto projektu probihd i $irSi spoluprace v oblasti
vytvarné vychovy s aktivnim zapojenim déti obou stran. DDM zaji$t'uje pro hosty poznavani
zajimavosti Klatov a okoli.

Tato oblast je velmi dobi'e hodnocena.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka spontanni ¢innosti je mési¢né realizovana formou informaci pro déti a jejich rodice ve
vyvéskach a v tisku. Pravidelné obsahuje moZznost kazdodenniho vyuzivani dvou klubt
(pocitace, Internet, pocitacové hry, stolni hry, stolni tenis, knihovna, audio a video klubovna).
Kromé& toho je mésicni nabidka dopliovana o dalsi aktivity napf. vyuZivani modelarské
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autodrahy, hru na bici a klavesové nastroje, klub tance, schlizky filatelisti, zajezdy vodakd,
rafting, windsurfing, malovani na hedvabi apod. Nabidka je vetfejnosti hojn€ vyuZzivana.

Nabidka spontinnich aktivit je na velmi dobré urovni.

Odborna pomoc

Pro poskytovani odborné pomoci jinym subjektim v oblasti sportu (rafting, kanoistika,
lyZovani, odbijend), v oblasti technické (pocitace, Internet) a vytvarné (keramika, malovéani na
hedvabi a na porcelan) md DDM stisnéné podminky. Pfesto dosahuje v tomto sméru velmi
dobrych vysledkii. Castd spoluprice probiha zejména se zakladnimi $kolami, mateiskymi
$kolami a s organizacemi pecujicimi o zdravotn& postizené déti. Cast akci je organizovana pro
vefejnost — déti 1 dospélé.

Piednaskova cinnost je zamétena také pro matky s détmi v rdmci tzv. Baby studia (vychova
déti, zdravotni vychova, kosmetika apod.).

O odbornou pomoc je velky zajem. DDM nema4 akreditaci na vzdélavani.

Pracovnici DDM velmi dobie spolupracuji s dalSimi subjekty, které pracuji s mladeZi.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka &innosti je vyrovnand. Odpovida poptdavce a potiebam spadového uzemi DDM. Jeji
kvalita a rozsah jsou nadpriimérné. Nabidka je akceptovana détmi, mladeZi i dospélymi,
Skolami, piedSkolnimi a Skolskymi zafizenimi.

Celkové je velmi dobi'e hodnocena.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze je pisemné zpracovana na obdobi let 1998 az 2003. Je
vysledkem objektivniho posouzeni aktudlnich podminek ¢innosti zafizeni. Koncepéni zaméry
jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek a prosttedi, ve kterém se DDM nachdazi.

Rémcovy plan prace na Skolni rok 2000/2001 je koncipovan ptehledné a umoziiuje pruzné
reakce na zmény okolnosti ovliviiyjicich plnéni poslani DDM. Obsahuje kapitoly: Hlavni ukoly,
Organizacni zajiSténi Ukoll, Z&mova cinnost pravidelnd, Zajmova cinnost piileZitostnd,
Prazdninova ¢innost, Propagacni ¢innost, Dalsi ¢innost DDM ve $k. r. 2000/2001, Ramcovy
plan vedlejsi hospodaiské Cinnosti a Kontrolni ¢innost. Jeho soucasti je Rozvrh zajmovych
krouzkl pro Skolni rok 2000/2001, Rozvrh klubové ¢innosti, Plan mimofadnych akci vétsiho
rozsahu a olympiad a Plan prazdninové ¢innosti sk. r. 2000/2001 a Preventivni program DDM
Klatovy proti vyskytu socidln€ negativnich jevii u déti a mladeze.

Plan hlavnich tkoli byl schvélen na pedagogické radé 18. zafi 2000 a pfijat zfizovatelem.
Spolu s mési¢nimi plany a plany ZU tvoii uceleny systém planovani, umoziujici kontrolu ze
strany feditele, vedoucich oddéleni i kontrolnich organt.

Podle skute¢nosti r. 1999 a piedpokladu zvySenych vydajii u jednotlivych polozek rozpoctu
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byla na r. 2000 zpracovana finan¢ni rozvaha. Doplnénim vlastnich zdroji do planované potieby
finan¢nich prostfedkii bylo celkové kryti vyrovnané. Podil vlastnich zdroji k celkové potiebé
¢inil cca 27 %. Finan¢ni rozvaha byla vyuzivana zejména k rozd¢leni a pfi Cerpani prostredka
statniho rozpoctu v prabéhu roku.

Pldanovani vychazi ze znalosti moZnosti domu déti a mldadeZe, 7 potieb ucastniki zajmovych
utvarn a jejich rodic¢i. Bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

ONV Klatovy, odbor skolstvi jmenoval od 1. 9. 1990 do funkce feditele Ing. Jaroslava Frice.
Ve funkci byl potvrzen Skolskym tradem Klatovy od 1. 7. 1999.

Cinnost DDM vychazi z platnych smémic, dokumentii a obecné platnych pravnich predpisii.
Organizacni struktura je postupné upravovana s cilem co nejefektivnéjsitho vyuziti budov a
finan¢nich prostiedk.

Chod DDM je stanoven organiza¢nim fadem, jeho ustanoveni jsou funkéni, vychéazeji z dennich
zkuSenosti a potfeb. Rady pracoven jsou pisemné zpracovany a vyveéSeny na viditelnych
mistech.

Organizacni fad dopliuje Vnitini fad a Organiza¢ni schéma DDM Klatovy od 1. 9. 2000,
ptilohy upravujici platovy systém, obéh penéz a cenin, pracovni dobu, pedagogicky dozor,
BOZP a dalsi.

Pracovnici domu maji srozumitelné stanovené kompetence. Jsou stejné¢ jako stanoveni
povinnosti piimé vychovné prace diferencovany podle individudlnich moznosti jednotlivych
pracovnik.

Rozhodnuti vydavana feditelem zatizeni jsou jednoznacna, konkrétni, adresna a vcasna.
Dokumentace DDM je ptehlednd. Povinnd dokumentace je vedena peclivé a je rozSifena
nékterymi vnitinimi dokumenty (napf. mésicni plany, organizacni zajisténi akci, mésicni
hodnoceni).

Personalni dokumentace mimo jiné¢ obsahuje fadné jmenovéani vedoucich obou oddéleni a
dohody o hmotné zodpovédnosti za materidlové a finanni prostredky. V piipade
nepfitomnosti feditele je zastupovanim povétena zastupkyné feditele, v piipad€ neptitomnosti
obou je povéfovan dalsi pracovnik s pfesnym vymezenim kompetenci. Udaje podléhajici
ochrang dat jsou zabezpeceny proti zneuziti uzamcenim v feditelné.

VSech 24 externich pracovnikli je vazdno dohodou o pracovni ¢innosti. VySe odmény je
stanovena na 30 az 50 K¢ za hodinu, s jedinou vyjimkou na ¢astku vyssi (70 K¢ za hodinu).
Informacni systém vnitini 1 vn&jsi je funkeni, prenos informaci je adresny a Uplny. Prezentace
¢innosti domu na vefejnosti pracovniky DDM, informa¢nimi materidly i vlastni ¢innosti je
diistojna.

Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ze strany vedeni DDM je uplatiiovan vstiicny pfistup k pracovniklim i k ucastnikim ZU,
kolegialita a demokraticky styl fizeni. To se odrdzi ve vzajemnych vztazich mezi pracovniky,
v iniciativnim ptistupu k préci i v celkové atmosféte zatizeni.

Vzhledem k tomu, ze v DDM je tvotivy kolektiv, pfijemné a stimulujici prostiedi, je ze strany
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externich pracovnikl o praci v DDM zijem.

Kritéria pro hodnoceni zaméstnancti jsou soucasti Vnitiniho platového ptredpisu. Zékladnim
hlediskem je kvalita plnéni povinnosti podle pracovniho zatfazeni a schopnost ziskat a udrzet co
nejvétsi pocet &lenti jednotlivych ZU. Pro poskytovani mimofadnych odmén je hlavnim
kritériem aktivita pracovnikli nad rdmec jejich povinnosti. Vnitini platovy predpis je vSem
zaméstnancim znam.

Pravidelné hodnoceni zaméstnanct je provadéno 2x ro¢né v souvislosti se stanovovanim vyse
nenarokovych slozek platu. Dil¢i priibézné hodnoceni probihd UGstné a prevazné bezprostiedné
pfi informovani o provedené akci. Propojenost mezi systémovym a operativnim fizenim
poskytuje fediteli dostatek podkladii pro uplatiiovani danych kritérii.

Vedeni a motivovani pracovnikii bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Cinnost feditele v této oblasti spo¢iva v kontrole pInéni planii a terminovanych tikolii zadanych
vedoucim pracovniklim, v kontrole pisemné dokumentace, v nésledné¢ kontrole Ccinnosti
oddéleni, v plnéni terminti danych zfizovatelem, v dodrZzovani vnitiniho fadu, v zodpovédnosti
za BOZP, PO a revize, v hospitacni ¢innosti a v kontrole ekonomického tseku. Ze vsech
kontrol jsou vedeny pisemné zdznamy. Ptipadné zjisténé nedostatky jsou operativné feSeny na
provoznich poradach.

Kontrolou jsou i orienta¢ni vstupy do utvarii pravidelné zijmové cCinnosti, individualni
rozhovory s rodi€i a Gcastniky zajmové ¢innosti.

Mgsicné je provadeéno vyhodnoceni kvality uskuteénénych akci, 2x ro¢né celkovy statisticky
vycet.

Kontrolni ¢innost odpovida podminkam zaiizeni, je ucinnd a je hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovani, vedeni a motivovdani i kontrola prispivaji k uspé$né cinnosti
zaiizeni. Velmi dobra je promysSlend a systematicka prezentace DDM na veiejnosti.
O ucinnosti Fizeni vypovidaji predev§im dosahované vysledky.

Rizeni je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV
Upraveny rozpocet NIV byl zafizeni rozepsan ve vysi 2 008 tis. K& Skutecné Cerpani bylo
v souladu s planovanymi potfebami.

Zavazné ukazatele mzdové regulace nebyly piekroceny. Mzdové prostiedky byly Cerpany
rovnomérné, navyseni bylo pouze v mésicich kvétnu a listopadu 2000, kdy byl zaméstnancim
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vyplacen dalsi plat.
Princip ¢erpani nenarokovych slozek platu byl dodrzen.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V kontrolovanych oblastech cerpani NIV a ONIV vr. 2000 nebylo zjisténo nehospodarné
cerpani prostfedkll statniho rozpoctu. Ptid€lené prostfedky byly vyuzivany efektivné v souladu
s platnymi piedpisy a metodikou MSMT CR.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrolou byla zjisténa velmi pekna estetickéd tirovent vyzdoby ve vsech ¢astech budov DDM
v Klatovech. Zna¢na pozornost je vénovana upravé venkovniho prostiedi arealu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina vydana Skolskym titadem Klatovy dne 22. 6. 1999, &j. neuvedeno
e Piiloha ke ziizovaci listiné SU Klatovy ze 14. 12. 2000

e Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité 8kol, predikolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni ¢j. 24.434/99-21 ze dne 29. 6. 1999

e Statut Domu déti a mladeze

e Jmenovani do funkce feditele z 31 .8. 1990

e Potvrzeni ve funkci feditele z 22. 6. 1999

e Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze pro r. 1998-2003

e Ramcovy plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze v Klatovech za skolni rok 1999/2000
e Organizac¢ni fad a vnitini f4d Domu déti a mladeze v Klatovech

e Dokumentace jednotlivych zdjmovych utvart (namatkove) - skolni rok 2000/2001
e Kronika, fotodokumentace a videodokumentace o ¢innosti DDM

e Vykaz Skol (MSMT) V15-01 k 31. fijnu 2000

e Vykaz Skol (MSMT) V35-01 k 31. prosinci 2000

e Dokumentace letnich taborti realizovanych v roce 2000

e Rady kluboven a pracoven

e Dohody o pracovni ¢innosti a Dohody o provedeni prace s externimi pracovniky
e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad - Skolni rok 2000/2001

e Nabidka zajmovych krouzkl na $kolni rok 2000/2001

e Rozvrh z4jmovych krouzkti DDM Klatovy - 2. pololeti $kolniho roku 2000/2001

e Pokyn feditele pro stanoveni zapisného do zajmovych krouzki pro Skolni rok 2000/2001,
doplnéni o specidlni platby pro kluby a kurzy
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e Vnitini platovy predpis

e Hospitaéni zaznamy feditele DDM a vedouci pedagogického oddé¢leni - Skolni rok
2000/2001

e Rozpis pedagogickych dozori - §kolni rok 2000/2001

e Mésicni plany DDM - Skolni rok 2000/2001

e Piihlasky ¢lenti ZU - §kolni rok 2000/2001

e Stanoveni piimé vychovné prace pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2000/2001
¢ Financ¢ni rozvaha nar. 2000

e Upraveny rozpocet r. 2000 z 19. 9. 2000

e Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000

e Vykaz P1-04 zar. 2000

o Utetnictvi - mzdova rekapitulace za mésice leden - prosinec r. 2000

ZAVER

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM je pestra, vychdzi ze zdjmu a potieb déti. Velmi
dobrie jsou vyuZity podminky a moZnosti persondlniho obsazeni. Kvalita Fizeni vykazuje
velmi dobrou uroveri. Ve v§ech sledovanych ukazatelich se projevuje dlouholetd zkuSenost
a spoluprdce vétsiny internich pedagogickych pracovnikii. Jejich bohaté zkuSenosti se
promitaji zejména do organizace DDM, jejich nadSeni se piends$i do vlastni vychovné
vzdélavaci prdace i do prdace mladSich méné zkuSenych pracovnikit a provoznich
zaméstnancii.

V kontrolovanych oblastech Cerpdni prostiedkit ze stdtniho rozpoctu vr. 2000 nebyla
Zjisténa nehospoddrnost. Pridélené prostiedky byly vyuZivany efektivné v souladu
s platnymi piedpisy a metodikou MSMT CR.

Cinnost Domu déti a mlideie, Klatovy, K. H. Borovského 43 je celkové hodnocena jako
velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Clenové tymu Mgr. Karel Ktenek Kienek v. r.

Marie Poldkova Marie Polakova v. r.

V Klatovech dne 21. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 5. 2001

Razitko
Reditel stirediska pro volny &as déti a mladeze Podpis
Ing. Jaroslav Fri¢ Ing. Fri¢ Jaroslav v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprivé ve §kolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy):

Okresni ufad Klatovy,

referat Skolstvi,

Capkova 127, 339 01 Klatovy 5

2001-06-06

042 48/01-5077

Ztizovatel:

Okresni urad Klatovy,
referat Skolstvi,

Capkova 127, 339 01 Klatovy 5

2001-06-06

042 48/01-5077

Piipominky Feditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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