CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Praha

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Praha 4, Jitrni 2

Jitini 2/424, 147 00 Praha 4, Hodkovicky

Identifikator zatizeni: 600 036 359
Ziizovatel: Méstska ¢ast Praha 4, Taborska 350, 140 45 Praha 4
§kolsky uiad v Praze 4, Na Bucance 1, 140 00 Praha 4
Termin konani orientacni inspekce: 2000-02-16, 2000-02-17

Cj. 015 43/2000-1505

Signatura oadatl12

$09 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Skola vytvati vzdélavaci koncepci zaméfenou na Skolni rok. Koncepéni cile jsou konkrétné
zpracovany s ohledem na organiza¢ni usporadani heterogennich tfid. Hlavnim cilem je
preferovani hry, vytvareni pozitivnich vztahii v détskych kolektivech, individudlni

a skupinova prace s détmi. Kratkodobé plany vytvareji ucitelky v jednotlivych tfidach,
v koncepci je zodpovédnost za planovani ucitelkdm uloZena. Plany jsou zpracovany formou
projektli na mésic, dle jednotlivych vychovné vzdélavacich oblasti. Rovnomeérnost sloZzek
vzdélavaci Cinnosti neni sledovana, v nékterych oblastech jsou planovany tkoly, v jinych
pouze obsah Cinnosti. Ucitelky pfi pfipravé pland Cerpaji z projektu ,,Zacit spolu, zakladni
prvky projektu jsou pravidelnym obsahem vzdélavaci ¢innosti. Planovani neni diferencovano
pro jednotlivé vékové skupiny smiSenych tfid.

Vzdélavaci ¢innost probihd dopoledne ve Ctyfech tfidach, odpoledne vzhledem ke snizenému
poctu pifitomnych déti ve dvou tiidach. Pedagogicky kolektiv tvoii feditelka a pét ucitelek,
vsechny jsou pedagogicky i odborn¢ zpisobilé. Pedagogicka praxe ucitelek je od 13 do 37 let.
Sluzby ucitelek jsou ptizplisobeny potiebam skoly, vzhledem k tfimésicni neptitomnosti
feditelky (OCR) viak prace s détmi probihala pouze ve tiech tiidach. Nyni se feditelce podafilo
dophit kolektiv o kvalifikovanou ucitelku ku prospéchu Skoly (odesla ucitelka, kterd
nespliiovala predstavy feditelky). Jedna z ucitelek bydli ve Skolnickém byt¢ a zajistuje

1 ochranu objektu.

Skola je umisténa ve tfech pavilonech. V prvnim je hospodaiska &ast (kuchyng, sklady,
feditelna), v dalSich dvou jsou umistény Ctyfi tfidy. Kazda tfida ma dveé prostorné mistnosti,
Satnu a socialni zafizeni. V byvalych kabinetech jsou vytvoieny hraci koutky pro déti
Prostorové podminky vyhovuji po¢tu zapsanych déti. Vybaveni je moderni, funkéni a vkusné.
V kazdé ttid€ jsou stolky a zidlicky rizné vysky, pfizplisobené veékovym skupinam. Nabidka
hracek a pomticek je rozmanitd, volné piistupnd détem. Stavby a konstrukce mohou zistat
zachovéany dle pfani déti, vytvarny materidl je rovnéz détem zcela k dispozici. Aktualné je
vybavovana détskd knihovna. Didakticka technika ve vyuzivéna, pfili§ se neosvédcCily CistiCky
vzduchu, Skola neni umisténa v znecisténém pasmu. Svételné, tepelné podminky jsou dobré
(byla provedena vyména oken), bezpe€nost déti je zajiStovana domovnimi zvonky

a zabezpeCovacim dvefnim zafizenim. Zahrada je prostornd a dobie vybavena dievénym
sportovnim nafadim. Potfeba pohybu je zajiStovana i1 moZnosti vychazek do lesa a klidného
okoli.

ReZim dne je vytvofen s ohledem na volné schdzeni déti béhem dopoledne. Spontanni ¢innosti
probihaji zejména pfi rannim schazeni, pfed vychazkou, pii pobytu venku a odpoledne. BEhem
her je uskuteciovana skupinova a individudlni ¢innost a ¢aste¢né do této doby zasahuje i vyuka
Aj 2x tydné. Rizené Cinnosti navazuji , ¢ pfimo vychazeji z hrové &innosti. Po ob&dé (2x
tydn€) je pro nejstarSi déti zarazen vytvarny a dramaticky krouzek. Nejstarsi déti se fizenych
aktivit zuCastiuji vétSinou spontanné jiz od rannich her, takze prevaha fizenych ¢innosti , ktera
je u této vekové skupiny ziejmd, vychézi z jejich dobrovolné i¢asti a chuti ,,pracovat®. Pocet
zapsanych déti nepfekracuje kapacitu Skoly, priméma dochazka je cca 17 déti na ttidu. Ve
ttidach je zatazeno sedm déti s odkladem Skolni dochazky, Rozhodnuti

o odkladu je doloZeno. Plany individudlniho rozvoje pro tyto déti nejsou zpracovany, ucitelky
vytvareji pro vSechny déti ve tiid¢ prehledy vyslovnosti, rozumovych znalosti a schopnosti, ke
kterym je vybran i potfebny metodicky materidl. V soucasné dobé je piijato i nékolik novych
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déti, které prochazeji adaptacni dobou (bez pfitomnosti rodici). Pitny rezim je zaveden,
intervaly mezi jidly jsou optimalni.

Hospitace byly provedeny u ctyf ulitelek béhem dopolednich ¢innosti, u nové ucitelky byla
sledovana cast ranniho cviceni. Sebeobsluzné €innosti byly sledovany pfi hygiené, svacing,
obéd¢, piipraveé na pobyt venku. Hospitovéana byla i ¢ast vyuky Aj. Pro spontanni ¢innosti jsou
vytvafeny dobré podminky, déti maji moZnost vybéru hracek i mista ke hie, ucitelky nabizeji

1 skupinovou a individudlni ¢innost pfevazné vytvarného charakteru. Zejména déti nejstarsi
veékové skupiny voli tuto ¢innost pravidelné, castni se 1 prace ve vytvarném krouzku.
Vytvarné prace maji dobrou Uroven, vyraznd je napaditost ucitelek, rozmanité techniky

a materidly. Prace dokresluji estetickou vyzdobu Skoly. Vzdélavaci ¢innost vychazi u vétSiny
ucitelek ztzv. ranniho kruhu, pii kterém jsou déti vedeny k vytvafeni pozitivnich citovych
vztaht ke kamaradtim i uéitelce. Casté jsou socialné kontaktni hry, citové zaméfené vypravéni
ucitelky, které vychazi z aktudlnich situaci (pohled od kamaréda z dovolené), rozhovory

o nepfitomnych détech apod. Ucitelky timto zplsobem nendsilné navozuji pfipravené
planované téma, jehoZz uskute¢iiovani potom probihd rlznymi formami, prevazné
prostiednictvim hrové ¢innosti. Pfani déti je respektovano, déti maji moznost se projevit

a uplatnit , ucitelky voli otazky vzhledem k v€ku a individudlnim schopnostem ditéte. Pouze
v jedné tfid€ byla ¢innost jednotna a nebylo ptihlizeno ke zvlaStnostem déti. Ucitelky respektuji
individuélni tempo 1 riiznou schopnost soustfedéni vékoveé odlisnych déti, déti maji moznost
volit 1 jinou ¢innost dle vlastniho z4jmu a moznosti. U tfech ucitelek byla sledovana ¢innost
smysluplnd, promyslend, v détech vzbuzovala radost a prozitek. Nedostatkem je nepravidelné a
necilené zafazovani cviteni déti. Vyuka Aj je zajisfovana externi lektorkou, ktera do MS
dochazi jiz nékolik let. Formy a metody jsou poutavé, probihaji na bazi her

a pohybu, déti maji dobré vysledky. Hygienické navyky jsou u déti rozvijeny individualni
formou, hygiena neni organizovana. Ptipravu svacin i ob&édl zajiStuje uklizecka, samostatnost
déti spociva pouze v uklidu nadobi, starsi déti si samostatné piinaseji druhé jidlo

a pfidavky. Stolovani je kulturni.

Motivace €innosti je vétSinou nastinéna jiz v rannim kruhu, ktery je pfirozenym prechodem od
her kfizenym aktivitdm. VétSina uclitelek dokaze deti nendsiln€ a zajimavé upoutat na
pfipravenou ¢innost. Spontanni ¢innosti jsou navozovany prevazné nabidkou hrac¢ek

a pomicek, pfipadné novym materidlem a technikou. Veskeré cinnosti na sebe plynule
navazuji, pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou téméi neznatelné. VSechny ucitelky déti
povzbuzuji, chvali, podnécuji. Hodnoceni je Casté, vzdy pozitivni a individualni. Aktuélni
reakce ucitelek na pfani déti (volba hry, namétu) vede i1 k vytvateni zpétné vazby.

Celkova atmosféra Skoly je pfizniva, vztahy mezi vSemi zaméstnanci jsou pozitivni. Ve tfidach
je ztetelné klidné a podnétné komunikacni prostiedi pti vSech ¢innostech. Déti si hraji volné,
ucitelkami nejsou neustdle organizovany, fizeni hrového procesu je nendsilné, uclitelky jsou
détem partnery. Verbalni projev vétSiny ucitelek je klidny, tichy, adekvatni prostiedi

a poctu déti. DéEti komunikuji piirozené 1 pii fizenych aktivitdch, dodrzuji pfirozena
spolecenska pravidla, verbalni projev pii pohybovych hrach je radostny, spontanni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti neni ve vSech tiidach jednotné, forma zpracovani obsahuje
nedostatky . Uroveii planovdni je priimérna.

Persondlni a psychohygienické podminky vzdélavaci innosti jsou zajist’ ovany velmi dobie,
materidlni podminky jsou vynikajici.
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Pro spontdnni Cinnosti jsou vytvoieny velmi dobré podminky, nabidka hracek, pomiicek,
ndamétii je Sirokd, ucitelky jsou détem hrovymi partnery.

Organizace, formy a metody vidélavaci Cinnosti spontdanni i Fizené jsou uskutecCiiovany
nendsilné, vychdzeji 7 aktudlnich situaci a piani déti, sleduji zejména emocni proZitek

a aktivni ucast déti. Jejich uroveri je velmi dobra.

VSechny Cinnosti jsou navozeny vhodnou motivaci, ke které prispiva i pozitivni hodnoceni
déti. Spoluprdace déti navzdjem i mezi détmi a ucitelkami je rozvijena a podporovina
zejména empatickym piistupem ucitelek k détem, znalosti jejich rodinnych poméri

i individudlnich dispozic. Uroveri motivacnich i komunikacnich Cinitelit je velmi dobra.
Vzdélavaci Cinnost Skoly je zaloZena na pozitivnim pristupu vSech ucitelek k détem, jejich
schopnostech volit adekvatni formy a metody vzdélavaciho procesu a preferovdni motivace
Jjako stimulujiciho prvku. Uroveri vzdélavaci ¢innosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Projekt Skoly je zpracovan na Skolni rok pod nazvem :*“Vychovna koncepce®. Cile projektu
vychézeji ze zaveérd vyrocni zpravy, ktera obsahuje charakteristiku Skoly a jejiho zaméfeni,
organizani usporadani, vysledky hospodafeni Skoly. Koncepce je uvedena organiza¢nim
uspotradanim chodu $koly, rozdélenim tfid, obsazenim tfid pedagogickym personalem. Hlavni
ukoly jsou uvedeny v souvislém textu, smetuji jednak ke vzdélavaci Cinnosti, k dalSimu
vzdélavani pedagogl, planovani vzd€lavaci Cinnosti, ke spolupraci s rodici. Diiraz na dalsi
vzdélavani pedagogl je podlozen planem vzdélavacich akci. Pfilohami koncepce jsou plan
spoluprace s rodi¢i, spoluprace se ZS Jitini, plany pedagogickych porad, rozdéleni dil¢ich
kompetenci ucitelek, plan akci Skoly a rozpis sluzeb ucitelek.

Koncepcni cile maji dlouhodobou i stiednédobou platnost a jsou pojaty v ramcové podobé.
Konkrétné a s uvedenim terminii jsou zpracovdany piilohy rocniho planu, zejména rozdéleni
tikolit pro ucitelky a plan akci Skoly. Uroveri planovdni je dobrd.

Organizovani

Kompetence jsou jasné vymezeny a rozpracovany. Cast povinnosti feditelky v oblasti
hospodateni pravniho subjektu vykonavéa hospodaika Skoly, v oblasti pedagogické zastupkyné
feditelky. Administrativni kontakt se ziizovatelem i SU, drobnou udrzbu i pomocné
pedagogické prace vykondva mlady muz v ndhradni vojenské sluzbé.

Povinna dokumentace Skoly je vedena, drobné nedostatky jsou ve zplisobu zpracovani, nejsou
vytvateny plany individualniho rozvoje déti s OSD.

Kolektiv ucitelek se pravidelné¢ setkavd na pedagogickych poradach, na kterych jsou feseny
vzdélavaci problémy, hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, persondlni problémy, feditelka ucitelky
seznamuje i s novymi odbornymi publikacemi. Aktuédlni informace jsou preddvany osobnim
kontaktem.

Na $kole pracuje neoficidlni sdruZzeni Rada rodicl, které ma vlastni Gcet. Spoluprace probiha
na zékladé¢ setkévani pfti tfidnich schlizkach. Informace pro rodice jsou vyvéseny v Satnach déti.
Zvetejnén je vnitini fad Skoly, ktery obsahuje prava i povinnosti rodict v oblasti organizac¢ni i
vzdélavaci. Rodice se zcastiuji 1 verejnych akci Skoly ( pousténi drakii, Vanoce, ¢arodéjnice,
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svatek matek, MDD, vylety aj.). Skola potada i vystavy novych knih pro rodice, prednasky
odbornikti z PPP a ZS Jitini. Poradenska ¢innost je praktikovana osobnimi konzultacemi
srodi¢i déti, doporu¢enim rodici do PPP, ptrednaSkami odbornikii i nabidkou odborné
literatury.

Skola uskute¢iiuje aktivity nad ramec svého programu : vytvarny a dramaticky krouzek, vyuku
Aj, cvideni s predskolaky v t&locviéné ZS, navitévy knihovny, divadelnich piedstaven,
ekologickych organizaci (Toulctiv dvir), vylety do okoli, spani v MS apod. Déti vystupuiji
s hudebn& dramatickym programem v soutéZi ,,Prazskd matefinka®, vystupuji i v ZS. Vytvarné
prace z krouzku jsou zasilany na vystavy.

Organizacni uspordadani Skoly je funkcni, podloZené jasnym rozloZenim kompetenci.
Informacni systémy jsou zajistoviny kvalitné. Skola vytvdii podminky pro poradenskou
cinnost rodiciim, na veiejnosti se pravidelné piedstavuje vystoupenim déti. Organizace

a informace jsou zajist' ovany velmi dobfre.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka nastinila pro letosni §kolni rok p¥ipravu na projekt ,,Za¢it spolu®, ktery je zatim ve
fazi seznamovani s obsahem, studia materialti a seznameni rodi¢i s timto materialem na tfidni
schiizce.Planovana je i navitéva MS Studanka, ktera dle tohoto projektu pracuje. Ugitelky jiz
prvky z projektu zatazuji do kazdodenni vzdélavaci prace.

Vzdélavani uéitelek je planovano v koncepci $koly. Reditelka doporuduje studium odborné
literatury, vzdjemné hospitovani, ti€ast na Skolenich v PC, studium programu ,,Zacit spolu®,
vzajemné hodnoceni vysledkl prace. Ucitelky vyuZivaji vSech moznosti, pokud jim to zajiSténi
chodu skoly umoziiuje. Nové poznatky aplikuji do kazdodenni prace. Metodické vedeni
feditelky je podloZeno pravidelnym studiem odborné literatury i jeji ti€asti na akcich v PC.
Rozbory pedagogické prace ucitelek jsou vedeny odborné a kvalitné.

Hodnoceni ucitelek sleduje plnéni mimordadnych ukolii , ucast na studijnich akcich
i pristup k aplikaci novych poznatkii. Reditelka dalsi vzdélavani podporuje. Vedeni
a motivovdni ucitelek je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je zpracovan na zakladé udélenych kompetenci, dil¢i kontroly uskutecnuji
povéfeni pracovnici (hospodarka, zastupkyné feditelky). Kontrolu vzdélavaciho procesu
provadi feditelka, v letosSnim Skolni roce vzhledem k jeji dlouhodobé nepfitomnosti nebyly
uskutecnény hospitace , pouze namatkové kontroly pfi dennim rezimu. Hodnoceni vzdélavaci
¢innosti je programem jednani pedagogickych porad. Kontrola hospodatfeni je zajiStovana
pravidelnym predkladanim stavu Géetnictvi a vysledkii hospodateni pro OU M.C. Praha 4.

Kontrolni mechanizmy jsou zajist' ovany na pritmérné uirovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Podil pracovnikii na fizeni Skoly je zajistén jasnym rozdélenim kompetenci. Vytvoieny
systéem umoZiuje kvalitni chod Skoly i v dobé dlouhodobé nepiitomnosti ieditelky. Rizeni
piedSkolniho zaiizeni ma velmi dobrou uroveri.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol ze dne 24.3.1999, ¢.j. 674/99/ms
e Rozhodnuti 0 OSD

e Koncepce skoly, ptilohy

e Vyrocni zprava

e Vnitini fad Skoly

e Zapisy z pedagogickych porad, z jednéni s rodici

e Piehled vychovné prace 4x, dochdzky déti, evidencni listy, ptihlaSky k dochazce, mésicni
plany vzdé¢lavaci prace

ZAVER

pozitiva:

e kvalitni organizace chodu $koly, schopnost vést a motivovat

e vzdélavaci proces vychdzejici z uplatiiovani smyslové vychovy,citové vychovy, prozitku
e vybaveni Skoly, estetika

negativa:
¢ v planovani nejsou stanoveny jasné cile, neni diferencovano dle véku

e absence planti individualniho rozvoje, drobné nedostatky v dokumentaci

Reditelka $koly stanovi jako prioritni cil ke zvySovani kvality vzdélavaci cinnosti vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Témto principiim odpovida velmi dobrd uroveni vzdélavaciho
procesu i Fizeni Skoly.

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Inspektorka Mgr. Stanislava Vandova .Vandova v.r.

V Praze dne 23. tinora 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28.unora 2000
Razitko

Jana Adamusova ..Adamusova v.r.

Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-13 015 61/2000-1505

Ztizovatel 2000-03-13 015 62/2000-1505

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-03-13 - Ptipominky nepodany
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