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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného mateiskou a zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpistl, zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych
vzdélavacich programi; zjisStovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programi a
jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Nizkovice, okres Vyskov, pfispévkova organizace (dale
Skola) je pravnickou osobou ztizenou Obci Nizkovice, Nizkovice 39, 684 01 Slavkov u Brna
(déle ztizovatel). Statutdrnim organem piispévkové organizace je feditelka Skoly, ktera byla
do funkce jmenovana od 1. srpna 2007. Skola vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS)
s kapacitou 55 zakt a $kolni druziny (dale SD) s nejvyssim povolenym poétem 30 Zaki
v budové na adrese Nizkovice 164. Cinnost mateiské $koly (dale MS) s kapacitou 48 déti
askolni jidelny (dale SJ) snejvy$§im povolenym poétem 100 stravovanych osob je
realizovana v sousedni budové s adresou Nizkovice 66. DalSi misto poskytovaného
vzdélavani pravidelné vyuZivané k vyuce télesné vychovy a kriznym akcim (budova
sokolovny - majetek obce), neni uvedeno v Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. V jedné
heterogenni t¥idé MS vzdélavano 18 déti, étyfi znich nav§tévuji MS posledni rok pied
zahdjenim povinné Skolni dochézky a jedno dit€ méa omezenou délku dochazky. Predskolni



vzdélavani, poskytované za uplatu 200 K¢, je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem S motylky po cely
rok. Provoz MS je od 6:15 do 15:30 hodin.

Ve dvouttidni ZS je vzdélavano 32 prevazné mistnich zakii 1. az 5. ro¢niku, étyfi z nich jsou
zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Jeden zék je individudln€ integrovan
a vyuovan podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) a jeden je vzdélavan
v zahrani¢i. I kdyZ celkovy pocet zakli v poslednich tfech letech kolisa, vyhledové by nemél
mit podle demografického vyvoje vyrazné klesajici tendenci. V soucasnosti je kapacita Skoly
vyuzita asi na 58 %. SD navitévuje 24 zaku (naplnénost 80 %). Sluzeb SJ vyuziva 59
pravidelné se stravujicich osob (dé&ti, Zaci, zaméstnanci) a 41 cizich stravnikd, kapacita je tak
zcela naplnéna.

Vzdélavani zakt 1. az 3. ro¢niku je realizovéno podle Skolniho vzdélavaciho programu po
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem Skola - vstup do Zivota, ktery je
zaméfen na vSestranny rozvoj osobnosti zakl. Ve 4. a 5. ro¢niku dobiha vzdélavaci program
Zakladni skola, €. j. 16847/96-2.

V dobé od posledni inspekce v roce 2001 doslo k 1. lednu 2003 ke sloudeni ZS a MS v jeden
pravni subjekt, ke jmenovani nové feditelky, k rozsifeni Skoly o 5. ro¢nik, k nartstu poctu
pedagogickych pracovnikil a jejich obméné. Podafilo se zrekonstruovat obé Skolni budovy
(vyména oken, zatepleni budov, rekonstrukce socidlniho zafizeni a zdkovskych Saten),
zlepSilo se 1 materialni vybaveni Skoly. Chod Skoly zabezpecuje 11 zaméstnanct, z toho
6 pedagogickych pracovnikd.

Skola je aktivné zapojena do celostatniho projektu ,Recyklohrani“ zaméfeného
na ekologickou vychovu. Organizuje pro Zéky adaptacni pobyt (za€lenéni prvinackl do
kolektivu) a zimni Skolu v ptirodé spojenou s lyzarskym vycvikem. Pti Skole pracuje Centrum
volného ¢asu zabyvajici se organizaci zdjmové ¢innosti zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi tii sledovanych let 2006 az 2008 hospodafila skola zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace na piimé néklady na vzdélavani ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru 78 %
celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajii vynalozenych matetskou Skolou na hlavni ¢innost.
Tyto celkové vydaje matef'ska Skola vykazala v roce 2006 ve vysi 2 766,4 tis. K¢, 2 889,2 tis.
K¢ v roce 2007 a 3317,8 tis. K¢ v roce 2008.

Podil mzdovych prosttedkli na platy €inil z celkovych vydaji 46 %, ztoho ze 100 %
pokrytych ze SR. Ostatni platby za provedenou préci, které ¢inily z celkovych vydaji zhruba
4 %, byly naopak hrazeny z jinych zdroji (z ptijmi z doplitkové ¢innosti Skoly).

V hodnoceném obdobi 2006 a 2007 skola obdrzela mimo vyse uvedenych prostfedkli ucelové
finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje urcené na realizaci Stdtni informacni politiky ve
vzdelavani, Zpristupneni DVPP zakladnich skol s rocniky pouze 1. stupné a ucelovou dotaci
v rdmci Programu na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ v roce 2007.

V ramci rozvojového programu Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich sloZek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
dostala Skola v roce 2008 ucelové finan¢ni prostfedky SR ve vysi 14 tis. K¢, které 100%
vycCerpala v souladu s G¢elem poskytnuti na platy a souvisejici zakonné odvody.

Celkovy pocet déti dochazejici do MS byl ve sledovanych letech stabilni, kazdoro&né bylo
pfijato 18 d&ti. V roce 2008 se zvysil pocet zaki ZS z 23 (vroce 2006) na 35 a podet
Gicastniki v SD z 15 v roce 2006 na 26 v roce 2008. Primérny pfepoéteny pocet pracovnikil
Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priaméru cca 6,6 (z toho cca 4,06 pedagogickych



pracovnikd) a v prubehu tohoto obdobi se zvySoval imérné s nartistem zak a ucastnikd
ve Skolni druZing.

V pribéhu hodnoceného obdobi doslo k vice nez 5% zvySeni primérnych platli zaméstnanct
Skoly (pedagogickych 1inepedagogickych). Financni prostiedky SR wurCené na platy
pedagogickych pracovnikl byly v priméru vyplaceny v poméru cca 92 % na narokové slozky
platu a 8 % na nendrokové, motivaéni slozky, tj. osobni piiplatky a odmény.

Finan¢ni prostitedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup knih a ucebnich pomicek, dale pak na thradu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, na ndkup osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki a plavecky vycvik.

Prispévek zfizovatele na provoz skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména na tthradu
vSech provoznich vydajt, déle pak na dofinancovani ndkladi na knihy a uc¢ebni pomticky,
kurzovné, plavecky vycvik a na osobni ochranné pracovni prostiedky.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti ndkladt na vzdélavani.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce déti a 7ak o své vzdélavaci nabidce a zptisobu jejich
pfijimani obvyklym a vSem dostupnym zplsobem. Pfi pfijimani déti a zaka ke vzdélavani
vytvaii rovné podminky, respektuje jejich individualni potteby, dodrzuje zakonna ustanoveni
a o jeho pribéhu prehledné¢ vede piisluSnou dokumentaci. Ukoncovéni piedskolniho
vzdélavani probiha s pozitivni motivaci k povinnému vzd&lavani v ZS. V souladu s platnou
legislativou vytvaii $kola rovné podminky také v pribéhu vzdélavani. Udaje o détech a zacich
ve Skolni matrice, vedené listinnou 1 elektronickou formou, odpovidaji ptisluSnym
ustanovenim Skolského zakona.

Ve spoluprici s poradenskymi zafizenimi skola identifikuje a nasledné v pribéhu vzdelavani
uc¢inn€é  spolupracuje s poradenskymi  zafizenimi, jejichz doporuceni respektuje
ve vzdélavacim procesu. Pro vzdélavani zakt se SVP Skola vytvaii optimalni persondlni
a materidlni podminky. Jejich potfebdm a moZznostem ucelné pfizplsobuje organizaci vyuky
a obsah vzdélavacich ¢innosti. Systematicka préace s integrovanym Zakem (5 hodin tydné pod
vedenim asistentek pedagoga) zaloZend na individudlnim pfistupu a empatii, coz bylo
ve sledované vyuce ziejmé, pfispiva k pfiznivému rozvoji jeho osobnosti i zlepSeni jeho
vzdélavacich vysledki. Péce o zaky se SVP je celkové nadstandardni.

Poradenskou ¢innost v zalezitostech tykajicich se vzdélavani poskytuje MS standardnim
zpisobem pii kazdodennim kontaktu ucitelek se zdkonnymi zastupci déti. Zprostfedkovava
i odbornou logopedickou pégi. V ZS se problematikou vychovného poradenstvi zabyva
zejména fteditelka, kterd spolecné s ucitelkami analyzuje vzdélavaci a vychovné problémy
zakl, U¢inn¢ spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Funkéni spoluprace s metodi¢kou
prevence socidlné patologickych jevil se promitd v promySlené preventivni strategii zaméefené
zaddoucim smérem (sledovani klimatu Skoly, tfid, prevenci Sikany, zaSkolactvi, zneuZzivani
navykovych latek, péce o zdravy zivotni styl Zakt a smysluplné vyuzivani volného ¢asu).



Vedeni $koly

Odborn¢ kvalifikovana feditelka v soucasnosti absolvuje studium pro feditele Skol formou
vysokoSkolského studia Skolského managementu. Zikonné povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce plni. Uplatiiuje spiSe demokraticky zpisob fizeni s vyuzitim prvkl
pedagogické autonomie s respektem k zajmim vSech zacastnénych. Ackoliv feditelka Skoly
delegovala jasné kompetence na vedouci u¢itelku MS, nenastavila dostate¢né G&inny systém
vnitini kontroly, ktery by plnil funkci zpétné vazby ve vztahu ke kvalit¢ vzdélavani a provozu
v MS. Spoleéna jednani pedagogické rady piispivaji ke zkvalitiiovani vzd&lavani astecng,
protoZze v zdznamech z jejich jednani chybi konkrétné formulované zavéry a opatfeni ke
vzdélavaci Cinnosti. Velmi dobrym piedpokladem dlouhodobého a plynulého (kontinulni)
rozvoje Skoly je promyslend koncepce, reflektujici kurikularni reformu, aktudlni potieby
Skoly 1 potfeby castnikli vzdélavani, zavedeny zplisob planovéani i osobni zainteresovanost
feditelky. Hlavni cil, budovat Skolu otevienou, podnétnou, bezpecnou, se daii postupné
napliovat. K vys§i kvalit¢ chybi realizace objektivné zpracovaného sebehodnoceni Skoly,
které nebylo pfedchozim vedenim provedeno a na kterém feditelka v souCasnosti pracuje
(hotova SWOT analyza, projednana struktura vlastniho hodnoceni). PfedloZzena dokumentace
Skoly ma dostate¢nou vypovidajici hodnotu, jeji Groven vSak snizuji formalni a obsahové
nedostatky zjiSténé v nckteré povinné dokumentaci. V obsahu Skolniho fadu chybi
podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zdkonnych zastupcti zakli ve Skole a podrobnosti o
pravidlech vzajemnych vztahii s pedagogickymi pracovniky.

Vzdélavaci ¢innost, probihajici v MS i ZS podle uvedenych uéebnich dokumentd, je
realizovana s pozadovanou inovaci obsahu vzdélavani. PfedSkolni vzdélavani probiha podle
SVP PV zpracovanym kolektivem pedagogickych pracovnic MS na obdobi §kolnich roki
2008-2011. Dokument zatim neni plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani (ddle RVP PV). V oblastech podminky vzdélavani, vzdélavaci obsah a
evaluaéni systém je nutné doplnit chybégjici tidaje dle RVP PV. Tiebaze je z dokumentu
zfejmé, Ze podporuje integrované vzdélavani, zahrnuje okruhy zaméfené k ochrané osobniho
zdravi a bezpe€i, pro planovani vzdélavaci Cinnosti a zavadéni inovacnich metod a forem je
méné instruktivni. SVP ZV zohlediiuje vngjsi prostiedi a vychazi ze soucasnych podminek a
moznosti Skoly. Z hlediska uplnosti jeho obsahu je nutné doplnit chybégjici informace
v oblastech identifikaéni udaje, charakteristika §koly, charakteristika SVP, odstranit zjiiténé
nedostatky v u¢ebnim planu (celkovy pocet hodin upravit z uvedenych 113 na pozadovanych
118 hodin) a ve vzdélavacim obsahu integrovaného vyucovaciho ptedmétu ,,Vytvarna
a pracovni vychova* doplnit tematicky okruh Péstitelské prdce tak, aby byl SVP zcela
v souladu s RVP ZV.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

PiedSkolni vzdélavani zajistuji dvé odborné kvalifikované ucitelky. Vedouci ucitelka,
pracujici na zkraceny tvazek, zarovei vykonavéa ¢innost i vedouci SJ. Uréitym nedostatkem
pro realizaci SVP PV jsou nepromyslené nastavené pracovni tivazky ugitelek. Skladba jejich
Givazki sice pokryva provoz MS, ale neumoziiuje soub&né pisobeni uditelek ve tiidé
z hlediska zaji§tovani G¢inné podpory osobnostniho rozvoje déti. Personalni podminky v MS
vytvaieji dobré predpoklady pro realizaci cilit SVP PV.

Vzdélavani zaki v ZS zabezpeduji &tyfi pedagogické pracovnice. Dvé z nich, zaméstnané
na plny tvazek, maji pozadovanou odbornou kvalifikaci ulitelky 1. stupné. Zbyvajici dvé
ucitelky bez odborné kvalifikace, zaméstnané na céastecny uvazek, stfidavé pracuji
s integrovanym zakem jako asistent pedagoga. Jedna z nich plsobi také jako vychovatelka
v SD. Chybgjici odborna kvalifikace u dvou ugitelek nema negativni dopad na kvalitu
vzdélavani. Reditelka podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
v souladu s potiebami Skoly, vzdélavani promysSlené planuje, preferuje systematické



dlouhodobé tymové vzdélavani, ale i individudlni ucast na cilené¢ vybiranych kursech a
seminafich zaméfenych na prohlubovéani pedagogickych znalosti a dovednosti. Nové ziskané
poznatky a dovednosti uplatiiuji ucitelky pti vyuce.

Materialni i prostorové vybaveni MS je vzhledem k poétu piijatych déti nadstandardni. Déti
maji k dispozici jak prostory, tak i kvalitni vé€cné zdzemi po zruSené byvalé tiid€, kterd je
v soucasnosti vyuzivana pro odpocinek a spanek déti. Prostorové usporadani tfidy (herny)
vyhovuje spise individudlnim ¢innostem nez skupinovym a didakticky cilenym aktivitam. Jeji
nepraktické clenéni vcetné nevhodné uUpravy interiéru pro potieby stravovani i pfemira
nadbyte¢nych véci a materidlu nepfispivalo k podnétnosti a bezpe¢nému zdzemi pro Cinnosti
déti 1 jejich zdravy vyvoj. Z hlediska zajiSténi bezpecnosti déti piivzdéldvani a s nim
souvisejicich ¢innosti bylo rizikem nepromys$lené vyuzivani obou Saten (jedna v pfizemi,
druhd u tfidy v poschodi) a socidlnich zatizeni (dostupnost z pfistupové chodby do ttidy,
otevirani dvefi do chodby aj.). Toto riziko vSak bylo v pribéhu inspekce odstranéno.
Z analyzy dokumentace vyplynulo, Ze i kdyZz vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a
bezpecnosti rizika, nepfijimd k jejich minimalizaci ucinnd opatieni. Dusledkem je
zaznamenany narust poctu Urazi a drobnych poranéni v Knize urazii, ve které byly doplnény
chybéjici pozadované tidaje.

K zédkladnimu vzdélavani jsou ucelné¢ vyuzivany vSechny prostory, k ¢emuz ptispiva i
stanovend organizace vzdélavani (spojovani ro¢nikli podle potieb). Dvé prostorné tiidy
v prvnim patfe jsou vhodné vybaveny novymi vyskové nastavitelnymi zdkovskymi lavicemi
(pro jednoho Zéka), se kterymi Ize snadno podle potfeb manipulovat. PromyS$lené upotadani
tfid a jejich velmi dobré vybaveni umoznuje realizovat rizné druhy ucebnich i relaxac¢nich
aktivit. Podnétnost a potfebnou ndzornost ve ttidach zajistuji zejména dvojrozmérné ucebni
pomtcky pro vétSinu vyucovanych predmétt. Umisténi Ctyf pocitact v jedné tiide€, ve kterych
jsou nainstalovany vyukové programy, umoziuje jejich pribézné vyuzivani ve vyuce. Ke
vzdélavani zaki je vyuzivana také u¢ebna SD, vybavend star$im, presto dosud funkénim
nabytkem, u které je vyhledové planovana jeji modernizace. Ve vyucovani zaci pracovali
s vhodnymi uc¢ebnicemi, pracovnimi seSity a nakopirovanymi materialy. Jistym negativem je
chybgjici télocvicna, jelikoz pfechazeni Zakl na hodiny télesné vychovy mimo Skolni budovu
je véazano na Upravu rozvrhu hodin (télesnd vychova 1x tydné dvé hodiny). Standardni
materialni zazemi, které $kola ma, je pfi realizaci SVP ZV funkéné vyuzivano.

V souvislosti s utvafenim vhodného vzdélavaciho prostiedi pamatuje ZS i na vytvafeni
odpovidajicich podminek k zajiSténi bezpeCnosti a ochran¢ zdravi. Pravidla k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou konkrétn€ zapracovana v ustanovenich Skolniho fadu,
se kterym byli Zaci prokazateln¢ sezndmeni. Také v pribéhu vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech jsou jim poskytovany potiebné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Dohled nad Zaky je v dob¢ jejich pobytu ve Skole prokazatelné stanoven a byl také fadné
zabezpecen. O U€innosti bezpecnostnich opatieni vypovidé také velmi nizka mira Grazovosti
v poslednich tfech sledovanych letech.

Podminky pro zdravy vyvoj déti i zakl vytvéii Skola nejen U€innou preventivni strategii,
kterou uspésné predchazi vyskytu socialné patologickych jevi, ale i cilenou vychovou ke
zdravému Zivotnimu stylu, jejiz soucasti je 1 dodrZzovani pravidel zdravé vyZzivy, v rdmci které
nabizi Skola détem i1 zadklim netradi¢ni svacinky (moZnost vybéru ovoce, zeleniny, mléénych
vyrobkil), zabezpecuje pitny rezim po cely den, upravuje skladbu jidelnicku ve skolni jidelné.
Vychovu ke zdravi pfiznivé ovlivituje také realizace vhodné zvolenych projektu.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Hlavnim prostfedkem ptedskolniho vzdélavani byla spontanni hra podporované velmi dobrym
materidlnim zazemim s dostate¢né pestrou nabidkou ¢innosti. Pfi jejich vybéru mély déti
moznost vlastni volby i pfileZitosti pro experimentovani. Nedostatecny zfetel na rozvijeni her
ucitelkami, absence vyuzivani pravidel spole¢ného souziti pti feSeni vzniklych konfliktd mély
nepiiznivy dopad na rozvoj socidlnich dovednosti déti. Pfevaha spontannich aktivit s mensi
mirou didakticky cilenych aktivit snizovaly efektivitu naplitovani cili SVP PV stejn& jako
nevhodné vyuzivani televiznich programi. Uspofadédni dne respektuje biorytmus mezi
podavanim jidla a pobytem venku, ktery vSak nebyl vzdy realizovan v pozadovaném case.
Kultura stolovani méla nizkou uroven, zavedeny pitny rezim byl mélo funkéni a z hlediska
hygieny nebyl dobfe oSetfen. Volné organizovani svaciny formou tzv.“rautu® bez nalezit¢ho
materidlniho a hygienického zdzemi i ¢asového vymezeni zasahovalo rusivé do vzdélavaciho
procesu a nepfispivalo tak k u€¢inné vychove ke zdravi. Spole¢né hry a ¢innosti s pohybem
a pravidly, s vyuzitim fikadel nebo pisnicky, které vyzaduji dodrzovani pravidel skupinového
souziti, péstovani pocitli ze sounalezitosti nebyly zatfazeny. Vzniklych ptileZitosti pro socialni
uceni, nabyvani socidlnich dovednosti a k prohloubeni vzajemného poznani a tolerance bylo
vyuzito minimalné. Dil¢i fizené aktivity ne vzdy plné respektovaly veékové sloZeni tfidy,
individudlni potfeby a moznosti jednotlivych déti. V priib&hu Cinnosti byly déti ocefiovany a
hodnoceny ojedinéle, a to spiSe neadresn¢. PovSechné hodnoceni neposkytovalo potiebnou
zpétnou vazbu, nevedlo k postupnému rozvoji sebereflexe.

Vzdélavaci nabidka obsahovala komunikacni aktivity s détmi i s dospélymi. Méné pozornosti
bylo vénovano vedeni déti k dodrzovani pravidel spole¢ného souziti. Mezi détmi vznikaly
Casto drobné konflikty, které byly feSeny velmi povrchné. Dosazena uroven vzdélavani
odpovidala vzdélavacim a osobnostnim ptfedpokladiim déti vSech vékovych skupin. DéEti se
projevovaly samostatné, méné vSak umély spolupracovat a navazovat kontakty s dosp€lymi.
Z hlediska vysledkti vzdélavani se déti vMS projevovaly piiméfend svému véku.
Pti sebeobsluze byly pfevazné samostatné. PiedSkolni vzdélavani sméfovalo k napliiovani
klicovych kompetenci, jejichz kvalitativni Uroven byla v jednotlivych oblastech rozdilna,
celkové standardni.

Vzdélavani v ZS je organizované s ohledem na personalni, finanéni a materialni moZnosti
Skoly. Spojeni zaki ve tfidach podle ro¢nikli neni stabilni, ale je pfizplisobeno personalnim
a materidlnim podminkdm 1 potfebdm vyuky. Rozvrh hodin, jez vétSinou respektuje
psychohygienické zasady, je sestaven podle ucebnich planii realizovanych vzdélavacich
programil. V této souvislosti je vSak nutnd zména v rozvrhu hodin 3. ro¢niku (navyseni o dvé
vyuéovaci hodiny) v disledku nutné apravy uéebniho planu v SVP ZV.

Vzdélavani zakh probihalo v pfijemné a klidné pracovni atmosféte, kterd byla celkove
navozena zavedenym vyucovacim stylem, tolerantnim ptistupem ucitelek k zaktim, vstficnou
komunikaci a dodrZzovanim stanovenych pravidel. V prib¢hu vzdélavani, kdy se stridaly
vyucovaci formy a metody, respektovaly vyucujici moznosti a potieby zaki, kladly na né
pfiméfené naroky, ¢asto k nim byl vhodn& uplatiiovan individualni p¥istup. Zaci se aktivné
zapojovali do pfipravenych individudlnich Cinnosti, pfi kterych si z velké Casti samostatné
procvicovali osvojené védomosti i dovednosti. V mensi mife byly zarazeny skupinové
¢innosti podporujici vzajemnou kooperaci a komunikaci ¢i problémové zadané ukoly.
Podpora rozvoje osobnosti zakli ve vyuce byla sledovana prostiednictvim rozvoje ¢tenaiské,
informaéni a cizojazyéné gramotnosti. Uspé&né zvladnuti vétiiny zadanych ukolt
pfedpokladalo dikladné ptecteni a pochopeni zaddni, porozuméni piectenému textu,
dovednost orientovat se v textu a hledat odpovédi na poloZené otdzky, coZ zaci vétSinou velmi
dobfte zvladali. Ve sledovanych hodinach byly ¢tenatrské dovednosti zakl spiSe na primérné
urovni. Velmi dobré vysledky ve ¢teni naopak prokazovali Zaci, u kterych byla nové



uplatnéna genetickd metoda ¢teni. Pti uCebnich ¢innostech uméli Zaci pracovat s vyukovym
programem na pocitaci, prostiednictvim kterého ziskavali okamzitou zpé&tnou vazbu o své
uspéSnosti. Zvladali individudlni 1 vzajemnou kontrolu své prace. Cizojazy¢né vzdélavani
bylo vedeno stfidavé v anglickém a mateiském jazyce. Zaci uméli s ucitelkou anglicky
komunikovat, spravné reagovali na jeji pokyny, avSak vzdjemna komunikace mezi zaky
realizovana nebyla. Prostfednictvim uplatiiovanych vyucovacich metod byla u Zakl rozvijena
zejména slovni zasoba a procvi¢ovana gramatika. Ve vzdélavacim obsahu je vhodné zatazena
také vychova ke zdravi s pravidelnym zafazenim vyuky hry na zobcovou flétnu, ktera je
cilen¢ zaclenéna v ramci hudebni vychovy. Pribézné hodnoceni provadéné ucitelkami bylo
zejména pozitivni a motivacné zamétené. V pribéhu vzdélavani jsou zaci cilené vedeni
k sebehodnoceni, které si prubézné samostatné zaznamenavaji, coz bylo patrné i ve sledované
vyuce. Zakladni vzdélavani bylo celkové na standardni trovni s rozdilnou mirou osvojovani
jednotlivych klicovych kompetenci. Nejvice byly rozvijeny kompetence k uceni.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Dobrych vysledk dosahuje MS v osobnostni piipravé déti pro pocateéni usp&snost v prvni
t¥idé ZS. Dosazena uroven vzdélavani odpovidd vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim
déti vSech vékovych skupin. Pedagogické hodnoceni je v§ak provadéno nesystematicky bez
navrhu a doporuceni pro dal$i osobnostni rozvoj ditéte. Vysledky vzdélavani zakid Skola
prabézné sleduje, pravidelné¢ vyhodnocuje, coz ale neni prokazateln¢ dolozeno (napf.
v zépisech z jednani pedagogické rady). Vzhledem k poctu zakl ve Skole, jsou vzdélavaci
vysledky dobfe sledovatelné a podpora zakiim s pfipadnym netspéchem je operativné
poskytovédna. Individudlni integrace Zdka se SVP se pozitivné promitd ve zlepSujicich se
vzdélavacich vysledcich. Z hodnoceni zakii v pribéhu skolni dochazky je zfejmé, Ze vétSina
zakl prospiva s vyznamenanim, neprospivajici zaky Skola nema.

Partnerstvi

Skola je oteviena spolupraci se viemi partnery a cilené ji rozviji. Piirozené nejuzsi spoluprace
je se zakonnymi zéstupci déti a zakd, kterym neformalnim zplsobem nabizi podporu pfi
vychové a vzdélavani. K predavani informaci o prospéchu zakii vyuzivad pravidelného
spolecného setkavani rodici, zdka a ucitelky. Spoluprace Skoly s rodi¢i je pfinosnd pro
individualni rozvoj déti a zakt. Skola dobie spolupracuje se ziizovatelem, ktery ¢innost skoly
podporuje a vramci svych financnich moZnosti se podili na postupném zkvalitiiovani
materidlnich podminek pro vzdélavani a zajiSténi bezproblémového provozu Skoly.
Spoluprace se Skolskou radou, kterd projednavd zdsadni pedagogické dokumenty Skoly
v souladu s platnou legislativou, je na bézné wrovni. Velmi piinosnd pro poskytovani
odpovidajici péce o zaky se SVP je spoluprace s poradenskym zatizenim. Pfi navstéveé Skoly
hodnoti pokrok ve vzdélavani téchto zaki, coz je pro Skolu zadouci zpétnd vazba. Velmi
pozitivni pro posilovani soundlezitosti zaki se Skolou je existence a aktivni ¢innost Skolniho
parlamentu slozeného z 74kl jednotlivych tfid, ktery se vyjadiuje k déni ve Skole, podili se na
feSeni vychovnych problémi, organizaci nékterych akci, spolupracuje s détskym domovem
Lila v Otnicich (spolecné akce, financni sbirka). Soucinnost se vSemi partnery je vyuZzivana ve
prospech rozvoje skoly a prispiva ke zkvalitnéni podminek i prabéhu vzdelavani.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innosti v souladu s idaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
s vyjimkou chybéjiciho udaje o misté poskytovaného vzdélavini a poskytuje vzdélavani
v souladu se zasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem.

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakii vytvaii podminky s ohledem na jejich
vek a fyziologické potieby.

Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu pii prFijimani k piedSkolnimu a zdkladnimu
vzdélavani. Také v pribéhu vzdélavani respektuje zdasady rovného pristupu.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vidélavanim. Financni prostiedky poskytnuté ze SR 7 kapitoly
MSMT byly podle posuzovanych dokladii vyuZity v souladu s ticelem jejich poskytnuti.
Realizovany SVP PV a SVP ZV je potieba doplnit a upravit v souladu se zdisadami a cili
prisluS§nych ramcovych vzdélavacich programi. Zjisténé nedostatky vSak negativnim
zpuisobem neovliviiuji obsah ani priubéh vzdélavani.

Cinnost MS je standardni. Uroveii vysledkii piedSkolniho vzdéldvini vzhledem
k pofadavkiim RVP PV snifuji neucelné vyuZivini i vybaveni prostorii interiérii MS,
zavedend organizace vidélavani a uplatiiované metody a formy prdce.

Pii hodnoceni vysledkit vidélavani déti a Zaki, které jsou celkové standardni, dodriuje
Skola stanovend pravidla. V oblasti piedSkolniho vzdélavani vSak méné systematicky.

Napliiovanim cilit zdakladniho vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich programii
podporuje Skola rozvoj osobnosti Zikii. Podporou sledovanych gramotnosti byly rozvijeny
klicové Zakovské kompetence na standardni urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a §kolskych zatizeni C. j. 34 926/05-21
ze dnel5. prosince 2005 s t€innosti od 15. prosince 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich o pravnické osobéd
snazvem Zakladni Skola a Mateiska Skola Nizkovice, okres Vyskov, piispévkova
organizace vedenych v rejstitku $kol a kolskych zafizeni C.j. 20 300/2007-21 ze dne
17. srpna 2007 s ucinnosti od 17. srpna 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé snazvem
Zakladni Skola a Matefska Skola Nizkovice, okres Vyskov, pfispévkova organizace
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni C.j. 5232/2007-21 ze dne 24. dubna
2007 s tcinnosti od 1. zati 2007

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich o pravnické osobéd
snazvem Zakladni Skola a Mateiska Skola Nizkovice, okres Vyskov, piispévkova
organizace vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni C.j. 27 752/2007-21 ze dne
28. listopadu 2007 s G¢innosti od 1. prosince 2007

5. Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce Nizkovice ¢j. 7/09 ze dne 4. zaii 2009
s u¢innosti od 4. zatri 2009

6. Jmenovani reditelky do funkce s G€innosti od 1. srpna 2007 ze dne 11. Cervence 2007



7.

8.
9.
10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.

48
49

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,Skola — vstup do Zivota* platny od
1. zati 2007

Skolni iad C.j.: 29/2009 s u¢innosti od 1. zati 2009

Vyrocni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Dlouhodoby a krdtkodoby plan rozvoje ZS a MS Nizkovice bez data

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005-2007 ze dne 1. fijna 2007

Minimalni preventivni program ZS a MS Nizkovice ze dne 4. zai1 2009

Smérnice k primdrni prevenci socidlné patologickych jevii u déti a Zdkii C.j.:34¢/2009
s platnosti od 1. zati 2009

Rocni plan na skolni rok 2009/2010

Organizacni 7ad malotridni skoly s G€innosti od 1. fijna 2007

Provozni 7dd Skolni jidelny platny od 1. 11. 2009

Provozni 7ad C.j.: 34a/2009 s platnosti od 1. zati 2009

Pracovni 7ad s €innosti od 3. zati 2007

Rad $kolni jidelny platny pro §kolni rok 2009/2010

Plan DVPP na rok 2009/2010 ze dne 26. srpna 2009

Dozory v zdkladni $kole Skolni rok 2009/2010

Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2009/2010 (5 ks)

Rozvrh hodin podle trid Skolni rok 2007/2008 az 2009/2010

Rozvrh hodin pedagogickych pracovnikii

Zapis z jednani Skolské rady v obdobi od 29. ¥jna 2007 do 26. listopadu 2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki piisobicich ve Skole ve Skolnim roce
2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédceni o absolvovani seminafi
v ramci DVPP ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, pracovni naplii PP)

Ttidni kniha pro 1. stuped ZS pro $kolni rok 2009/2010 (2 ks)

Ttidni vykaz pro 1. stupeit ZS viech tiid pro §kolni rok 2009/2010 (5ks)

Katalogovy list Zdka 1. stupné ve Skolnim roce 2009/2010 (32 ks)

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (IVP, zpravy z vySetieni

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. 125 133/2001-11085 ze dne 27. Eervna 2001

Protokol Ceské $kolni inspekce Cj. 125 134/2001-11085 ze dne 27. &ervna 2001

Informacni knizka, sebehodnoceni a hodnoceni zaku

Kniha urazii a poranéni vedené od roku 1998/1999

Zapisy z pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2007/2008

Plan celoro¢ni kontrolni ¢innost feditelky

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

Podklady k vlastnimu hodnoceni $koly (SWOT analyza, struktura VH,

S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

R 13-01Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009, 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze e Skolach a Skolskych zafizeni za Skolni rok
2006/2007-2008/2009

S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. za roky 2007, 2008 a 2009

Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga Cj.: IMK 161172/2008 ze dne 19. 12.
2008

Bezpecnostni pokyn k realizaci Skolnich vyletl a ostatnich mimoskolnich Skolnich (2 ks)

Hodnoceni zakd — osobni list, Skolni rok 2009/2010

Zapisy z ttidnich schlizek ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky s u€innosti od 1. fijna 2007

. Jmenovani do funkce vedouct Skolni jidelny s ucinnosti od 1. zari 2008

. Skolni matrika (Evidencni list pro dité v mateiské $kole — 18 ks) ve $kolnim roce

2009/2010
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64.
65.

66.
67.
68.
69.
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71.
72.

73.
74.
75.
76.

77.
78.

79.
80.

81.
82.
83.

&4.
85.

86.
87.

Seznam déti pro skolni rok 2009/2010 (18 ks)

Kritéria pro prijeti déti do MS Nizkovice platna pro $kolni rok 2008/2009

Zadost o piijeti ditéte do matetské skoly (18 ks)

Rozhodnuti o ptijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (18 ks)

Dohoda o sezndmeni rodi¢t s délkou provozni doby MS a povinnostmi uéitelek pii
pfedavani ditéte povéiené osobé

Orientacni zdznam o ditéti véetné portfolia (18 ks)

Skolni vzdélavaci program MS Nizkovice, okres Vyskov, piispévkova organizace
s motiva¢nim ndzvem ,, S motylky po cely rok* s platnosti od 1. zafi 2008

Skolni fad matetské koly &.j. 32d/2009 ze dne 30. srpna 2009

Provozni 7ad materské skoly Nizkovice ¢.j., 32e/20092009 s G¢innosti od 1. zati 2009

Rad §kolni jidelny platny pro §kolni rok 2009/2010 bez datovéani

Smeérnice ke stanoveni vyse Uplaty za predskolni vzdélavani s G€innosti od 3. zati 2007
vcetné dodatku ze dne 24. srpna 2009

Rozpis rozpoctu na rok 2009 vcetné ptilohy ¢. 2b pracovniho postupu ze dne 12. biezna
2009

Pracovni doba vedouci SJ ze dne 1. zaF{ 2009

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnice MS Nizkovice ze dne 1. zari 2009

Zapisy z provozni porady za obdobi Skolniho roku 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
SJ Nizkovice

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly ze dne 23. srpna 2007

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010 ze dne 11. zafi 2009

Zaznamy z ,.kolegidlnich hospitaci* (32ks) vedené ve §kolnim roce 2009/2010

Plan DVPP na rok 2009/2010 ze dne 26. srpna 2009

Plan ozdravnych opatieni ze dne 29. srpna 2008

Kniha virazit MS vedena od $kolniho roku 1995

Pozarni poplachové smeérnice ze dne 3. srpna 2009-12-09 Stanoveni organizace
zabezpeceni pozarni ochrany ze dne 20. srpna 2009

Podklady pro posuzovani rizik ze dne 11. ¢ervna 2008

Traumatologicky plan ze dne 2. fijna 2007

Inspekéni zprava ¢.j. 125199/2001-11015 ze dne 17. listopadu 2001

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni — identifikator pravnické osoby 600 125 670,
tisk z http://rejskol.msmt.cz ze dne 1. prosince 2009

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Uctova osnova platna v roce 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008 ze dne 15. ledna 2009

Rozpocet roku 2006, 2007 a 2008 — SR, v¢. obratii na uctech

Vysledovka analyticky za rok 2006, 2006 a 2008
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http://rejskol.msmt.cz/

88. Skol (MSMT) VM4 Vyiictovani vicelové dotace za rok 2006 ze dne 26. ledna 2007 (UZ
33 245)

89. Formular vyuctovani poskytnuté dotace ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
v roce 2006 (UZ 33 430)

90. Formuldr vyiictovani poskytnuté dotace v roce 2007 (UZ 33 245)

91. Rozpoctova zména cislo 235 &. j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

92. Vyuctovani ucelové dotace UZ 33 005 v roce 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona
ve lhiité do 25. ledna 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. 1.
PaedDr. Jifina G6tzova Jifina Gotzova, v. 1.
Be. Miroslava Susta¢kova Miroslava Sustac¢kova, v. r.

V Brné dne 8. ledna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 11. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana Princlikova, feditelka ..o
Skoly
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

——- Pripominky nebyly podany.
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