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CHARAKTERISTIKA ŠKOLY

Škola byla zřízena jako právní subjekt jako rozpočtová organizace v roce 1991 Okresním 
úřadem v Českých Budějovicích. Jako příspěvková organizace byla zřízena k 1. 1. 1995 
MŠMT ČR. Nejnověji byla škola zřízena Jihočeským krajem se sídlem v Českých Budějovicích 
zřizovací listinou z 1. 6. 2001. Toto zřízení je v souladu s aktuálním zařazením školy do sítě.
Předmět činnosti školy je v souladu s ustanovením platných právních předpisů.
Název subjektu je Gymnázium Česká, České Budějovice, Česká 64.

HODNOCENÍ EFEKTIVNOSTI VYUŽÍVÁNÍ PROSTŘEDKŮ PŘIDĚLENÝCH 
ZE STÁTNÍHO ROZPOČTU VZHLEDEM K ÚČELU JEJICH POSKYTNUTÍ 
A VZHLEDEM K UČEBNÍM DOKUMENTŮM

Hodnocení efektivnosti čerpání mzdových prostředků 

Výkaz Škol (MŠMT) P 1–04
Statistický výkaz Škol (MŠMT) P 1–04 za rok 2000 byl zpracován nápočtem za jednotlivá 
čtvrtletí roku 2000. Členěn byl pouze na gymnázium, neboť na uvedeném zařízení jiná součást 
školy není.

Finanční rozvaha na rok 2000
Podklady k zajištění rovnoměrného čerpání prostředků na platy pro rok 2000 včetně členění 
nenárokových složek platu v doporučeném poměru 80 % osobní příplatky a 20 % odměny byly 
zpracovány. K jejich aktualizaci docházelo v závislosti na potřebách školy a úpravách 
rozpočtu.

Zpracování podkladových tabulek
Porovnáním skutečného čerpání prostředků na platy s optimálním čerpáním pro 1. – 3. čtvrtletí 
roku 2000 byla zjištěna mírná odchylka: V 1. čtvrtletí bylo skutečné čerpání rozpočtu ve výši 
24,3 % z celoročního objemu limitu prostředků na platy, ve 2. čtvrtletí 52,5 %, ve 3. čtvrtletí 
67,4 %. V 1. čtvrtletí nastalo zvýšení čerpání vzhledem k optimálnímu čerpání o 1,3 %, ve 
2. čtvrtletí o 2,5 %, ve 3. čtvrtletí došlo ke snížení o 6,1 %; celoroční objem prostředků na 
platy byl za 1. – 4. čtvrtletí vyčerpán ve výši 100% (viz tabulka č. 6). 
Průměrný měsíční plat všech pracovníků školy byl 14 841.– Kč (viz tabulka č. 6). Od 
rozpočtovaného průměrného měsíčního platu zaměstnanců regionálního školství pro rok 2000 
se lišil o 3 243.– Kč a dosažený průměrný měsíční plat v regionu České Budějovice převyšoval 
o 2 738.– Kč. Vysoký průměrný měsíční plat byl způsoben tím, že škola sdružuje pouze 
gymnázium, a proto zaměstnává minimum pracovníků zařazených do nižších platových tříd. 
Většina zaměstnanců je zařazena v 10. až 12. platovém stupni a skutečný přepočtený počet 
zaměstnanců byl nižší než rozpočtovaný.
Procento nenárokové složky platu z tarifních platů pedagogických pracovníků je o 10,2 % 
vyšší ve srovnání s regionem. U nepedagogických pracovníků je vyšší o 10,5 %. 
V porovnání s okresním průměrem za daný typ školy je u pedagogických pracovníků průměr 
ve škole vyšší o 8,7 % a u nepedagogických pracovníků vyšší o 10,4 %. K navýšení procenta 
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nenárokové složky platu v porovnání s regionem a okresním průměrem došlo z důvodu 
neplnění limitu počtu zaměstnanců. Průměrný evidenční počet zaměstnanců na škole byl nižší 
než bylo stanoveno závazným ukazatelem pro rok 2000 (viz tabulka č. 6). Dalším důvodem, 
který ovlivnil výši nenárokové složky platu, byla vysoká nemocnost zaměstnanců školy. Tím 
došlo k úspoře mzdových prostředků, které byly použity na nenárokové složky platu.

Změny závazných ukazatelů mzdové regulace
Ke změnám závazných ukazatelů mzdové regulace pro rok 2000 došlo na základě 
opodstatněné a průkazné žádosti ředitele školy. 
Mzdová regulace neovlivnila negativně nabídku nepovinných předmětů pro žáky.

Příčiny vzniku extrémních hodnot nenárokových složek platu
Ke vzniku extrémních hodnot u nenárokových složek platu nedošlo. Doporučený poměr 
rozdělení nenárokových složek platu na osobní příplatky a odměny byl dodržen. Ve vnitřním 
platovém předpisu školy jsou uvedena kritéria pro přiznání osobních příplatků pedagogických 
pracovníků. Nebylo zjištěno zvýhodňování některých skupin zaměstnanců na úkor skupin 
jiných. Odměny byly přiznávány písemnou formou, ve které bylo uvedeno konkrétní 
zdůvodnění.

VÝČET DOKLADŮ, O KTERÉ SE INSPEKČNÍ ZJIŠTĚNÍ OPÍRÁ

 Zřizovací listina OkÚ České Budějovice ze dne 12. 4. 1991, kterou byla škola zřízena jako 
rozpočtová organizace.

 Zřizovací listina MŠMT ČR ze dne 15. 10. 1993, čj. 24 488/93–27, kterou byla škola 
zřízena jako rozpočtová organizace a právní subjekt.

 Zřizovací listina Jihočeského kraje se sídlem v Českých Budějovicích ze dne 1. 6. 2001, 
kterým byla škola zřízena jako příspěvková organizace.

 Výkaz Škol (MŠMT) P 1–04 za 1. – 4. čtvrtletí roku 2000.
 Finanční rozvaha školy pro rok 2000.
 Vnitřní rozpis počtu zaměstnanců a prostředků na platy na rok 2000.
 Výkaz Nem Úr za rok 2000.
 Rozpočet školy na rok 2000 (včetně úprav).
 Vnitřní platový předpis.

ZÁVĚR

Čerpání nenárokových složek v doporučeném poměru bylo dodrženo.
Nerovnoměrné čerpání prostředků na platy bylo způsobeno rozpočtovým provizoriem v roce 
2000.
Vysoký průměrný měsíční plat byl způsoben tím, že většina zaměstnanců je zařazena v 10. až 
12. platovém stupni a skutečný přepočtený počet zaměstnanců byl nižší než rozpočtovaný. 
K navýšení procenta nenárokové složky platu ve srovnání s okresním průměrem za daný typ 
školy a regionem České Budějovice bylo způsobeno nižším průměrným evidenčním počtem 
zaměstnanců na škole a vysokou nemocností.
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Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy

Razítko

Školní inspektoři Titul, jméno a příjmení Podpis

Vedoucí týmu Jiří Horák, prom. historik Jiří Horák v. r.

Další zaměstnanci ČŠI Marie Jozová

Jitka Mauerová

Milena Švarcová

V Prachaticích dne 5. října 2001

Přílohy
 Tabulka č. 6 – Plnění ukazatelů mzdové regulace za r. 2000 v základních a středních 

školách
 Tabulka č. 7 – Členění průměrného měsíčního platu zaměstnanců regionálního školství za 

rok 2000

Datum a podpis ředitele školy stvrzující převzetí inspekční zprávy

Datum převzetí inspekční zprávy: 5. 10. 2001

Razítko

Ředitel školy Podpis

Mgr. Miroslav Chalupský
Miroslav Chalupský v. r.
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Předmětem inspekce bylo zhodnocení činnosti školy dle § 18 odst. 3, 4 zákona ČNR 
č. 564/1990 Sb., o státní správě a samosprávě ve školství, ve znění pozdějších předpisů.
Dle § 19 odst. 8 téhož zákona může ředitel školy podat připomínky k obsahu inspekční 
zprávy České školní inspekci do 14 dnů po jejím obdržení. Připomínky k obsahu inspekční 
zprávy jsou její součástí.

Hodnotící stupnice

Stupeň Širší slovní hodnocení
Vynikající Zcela mimořádný, příkladný
Velmi dobrý Výrazná převaha pozitiv, drobné a formální nedostatky, nadprůměrná až spíše nadprůměrná úroveň
Průměrný Negativa a pozitiva téměř v rovnováze,  průměrná úroveň
Pouze vyhovující Převaha negativ, výrazné nedostatky, citelně slabá místa
Nevyhovující Zásadní nedostatky, které ohrožují průběh výchovně-vzdělávacího procesu.

Plní, je v souladu Dodržuje, čerpá účelně, efektivně
Neplní, není v souladu Nedodržuje, nečerpá účelně, efektivně

Další adresáti inspekční zprávy
Adresát Datum předání/odeslání 

inspekční zprávy
Podpis příjemce nebo čj.
jednacího protokolu ČŠI

Příslušný orgán samosprávy:
Jihočeský kraj, Krajský úřad, Odbor 
školství, mládeže a tělovýchovy, 
U Zimního stadionu 1952/2, 370 76 
Č. Budějovice

19. 10. 2001 86/01

Zřizovatel:
Jihočeský kraj, U Zimního stadionu 
1952/2, 370 76 Č. Budějovice

19. 10. 2001 86/01

Připomínky ředitele školy
Datum Čj. jednacího protokolu ČŠI Text

Připomínky nebyly podány


	Podpis



