Ceska $kolni inspekce
Stiredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSI1S-1254/15-S

Nazev pravnické osoby Dim déti a mladeze, Kolin, Prazska 161
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni

Sidlo Prazska 161, 280 50 Kolin I.

E-mail pravnické osoby info@ddmkolin.cz

IC 48 664 928

Identifikator 600 027 813

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Lubosem Votroubkem, feditelem Skolského zatizeni
Zrxizovatel Stredocesky kraj

Misto inspek¢ni innosti Prazska 161, Prazska 880, Rimavské Soboty 923, 280 02
Kolin; Veltruby Skolska 44, 280 02

Termin inspekéni ¢innosti | 28. a 29. kvéten 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena 28. kvétna 2015 predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich ptedpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona
€. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisti. Hodnocenym obdobim byly skolni roky
2012/2013 az2014/2015 ke dni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Stredisko volného Casu Diim déti a mladeze, Kolin, Prazska 161 (ddle DDM) vykonava
¢innost Skolského zafizeni v rozsahu zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Realizuje Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavini v DDM Kolin (dale SVP).
Pracuje celoro¢né. Provoz (pondéli az nedéle zpravidla od 8.00 do 22.00 hodin) se
ptizpisobuje uskuteciiovanym aktivitim. DDM sidli v méstskych objektech a za jejich
uzivani plati najem. Centralni budova je dislokovand na adrese v Prazské 161, dalsi
pracovisté jsou v ulicich Rimavské Soboty 923 a Prazska 880 a ve Veltrubech.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Stredisko uskute¢iiuje vSechny formy zajmového vzdelavani, které jsou prednostné uréeny
détem, zaktim a studentim. Nabidka reaguje na potieby zfizovatele i regionu. Na trhu
volného casu se kromé tradicnich oblasti prezentuje aktivitami pro Skoly (vzdélavaci
programy), taborovou a rozsahlou pfilezitostnou Cinnosti o vikendech. O pravidelné
Cinnosti zafizeni informuje potencidlni ucCastniky v dostatecném piedstihu. Kromé
pisemnych ptihlasek Gspésné€ preferuje jejich elektronickou verzi, véetné platby. Pfihlaska,
tvorici soucast matriky Skolského zafizeni, obsahuje relevantni informace pro ucastniky
i souhlas zdkonnych zastupcti s uvedenou dohodou. DDM zabezpecuje rovné prilezitosti
Gicastnikil ve vzdélavani i pfi piijimani. Ugastnikiim se zdravotnim postizenim umoziuje,
podle jejich schopnosti, zaclenéni do zajmovych aktivit.

Cinnost stiediska vychazi z Koncepce rozvoje, ktera uréuje realné cile na dalsi dva roky.
Hodnoceni star$ich plant ukazuje jejich provazanost a uspésnost feseni stanovenych tkolt.
Organizac¢ni tad a struktura fizeni pfehledné upravuji provoz a ¢innost. Vnitini fad splituje
podminky stanovené Skolskym zakonem. Kontrolu aktivit provadi systematicky podle
struktury tizeni feditel a vedouci oddéleni. Hospitacni Cinnost se orientuje na bezpecnost
a podporu zacinajicim pedagogtim. Dostate¢nym nastrojem fizeni jsou operativni porady,
s hodnocenim pracovnikli a akci. Dokumentovana kontrolni a hospitacni ¢innost obsahuje
doporudeni ke zlepeni prace jednotlivych oddéleni i zajmovych tutvart (dale ZU).
Pribézné pfijimana opatieni, korigujici ¢innost DDM, zarucuji jeho trvaly rozvo;j.

Reditel spliiuje pozadavky stanovené pro vykon funkce a ma piirozenou autoritu. Sleduje
persondlni rizika a postupné pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Cinnost zajist'uji
interni a externi pedagogiCti pracovnici. VSichni interni pracovnici (8) s odbornou
kvalifikaci maji stanoven rozsah piimé pedagogické cCinnosti v souladu s legislativou.
Jejich v€kova struktura je pfizniva, umoziuje vzajemnou zastupitelnost i dlouhodobé&;jsi
perspektivu stability. Externi pracovnici (19 vedoucich ZU), s diléi ptimou pedagogickou
¢innosti, spliuji predpoklady pro jeji konani. Za jejich metodickou ptipravu odpovidaji
vedouci oddé&leni. Uéelna organizace dalsiho vzd&lavani koresponduje s potfebami DDM.
Umoziuje profesni rust pracovniki a podporuje moderni trendy zajmového vzdélavani.

Prostorové a materialni podminky umoziji plnit SVP. Handicapovanym zajemciim je
bezbariérovy piistup umoznén pouze do ptrizemi centralni budovy. Nové upravené
klubovny i1 pracovny maji vicetcelové a estetické vybaveni. PoZzadovanou uroven ma
pracovni zdzemi, vCetné vypocetni techniky, pro interni pedagogy a variabilni vybaveni
pracovnich mist ucastnikd. Jejich obnova probihd pribézn¢. Venkovni areal (Prazska 161)
se v soucasnosti vyuziva v omezené mife. Prilezitost ma stiedisko v zajisténi vlastnich

hudebnich nastroji a nového vyukového softwaru napt. pro anglicky jazyk.

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu tvoii 68 % celkovych pfijmi. Stanoveny limit
neumoziuje fediteli zafizeni smysluplné upravovat osobni pfiplatky a finanén¢ ohodnotit
mimofadné pracovni vysledky. Zapojeni do rozvojovych programti MSMT umoznilo
navySeni plati a zajiSténi pofddanych soutézi. Zfizovatel poskytuje také provozni
prostiedky, véetn€ i¢elové dotace na ndjemné a sportovni akce, které Cinily 8 % celkovych
ptijmi. Uplata za poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb (22 %) se vyuziva zejména
na pofizeni sportovniho nacini a hrazeni provoznich vydaji. Mésto Kolin pomaha finan¢né
pfi zajistovani neékterych akci, financuje (2 % celkovych piijmil) provozni naklady klubu.
DDM hospodarné vyuZiva financni prostiedky statniho rozpoctu. Systém Fizeni je
nadpriamérny, persondlni zajisténi vzdélavani, materidlni podminky a kontrola maji
poiadovanou tiroveii a umosiiuji plné realizovat SVP.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

DDM pracuje dle SVP, ktery spliuje vSechny podminky dané legislativou. Stanovuje
konkrétni vystupy v jednotlivych vzdélavacich oblastech, urcuje cilové klicové
kompetence. Na jeho zpracovani se podileli interni pedagogicti pracovnici. Ptiloha Plan
prace na skolni rok 2014/2015 s vyctem akci je realnym dokumentem. Vnitinimi predpisy
stiediska (narizenimi) feditel zajist'uje podporu realizace SVP.

Pravidelné cinnosti

Udaje o ZU i téastnicich korespondovaly s daty v zahajovacim vykaze. Ugastnici
piedstavuji Siroké vékové spektrum, z 80 % ho tvoii zdjemci ve véku 3 az 21 let. Potet ZU
ve sledovaném obdobi roste a pocet jejich tcastnikli se neméni. Zaméfeni je v souladu
s materialnimi  a personalnimi  piedpoklady (obory keramické, vytvarné, tanecni
a sportovni). Ucast v nékterych krouzcich predpoklada uréité nabyté dovednosti, nebo
schopnosti a vékovou hranici (mazoretky, stielecky). V téchto ptipadech se zfizuje n¢kolik
utvartt stejného zaméieni. Organizaci krouzkQ ptesné upravuji Veitini 7ad, rozpis
pracoven, piehled zajmovych vitvarii, dozory vedoucich usekii, mésicni plan akci a SVP.
Deniky ZU maji rozdilnou tirovet, ale prokazatelné zachycuji pribéh vzdélavani.

Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani byla sledovéana ¢innost ZU keramiky, kytary, anglického
jazyka a kouzelnik. Vzdelavani probihalo v urcenych prostorach (Prazska 161, Rimavské
Soboty 923 a Veltruby) podle stanoveného ¢asového rozvrhu. Cinnost byla pfipravena
zodpovédné. Sledované aktivity vedli externi zaméstnanci stiediska.

Vedouci ZU napliovali zisady zdjmového vzdélavani. Pozornost vénovali vytvaieni
priznivého klimatu v krouzku, jako specifické socialni skupiny, pracujici na zakladé
spolecného zajmu. Jejich snahou bylo rozvijet talent a nadani Gcastnikli. Zvolené metody
podnécovaly k tvofivé praci. Smyslem bylo aktivni zapojeni vSech a pociténi vlastniho
uspéchu. Individualni pfistup k jednotliveim podle jejich piedpokladt byl uplatiiovan pfi
hie na kytaru a keramice. Patrné byly pozitivni motivace, pochvala a povzbuzeni. Jako
aktivizacni formy slouzily rozhovor, demonstrace hry na nastroj, nazorné pomicky
iukdzky. Hodnoceni probihalo pribézné, ocetiovan byl vlastni pokrok uchazeci
v ziskanych dovednostech od zacatku skolniho roku. Na rozvoj osobnosti mél kladny vliv
také zdjem a aktivita GiCastnikl 1 pfijemné pracovni prostiedi. Primérné ucast presahovala
80 %. Materialn¢ technické zajisténi sledovanych ¢innosti melo béznou troven. Vsichni
ucastnici obdrzeli potfebné vybaveni, pomtcky a rizné doplitkové materialy. K dispozici
byly barvy, Sablony, hudebni nastroje m¢li ti€astnici vlastni. Ptilezitosti ke zlepSeni jsou
v bezpecnosti prace (napt. chybélo pouceni o nebezpeci pfi praci s barvami).

PrileZitostné cinnosti

DDM prokazateln¢ eviduje plan, organizaci i hodnoceni akei. V hodnoceném obdobi jejich
pocet vzrostl. Probihaji béhem celého Skolniho roku, pétina se realizuje o vikendech
a volnych dnech. Stfedisko porada jednorazové aktivity pro rizné pocetné skupiny (pro
mensi v DDM) pro skupiny s velkym poctem ucastniki (mimo areal), pestrého
tematického zaméfeni na zabavné Cinnosti, soutéze, vystavy a sport, nebo akce vychovné
vzdélavaciho charakteru (seminafe, Skoleni, besedy, pfednasky). Programy jsou casto
zajistovany ve spolupraci s dal§imi organizacemi (napf. Psi titulek, Cesky svaz taneéniho
sportu, Statni zdravotni ustav). Prehlednd dokumentace v elektronické podobé doklada
uspésnost a hojnou navstévnost. Foto krouzek vyuziva prostory stiediska jako svou galerii,
kterd esteticky plisobi na piichozi. Mezi preventivni akce se fadi i osvétova vzdélavaci
akce Hra proti AIDS pro zaky 8. a 9. rocnikti i adaptacni programy pro 1. roc¢niky
zakladnich skol. Prilezitostna ¢innost zahrnuje také kulturni programy, zajezdy a prehlidky
a jeji troven je nadprimérna.
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Souteze a prehlidky

Stredisko organizuje okresni kola sportovnich, vytvarnych a spolecenskych soutézi
vypsanych krajskym urfadem. Zajistuje zaroven poradani okresnich i krajskych kol
pfedmétovych soutézi a olympiad vyhlaSovanych MSMT (napt. jazykové, matematické,
recitatni 1 chemické). Pro zajisténi odbornosti komisi v dané oblasti spolupracuji
s pedagogy okolnich $kol (dohoda o provedeni prace). Uastnikim jsou za umisténi
predavany financni poukazky. Pocet pravidelné pofadanych soutézi i vedeni dokumentace
za sledované obdobi dokazuje jejich kvalitni organizaci.

Spontanni ¢innosti

Spontanni Cinnosti probihaly na pracovistich v Prazské 880 a v Rimavské Soboté.
Relaxaéni prostory vyuzivali napf. maminky s détmi, ucastnici ekajici na zahdjeni ZU
a skolni druzina. Idedlni zdzemi pro tyto aktivity ma Otevieny klub Cécko ziizeny za
finan¢ni podpory Mésta Kolin. Jeho hlavni cil je prevence rizikovych jevii a sniZeni
kriminality mladeze. Navstévnici maji moznost provozovat fadu cinnosti (vytvarné,
kulecniky, Sipky, stolni tenis a fotbal, internet). Prostory poskytuji moznost pro tane¢ni
aktivity, diskotéky, hudebni zkuSebnu i didakticky kout. V uréené¢ dny ho vyuzivaji
zakovsky klub Brykule fungujici v ramci spoluprace se Skolnimi druzinami a klub mladeze
Napino. Uspé&nost téchto aktivit a vhodnou &innost internistd doklada pecliva
dokumentace akci (vnitini evidence, obrazovy zdznam) i odpovidajici navstévnost.

DDM zajist'uje zdjmové vzdélivini ve viech formdch a na poiadované iirovni. Ulastnici
ziskavaji znalosti a védomosti v rozsahu uvedeném v SVP. Vedouci zpravidla ucinné
podporuji rozvoj jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Reditel zafizeni a vedouci oddéleni dlouhodobé sleduji vysledky zajmového vzdélavani.
Jednotlivé aktivity (pocty ucastnikli, odezva vefejnosti) cilené monitoruji, véetn¢ ukazateld
pfipadnych neuspéchti (nizky pocet zijemct). Podle analyzy upravuji novy pléan.
Zjistovani urovné vysledkti provadéji pozorovanim, hospitacemi, hodnocenim soutézi,
rozhovory s ucastniky a jejich zdkonnymi zastupci.

Preventivni strategie bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) ma béznou uroven. Hodnocené
¢innosti byly v souladu s jejimi zdsadami i psychohygienou prace. Pracovist¢ maji
relaxacni plochy i moznost obcerstveni. Vnitini fad obsahuje ustanoveni smétujici proti
rizikovym jeviim. Knihy trazti neeviduji zadny uraz. Externi pracovnici jsou prokazatelné
seznamovani s tzv. Bezpecnostnim minimem, obsahujici pokyny pro chovani na pracovisti,
vedouci ZU stvrzuje podpisem tzv. Ujedndni (sezndmeni s vnitinim fadem aj.). Zjisténé
nedostatky chybéjici fady odbornych pracoven (napi. keramika, stielnice, vytvarka)
i upozornéni pro praci s piistroji (napt. hrnéiisky kruh) byly odstranény béhem inspekce.

Piedchdzeni krizovym jeviim maé nadstandardni troven. V souladu s celospolecenskym
pozadavkem se stfedisko zaméfuje na snizovani vyskytu problémového chovani, zejména
star§ich 74kt a mladeZe. Snaha podchytit tyto rizikové skupiny je patrna v inovaci ZU
(napt. skatebording, prace s pedigem, moderni tance, fotokrouzek), nebo v bezplatné
¢innosti Cécka a studentského klubu umoziujici volny pfistup téchto osob. Do
jmenovanych aktivit se zapojuji nejen krizové skupiny mladeze ale i navstévnici
z minoritnich skupin obcanti mésta. Pii ¢innostech byla patrna nenasilnd snaha pedagogu
orientovat tyto u€astniky na pozitivni hodnotové prvky.

Zatizeni také vytvari podminky pro podchycovani nadanych a talentovanych ucastnikd.
Nejlepsi  jednotlivei nebo skupiny se ucCastni pravidelné soutézi a piehlidek.
S talentovanymi jedinci pracuje zejména tanecni odd€leni. Vytvaii pro né€ specialni
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soutézni zdjmové utvary a pravidelné twirlingové seminafe. Nejvétsich uspéchtt dosahli
tanecni skupina Vergilio a sportovni stielci vitézstvimi na Mistrovstvi CR v n¢€kolika
formacich a kategoriich. Pravidelné reprezentuji stiedisko také ¢lenové krouzku Sachi.

DDM v potitebném rozsahu poskytuje poradenské sluzby (pfedevsim talentovani ucastnici)
i zajistuje metodickou pomoc. Plni povinnost informovat zdkonné zastupce o prib&hu
a obsahu vzdélavani jejich déti na prvni schiizce ZU. O jejich uspésnosti ve vzdélavani se
dovidaji zejména prosttednictvim navitév v ZU, z vysledkii soutézi a pii prezentatnich
akcich. Né&které aktivity vydavaji osvédéeni a diplomy o jejich absolvovani. Cast rodiét
finan¢né prispiva na ¢innost krouzkt (tanecni kroje a cestovné).

Soucinnost s Méstem Kolin ma standardni uroven. Jeho finan¢ni pomoc umoziuje poradat
fadu spolec¢nych aktivit, zejména v oblasti primarni prevence socialn¢ patologickych jevi.
Ztizovatel podporuje stiedisko zejména pii poradani soutézi a piehlidek. Vzajemna
kooperace se Skolami v regionu umoznuje organizaci soutézi a predmétovych olympiad.
Uzka spoluprace s Policii CR i Mé&stskou policii zajistuje bezpe¢nost pracovnic a i¢astniki
v prostoru otevieného klubu. Vybavit Cécko (bici souprava, projekéni platno, zrcadlové
koule) umoznil projekt s Nadaci Partnerstvi.

Vysledky hodnoceného zdjmového vzdélavani maji nadpriiomérnou uroveii. Prokazované
védomosti a dovednosti uicastnikii odpovidaly cilitm stanovenym v SVP.

Zavéry
a) Silné stranky zatizeni: priznivé vnitrni klima, spoluprace se zrizovatelem a Méstem

Kolin, kvalitni prostorové zdzemi, stabilizovany sbor, zapojeni studentii, zdjem
verejnosti o ¢innost.

b) Nedostatky, které byly odstranény na misté: chybéjici provozni rFady odbornych
pracoven.

c) Slabé stranky zafizeni: nedokonceny venkovni aredal centrdalni budovy, chybéjici
bezbariérovy pristup do vétsiny prostor DDM.

d) Navrhy na zlepSeni stavu zatizeni: upravit venkovni areal centralni budovy pro dalsi
¢innosti, doresit financovani DDM.

e) Od posledni inspekce doslo: k tipraveé SVP, k doplnéni odborné kvalifikace vsech
internich pracovnikii, ke zméné dislokovanych pracovist, k posunu od pravidelné
Ginnosti  k spontdnnim a  prilezitostnym  aktivitam, zapojeni ucastniki ZU do
organizovani prilezitostné ¢innosti.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje do

30. ¢ervna 2015 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Koncepce rozvoje DDM Kolin pro obdobi let 2014-2015 z 20. zati 2014

2. Organizacni ¥ad DDM Kolin z 1. kvétna 2011

3. Ztizovaci listina DDM Kolin vydana Stfedoceskym krajem dne 18.zati 2001,
&j. OSMS/2999/2001, véetn& dodatkd &. 1 a 2

4. Rozhodnuti KUSK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejsttiku $kol
a skolskych zafizeni, ¢j. 106095/2007/KUSK, ze dne 13. zati 2007

5. Jmenovani do funkce feditele DDM Kolin, ¢j. 033346/2012/KUSK, 25. ¢ervna 2012
6. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 k 31. 10. 2012, 2013 a 2014

7. Osobni spisy internich zaméstnanctit DDM Kolin
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8. Dohody o pracovni ¢innosti uzaviené s externisty na skolni rok 2014/2015
9. Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2012, 2013 a 2014
10. Vnitini fad platny od 1. zati 2010
11. Kniha urazii od 21. kvétna 2015, Kniha urazii a poranéni vedena od 1. ¢ervna 2007
12. Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani v DDM Kolin
13. Deniky ZU 2014/2015 (vzorek)
14. Ptehled zajmovych utvart na skolni rok 2014/ 2015
15. Inspekéni zprava ¢j. 021 188/02-2801
16. Skolni matrika, platna pro $kolni rok 2014/2015
17. Vnitini dokumentace ptilezitostné, spontanni ¢innosti, soutézi a piehlidek
18. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti DDM Kolin za §kolni rok 2013/2014
19. Fotodokumentace a propagacni materialy akci potradanych roce 2013, 2014 a 2015
20. Bezpecnostni minimum a Ujedndni obsahujici pokyny pro vedouci ZU (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skolského zartizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci (dale CSI), a to do 14
dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
StiredoCesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli. Inspek¢ni zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skolském zafFizeni, jiZ se tyka, a ve Stiedoc¢eském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Vaclav Zemek, skolni inspektor Mgr. Vaclav Zemek v. r.

Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
RNDr. Antonin Smrz, skolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. 1.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortvkova v. r.

V Benesové dne 12. ¢ervna 2015

Datum a podpis feditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Lubo$§ Votroubek, feditel skolského zafizeni Lubo$ Votroubek v. r.

V Koliné dne 12. ¢ervna 2015



