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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné uéilisté ndbytkaiské a technické je stiedni §kolou zfizenou MSMT CR
hospodarici jako ptispévkova organizace. Ve Skole nebyla (od roku 1991) provedena zadna
inspekce CSI. Ve zminéném obdobi se zménilo postaveni §koly (od zafizeni realizujici ¢innost
v pronajatych prostorach k sou¢asnému postaveni vlastnika objektti, ve kterych vyuka probihd)
a jeji oborova struktura. V soucasnosti Skola poskytuje vzdélani v oborech nabytkatskych i
s uméleckym zaméfenim a v n€kterych strojirenskych oborech. Poslednim rokem se zde
realizuje obor technickoadministrativni pracovnik. VSechny vyucované obory jsou v souladu
s platnym Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ skol.

Z celkového poctu 18 tiid, ve Skolnim roce 1999/2000, jsou 4 tzv. spojené ttidy, ve kterych se
vzdélavaji zaci riznych oborl. Jedna se o tfidy: MKI1 a MKI2 — obory strojni mechanik-stroje
a zafizeni, klempif- strojirenskd vyroba a instalatér v prvnim a druhém ro¢niku, UTR 1 a TU2
— obory umélecky truhlaf a umélecky fezbat v prvnim a druhém ro¢niku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce sledovala vyu€ovaci proces v pfedmétech ekonomickych a odbornych.
V druhé skupiné byly, vzhledem k zaméteni Skoly, zvoleny zékladni pfedméty pro vykon
budouciho povoléani — technické a odborné kresleni.

Technické a odborné Kresleni

Predmét technické kresleni se vyu€uje v prvnich rocnicich vSech ucebnich obort. Seznamuje
zaky s pravidly technického zobrazeni, rozviji jejich prostorovou pfedstavivost, umoziuje jim
ziskat dovednosti v technice rysovani. Odborné kresleni ve vyssich rocnicich, dle druhu oboru,
spojuje zékladni technické a odborné (technologické) védomosti — tvorbu vyrobnich vykrest a
sestav. V ramci inspekce byly sledovany tfi hodiny v prvnim ro¢niku (tfidy UT1, UZD1 a MKI
1) a tfi hodiny ve druhém ro¢niku (tfidy TU2 a T2).

e Prvni ro¢nik:

Hodinova dotace pfedmétu byla v souladu s ucebnimi plany. Probirand latka odpovidala
predloZzenym tematickym planim a navazovala na pfedchozi ucivo. Pouze v hodin¢ MKI 1
byly, vzhledem k riznym potfebadm jednotlivych oboril, mensi odchylky v ndvaznosti probirané
latky na schvalené ucebni osnovy predmétu v jednotlivych oborech. V jedné ze tiid nebyl cil
hodiny dostatecné jasny a ptiméteny, vzhledem k aktualnimu stavu tiidy.

Pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost méla jedna vyucujici, ostatni dva ucitelé
nesplituji pozadavek vysokoskolského vzdélani, maji vSak dlouholetou praxi v oboru. Hodiny
byly realizovany v béznych tfidach — Skola nemé vybavenou ucebnu pro vyuku technického
kresleni. Zaci kreslili do sesitli, n&kteii z nich vak neméli naleZité pomiicky pro samostatnou
praci. To neumoziiovalo efektivni vyuziti vyucovaciho ¢asu. Pouze jeden z vyucujicich provedl
kontrolu pomicek zakul, u ostatnich dvou ucitelll byla nedostatecnd piiprava zak na hodinu
tolerovana. Probirana/procviCovana problematika nebyla pfi vykladu/cviCeni nalezité
zndzornéna — chybély pomiicky, ptestoze ve skole jsou k dispozici. Tempo prace bylo celkové
pfimétfené, ve tiidach byl dostatek svétla. V jedné z hodin byl stav tabule nevyhovujici
(popraskany nater) - prace vyucujici u tabule byla touto skute¢nosti negativné poznamendana.

Samostatna prace zakul, kresleni do sesitl, byla soucasti vSech sledovanych hodin. V jedné
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znich se vSak zredukovala na pifekreslovani obrazkii z ucebnice, bez jakéhokoliv kreativniho
pfinosu pro rozvoj zaka.

VSichni ucitelé zah4jili hodinu opakovanim/hodnocenim ptedchazejici latky. Jeden z nich vSak
nezhodnotil dostatecné tuto €ast hodiny. Komentafe k odpovédim Zakd nemély charakter
hodnotici, nespravné odpovédi nebyly néalezitym zplisobem opraveny. Opakovani v této hodiné
nesplnilo ucel ani s ohledem na jednotlivee (hodnoceni zndmkou) ani smérem ke tiidé
(vysvétleni opakujicich se chyb). Velmi dobie byla dalSim vyucujicim zhodnocena ptedchazejici
pisemna prace — konkrétni hodnoceni, feSeni piikladii u tabule.

Atmosféra v hodinach byla s jednou vyjimkou pozitivni. Zaci ve véting p¥ipadii akceptovali
dohodnutd pravidla komunikace. Ve dvou ze sledovanych hodin kladli v rdmci samostatné
prace otazky a dokdzali vyjadiit vlastni nazor. Jedna z hodin byla v této oblasti poznamenana
nedostate¢nou ditvérou zaka k vyucujicimu.

e Druhy ro¢nik:

Hodinova dotace predmétu odpovidala ucebnimu planu, probirané ucivo bylo v souladu
s tematickym planem a navazovalo na predchéazejici hodiny. Cile v hodindch byly jasné
definovany a splnény (v obou ptipadech se jednalo o dvouhodinovy predmét).

Oba vyucyjici meli pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost s dostatkem
praktickych zkuSenosti. Oba jsou internimi uciteli v dichodovém veku s velmi dobrym vztahem
k Zaktim. V hodinéch byla vhodnym zplisobem pouzivana uc¢ebnice nabytkaiskych konstrukei a
nazorné pomiicky — ukizky riiznych druhi spoji. Zaci kreslili do sesitd dle jasné
specifikovaného zadani. Oba ucitelé (dle zdznami v seSitech) pravidelné kontroluji a hodnoti
préaci. Zaci maji moznost obhajit v hodinach svoji praci a vysvétlit své stanovisko. Hodnoceni
vyucujicich je konkrétni a obsahuje motivujici prvky.

Atmosféra v obou sledovanych hodinach umoziiovala tviiréi praci. Zaci pracovali samostatng,
dle zabéhnutého systému. V piipadé potieby kladli otazky, komunikovali i mezi sebou
a vyuzivali uCebnich textl ¢i pomiicek.

Planovani a prFiprava vyuky byla ve vSech hodinach hodnocena jako
praumérnd/nadprimérnd, pouze v jedné spojené tiidé prvniho rocniku jako jesté dostacujici.
Podminky vyuky po strance persondlni, materidlni a psychohygienické odpovidaly
priumérnému stavu. Organizace, formy a metody prdce v hodindch byly ve vét§iné piipadii
spiSe nadpriumérné, pouze v jedné ze sledovanych hodin jesté dostateéné. V oblasti motivace
a hodnoceni/ interakce a komunikace byl v jedné ze tiid prvniho rocniku stav nevyhovujici,
v ostatnich hodindch byly tyto oblasti hodnoceny jako priimérné.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétit je celkové dobra — vyviZeny stav kladii a
nedostatkii.

Technika administrativy

Predmét vyucuje zkusend ucitelka bez pozadované odborné i pedagogické zpusobilosti. Presto
byla odborna uroveit vyuky ve vSech sledovanych vyucovacich jednotkéch vysoka. Vyuka je
organizovana ve dvouhodinovych blocich v odborné ucebné s polovicnim poctem zaki.
Podrobny tematicky plan uciva schvaleny feditelem Skoly je v souladu se schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty. Materidlni zabezpeceni vyuky je pro prvni ro¢nik zajisténo 16 ks mechanickych
psacich stroji zn. CONSUL a ucebnicemi, které mély vSechny Zakyné k dispozici, pracovaly ve
vyuce snimi. Pro vyuku ve vysSich rocnicich Skola nemé v teoretické vyuce k dispozici
elektronické psaci stroje. Zakyné je vsak vyuZivaji v ramci odborného vycviku na pracovisti
v Praze 5. Psychohygienické podminky vyuky jsou s ohledem na strukturu vyuky, tempo vyuky
a vybaveni ucebny velmi dobré.
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Stavba hodin se blizila klasické struktufe se zafazenym individudlnim zkouSenim v jejich
tvodu. Casové rozvrzeni bylo ve sledované vyuce prvniho roéniku piizpiisobeno
dvouhodinovym blokiim tim, ze prvni Céast preferovala Cast teoretickou vcetné nacviku
prstokladu i rozcviceni rukou specialnimi cviky podporujici pruznost, ohebnost a hbitost prstu.
Druhé ¢ast byla zaméfena na prakticky nacvik dovednosti na mechanickych psacich strojich.
Piiprava vyuky byla ze strany ucitelky pecliva, svédomita. Organizace ¢innosti v hodinach
umoziovala efektivni vyuziti vyucovaciho ¢asu. Pokyny smérem k zakynim byly jednoznaéné a
zietelné, pozadavky byly piimétené a odpovidaly jejich moznostem. Klasifikace zdkyn je
provadéna pribézné béhem celého Skolniho roku a vychazi z individudlniho stniho zkouseni a
z pisemnych praci, zaklddanych do Skolnich desek na jméno. Vyuka se vyznacuje pestrym
sttidanim riiznych vyucovacich metod, zakyné jsou vedeny ke zdravé soutézivosti a
odpovédnosti, protoze s vysledky své prace (pocet chyb, Cas potiebny k zapsani textu) pracuji
pfi zpracovavani dalgich tiloh. Kromé toho CSI zaznamenala v priibéhu vychovné vzdélavaciho
procesu skutecnost, ze zakyné jsou ucitelkou vedeny k zodpovédnosti i schopnosti vlastniho
sebehodnoceni. Pozitivné je hodnocena uzkd provazanost teorie s praxi, volba vhodnych
praktickych piikladi zatazovanych do vyuky, vyuzivani origindlnich formulait k nacviku
¢innosti podle ucebnich osnov i celkové velmi pratelska atmosféra béhem vyuky. Kontrolni
otazky ze strany ucitelky smétovaly zdsadn€ k ovéfeni pochopeni podstaty uciva. Vyklad nové
latky obsahoval upozornéni na nejcastéjsi chyby. Velky diraz je pribézné kladen na estetickou
stranku zapist.

Podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako dobré. Organizace a metody prdace
v hodinach maji mimoidadnou uroveri. Vybornda atmosféra v hodindch prispiva
k zodpovédné praci Zakyn. Ve vyuce se pouZiva hodnoceni i sebehodnoceni. Oblasti
interakce a komunikace jsou na vynikajici urovni.

Celkové je vyuka techniky administrativy hodnocena jako vynikajici.

Hospodarska administrativa

Piredmét se vyucuje ve tietim ro¢niku oboru technickoadministrativni pracovnik a navazuje na
znalosti a dovednosti ziskané v pfedmétu technicka administrativa, vyucuje ho i stejné ucitelka.
Rovnéi organizace sledované vyuky je shodné (poloviéni poéet zak, odborné uéebna) Rozdil
Nedostatkem ve Vybavem je absence elektronickych psacich strojii, které jsou pro vyuku ve
vyssich ro¢nicich Zadouci. Pii nacviku praktickych dovednosti je vyuzivano znalosti z nizSich
ro¢niki. CSI zjistila vyrazné vys§i naroénost ucitelky na zakyné oproti prvnimu roéniku,
individudlni ptistup k zakim a dislednou kontrolu spravného prstokladu pti psani pisemnosti.
Zpusoby klasifikace zakyn, jejich motivace i aktivizace béhem vyuky pouZziva ucitelka ve vSech
ttidach stejny. Vyuzivani ucebnic a dalSich pfipravenych studijnich material béhem vyuky je
samoziejmosti. Pozitivné je hodnocen individudlni pfistup k zadktim a skute¢nost, Ze vSechny
zakyné si pod vedenim ucitelky vypéstovaly zjevné kladny vztah k pfedmeétu.

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem je uroveii vyuky hospoddiské administrativy
hodnocena jako velmi dobra.

Ekonomika

Dva ucitelé odbornych predméti si dopliiuji v tomto Skolnim roce uvazek vyukou ekonomiky

a pro tento predmét nespliiuji pozadavky odborné ani pedagogické zptsobilosti. Ve
sledovanych hodinach nebyla vyuZivana ke zlepSeni nazornosti a zpestfeni vyuky didakticka
technika. Zakim jsou ob&as piedkladany k probiranému tématu vhodné ukazky v listinné
podobgé.
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Vyuka byla sledovana ve tretim rocniku oboru truhlaf (tfida T3) a ve tfetim ro¢niku oboru
technickoadministrativni pracovnik (tfida TAP3). U obou vyucujicich mely vyu€ovaci jednotky
klasickou stavbu hodiny se zafazenym individudlnim zkousenim v jejich iivodu. Ptestoze vyuka
byla ze strany ugitelit dobie piipravena, CSI zaznamenala jevy, které vyrazné snizovaly jeji
efektivitu. Jako piiklad spole¢ny pro oba ucitele lze uvést absenci prace s ucebnici a zdlouhavé
diktovani pozndmek zaklim do seSitll. V ostatnich oblastech se zpiisob vyuky lisil. Jeden
z uciteldi se snazil aktivizovat Zaky béhem vyuky vhodnymi otdzkami, zaméfoval se predevsim
na provazani teorie s praktickymi zkusenostmi. Zaci reagovali na pomalej§i tempo vyuky, ve
které nebyly pouzity zadné pomtcky, ukdzky nebo didakticka technika, pasivné. Druhy
vyucuyjici ve svém projevu pouzival pfesnou odbornou terminologii a kratky vyklad nové latky
doplioval nacrty na tabuli. Otazky kladené zaklim vSak nevedly k objastiovani souvislosti a
k logickému mysleni. Byly zaméfeny pievazné na faktografické znalosti. Nejveétsi cast
sledovanych vyucovacich jednotek byla vénovana diktovani pozndmek do sesitu.

Persondlni i materidalni podminky jsou hodnoceny jako jesté dostacujici. Organizace
i pouZivané metody prdce jako dobré. Rezervy jsou v oblasti motivace Zdkii. Piesto je vyuka
piedmétu hodnocena celkové jako dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky vyuky jsou v ramci moZnosti Skoly hodnoceny jako dobré. VyuZivané formy
a metody prdce nevedly vidy k aktivaci Zakui a jejich zapojeni do vyucovaciho procesu. Ve
vetsiné hodin byl pozorovdan velmi vstiicny pristup ucitelit k Zakim - celkové Ize oblast
vzdjemné interakce a komunikace hodnotit jako velmi dobrou.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vychazi z analyzy c¢innosti Skoly za minuld obdobi a izce navazuje na koncepci
Skoly, kterd byla zpracovana feditelem Skoly jiz pfed deseti lety. V souvislosti s ménicimi se
vnéjS§imi podminkami jsou ptivodni koncepce €innosti a planovany smér dal§iho rozvoje Skoly
postupné upravovany a zptestiovany. Napf. jedna z priorit - ziskat prostory pro vyuku do
vlastnictvi stdtu a potazmo SOU a vymanit se z financné€ i1 organiza¢né narocnych ndjemnich
vztahil - se vyfeSila v dobé inspekce tim, Ze dne 15. biezna 2000 byl Skole dorucen vypis
z katastru nemovitosti dokladajici, ze budova Skoly, ve které se uskuteciiuje teoretické
vyucovani, je v majetku SOU. Samostatnd budova je soucasti majetku Skoly, s feditelstvim
v patém prazském obvodé, na izemi obvodu Prahy 10, Na Vysluni 150/6. Tato skute¢nost
vsak neni patrnd z Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢.j. 14 809/99-21 a ¢.j. 13 899/2000-21
— viz protokol.

Koncepce vzdé€lavacich programt je stanovena od roku 1991 a pocitala s realizaci z poloviny
strojirenskych a z poloviny dievoobrabécich obort. Ve Skolnim roce 1998/99 byly pro Skolu
stéZejni tyto obory: strojni mechanik, klempif, truhlat pro vyrobu nabytku a umélecky truhlar.
Kromé toho skola realizovala obor technickoadministrativni pracovnik (TAP).

Od letosniho skolniho roku, v rdmci posileni oborové Cistoty Skoly, feditel rozhodl po poradé
vedeni o zméné koncepce. Vedeni Skoly se proto v soucasnosti soustfed’'uje na organizacni a
materidlné technické zajisténi vyuky ucelené skladby nabytkaiskych oborti, doplnéné vhodnymi
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uméleckymi obory ve zpracovani dieva a kovu, které bude realizovat od Skolniho roku
2000/2001.

Ve Skole se uci dle schvéalenych u¢ebnich plant, které se u oborti, jejichz dokumenty jsou
schvalené pred rokem 1990, upravuji dle Alternativniho uéebniho planu vydaného MSMT CR
¢.j. 16 904/91-21. Kontrola ucebnich dokumentii obort, ve kterych se realizuji spojené ttidy,
vSak poukdzala na zasahy, které piekracuji pravomoc feditele Skoly — viz protokol. Zavady
jsou hlavné ve spojenych tfidach tii oborii (klempif, strojni mechanik a instalatér), z nichz
v prvnich dvou se uci dle ucebnich dokumentii, schvalenych v roce 1988 a upravenych dle
Alternativniho ucebniho planu, a v oboru tietim (instalatér), dle dokumentii schvalenych v roce
1997.

Vychovné vzdélavaci program na tento Skolni rok je zpracovan v ro¢nim plénu a podrobné
rozpracovavan na jednotlivé mésice s uvedenim termint i jmen pracovniki zodpoveédnych za
splnéni konkrétnich tkolt. Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly na Skolni rok vcetné piiloh
a dopliiki ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu a jeho zpracovani je na vysoké trovni.
Problematiku persondlniho zabezpe€eni vyuky fesi vedeni Skoly pribézné. Napft. feditel Skoly
jiz ptijal odborné 1 pedagogicky zpusobilého ucitele pro vyuku ekonomiky, ktery prevezme jeji
vyuku po ucitelich odbornych predmétii. Prevedeni vSech zdkyn realizovaného oboru TAP od
1. zafi 2000 na SOU Radotin, V Sudech 511 a ustaleni skladby nabytkaiskych oborti vytvaii
podminky pro kvalitnéjsi vyuku v dalsim Skolnim roce.
VSichni pracovnici maji moznost vyjadfit své ndvrhy a pfipominky k ¢innosti Skoly nebo
k realizaci jejich dil¢ich ukold. Cast uciteli této moZnosti vyuzivda a vedeni Skoly tuto
spolupraci podporuje.
Zvetejnéné priority Skoly v sou€asnosti jsou:
e stabilizace pedagogického sboru po odchodu nejlepsich odbornikii predevsim z fad mistrti
odborné vychovy do podnikatelské sféry

e zaméfit vychovné vzdélavaci program Skoly na realizaci ucelené skladby uméleckych
a dfevoobrabécich obori

e dophit vybaveni Skoly v oblasti odbornych a specializovanych predmétii novych obori
a vybudovat nové odborné ucebny (vytvarna vychova, technické kresleni, modelovani
a odborné kresleni, jazykova u€ebna) - aktudlni aZ nyni po vyjasnéni majetkopravnich
vztaht k budové teoretického vyucovani

Dlouhodobé a hlavné kratkodobé planovani vychazi z velmi peclivé analyzy podminek a

¢innosti Skoly a uciovského Skolstvi jako celku. Zaméry vedeni jsou prijaty a podporovany

pedagogickym sborem. Pies nedostatky v oblasti plnéni ucebnich planii je oblast planovani

hodnocena jako nadpriimérna.

Organizovani

Ze specifického uspotfadani Skoly — pracovisté teoretické vyuky a odborného vycviku jsou
znaéné vzdalend — vyplyva samostatny systém fungovani obou usekl. Vzhledem k zaméfeni
inspekce bylo mozno posoudit organizaci prace a jeji funkénost pouze v Gseku teoretického
vyuc€ovani (Praha 10).

Funkéné zde plsobi zéstupce pro teoretickou vychovu a vychovna poradkyné. Tito dva
pracovnici fidi cely chod objektu dle pravomoci danych jejich funkénim zatazenim a popisu
¢innosti. Cinnost tiseku za $kolni rok 1998/99, tj. hodnoceni tikoli za $kolni rok, hodnoceni
hospitaci (vSeobecné vzdélavacich a odbornych pifedméti) a hodnoceni prace jednotlivych
komisi, je zevrubné popsand ve vyro¢ni zpraveé. Z konkrétniho hodnoceni ¢innosti vyplyvaji
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i ukoly za skolni rok 1999/2000 (zvetejnéné jiz ve Vyrocni zprave 1998/99), jejichz pribézné
plnéni CSI sledovala.

Specifika SOU wurcuji dilezitost vychovné prace s mladezi. Vychovna poradkyné Skoly
koordinuje praci v oblastech: vychovné komise, spoluprace s PPP Praha 5, Policii CR
a socialnimi kuratory, zaclenéni dyslektickych zakl a zaka ze specialnich Skol, dalsi studium
absolventl Skoly. Vychovna komise fesi kdzeniské a vychovné problémy s diirazem na jejich
prevenci na jedndni pedagogickych pracovnikli (vychovna poradkyné, tiidni ucitel, mistr
odborné vychovy) na strané¢ jedné a zdka i jeho rodicli na strané druhé. V prvnim pololeti
Skolntho roku se vychovna komise seSla na 46 jednanich. Nejcetnéj$im problémem bylo
zaskolactvi. Dalsi projednavané problémy: prevence velkého poc¢tu omluvenych hodin, nekazen
zakl, pozdni piichody do Skoly, neprospéch. Vyskytly se i piipady Sikany (2x) problémy
s navykovymi latkami, jednalo se i o podpote zakli po absolvovani 1é¢by zavislosti. V oblasti
zaClenéni Z4kt se specifickymi poruchami uceni spolupracuje Skola tradicné s PPP.
V soucasnosti je evidovano 32 zakl s témito poruchami, které jsou obzvlasté¢ v predmétech
humanitnich zohledilovany. Znacna cast téchto zakl je v uméleckych oborech, napf. témet
polovina zaku tfidy TU1 (umélecky truhlar).

Vyucujici jsou dle vyucovaného predmétu zatazeni do jedné ze dvou predmétovych komisi,
které zde pusobi. Nevyhodou je skutecnost, ze odborni ucitelé uci vice odbornych predmétii. V
poslednim roce doslo k urCitym zménam hlavné u ucitelt odbornych prfedméti (odchod
jednoho a uUmrti dalstho pracovnika), které zplsobily nékteré ze zjiSténych nedostatkl
v organizaci vyucovani. Zavady se tykaji zafazeni devaté vyucovaci hodiny v jednom
vyucovacim dnu u tfid UZD2 (lichy tyden) a UT1, UZDI1 (sudy tyden) — viz protokol.

Skolni ¥ad, platny od 99-09-01, obsahuje viechny dileZité aspekty organizace &innosti ve
Skole. Obsahuje také vhodnym zptisobem formulovand prava zakl a jejich podil na ¢innosti
skoly, ktera jsou, dle namatkovych zjisténi a podilu zakii na fungovani Zakovské rady a Rady
$koly, uplatiiovana. Ve Vnitinim radu $koly (Skolni ad pro teoretické vyudovani) jsou
formulovany povinnosti zakli s diirazem na chovani ve vyucovani (zdkaz koufeni a pouzivani
omamnych latek). VSichni Zaci maji zakovské knizky, které plni ulohu primarni informace
o prospéchu a chovani Zédka ve Skole. KniZky jsou pravidelné vyuzivany — ve sledovanych
hodinéch byl zjistovéan i aktudlni stav Zdkovskych kniZzek nahodné vybranych Zzaka (s jejich
souhlasem).

Vnitini informacni systém v useku teoretického vyucovani je velmi dobfe propracovany
vzhledem k zdkim 1 uciteliim. Informace pro zdky se objevuji na nésténce ve vstupni hale.
Ucitelé maji k dispozici navic nasténky ve sborovné a jsou zpravidla v kazdodennim styku
s vedenim useku teoretického vyucovani.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu v teoretické vychové vychazi z konkrétnich
podminek pracovisté i ze situace v oblasti persondlni. Pres zjisténé nedostatky Ize ¥ici, Ze
v oblasti vychovné cCinnosti, v systému informovdani a spoluprdce s veiejnosti ma Skola
nadprimérné vysledky. Mimoiddné propracovand je vychovnd sloZka - Cinnost prdce
vychovné poradkyné, vychovné komise atd.

Kvalita organizovani v teoretickém vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly a jeho zastupci upfednostiuji pii vedeni lidi demokratické principy. Architektura
mensi budovy Skoly pfipominajici maly zamecek i1 pocet zakli vytvaii piijemné vnitini klima -
taktka rodinné prostfedi. Autoritativni pfistup byl k zaméstnancim pouzit jen ve vyjimecnych
piipadech, které se tykaly oblasti upevnéni pracovni kdzné - konkrétni piiklady CSI dolozil
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ZRTV pisemnymi dokumenty a zapisy s pracovniky.

Kritéria hodnoceni ucitell pro stanoveni vySe osobnich pfiplatkii jsou vefejnd, vSichni
pracovnici byli s nimi prokazatelné¢ seznadmeni. Zaroveil jsou trvale vyvéSena na nasténce ve
sborovné Skoly a obsahuji pfedevsim tyto hlavni body: vedeni pfedmétové komise spravcovstvi
uceben (kabinetll, sbirek), uspé$nost plnéni tfidnickych praci. Kromé toho jsou zpracovana
presna kritéria, podle kterych jsou ucitelé hodnoceni béhem hospitacni ¢innosti feditele Skoly
nebo jeho zéstupcii. Opét k dispozici ve sborovné. Pracovni hodnoceni vSech ucitelti se
provadi nejméné dvakrat rocné, piipadné i Castéji.

Vedeni Skoly se timto zpiisobem daii motivovat pracovniky k aktivni praci. Lidsky potencial
pracovnikli (odborny a metodicky) je vhodné vyuZzivan jak pro vlastni Skolu, tak i pro praci
v ramci oborovych komisi a poradnich organt. Napt. dva odbornici z fad mistri odborné
vychovy realizovali po dohod¢ s vedenim Skoly své metodické postupy i pfedstavy o vybaveni
odbornych dilen a vytvofili uceleny systém vyuky vodborném vycviku. Dale v oblasti
teoretické vyuky ve Skole odbornik nové realizovaného oboru umélecko femesiné zpracovani
dieva realizuje koncepci vybaveni kabinetu a odborné ucebny pro piredmét modelovani
a odborné kresleni - pfedmét ma umélecky charakter s vytvarnym zaméfenim. Vedenim Skoly
je zpracovan a prubézné inovovan plan dalSiho vzdélavani uciteld a mistrit odborné vychovy
pro nové zavadéné obory.

Pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSt€na jmenovanim tzv. ,,patrona® (uvadejici ucitel) a v praxi
je skutecné realizovéna (i v tomto Skolnim roce).

Pro sledované predméty v ramci orientacni inspekce nejsou vyvinuty vlastni evalua¢ni néstroje,
interni srovnavaci testy se realizuji v matematice. Skola vyuziva vlastni uéebni texty v oboru
truhlaf/umélecky truhlaf.

Prace s lidmi je pro vedeni Skoly prioritni. Jsou rozpracovdana kriteria, plany rozvoje
Jjednotlivcii, neustdle se vyhleddvaji nové pracovniky.

Ridici ¢innost v oblasti vedeni a motivovani pracovnikit ma nadpriimérnou urover.

Kontrolni mechanizmy

Prostorové podminky obou pracovist Skoly (pro teoretické vyuCovani i odborny vycvik)
umoznuji vykonavani kazdodenni bezprostiedni kontroly. Svym rozsahem je tato kontrolni
¢innost vSech vedoucich pracovnikil prevazujici. V planu vychovné vzdé€lavaci Cinnosti jsou
uvedeny i hlavni oblasti kontroly, které souvisi s hlavnimi ukoly pro $kolni rok (promitaji se do
mésicni kontroly plnéni ukoll z jednotlivych porad a pravidelnych kontrol jednotlivych plant).
V fizeni Skoly je disledné uplatnovdna zasada osobni zodpovédnosti vedoucich. Tomu je
nedostatky se projedndvaji na poradach vedeni, kde se také pfijimaji opatieni k jejich
odstranéni. Reditel $koly se zabyva vyvojem v oblasti prospéchu a chovani zaki. Rozbor
vysledkt klasifikace po klasifikaéni poradé vedeni Skoly srovnava s vysledky ptibuznych obort
a operativné fesi pfipadné nedostatky.

Kontrola pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu je zjednoduSena netradi¢nim uspofadanim
v budové teoretického vyucovani, které umoziuje velmi rychly piehled prace pedagogii. Tuto
kontrolu bé&Zn¢ vykonavaji zastupce pro teoretické vyucovani s vychovnou poradkyni.
Hospita¢ni povinnost ve vyucovani ma 1 feditel Skoly. S poznatky ziskané hospitacemi
se pracuje jak ve vazbé na konkrétniho pedagoga, tak i smérem k ostatnim — informace se
podavaji na poradach tseku se zdliraznénim pozitivnich i negativnich zaveéra.

Z provedené inspekce vramci kontroly povinné vedené dokumentace je vSak mozZno
konstatovat, ze stavajici kontrolni Cinnost v oblasti vedenych dokumentli nezlepsila jejich
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pritkaznost ani vypovidaci hodnotu. Zavér se tyka hlavné tfidnich knih, z¢asti 1 katalogovych
listl, kde byly nedostatky zjistény.

Kontrolni &innost je prokazatelné provadéna. V oblasti vedeni povinné dokumentace v§ak
dle zjisténych nedostatkii nebyla ucinnda. Kvalita kontrolnich mechanizmii Skoly je
v oblasti, sledované orientacni inspekci, hodnocend jako priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce Skoly je jednoznacné stanovena a je v souladu se zménami v pojeti odborného
Skolstvi (v nosnych oborech Skoly). System planovini a organizovani je promysleny
a funkeni. Pozitivni se zde projevuje velka zkuSenost oidicich pracovniku i jejich znalost
problematiky uéoovského Skolstvi.

Poes konstatované zavady v jednotlivych oblastech je v oidici éinnosti vedeni Skoly vyraznd
poevaha pozitiv.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Zcela specifickou oblasti je spoluprace s Radou $koly a se Zakovskou radou. Pti §kole
pusobi i Rada rodi¢h zakt Skoly. Rada Skoly byla zfizena ve Skolnim roce 1994-95,
v souladu s platnymi ptedpisy. Schézi se v priméru dvakrat rocné. Na poslednim zasedani
Rady (99-10-14) byl pfizvan i feditel SOU. Vedeni Skoly spolupraci s témito iniciativami
vitd a vyuzivéa ve smyslu zpétné vazby pro hodnoceni vysledkil prace.

e Voboru umélecky truhlai se kolektiv pracovnikli Skoly ucastni oborového jednani
zaméefeného na zpracovani novych osnov - spoluprace s Vyzkumnym Ustavem odborného
Skolstvi. SOU nabytkaiské Novy Zlichov 1 je povéfeno v rdmci této Cinnosti piipravou
nového pojeti osnov v predmétech technologie a odborny vycvik.

e SOU nébytkaiské spolupracuje s vice nez 60 firmami. Dle pfedloZzenych podkladii pro rok
1999/2000 jsou na smluvnich pracovistich umisténi 73 Zaci Skoly. Spoluprace s podnikateli
ve vyucovanych oborech se projevuje i v ptipraveé a prubehu zaveére¢nych zkousek — ndvrhy
témat, pozadavky, ucast v komisich.

e Skola organizuje vyménné staze zakil v Programu Leonardo (s Bbv Annenberg). V dobé
inspekce se realizoval pobyt zaktl v partnerské skole.

e V loiiském Skolnim roce se SOU zucastnilo téchto propagacnich akci:
a) 3. rocniku vystavy Zlaté ¢eské ruce v Kulturnim domé Eden na Praze 10
b) 5. ro¢niku Mezinarodniho veletrhu vzdélavani, kvalifikace, védy a kultury: Expozice SOU

umoziovala praktické ukdzky odborného vycviku se zaméfenim na obrabéni kovi,
truhlafstvi a fezbarstvi

c) 6. roéniku Mezinarodniho veletrhu bydleni a sluzeb pro doméacnost FOR HABITAT 99:
Expozice skoly tvofena pouze vyrobky zhotovené v SOU (bez pomoci organizaci, kde zaci
vykonavaji odborny vycvik) ziskala ¢estné uznani. Zaci $koly (2. ro¢nik oboru truhlaF)
obsadili v soutézi odbornych védomosti a dovednosti 3. a 5. misto. SOU poskytlo
vystavovatelské organizaci ABF do soutéZe kolekci détskych hracek.

e Tti Zaci oboru truhlaf reprezentovali Skolu v oblastnim kole CENA JUNIORU 99. Jeden
z nich postoupil do kola celostatniho. Jeden zik obsadil 1. misto v krajském kole SOC
obor strojirenstvi a postoupil do kola celostatniho, kde se umistil jako Sesty.

e SOU spolupracuje s Pedagogickou fakultou UK (Skola ma status Fakultni §koly) v nabidce
odborného vycviku pii vyuce dilenského vyuCovani. Déle plni uzavienou Dohodu
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o spolupraci s FZS Brdickova Praha 5 (projekt technické t¥idy, vybaveni natadim,
propagace s orientaci na nabor)

Ve $kole byl realizovan jako soucast preventivniho programu protidrogového koordinatora
projekt ,Nekouiim, jdu si rad€ji zahrat nebo zabéhat“ pro odstranéni koufeni nejen
v prostorach skoly, ale i v nejbliz§im okoli.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vyroéni zprava SOU nabytkaiského a technického ze dne 99-06-30, schvalend radou Skoly
99-10-14

Rozvrhy vSech tfid pro sudy a lichy tyden

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol ¢.j. 14 809/99-21 ze dne 99-02-19 a Rozhodnuti
o zafazeni do sité€ Skol ¢.j. 13 899/2000-21 ze dne 00-03-02, s platnosti od 00-07-01

Vykaz o SOU podle stavu k 99-09-30
Ucebni dokumenty oborti:
23-55-H/002 (JKOV: 24-35-2/01) Klempii-strojirenskd vyroba ¢.j. 23 255/88-212,

upraveny v souladu s Alternativnim u¢ebnim planem ¢.j. 16 994/91-21, s platnosti od ~ 91-
09-01

23-51-H/003 (JKOV: 24-64-2/01) Strojni mechanik-stroje a zafizeni, ¢.j. 16-503/88-220,
upraveny v souladu s Alternativnim u¢ebnim planem ¢.j. 16 994/91-21

36-52-H/001 (JKOV: 36-78-2/00) Instalatér, ¢.j. 14 399/97-72 ze dne 97-03-03
82-51-H/006 (JKOV: 85-56-2/00) Umélecky truhla¥, schvalilo MH CR &.j. 2003/93-74
Zprava vychovného poradce za 1. pololeti $kolniho roku 1999/2000

Skolni #4d s platnosti od 99-09-01

Vychovné vzdélavaci plan na skolni rok 1999-2000

Ttidni knihy a katalogové listy ve tfidach NS a K3, tfidni knihy v hospitovanych hodinach
Maturitni protokoly ze Skolniho roku 1997/98

Personalni dokumentace ucitelii (dle hospitovanych hodin) a vedeni Skoly

Inspekéni dokumentace - dotaznik pro feditele Skoly a hospitani zaznamy

Hospitace vedoucich pracovnikli skoly a dokumentace vychovného poradenstvi, zapisy
z porad
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ZAVER

Pozitiva:
e promyslend a fungujici spoluprace s vetejnosti
e disledna prace s problematickymi zaky

e smysluplna a realizovatelna koncepce Skoly

Negativa:
e pievaha tradicniho pfedavani védomosti v hodinach bez dostate¢ného zapojeni zaka do
procesu uceni

e Upravy ucebnich plant ve ,,spojenych tiidach*

Podminky vzdélavani v teoretickém vyucovani jsou, vzhledem k popsané situaci (vyieSeni
vlastnictvi objektu) a trvalé snahy vedeni Skoly o zkvalitnéni a omlazeni pracovnikii,
hodnoceny jako priimérné.

Pribéh vyucovani ve sledovanych piedmétech je s ohledem na zjisténé rezervy v metoddach
vyucovdni a v oblasti motivovdni Zdakit hodnocen jako dobry.

Ridici dinnost vedeni je koncepéni a systematickd. Vyusivd bohatych zkuSenosti vedoucich
pracovnikii a jejich znalosti situace v ucniovském Skolstvi. Pies nedostatky v oblasti kontroly
je cely systém Fizeni hodnocen jako nadpriimérny.

Skola Cerpd ticelné prostiedky ze stdtniho rozpoctu.

V uplynulém témér desetiletém obdobi Skola neméla moZnost podstoupit proces vnéjsi
evaluace. Cela c¢innost se realizovala na zdkladé znalosti a piedstav vedoucich pracovniki
Skoly. Piesto v tomto zaiizeni funguji kvalitni zpétné vazby - Rada Skoly, Zakovska rada,
spoluprdce s podnikateli. Vybornd je i kvalita prezentace Skoly na veiejnosti.

S piihlédnutim k vySe uvedenému je celkové hodnoceni vzdélavaciho subjektu v ramci
orientacni inspekce velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd e,
Clenové tymu Ing. Jan Kosek

V Praze dne 5. dubna 2000
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: .....13. 4. 2000.........ccocceeerieennnennnnn
Razitko
Mgr. Pavel Smoik VIo.....
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad v Praze 5 00-04-27 010 656/00-3005
Ziizovatel MSMT CR 00-04-27 010 657/00-3005
Rada skoly: JUDr. H. Halouzkova 00-04-27 010 658/00-3005
Hercenova 855/1, Praha 10

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

00-04-27

600/00 Souhlas se zjiSténim a podékovani.
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