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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni matetska Skola je umisténa ve stfedu obce. Do provozu byla uvedena v roce 1981.
Od 1. cervence 2001, kdy ziskala pravni subjektivitu, sdruZuje detaSované pracovisté
matetské Skoly ve Veselé a dvé skolni jidelny s celkovou kapacitou 114 jidel.

Orienta¢ni inspekce byla provedena na matetské Skole v ZaSové. Pro Skolni rok 2001 — 2002
je zafazeno 63 déti ve veku tfi azZ sedm let. Provozni doba je stanovena od 6:30 h do 16:00 h.
Predskolni zafizeni je ptfispévkovou organizaci, zfizovatelem je Obec ZaSova. S ucinnosti od
1. ervence 2001 byla jmenovéna do funkce feditelky pani Milena Repperova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pro pfipravu a planovani vzdélavaci ¢innosti vyuziva matetska Skola Program vychovné prace
pro MS ¢j. 33483/83-201, castecné modifikované casové tematické plany, kurikulum ,,Jaro,
1éto, podzim, zima®, odbornou literaturu a soucasné metodické materidly. Z nich ucitelky
sestavuji tydenni, tematicky zaméfené plany. Obsahové i formalné jsou ve vSech tfidach
shodné, postradaji variabilitu a tvofivost. V planech jsou zahrnuty vSechny vzdélavaci slozky
rovnomérng. Ve stanovenych dil¢ich tikolech nejsou vZdy dostate¢né respektovany didaktické
zasady. Funkéni provazanost vychovné vzdélavacich aktivit v pribéhu dne je céastecna.
Planovani a pfiprava vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Logopedickou péci v matetské Skole zajist'uje externi logopedicka asistentka. Napravu feci u
déti provadi pravidelné¢ jeden den vtydnu v dobé dopoledniho vzdéldvaciho programu
ostatnich déti. Specidlni individualni péCe probihd bez pfimé ucasti rodicl. S ohledem na
prospésnost déti neni zavedena organizace logopedické péce optimalni. Odborné a metodické
vedeni zajist'uje specialni centrum logopedie.

Talent déti je rozvijen v ramci bézného vzdélavaciho programu. Nékteré déti se zacastnuji
ozdravného programu ,,Zdravé piskani“. PokraCovani v této ¢innosti neni na zdkladni Skole
zajisténo.

Vychovné vzdélavaci prace je persondlné zabezpecena péti odborné a pedagogicky
zpuisobilymi pracovnicemi. VSechny jsou sdel§i pedagogickou praxi. Moznost jejich
soubézného plisobeni v pfimé praci s détmi je efektivné vyuzivana v dobé& ptipravy a pobytu
déti venku, pti podavani obéda a organizovani Skolnich a mimoskolnich akei.

Pro vychovné vzdélavaci ¢innost ma matetska Skola dostatek vhodnych prostor. Kazda tfida
je propojena s hernou, hygienickym zafizenim a Satnou. Prostory jsou vzhledem ke stimulaci
déti vybaveny vhodné¢ a tucelné. Herny jsou c¢lenény hracimi kouty poskytujici détem
dostatecné soukromi pro zdjmovou ¢innost. Na estetické tprave prostor se aktivné spolupodili
déti 1 ucitelky. V prostorach pfedSkolniho zatfizeni je Cisto, tepelné a svételné podminky jsou
ptiznivé.

Matetska Skola ma dostatek hracek i uc¢ebnich pomiicek pro realizaci vzdélavaciho programu.
Inovovany jsou dle finan¢nich moZznosti zafizeni. Audiotechnika je funkéni, ve vzdélavacim
procesu odpovidajicim zpiisobem vyuzivana. Ve Skolni knihovné je dostatek soucasnych
détskych knih, odborné a nauc¢né literatury i metodickych pfirucek. Materidln€ technické
podminky matetské Skoly jsou velmi dobré.

Terénni uprava a vybaveni prostorné skolni zahrady umoznuje jeji celoro¢ni vyuziti.
V pribéhu dne jsou spontanni a fizené Cinnosti vyvazené. Ve stanoveném rezimu dne jsou
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respektovany psychohygienické zasady, doporucené intervaly mezi jednotlivymi jidly jsou
dodrzeny. Pitny rezim je zaveden, d€ti maji napoje k dispozici cely den. Méné€ vyhovujici jsou
neoznacené umélohmotné hrnicky. Individualni potfeba spanku neni dostatecné
zohlediiovéna. Pro déti které nespi neni ptipraven ndhradni program. Pocty zapsanych déti
v jednotlivych tfidach odpovidaji organiza¢nim, hygienickym i pedagogickym podminkam.
Psychohygienické podminky v matetské Skole jsou priomérné.

V pribéhu orientacni inspekce byly sledovany ve dvou tfidach spontanni a fizené Cinnosti a
sebeobsluzné dovednosti déti. Spontanni aktivity probihaly dopoledne v dobé rannich her a
pii pobytu venku. Pro ranni hry byl vytvoren dostatecny prostor. Ucitelky déti motivovaly
zejména k vytvarnym cinnostem, k préaci s knihou a hie se stavebnicemi. Nebyly vytvoieny
ucinné podnéty pro namétové hry, ani pohybové aktivity. V pritbéhu her byla navozena klidna
atmosféra, vzajemné vztahy mezi détmi i ucitelkou byly pozitivni. Sledované spontanni
aktivity mély celkové primérnou urove.

V pribéhu fizené integrované ¢innosti vyuzila ucitelka frontdlni a skupinové formy préce s
détmi. Pro zpracovani vytvarného namétu volila vhodné vytvarné techniky, pribézné déti
motivovala, povzbuzovala a chvdlila. Vzdélavaci cil diferencovala s ohledem na jejich vék.
Nedostatecné podpofila rozvoj fantazie a individualni tvofivost déti. Vytvafela optimalni
prostor k pohybu a relaxaci déti s vhodnym zaclenénim zejména hudebnich a literarnich
prvki. S nizsi efektivitou vyuzila tydenni téma k upevnéni jiz ziskanych poznatkl z oblasti
zimni piirody. Rizena ¢innost méla velmi dobrou aroves.

Rizena ¢innost literarng dramatického charakteru byla zaméfena na poznani a pojmenovéni
volné Zijicich zvirat. Uc€itelka méla snahu prostfednictvim klasické manaskové scénky déti
citové zaujmout a posilit jejich vzdjemné vztahy. Nedostatek prostoru vytvofila pro jejich
verbalni projev, sebevyjadreni, prozivani a kreativni mySleni. V navozené pohybové aktivité,
kterd byla soucasti dramatické vychovy, nepfiméfené tlumila spontdnni projevy déti.
Uplatnéné metody a formy prace neodpovidaly vzdélavacimu zaméru, ani podminkam a
vékovému slozeni tfidy. Dusledkem byl sniZzeny zajem déti o €innost a neZadouci projevy
zejména vékové starsich déti. Uroven sledované Fizené ¢innosti byla pouze vyhovujici.

V rezimovych momentech byly v obou tfidach pfirozené upeviiovany hygienické navyky,
rozvijeny sebeobsluzné dovednosti i samostatnost déti. Kultura stolovani byla na dobré
urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii planovini a piipravy vzdélivaci Einnosti je pouze vyhovujici. Materidlné technické
podminky velmi dobré, psychohygienické podminky priomérné. Organizace, formy a metody
sledovanych spontdnnich cinnosti, véetné motivace, interakce a komunikace jsou celkové
hodnoceny priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce vychézi z podminek mateiské Skoly a prostiedi, ve kterém se nachézi.
Mezi koncepéni zdméry patii podpora télesného rozvoje a zdravi déti, rozvoj jejich
komunikacnich dovednosti, pfedadvani tradic s kulturnim dédictvim, rozvoj spolecenstvi skoly
a rodiny a aktivni spoluucast na spolecenském zivoté v obci. Nastinény jsou prostiedky
realizace 1 oblast materialné technického zabezpeceni. V navaznosti na koncepci je zpracovan
ro¢ni plan Cinnosti pfedskolniho zafizeni, v némz jsou vymezeny hlavni cile vychovy a
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vzdélavani, vcetné jejich realizace. Soucasti kratkodobého planu je plan akci Skoly. Roc¢ni
plan byl pfijat a schvalen zaméstnanci Skoly i zfizovatelem.

Planovani je funkcni, redlné a hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Povinnosti zaméstnancii jsou urceny rozsahem pulsobnosti a zodpovédnosti vyplyvajici
z jejich pracovniho zafazeni. Jsou vymezeny piedpisy a vnitinimi normami matei'ské Skoly.
Organiza¢ni tad obsahuje podrobnosti o organizacni struktufe piredskolniho =zafizeni,
vzéajemnych vztazich a jejich hlavni ¢innosti.

Vnitini fad je z hlediska obsahu a formy kvalitni a vypovidajici. Zahrnuje relevantni
informace vztahujici se k organizaci provozu matetské skoly, k praviim a povinnostem rodicu.
Spoluprace predSkolniho zafizeni s rodici je dobra.

Povinnd dokumentace matetské Skoly je vedena piehledné, na platnych tiskopisech a na velmi
dobré administrativni urovni. Ochrana osobnich Udaji o détech a zaméstnancich je fadné
zajisténa.

Vnitini informaéni systém je bezproblémovy a funkéni. Reditelka predédva informace
zamestnancim vcas a uplné. Potvrzuji to pisemné zaznamy z porad, které jsou piehledné a
vypovidajici. Realizovdny jsou dle zpracované¢ho planu a aktudlni potieby. Neodkladnd
sdéleni feditelka pfenasi bezprostfedné osobné pii dennim kontaktu.

Vngj$i informacni systém je dobife zaveden. Spoc¢iva zejména v prenosu informaci rodi¢iim o
vychové a vzdélavani déti prostfednictvim individualnich rozhovort, tfidnich schtizek a
nastének umisténych v Satné¢ déti a ve vstupni Casti matetfské Skoly. Na nésténky jsou
vyvéSovany také aktualni ¢lanky z odbornych Casopisti a poucna témata z oblasti prevence
kriminality a drogové zavislosti.

V pribéhu Skolniho roku organizuje matefské Skola jiz tradiéné besidky, karneval, détsky den,
vitani jara, rozlouceni s piedskolaky, vylety, a navs§tévuje kulturni programy. Na vefejnosti
v obci se vyznamnéji neprezentuje.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani predSkolniho zafizeni a informacnich
systémii je hodnocena velmi dobve.

Vedeni a motivovani pracovniki

K plnéni pracovnich povinnosti pfistupuje feditelka zodpovédné. M4 snahu zlepSovat
podminky vzdé€lavaci ¢innosti zejména v oblasti tvofivosti pedagogickych pracovnic a
funkénim uplatnovani soucasnych trendt predskolni vychovy v praxi. V tc¢innosti odborné a
metodické pomoci ucitelkdm jsou zatim reservy. Reditelka vede a motivuje pedagogické
pracovnice k aktivitim pfesahujici rdmec jejich pracovnich povinnosti pfedevs§im osobnim
piikladem a Castecné finatnim ohodnocenim. Systém pravidelného hodnoceni pracovniki
neni s ohledem na délku funkéniho obdobi feditelky vytvoten.

Pro odborny rast pedagogickych pracovnic vytvaii feditelka ptfiznivé podminky. Ma
zpracovan plan a stanoveny priority dalS§iho vzdélavani. Pfi sestavovani planu vychazela
z nabidky vzdélavacich akci pedagogického centra. Pro sebevzdélavani ucitelek je v matef'ské
Skole dostatek soucasné odborné i metodické literatury. Mira vyuziti poznatkl v praxi a zajem
pedagogickych pracovnic o ucast na vzdélavacich akcich je individuélni.

Systém a efektivnost vedeni a motivovani lidi je hodnocen priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe se vytvaii. Kontrola vzdélavaciho
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procesu je provadéna pravidelné. Pro sledovani kvality prace pedagogickych pracovnic jsou
vyuzivany orientacni vstupy a hospitace. Mén¢ je feditelkou sledovana kvalita vedeni tfidni
dokumentace a sestavovani vzdélavacich plant.

Kontrola provozu Skoly je zaméfena na plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancti. Analyza
vysledkl kontrol neni provadéna.

Oblast kontrolnich mechanizmii je hodnocena priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou v jednotlivych oblastech hodnoceny priimérné a velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 25. 5. 2001 s pfilohami

e Rozhodnuti 0 zmeén¢ v zafazeni do sité Skol pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j
RS 2351/101 s uc¢innosti od 1. 7. 2001

e Rozhodnuti o stanoveni hygienické kapacity ¢j. 2966/231.4/95 ze dne 19. 6. 1995
e Doklad o jmenovani feditelky do funkce ¢&j. RS 2105-5/2001 s Gi¢innosti od 1. 7. 2001
e Vykaz o MS ke dni 30. 9. 2001

e Organiza¢ni fad MS

e Pracovni fad MS

e Vnitini fad Skoly

e Kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu

e Persondlni slozky

e Zaznamy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2001 - 2002

e Zaznamy feditelky MS o provedenych hospitacich

e Koncepce predskolniho zafizeni (neni casoveé omezena)

e Rocni plan pro Skolni rok 2001 —2002

e Projednani zaméru feditelky k povoleni vyjimky z poc¢tu déti ¢j. 235/2001 ze dne 14. 9.
2001

e Rozhodnuti o zatazeni déti do MS pro §kolni rok 2001 - 2002
e Evidencni listy

e Prihlasky déti do MS pro $kolni rok 2001 - 2002

e Piehledy o denni dochézce déti pro Skolni rok 2001 - 2002

e Piehledy vychovné prace

e Plany vzdélavaci ¢innosti

e Kniha Grazu
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ZAVER

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Uroveii vzdélivini je hodnocena v oblasti piipravy a plinovini jako pouze vyhovujici,
v oblasti materidalné technické velmi dobie. Uroveri vidélavani v dalSich sledovanych
oblastech je hodnocena priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii podminek vzdélavani je hodnocena v oblastech planovani a organizovdani velmi
dobie, v oblastech vedeni a motivovani pracovnikit a kontrolnich mechanizmii priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Anna Jurkové Anna Jurkovéa v. r.

Ve Vsetin€ dne 11. unora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. tinora 2002

Razitko
Reditelka piedikolniho za¥izeni:
Milena Repperova Milena Repperova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny organ statni spravy: 02-02-25 61/02

KU Zlin, odbor skolstvi

Ztizovatel: OU ZaSové 02-02-25 62/02

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

02-02-25

Ptipominky nebyly podany
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