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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola je ptispévkovou organizaci, sdruzuje netplnou zékladni Skolu 1. - 5. ro¢nik,
Skolni druzinu a $kolni jidelnu. Skolu navs$tévuji zaci z Biehd, Prelovic a jeden Zak z Pielouce.
Vyuka probihd dle vychovné vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 ve tfech
ttidach, se spojenymi ro¢niky (1. a 4. ro¢nik, 2. ro¢nik, 3. a 5. ro¢nik), pii poctu 47 zaku.
Ve Skole je vyucovan anglicky jazyk.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vzdélavani v 1. — 5. ro¢niku

Pii hospita¢ni cCinnosti byly sledovany vyucovaci hodiny ceského jazyka, matematiky,
ptirodovédy, prvouky, télesné vychovy, vytvarné vychovy, hudebni vychovy. Casové dotace
sledovanych ptredméti odpovidaji ucebnimu planu, ¢lenéni uciva v jednotlivych ro€nicich je
v souladu s ucebnimi osnovami. Tematické plany koresponduji se vzd€lavacim programem, je
zajiSténa kontinuita vyuky a eliminovana duplicita u¢iva. V dob¢ inspekce probirané ucivo
odpovidalo ¢asovému rozvrzeni, které bylo uvedené v tematickych planech vyucujicich.

Ve skole uci tfi vyucujici s pedagogickou a odbornou zpiisobilosti odpovidajici prvnimu stupni,
pfedméty prevazné vychovného charakteru uci vychovatelka skolni druziny. Vyuka probiha ve
trech tridach, které jsou vybaveny starym nabytkem. Tepelné podminky vyuky nebyly prvni den
inspekce ptiznivé. Estetickd vyzdoba uceben i celého interiéru skoly vytvari piijemné prostiedi
a ma pozitivni vliv k utvéareni tviir¢ich schopnosti Zakt. V mistnosti tzv. herné je soustiedéna
didakticka technika (video, pocitace). Jen dva pocitace vSak umoziuji pracovat (vzhledem ke
kvalité) se vzdé€lavacimi programy, ostatni jsou vyuZivany jen ve volném Case (hry). Stalym
problémem je absence télocvicny, kterou pii Spatném pocasi nahrazuje vyklizena tiida. Prostor
u skoly je postupné upravovan (vysadba stromi, prilezky), vyuzivan v télesné vychove, o
prestavkach a pfi zdjmové Cinnosti. Psychohygienické podminky jsou narusovany ve dvou
ttidich potrhanym linoleem, které muze vést k urazu Zakl. V kabinetu jsou umistény
standardni uc¢ebni pomiicky, které jsou vyuzivany v souvislosti s probiranymi tématy. V zadné
hospitované hodin¢ nebyla zatazena prace s audiovizudlni technikou. Naucnd a popularni
literatura je z vetsi miry umisténa ve tfidach a pouzivana v ptipadé potieby jako dalsi zdroj
informaci.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala v€ku a moZnostem zaki, vychdzela z podminek
soub&zné tiidy dvou rocnikli. V organizaci hodin byla pfedevS§im vyuzivana frontdlni vyuka
jednoho ro¢niku v kombinaci se samostatnou, zpravidla pisemnou praci dalSiho rocniku.
V &asti hodin ugitelé vhodné zafazovali herni a soutézivé prvky. Casovy sled vyuky dvou
rocnikd se vétSinou dafil vyvazit, prace v oddélenich probihala plynule. Stfidani cinnosti
provadénych v jednotlivych hodinach udrzovalo pozornost zak a pulisobilo jako ptirozena
relaxace. Vlastni relaxaéni prvky byly zafazeny v mensim poétu. Ucinnost vyuky byla
podporovana individudlnim pfistupem vyucujicich. Ucivo bylo interpretovano vzdy vécné
spravné, obsah uciva navazovalo na procvicené védomosti.

Zadavané ukoly zakim v hodinach ceského jazyka upevilovaly poznatky z minulych hodin
a rozvijely logické mysleni. Ptfi opakovani a provétovani uciva bylo dbano na utvateni zpétné
vazby a uvédomeéni si danych souvislosti. Ne vzdy vyucujici pouzivali dostate¢nou nazornost
pfi vyvozovani nového uciva. Pfi procvicovani ctenaiskych dovednosti byla priibézné rozvijena
slovni zasoba Zz4kl a vysvétlovany mén€ znamé pojmy. Pifi samostatné praci jednoho ro¢niku
nebyli vSichni Z&ci vzdy dostatecné vytiZzeni.
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Vynikajici hodiny matematiky mely spad, zaci se zajmem procvi€ili a zopakovali mnoZstvi
ptikladd, nové ucivo jim bylo pfedloZeno pro né piijatelnou formou. V n€kterych hodinach
vSak nebylo navozeni uciva pro Zdky podnétné, nepiedchdzela nutna piiprava zopakovanim
potiebnych matematickych operaci. Pozadované matematické tkony odpovidajici jednotlivym
postupnym roénikiim Zaci ovladali. Casteéné jim ¢inili problémy feseni slovnich uloh, zejména
kdyz pfi jejich feSeni méli vyuZit postupné n¢kolika pocetnich krokti. Vizualni vjemy zakd, jako
dominantni slozky uceni, nebyly vzdy podporovany pfi psani na tabuli barevnymi kiidami. V
zakovskych sesitech nejsou diisledné opravovany gramatické chyby.

Hospitované hodiny ptirodovédy a prvouky dosahovaly nadprimérné trovné. Ucitelky
vytvarely u zakt kladny vztah k ziskavani védomosti v dané oblasti. Pozitivem je zpracovani
informaci zakl, souvisejicich s pfirodou ze sdé€lovacich prostredkl, kterymi se aktivné
zapojovali do vyuky, ¢imz se rozviji i jejich socialni dovednosti. Pfi vyuce bylo vyuzivano
nazornych materiald.

V' hudebni vychov€ Zaci pracovali s pozadovanym mnozstvim pisni, byli seznameni
s vyznamem nékterych skladatelt. Samoziejmosti bylo sledovani hudebnich nahravek, ucitelé
zakovskych zp&vnich hlasii, vyuzivani a rozvijeni smyslu pro rytmus.

Vytvarnd vychova byla na velmi dobré urovni. Vyucujici byli s Zadky v neustalém kontaktu,
vhodné kazdému radili a pomahali. Jasné pokyny ucitell pfi praci, individuélni ptistup k Zakiim
a piipadna dopomoc prispély k uspéchu vytvarnych dél. Zaci pracovali samostatné, byli vedeni
k potéadku a k peclivé praci.

Télesnd vychova probihala na hfisti, jeji organizace umoznovala dostatek aktivniho pohybu,
respektovala vek zaki a individualni fyzické predpoklady.

V tivodu vyucovacich jednotek ucitelé¢ zpravidla provéiovali vychozi znalosti a dovednosti.
Sledovali vysledky uceni, pfi plnéni tkoli poskytovali Zakiim radu a pomoc. Byla rozvijena
schopnost sebekontroly, dbano na zpétnou vazbu okamzitym vyhodnocovanim ¢i opravovanim
samostatné prace. Vyucujici vyuzivali pochval i povzbuzeni zak, ti byli priitbézné oceniovani za
snahu a aktivitu pfi vyucovani. VSemi sledovanymi hodinami prolinala pozitivni motivace.
Frekvence hodnoceni zndmkou byla pfimétend. V Zakovskych knizkach je vE&tSi mnoZstvi
poznamek o zapominani tkolll a pomucek i prohieskil vici Skolnimu fadu.

Komunikace vyucujicich a zakt byla zaloZena na vzajemné divéte, byla respektovana osobnost
kazdého Zéka. Zaci nejsou stresovani, vyudujicim zcela divéiuji a reaguji piirozens.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky, persondlni podminky, psychohygienické podminky, motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materidalni
podminky vyuky a organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové je uroveri vzdélavani v 1. - 5. roéniku velmi dobra.

SKOLNI DRUZINA

Soug¢asti 8koly je i $kolni druzina (dale jen SD) s odpolednim provozem od 11.40 do 15.15
hod. Ma dvé oddéleni s celkovym poctem 37 zakl. V prvnim je zapsdno 19 zakl a ve druhém
18 zakd. V prvnim oddéleni je provoz kazdodenni, ve druhém pouze v pondéli, v Utery
a v patek.
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Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Uplna pedagogicka zptisobilost pro praci ve $kolni druzing jedné vychovatelky a druhé pro
1. stupedi ZS kladné ovliviiuji kvalitu vzdélavaci prace. K &innosti prvniho oddéleni slouzi jedna
prostornd mistnost, druhé pracuje v jedné ze tfid. Prostory Skolni druziny jsou dobfe a ti¢elné
vybaveny. Na jejich vyzdobé€, ale i na vyzdobé celé Skoly se podileji, za pomoci celého
pedagogického sboru, pfevazné Zici svymi napaditymi pracemi. SD vyuZiva také pékné a
ucelné upravenou skolni zahradu, Skolni hfisté a prevazné okolni ptirodu.

Vychovatelky nemaji zpracovany celoro¢ni plan prace. Vychdzeji ztydenni skladby
zaméstnani, kterou pfizplisobuji z&imim a potiebdm déti. Jejich zaméstnani charakterizuje
velké mnoZstvi vystavenych vyrobkil a vytvarnych praci. Vychovatelky upfednostiiuji pobyt
zaki venku. Casté jsou vychazky a pohybové hry na $kolnim hiiti a na zahradé. V ramci SD
pracuji na Skole 4 zajmové krouzky (hra na flétnu, krouzek némeckého jazyka, turisticky
drouzek a v zimnim obdobi krouzek dovednych rukou), kam mohou chodit i zaci, kteti nejsou
zapsani do S$kolni druziny. Vychovatelky se spole¢né¢ s détmi podileji na piipravach
mimoskolnich akci. Zamétuji se 1 na spolupraci s mistni matefskou Skolou. Povinna
dokumentace je fadn¢ vedena.

V pracovni ¢innosti Skolni druziny byly stfidany rekreacni, odpocinkové i zajmové aktivity,
odpovidajici potiebam déti a pozadavkiim pedagogiky volného ¢asu s ohledem na denni dobu
inavaznost na vyucovani. Pii spolecném stolovani v upravené Skolni jidelné byly sledovany
vzité navyky. Chovani déti bylo ptirozené, klidn€ akceptovaly obsluhu i pokyny vychovatelek.
Déti pracovaly v komunika¢nim prostiedi, pfi ¢innostech byly vedeny k toleranci a vzajemné
spolupraci. Mezi vychovatelkami a détmi i détmi navzajem pievladaly piijemné vztahy.

Celkové hodnoceni podminek, kvality Fizeni, organizace a priubéhu vychovné vzdélavaci
¢innosti Skolni druZiny je velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzd€lavani navazuje na inspekéni zpravu ¢j. 102 134/98-2450
ze dne 8. dubna 1998. Ve vedeni Skoly nedosSlo v uplynulém obdobi ke zméndm a rovnéz
k minimalni (jedné) obméné doslo mezi pedagogickymi pracovniky Skoly.

Koncepce feditele Skoly vychazi z podminek a prostfedi, ve které se Skola nachéazi. Jeji
prioritou jsou ukoly, které sméiuji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, k plynulému
pfechodu zaki na druhy stupen spadovych Skol. Roc¢ni plan prace 2001/2002 vychazi
z koncepce Skoly, nepostihuje vSak vSechny oblasti prace Skoly (napf. ¢aste€né organizacni
uspofadani, akce, mimoskolni aktivity). Reditel $koly vyuziva spoluprace pedagogického sboru
a jejich podnéth. Cile jsou postupné napliiovany.

Schvalené ucebni plany a ucebni osnovy hospitovanych pfedmétl jsou Skolou plnény. Pozitivni
posun byl zaznamenan ve zpracovani tematickych plant vSech predméth, které jsou
vyhotoveny v piehledné formé. Zaci maji moznost vyuzit nabidku zajmové &innosti na $kole, za
spoluprace §kolni druziny (viz &innost SD). Skola pfipravuje a organizuje aktivity (hlavné
mimoskolni), kterymi vyznamné obohacuje vychovné vzdélavaci program. Jedna se o plavecky
vycvik vSech ro¢nikil, pravidelné vyjezdy do Skol v piirod¢, exkurze, vylety, kulturni akce a
vystoupeni. Ucastni se sportovnich akci vrimci soutézi malotéidnich a tplnych 8kol, pfi
dopravni vychové spolupracuje s autoskolou Ptelouc¢ a Stadion klubem Biehy.Ve skole nejsou
vedeni zadni integrovani Zaci.

Organizacni usporadani Skoly je dano organizacnim fadem, ktery postihuje organizaéni
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strukturu (pisemny dokument neni piehledny v bod¢ organiza¢ni schéma). Organizacni
struktura Skoly funguje bezproblémové, je zaloZena na vzdjemné komunikaci malého kolektivu.
Vsechny aktudlni informace jsou pracovnicim ptedavany pii kazdodennich setkénich, ostatni
jsou k dispozici v feditelné Organizace vychovné vzdélavaciho procesu odpovidd zavaznym
pravnim predpistim. Dokumenty Skolnim #ad a Vnitinim #ad vymezuji povinnosti a prava zaki,
pravidla chovani ve skole. Neni opomijena preventivni vychova negativnich spole¢enskych jevii
jako je koufeni, drogova zavislost atd. Reditel $koly vydava potiebnd rozhodnuti. Povinna
dokumentace Skoly je vedena. Spisovéa agenda Skoly neni vedena systémove.

Informace o vysledcich vzdélavani a o fad¢ Skolnich aktivit mlize vefejnost ziskat ve Vyrocni
zpravé o cinnosti Skoly 2000-2001, kterd obsahuje néleZitosti stanovené pravni normou,
s fadou dopliyjicich informaci a struénym hodnocenim ¢innosti uplynulého obdobi. Rodi¢tim
se dostava vSech potiebnych informaci na pravidelnych schiizkéach, pti problémech zakl jsou
rodiCe zvani operativné.

Systém vedeni a motivovani pracovnikii vychdzi z personalniho obsazeni Skoly malym
kolektivem pedagogickych a provoznich pracovniki. Pfi vedeni je vyuzivan velmi
demokraticky styl, je oceflovana iniciativa a tvofivost vSech pracovnikll. Kritéria hodnoceni
jsou znama a prakticky uplatiovana. V pisemné podobé nebyly piedlozeny. Nabidka
vzdélavacich akcei je zvetejiiovana, ucast ucitelil je omezovana dopravni obsluznosti a obtiznym
suplovanim v malém kolektivu.

Vnitini kontrola je provadéna pribézné pii kazdodennim styku feditele s pracovniky. Jeji
piipadné nedostatky jsou odstrafiovany bezprostfedné. Zakladni cile kontrolni ¢innosti nejsou
podloZzeny konkrétnim dokumentem. TEZiSt¢ je v hospitacni Cinnosti, z nichZ jsou vedeny
zaznamy a jejich vysledky jsou s pracovniky projednavany.

Pro hodnoceni vysledkd pouziva Skola vnitini mechanizmy (provérky, sledovani trovné ¢teni),
provérky Kalibro. Pii pfechodu Zéki na spadovou Skolu ziskévé feditel informace o jejich
dals$im plsobeni na danych Skolach. Z takto ziskanych poznatkli provadi analyzu
k odstranovani nedostatkt. Ur¢itym prvkem v ramci sebehodnoceni $koly jsou jiz vySe zminéna
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, ale také predevsim hodnoceni uspéSnosti zaki pii pfechodu na
spadové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky v oblasti vzdélavani - planovdani a kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.
Vedeni a motivovani pracovnikii, organizovani maji priiomérnou uroveri.

Celkové je kvalita podminek vzdélavani priiomérna.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky NIV (neinvesticni vydaje) pfidélené statnim rozpoctem na rok 2000 byly
vycerpany v plné vysi. Z celkového cerpani NIV bylo nejvice finan¢nich prostfedkl pouzito na
kryti mzdovych nakladi (72 %).

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 ma vazbu na mzdové tudaje vychdzejici zprogramu
zpracovavajiciho mzdy. Kontrolou idajt za rok 2000 bylo zjisténo, ze mzdové prostiedky jsou
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shodné s ucetnim stavem dle ucetnich sestav a rekapitulaci mezd.

Zéavazny ukazatel rozpoc¢tu NIV na rok 2000 nebyl ptekrocen. Z celkovych nékladi NIV
pokryvaji finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu 79 %. Zbyvajici ndklady jsou hrazeny
z finan¢nich prostiedkt ptidélenych obci a z vlastnich zdroja.

Za rok 2000 dosdhla skola kladného hospodarského vysledku, ktery byl pfeveden do
rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poc¢tu zaméstnancli a limit prostfedkid na platy),
které byly Skole stanoveny rozpisem rozpoctu, nebyly dle ucetnich sestav a mzdovych
rekapitulaci prekroceny.

Skola neméa vypracovan vlastni mzdovy predpis, pouziva vnitini mzdovy predpis byvalého
Skolského uiadu Pardubice.

V persondlni dokumentaci u nékolika zaméstnanct chybi doklady pottebné pro zapocet praxe
(0daje o matetské dovolené, data narozeni déti, piehled praxe). Bez fadné€ doloZenych doklada
nemohla byt u téchto zaméstnancli provedena kontrola spravnosti zafazeni do platovych
stupnii. U dalSich zaméstnanct byla v jednom piipadé chybné odectena praxe za nesplnény
stupeni vzdélani, u dvou zaméstnanct byl proveden chybny zapocet praxe pti plnéni niz§iho nez
pozadovaného stupné vzdélani a ve dvou piipadech byla jind praxe zapoctena v rozporu
s pouzivanym mzdovym predpisem.

Pfi vyplaceni nadtarifnich slozek mezd je postupovano dle pfislusnych mzdovych piedpist.
Osobni ptiplatky jsou ptiznavany dlouhodobé, jejich vyse je pisemné zdiivodnéna. Odmény
byly vyplaceny na konci kalendainiho roku za splnéni mimotfddnych tkolli a na zakladé
pisemného hodnoceni, které bylo dodano v pribehu inspekce.

Ptid¢l do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP) je provadén v souladu s obecné platnymi
pravnimi predpisy. Finan¢ni prostiedky FKSP jsou vedeny na samostatném bankovnim uctu. O
tvorbé a pouzivani fondu Skola nevypracovala na rok 2000 rozpocet. Kontrolou ucetnich
dokladii za rok 2000 bylo zjisténo, Zze ve dvou piipadech doSlo k neopravnénému pouZziti
financnich prostfedki ze statniho rozpoctu na akce v ramci Skolni vyuky (ptispévek pro déti
zaméstnancil na Skolu v pfirodé a na lyzatsky vycvik).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) byly vyCerpany v plné vysi. Z téchto
prosttedk je hrazen nakup ucebnic, zdkonné pojisténi a sluzby. Kontrolou tcetnich dokladi,
vztahujicich se k Cerpani finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu bylo zjisténo, Ze v mésici
prosinci 2000 byly internim ucetnim dokladem pietctovany do Cerpani financnich prosttedkl
od obecniho ufadu ucetni doklady za u€ebnice a ucebni pomiicky a nebyl vystaven interni
doklad na oductovéani ucetnich odpisti z finan¢nich prosttedkl statniho rozpoctu za ucebni
pomucku, hrazenou z ucelové systémové dotace na investice v roce 1997. Zatuctovana ¢éastka
za ucebnice a uc¢ebni pomiicky byla vyssi, nez ¢ini hodnota ucetnich odpisti, k neopravnénému
cerpani finan¢nich prostfedkt nedoslo.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole na rok 2000 p¥id&leny.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentim.

Kontrolou ucetnich dokladii v kontrolovanych oblastech a v rozsahu uvedeném v inspekcni
zprdavé nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu, kromé oblasti
FKSP, kde doslo k neopravnénému pouZiti financnich prostiedkii.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Dotazniky pro rodice. Soucasti inspekéni ¢innosti bylo zjisténi nazord rodi¢d na pribéh
a podminky vzdélavani prostfednictvim dotaznikii. Jejich vyhodnocenim nebyly zjiStény
zadné zadvazné nedostatky. Ve volnych sdélenich rodice ocenuji predev§im obétavou praci
pedagogii, kamaradsky a osobni pfistup k détem, chvali Skolu za organizovani zajmové
¢innosti, pckné prostfedi uvnitt i v okoli Skoly. Upozoriiuji zejména na zastaralejsi
vybaveni skoly, absenci t€locvicny.

SKOLNI JIDELNA

Skolni jidelna (dale jen SJ) je soucasti zakladni $koly s kapacitou 70 jidel. Slouzi pouze
potiebam Skoly, cizi strdvnici se zde nestravuji. Dle vykazu V 17-01 o spolecném stravovani
déti a mladeze k 15. fijnu 2001 bylo zapsano 47 déti a 6 pracovnikt Skoly.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Za chod jidelny odpovid4d vedouci, kterd je pfimo podiizena fediteli Skoly. Stravu pro Zaky
1 zamé&stnance pfipravuje jedna kuchaika. Jidelna ma vypracovany provozni fad, ve kterém jsou
uvedeny zakladni informace pro stravniky.

Kuchyné je prostornd, svétla mistnost. Je vybavena nerezovou kuchynskou linkou a nerezovym
nadobim. Hotové jidlo pfipravené k vydeji se ohfivd na spordku nebo v troubé, aby teplota
pokrmi odpovidala hygienickym poZadavkim.

Prostory urcené ke stolovani jsou vzhledem k poctu stravovanych dostacujici. Jidelna je
umisténa vedle kuchyné, obédy jsou rozdélovany a vydavany piimo v jidelné na vyclenéném
stolu. Stény jsou vyzdobeny veselymi, barevnymi vyrobky déti. Mistnost je vybavena nabytkem
starSiho data, na stolech jsou €isté ubrusy a vazicky s kvétinami. V jidelné maji déti k dispozici
Caj, takZe se mohou bchem piestavek napit. Bezpecnost Zakli pifi stolovani zajiStuje
pedagogicky dozor. Zaci pfichazeli na ob&d po skupinach, pii konzumaci obéda se chovali
slusné, byly viditelné pozitivni navyky.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Strava je pfipravovana dle receptur pro Skolni stravovani. Nejsou pouzivany zakazané
potraviny. Maso neni zmrazovano. Je dovazeno podle potieby a poctu stravniki. Jidelni listky
nejsou stereotypni, jidla se béhem mésice neopakuji. Primérna spotieba vybranych druht
potravin na stravnika a den v gramech (tzv. spotfebni kos) je zpracovan mesi¢n€. V obdobi zafi
az listopad 2001 bylo plnéno mnozstvi ovoce na 61 %, masa 71,6 %, mlécnych vyrobkii na
34,6 %, ryb na 33,6% a cukru nal46%. Pfi pfipravé stravy je postupovano dle
technologickych postupti, které jsou soucasti pouzivanych receptur. Finan¢ni normativ na
nakup potravin i poplatky jsou vsouladu srozpétim danym obecné zavaznym pravnim
pfedpisem. Normovany naklad na potraviny je porovnavan s cenou skutecné vydanych
potravin na vydejkach potravin denné a zarovenn od pocatku roku. Hospodateni s finan¢nimi
prosttedky stravnikl bylo k 31. prosinci 2000 vyrovnané.
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Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Pracovnice SJ predloZily zdravotni prikazy. Uklid pracovisté a dal$ich prostor je provadén
prubézné. Sklad potravin je vybaven zatizenim k uloZeni potravin dle hygienickych poZzadavki.
Pfi namatkové kontrole ve skladu potravin nebyly nalezeny potraviny s proslou zaru¢ni lhiitou.
Oddé¢lené se skladuji Cistici prostiedky. Pracovni plochy, nacini a pomticky jsou déleny podle
charakteru potravin nebo ¢innosti a viditeln¢ oznaceny, jsou udrzovany v Cistoté. Hygienické
pozadavky na vyrobu pokrmt a skladovani potravin jsou dodrzeny. Zasady provozni a osobni
hygieny nejsou poruseny.

Hodnoceni spravnosti, iiplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist

Stravné je vybirdno v hotovosti zalohove. Evidence stravnikil je piehlednd, podle tiid, vedena
ve vybiracich arSich programem na pocitac¢i. Podkladem pro zaloZeni a vedeni vybiracich archti
jsou piihlasky ke stravovani, které déti odevzdavaji vyplnéné na zacatku Skolniho roku.

Spottebované potraviny jsou evidovany ve vydejce potravin. Vydejka je zpracovana denné
programem na pocitaci. Obsahuje veskeré nalezitosti a navazuje na vybiraci archy. Pocet porci
jidel podle vydejek za mésic fijen 2001 souhlasil s poctem piihlaSenych stravnikii na
stravovacich arSich.

Skladova evidence je provadéna pomoci vypocetni techniky. Na konci kazdého mésice jsou
skladové karty uzavirany. Nakoupené zboZzi je ihned pfijato na sklad a zapsano na skladni
karty. Pfi kontrole vySe uvedenych dokladi nebyly shledany zdvazné nedostatky.

Celkové hodnoceni kvality stravovani ve Skolni jidelné je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina ze dne 28. zafi 1994
Dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 1. ledna 1996
Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné ze dne 1. Cervence 1999
Ucebni plan vzdélavaciho programu zékladni Skoly
1Z &j. 102 134/98-2450 ze dne 8. dubna 1998
Koncepce zakladni Skoly ze dne 2. fijna 2000
Roc¢ni plan prace 2001/2002
Organiza¢ni ¥ad ZS, organiza&ni schéma ze dne 1. zai1 1999
Rad $kolni druziny 2001/2002
. Dochazkovy sesit S$kolni druziny 2001/2002
. Zépisni listky zaka ve Skolni druzin¢ 2001/2002
. Piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti ve SD 2001/2002
. Tydenni skladba zamé&stnani ve Skolni druzin€ 2001/2002
. Rozpis sluzeb vychovatelek ve Skolni druzin€ 2001/2002
. Vnitini ¥ad ZS ze dne2. ledna 2000
. Skolni tad ZS 2001/2201
. Dotazniky pro rodice
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. Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly 2000/2001
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. Zaznamy hospitacni ¢innosti feditele skoly 2001/2002
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20. Ttidni vykazy 2001/2002

21. Ttidni knihy 2001/2002

22. Katalogové listy 2001/2002

23. Zapisy z pedagogickych rad

24. Kniha trazi

25. Tematické plany vSech predméti

26. Rozvrhy hodin 2001/2002

27. Vybeér zakovskych knizek a sesiti zaki

28. Rozpis 4. ipravy rozpo&tu NIV RgS k 1. listopadu 2000

29. Kniha t¢etnictvi - redukovana ze dne 29. ledna 2001

30. Vykaz zisku a ztraty ze dne 29. ledna 2001

31. Rozvaha piispévkovych organizaci ze dne 29. ledna 2001

32. Opis stavu ucetnictvi - obdobi 12/2000

33. Vnitroorganizacni smérnice k u€etnictvi ze dne 3. ledna 1996
34. Pokladni doklady za rok 2000 hrazené ze statniho rozpoctu
35. Uéetni doklady k &erpani finanénich prostfedkil z FKSP

36. Faktury piijaté za rok 2000 a hrazené ze statniho rozpoctu
37. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

38. Personalni dokumentace zaméstnanci skoly

39. Rozuctovani mezd za rok 2000 ze dne 10. tnora 2001

40. Mzdova inventura za obdobi 12/2000

41. Mzdové¢ listky za rok 2000

42. Zdtvodnéni pro pfiznani osobnich pfiplatkl pro jednotlivé zaméstnance
43. Zésady Cerpani prostiedkti FKSP ze dne 1. ledna 1995

44. Vnitini platovy tad Skolského titadu zpracovany pro regionalni $kolstvi na rok 2000
45. Vykaz V 17-01 o spole¢ném stravovani deti a mladeze k 15. fijnu 2001
46. Provozni fad skolni kuchyné ze dne 30. srpna 1999

47. Sanitacni fad ze dne 31. srpna 1999

48. Spotiebni ko$ potravin za obdobi zafi az listopad 2001

49. Jidelni listky za obdobi zati az listopad 2001

50. Hospodateni za rok 2001

51. Vydejka potravin za mésic fijen 2001

52. Vybiraci archy za mésic fijen 2001

53. Zdravotni prikazy pracovnic SJ

ZAVER

V pribéhu komplexni inspekce nebyly ve Skole zjistény zdvainé nedostatky ve vychovné
vzdélavacim procesu. Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani pievldadala pozitiva, vyucujici byli
na vyucovdni dobie pripraveni. Posun v kvalité vychovné vzdélavaci prace (efektivité hodin,
zavadeéni produktivnich prvkii, pouZivani ndazornych pomiicek) nebyl zietelny. VyuZivini
didaktické techniky nebylo patrné.
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Kladem je individualni pv¥istup vyucujicich k Zakim, klidnd pracovni atmosféra
bez sniZovani narocnosti.

V pribéhu komplexni inspekce se negativné projevilo nesystémové vedeni spisové agendy
Skoly.

Od posledni orientacni inspekce, ktera se uskutecnila 7. dubna 1998 pretrviva priimérné
vybaveni Skoly, absence télocviény. Velmi ndpadité vyzdobeny interiér staré budovy Skoly
détskymi pracemi, ktery vytvaii prijemné prostiedi pro Zaky i ucitele. Pozitivni je
zkvalitiiovani okoli Skol. Pro Zaky je stdle Sirokd nabidka zdjmové mimoSkolni Cinnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova Mgr. V. ReClova v. r.
Clenové tymu Mgr. Vladimir Tomek Mgr. V. Tomek v. r.
Mgr. Katefina Zezulova Mgr. K. Zezulova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Marta KoSutova
Dagmar Masopustova
Jitka Chalupnikova
V Pardubicich dne 15. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. ledna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Vladimir HamerSmid Mgr. V. HamerSmid v. r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 20. 2. 2002 102 417/01-2450
Ztizovatel 20. 2. 2002 102 418/01-2450
Rada skoly -- --

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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