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Inspekéni Cinnost byla zahijena predloZzenim povéfeni k inspekéni Cinnosti ftediteli

Skolského zafizeni.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani a jeho soulad s pravnimi predpisy za
obdobi poslednich dvou Skolnich let.
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Charakteristika

Ziizovatelem pravnické osoby s ndzvem Dim déti a mladeze, ptfispévkova organizace
(déle ,,DDM* nebo ,,Skolské zatizeni*) je mésto Uhersky Brod, Masarykovo namésti 100,
688 01 Uhersky Brod.

Zajmové vzdélavani probiha ve tfech mistech poskytovaného vzdélavani. Sidlo DDM je
umisténo v historické budové, ktera slouzila dfive jako meéstské kino. Zde se nachazi
ekonomické oddéleni, oddéleni spolecenskych véd a estetiky, ptirodovédy a sportu a
oddéleni techniky. Druhé misto poskytovaného vzdélavani se nachdzi na okraji rozsédhlého
sidlisté Pod Vinohrady v arealu, ktery slouzi k volno¢asovym aktivitam obcant sidlisté, na
adrese Namésti 1. maje 2056, 688 01 Uhersky Brod. V budové je realizovano zajmové
vzdélavani v Ekocentru Chrpa zaméfené na ptirodovédnou a environmentélni oblast, klub
maminek, estetické, technické a sportovni oddéleni. Odloucené pracovisté, které slouzi
DDM jako Stredisko environmentalniho vzdélavani a turisticka zakladna, sidli v odlehlé
Casti mésta na MarSové v budové byvalé¢ zdkladni Skoly. Nékteré pohybové aktivity
provozuje DDM za uplatu v pronajatych prostorach Zakladni Skoly na Maridnském
nameésti (t€locvicny).

V dobé konani inspekéni €innosti zajisStovalo Skolské zatfizeni pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou &innost, ve 107 zdjmovych utvarech (dale ,,ZU*), ve kterych bylo
zapojeno 1 526 ucastniktl, z toho 199 déti ( 13,05%), 925 zaka (60,60%) a 402 ostatnich
(26,35%).

Provoz DDM probihd po cely Skolni rok, v€etné dni volna a prazdnin. Jednotliva
pracovi§té DDM jsou vefejnosti p¥istupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich
prazdninéach probiha podle planu letni ¢innosti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Vzdélavani ucastnikl se uskutediuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP“), ktery v dobé inspekéni &innosti byl v souladu s pozadavky
Skolského zékona. I kdyZz obsah zajmového vzdélavani podava zékladni informace o
vzdelavacich cilech, metodach prace, nabidce Ccinnosti, ocfekdvanych vystupech a
predpokladanych ziskanych kompetencich ucastnik@i zajmového vzdélavani, CSI
doporucuje oblast podminek zkoordinovat dle konkrétnich moznosti DDM. P¥ilohou SVP
jsou plany prace jednotlivych zdjmovych utvarti zahrnujici ¢innosti pro vSechny formy
zdjmového vzdélavani. SVP v dob& inspekce &asteéné zohlediioval redlné podminky a
moznosti DDM.

Skolské zatizeni informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani
zpusobem dostupnym Siroké veiejnosti. Svoji €innost prezentuje prostiednictvim svych
webovych stranek, mistniho i regionalniho tisku, distribuci propagacnich materiali do $kol
a Skolskych zatizeni, dale osobnim kontaktem se zdkonnymi zéstupci nezletilych déti a
zakl. O prijeti Ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové €innosti a tdborové
¢innosti rozhoduje feditel DDM na zaklad¢ pisemné piihlasky. PtihlaSka k zajmovému
vzdelavani obsahuje podstatné informace pro Gcastniky a jejich zdkonné zastupce.

V pribéhu piijimaciho fizeni bylo ve sledovaném obdobi postupovano podle zakonnych
norem somezenim vSech rizik diskriminace uchazecl o zajmové vzdélavani. Ve
sledovaném obdobi byla matrika Skolského zafizeni vedena v listinné formé&, obsahovala
vSechny povinné udaje dané Skolskym zdkonem a prubézné byla operativné aktualizovana.
DDM v dobé inspekéni ¢innosti neidentifikoval ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.
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Reditel DDM byl jmenovéan do funkce na zakladé konkurzniho fizeni od 1. fijna 2012,
k datu inspekéni €innosti nespliioval zdkonnou povinnost vyplyvajici z § 5 odst. 2 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zékoni — absolvovani
studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni v ramci dal§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikd.

Vytvotend organizacni struktura DDM byla stanovena a castecné odpovidala velikosti a
typu $kolského zatizeni. Reditel DDM jmenoval svého zastupce z oblasti ekonomického
useku, na kterého delegoval v dob& své nepfitomnosti ¢astecné kompetence k zajiSténi
chodu Skolského zatizeni. Struktura Cinnosti pedagogli volného Casu vychazela z jejich
specializace obohacené o vlastni zkuSenosti. Kontrolni a hospitacni systém v dobé
inspek¢ni ¢innosti nebyl feditelem DDM a vedoucimi jednotlivych oddéleni systematicky
planovan a plnén. Z vysledkii nepravidelné kontrolni ¢innosti nebyly vyvozovany zavéry
pro dalsi praci. Predlozend povinnd dokumentace, mj. Vnitini ad, a vnitfni smérnice byly
v dobé inspekce formalné doplnény, ale vyzaduji hlubsi rozbor a konkretizaci vzhledem
k podminkdm DDM a pravnim pozadavkim. V oblasti fizeni stanovil feditel DDM
zakladni pravidla vzdjemné komunikace, které vymezil ve vnitinich smérnicich, a tim
zajistil fungujici vnitini informaéni systém. Pozitivem bylo zfizeni provoznich porad jako
svého poradniho organu, na jejichz jednanich byly projedndvany vesSkeré zasadni
pedagogické dokumenty, dale organizacni a pedagogické zélezitosti DDM.

Organizace zajmového vzdélavani odpovidala potfebam uéastniki, pozadavkim SVP a
vedla k jeho napliiovdni. Vytvofené pozitivni klima ovliviiovalo spolupraci vSech
zaméstnanci DDM.

DDM rozviji funkéni spolupraci s partnery na podporu realizace SVP. Spoluprace se
ziizovatelem byla podle vyjadieni feditele DDM na dobré urovni a byla realizovana
predev§im v oblasti materidln¢ technického zabezpefeni provozu DDM a obnové jeho
materidlniho zdzemi. Vyznamnou je U¢innd spoluprace se zakonnymi zastupci Gcastnikli
zaloZena na partnerstvi, oboustranné divéte a respektu.

Spoluprace s dalSimi partnery napi. Méstem Uhersky Brod — Odborem Skolstvi a kultury,
Méstskou knihovnou Frantiska Kozika, Kulturnim domem a Galerii Uhersky Brod, o. s.
Liska, mistnimi zakladnimi, matefskymi a stfednimi Skolami, sportovnimi kluby, dale
mistnimi spolky a organizacemi spocivala v ptiprave, organizaci a realizaci vyukovych
programi, soutézi, prehlidek (na urovni okrskové, okresni a krajské), spolecenskych a
kulturnich akci, byla na velmi dobré urovni. Funk¢ni spoluprdce a vymeéna informaci
s partnery je pifedpokladem pro rozvoj DDM a jeho interakci s okolnim prostfedim.

Vytvoieny systéem zapisu k zajmovému vzdélavani umoZiiuje vS§em zdjemcitm rovny
piistup ke vzdélivani. Rizeni $kolského zaiizeni bylo ve sledovaném obdobi ovlivnéno
krdatkodobym piisobenim Feditele ve funkci a absenci funkcéniho studia pro vedouci
pracovniky. Spoluprdce s uvedenymi partnery byla pro obohaceni a zkvalitnéni
vzdélavaci nabidky Skolského zaiizeni piinosna.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 69 (60 externich a 9 internich)
pedagogickych pracovniki véetné feditele. Z celkového poctu internich pedagogi volného
¢asu nesplilovala jedna odbornou kvalifikaci. Externi pedagogové, kteti vykonavali dil¢i
pedagogickou c¢innost, v dobé inspekéni Cinnosti nespliovali pozadovanou odbornou
kvalifikaci.

Reditel DDM podporoval profesni rist internich pedagogickych pracovnikii a vytvaiel
k tomu vhodné podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP®)
bylo v hodnoceném obdobi realizovano podle zpracovaného planu, ktery vychazel z cili
SVP, zajmii pedagogi a z aktualni poptavky zajmovych aktivit. Zaméfen byl predevsim na
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rozvoj metodickych dovednosti pedagogii volného ¢asu. DVPP probihalo formou ucasti na

seminarich a samostudiem.

Persondlni podminky byly na poZadované urovni, i kdy? externi vedouci zdajmovych
utvarit neméli v dobé inspekcni cinnosti poZadovanou odbornou kvalifikaci.

Dim déti a mladdeze v dobé inspekce realizoval své ¢innosti ve tfech objektech, které jsou
majetkem mésta a zafizeni je ma ve spraveé. Vyuzivané prostory v Uherském Brod¢ byly
z prostfedkl zfizovatele zrekonstruovany a upraveny pro ¢innost zafizeni pro zajmovou
¢innost. Prostory v sidle zafizeni jsou vyuzivany po rekonstrukci kina Svét jiz od roku
2000. V budové se nachazi velky sél, nékolik kluboven, ucebny, Satny pro ucastniky a
kancelafe pro zamé&stnance, vedle které byla zfizena klubova mistnost — €ajovna, ktera
slouzi rodi¢im nebo doprovodu malych déti a zaki ke zpiijemnéni doby cekani. Je zde
vytvofen koutek pro malé déti, pfirucni knihovna pro déti, zdky i dospélé a moZnost
pripravit si malé obcCerstveni. Mnozi rodiCe ji vyuZivaji také jako misto pro cetné vymeény
zkuSenosti. Ekocentrum Chrpa bylo uvedeno do provozu v roce 2011, bylo vybudovano
ziizovatelem pfi rekonstrukci kina Maj. V centru se nachazi rovnéz ucebny a klubovny.
Stfedisko environmentalniho vzdélavani MarSov zahdjilo ¢innost v roce 2009 v objektu
byvalé turistické zakladny, ktery byl rekonstruovan z finan¢nich prostfedkl ztizovatele a
Statniho fondu Zivotniho prostiedi. Stfedisko vzhledem k svému poloZeni v ekologicky
¢istém prostfedi umoznuje realizovat vzdélavaci a volnocasové aktivity pro déti 1 dospélé.
V roce 2014 se zde zacal budovat park nizkych lanovych aktivit.

Vsechny prostory byly v dobé inspekce vybaveny modernim a ucelnym zatizenim, které
umoziovalo realizovat jednotlivé zajmové aktivity pro riznorodé skupiny ucastnikl (déti,
zaci, maminky s batolaty 1 dal§i dospéli). Vnitini vybaveni bylo pribézné¢ modernizovano,
jeho Uroven se neustale zvySovala. Zatizeni prib&zné vynakladalo zdroje na zkvalitiovani
technického zdzemi, na pofizeni ucebnich pomicek a dalSiho vybaveni uceben. Bylo
pofizeno vybaveni pro ¢innost environmentalniho vzdélavani, ale také télovychovnych,
tanecnich, spolecenskovédnich, hudebnich a vytvarnych krouzkii. Pro ¢innost jednotlivych
zajmovych Utvard mélo zafizeni k dispozici vlastni ucebny, klubovny, té€locvicny veetné
potfebného vybaveni (napf. té€locvicné natadi, hudebni nastroje, spolecenské hry, vybaveni
pro zhotovovani keramickych vytvorli a vytvarnych praci, pro ¢innost pfirodovédnych
krouzkt atd.). Pouze k Cinnosti vybranych télovychovnych aktivit (micové hry apod.)
vyuzivalo pronajatych prostor télocvi¢ny pfilehlé zakladni Skoly. Kvalitativni zmény
v materidlnich podminkdch byly zaznamendny také v souvislosti s vyuZivanim
informac¢nich a komunikac¢nich technologii a audiovizudlni techniky. Vybaveni ICT
(notebooky, interaktivni tabule, audiovizualni technika) bylo pofizeno ptedevSim pro
realizaci jednotlivych klicovych aktivit projektd s podporou ESF a zafizeni je ma
k dispozici i k dal§imu vyuZiti.

Materialni a prostorové podminky byly na velmi dobré urovni a umoZiiovaly napliiovat
cile SVP.

Finan¢ni podminky byly ve sledovaném obdobi stabilni, byly zajiStény prostiedky ze
statniho rozpoctu, z vlastnich zdroji (uplaty, vlastni Cinnosti), prostiedky poskytnutymi
zfizovatelem a zdroji z projektd a dari. Hospodateni vykazovalo ve sledovanych tfech letech
kladny hospodaisky vysledek, cozZ umoznovalo tvorbu vlastnich zdrojt, které mélo zatizeni
k dispozici v dalSim obdobi k pokryti vydajii nezabezpecenych rozpoctem. Hospodaisky
vysledek byl tvofen i hospodaiskou ¢innosti (prondjmy volnych kapacit).
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Vyznamnym zdrojem financovani byly normativné ptidélené prostiedky ze statniho rozpoctu,
které pokryly z cca 80 % vydaji zafizeni souvisejicich s persondlnim zajiSténim Cinnosti
(mzdy a souvisejici zdkonné odvody). Na dalSich vydajich na persondlni zajiSténi se
podilel zfizovatel (6 %). Zjeho dotace byly rovnéz uhrazeny vydaje na spravni
zaméstnance a mzdové vydaje (14 %) byly hrazeny z piijmi z uplaty za zdjmovou €innost.
Dotace zfizovatele na provoz a pfijmy z vlastni €innosti byly dostacujici také k pokryti
vydajii na zajisténi bézného chodu zafizeni a provedeni nezbytnych oprav. Ziizovatel
umoznoval Skolskému zafizeni (financnim krytim odpisli) vytvéaret investicni fond, coz
umoznilo pofizeni osobniho automobilu. Prostfedky ziskané z darti byly vyuzity k pofadani
zdjmovych aktivit (napt. Karneval, vytvarné soutéze, pofizeni vybaveni pro jednotlivé
krouzky). K nejvyraznéjSim podporovatelim patiilo Mésto Uhersky Brod, Nadace Synot,
FINOD s. r. 0. Uhersky Brod a Ceské zbrojovka a. s.

Dal$im zdrojem financovani byly také dotace urcené na financovani jednotlivych projektt
s podporou z ESF. Finance Skola vyuzila kromé& thrady osobnich vydaji a sluzeb
souvisejicich s uskute¢nénim projektovych aktivit, také k pofizeni ucebnich pomtcek
a vybaveni zafizeni. DDM realizovalo nésledujici projekty:

»Odbornost a udrzitelny rozvoj*, projekt byl realizovany v obdobi od 01/2010 do 12/2011
v hodnoté cca K& 2917 tisic, cca K& 450 tisic bylo vynaloZeno na vybaveni. Partnery
projektu byly ZO CSOP Uhersky Brod, DDM Astra Zlin, DDM Hluk, DDM Bojkovice.
Cilem projektu bylo zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych i1 fidicich
pracovnikll Skolskych zatizeni. Byly realizovany seminafe pro pedagogické a fidici
pracovniky, vytvofen kurz pro pedagogy a exkurze do domu déti a mladeze, stiedisek
volného Casu a stfedisek environmentalniho vzdélavani.

., Vzdélavani v oblasti lektorskych, mentorskych a odbornych kompetenci pedagogii MS a
ZS“, projekt je realizovany v obdobi od 05/2014 do 04/2015 v hodnoté cca K& 6 010 tisic.
Cilem projektu je proskolit lektory pro DVPP MS a ZS, vytvoiit vzdélavaci akce,
metodické a studijni materidly pro realizaci vzdélavacich aktivit, ¢imz se ma podpofit
profesni i osobnostni rist pedagogii a fidicich pracovniki MS a ZS. Zafizeni
prostiednictvim projektu ziska vybaveni v hodnot¢ cca 341 tisic.

., Vzdeélavaci internetove kluby “, projekt byl realizovany v obdobi od 01/2011 do 06/2012
v hodnoté cca K¢ 2 156 tisic, cca K& 600 tisic bylo vynaloZeno na vybaveni. Cilem
projektu byla podpora 150 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v rozvoji jejich
pocitacové a informacni gramotnosti, podpora rozvoje znalosti a dovednosti zic¢astnénych
zakli ve vSeobecné vzdélavacich predmétech skrze doucovéni v internetovych klubech
a podpora pedagogickych pracovnikli v rozvoji jejich dovednosti. Cile byly napliiovany
realizaci kliCovych aktivit projektu - internetové a doucovaci kluby, vzdélavaci motivaéni
aktivity, vzdélavani pedagogickych pracovniki, tvorba metodickych materiali.

,,Odbornd praxe pro mlade do 30 let ve Zlinském kraji “ — dohoda o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista — finanéni podpora tufadu prace na zajiSténi pozice
administrativniho pracovnika pro styk s vefejnosti.

Dostupné financni prostiedky byly dostacujici nejen k zajisténi, ale i ke zlepSeni
materidlné technickych podminek (poFizeni ucebnich pomiicek, vybaveni), k realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu a k pokryti vydajii na zajisténi béiného chodu
Skolského zarizeni.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

V dobé inspekce bylo zdjmové vzdélavani uskutecnovano zejména formou pravidelné
vychovné, vzdélavaci a z4jmové Cinnosti, ptileZitostné vychovné, vzdélavaci a zdjmové
¢innosti, tdborovou a rekreacni ¢innosti, osvétovou ¢innosti, individudlni praci a spontanni
¢innosti. Poskytovalo ti€astnikiim naplnéni volného €asu zajmovou €innosti se zamefenim
na rtizné oblasti.

Pii realizaci vzdélavani DDM vychazel ze SVP, plant prace jednotlivych zajmovych
Gtvart, konkretizovanych cilti a obsahu ¢innosti stanovenych v nékterych Denicich ZU.
Jeho pestra nabidka umoziovala v§em ucastnikiim zajmového vzdélavani uspokojit vlastni
zajem, potfebu pohybu, kreativitu ¢i nadani.

V ramci inspekéni &innosti byla sledovana pravidelna zajmova ¢&innost ZU v oblasti
estetické (Kytara — zacate¢nici, mirné pokrocili a pokrocili) a pohybové (Kotatka — cviceni
maminek s kojenci a batolaty). V rdmci organizace soutéZzi DDM ve spolupraci s Méstem
Uhersky Brod a Zakladni skolou Pod Vinohrady uskutec¢nil tradi¢ni sportovni Olympiadu
matefskych Skol mésta Uhersky Brod. Pro déti a Zaky mistnich matetskych a zakladnich
Skol zajistilo oddéleni environmentélniho vzdélavani vyukovy program s ndzvem Vcelky.
Sledované zdjmové vzdélavani probihalo na dvou pracovistich DDM a na sportovnim
stadionu ZS Pod Vinohrady, bylo uréeno pievazné predskolnim détem a zakiim zakladnich
$kol. Obsah sledovanych &innosti a jejich hodinova dotace uvedena v Deniku ZU byla
v souladu se SVP. Pii realizaci vzd&lavani byly vyuzivany prevazné klasické i aktivizujici
metody, dale interaktivni metody i1 praktické ¢innosti. V priibéhu hospitaci bylo vytvotfeno
pfiznivé socialni a pracovni klima, byly zohlediiovany individudlni potieby i moznosti
kazdého Gicastnika zajmového vzdélavani. Vedouci jednotlivych ZU respektovali principy
pedagogiky volného Casu, ¢innosti volili v ndvaznosti na zivotni zkusSenosti ucastnikil a na
jejich piedchozi smyslové a pohybové zazitky. Ugastnici byli priib&zné motivovani, byla
jim nabizena pfiméfend pomoc, individudlné byli povzbuzovani k ¢innostem a k jejich
dokonceni. Aktivita i zdjem ucastnikii o nabizené ¢innosti byly piikladné. VSichni méli
moznost spolu navzajem komunikovat, pfesto zde panovala klidnd, tvir¢i a pracovni
atmosféra, ¢innost probihala plynule a nerusené. Pfi sportovnim zapoleni byli vSichni
ucastnici vhodné motivovani k pohybovym ¢innostem, vedeni k dodrzovani sportovnich
pravidel a ke hte fair play.

Vyukovy program ,,V¢elky* dopliioval a obohacoval praktickymi ¢innostmi teoretické
znalosti déti a zakl v oblasti pfirodovédy. Struktura programu byla promysSlend, méla
nalezitou logickou stavbu, vychdzela ze z4jmu a zkuSenosti déti a zakl. Pedagog volného
Casu dokézal svlij vyklad vhodné doplnit a zpestiit vlastnimi zkuSenostmi, obrazovym
materidlem, praktickou ukazkou, psychomotorickymi a smyslovymi hrami. Pouzité metody
umoznovaly vyuzivat aktudlni znalosti a poznatky déti a zak1, které vhodné rozvijely, a tak
pusobily na zvySeni zdjmu ucastnikil o vcelafstvi a jeho pfinos pro lidskou populaci,
zemédélstvi a zdravy Zivotni styl.

Materidlné bylo sledované zajmové vzdélavani kvalitné zajiSténo nabidkou vytvarného,
technického 1 sportovniho néacini pro kazdého ucastnika zdjmového vzdélavani.

Pfi pribézném hodnoceni ¢innosti byly respektovany individudlni dispozice Ucastniki,
pozitivné byla ocenéna jejich snaha a pokrok.

Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi véetné prevence socialné patologickych
jevl byla v obecné roviné¢ zpracovdna ve vnitinich dokumentech DDM, ale nebyla
konkretizovana na podminky zafizeni a jednotlivé zajmové Cinnosti. Z hospitaci 1 zapist
v Denicich ZU vyplyva, Ze Gdastnici byli prib&zné poudovani o bezpeéném chovani pii
nékterych ¢innostech DDM.
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Vhodné vedeny pedagogicky styl prdace, pouZité metody a formy prdce, pestrda a podnétna
nabidka cCinnosti, pomiicek a riznorodého materialu napomahaly v§estrannému rozvoji
osobnosti ucastnikii zajmového vzdélavani, napliiovaly klicové kompetence zdjmového
vzdélavani. Sledovany pribéh vzdélavani byl na velmi dobré urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Z projevu ucastnikll bylo patrné, Ze jsou vedeni k dodrzovani pravidel a spolecenskych
norem. Partnerstvi s pedagogy uplatiiovali v oteviené komunikaci vcetné¢ vyuzivani
moznosti vyjadfovat své napady a naméty. Vyraznymi projevy byla radost a prozitek
z pohybu a rtiznorodé ¢innosti. Prostfednictvim vzdélavaciho obsahu DDM standardné
podporuje zvySovani funkénich gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci ucastnikil
zdjmového vzdélavani. Méfitkem kvality a Gsp&nosti ZU, tdborové &innosti i dalsich
aktivit je jejich naplnénost, zdjem vefejnosti, Uspé$na reprezentace DDM na soutéZzich 1
akcich potfadanych pro vetejnost (napfiklad program ke Dni déti ,,Pohadkovy les®,
,,Carodéjnické stezka“, Vikend pro rodinu, Velikono¢ni tvofeni, Vanoc¢ni dilny pro
vefejnost, Vyprava za poznanim, Karneval, Jarni malovani na chodniky atd.). DDM
,,Cerna skladka®, »dtromy a my*), vytvarné soutéze (,,Daily drawing®, ,,Kockovani* aj.) a
sportovni zavody. Mnoho z4jmovych utvari a uskutectiovanych aktivit ma dlouholetou
tradici a je vzdy pfijimano kladné Sirokou vefejnosti mésta a celého regionu. K novym
aktivitam v poslednich letech se fadi Fair Trade vikendovéa snidané pro rodinu, kterou
organizuje Ekocentrum Chrpa a diky které se snazi upozornit na myslenku spravedlivého
obchodu, ktery zarucuje péstitelim spravedlivou odménu za jejich praci a vylouceni détské
prace pii vyrobé potravin ve tfetim svété. Zajem o aktivity poskytované Skolskym
zatizenim v poslednich letech narista.

Vysledky zdajmového vzdélavani byly na velmi dobré urovni, Skolské zaiizeni se jimi
systematicky zabyvalo. Pestrd vzdélivaci nabidka vyplyvajici z SVP umoZiiovala
napliiovani stanovenych vzdélavacich cili. Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim
naplnéni volného Casu zdajmovou cCinnosti se zaméienim na rizné oblasti. Ve spolupraci
se Skolami a dal§imi institucemi spolupracuje p¥i organizaci soutéii a piehlidek
zajmového vzdélavani.
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Zavéry

Cinnost §kolského za¥izeni byla v souladu s rozhodnutim o zai'azeni do rejstiiku $kol a
Skolskych za¥izeni.

Skolské zarizeni umoZiiovalo rovnost pristupu k zajmovému vzdélavani, pri prijimdni
ucastnikii postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy.

Reditel DDM vykondval svou Fidici innost na pofadované drovni a v souladu
s poZadavky Skolského zdakona.

Personalni zajisténi zajmového vzdélavani (s vyjimkou jedné pedagogické pracovnice) je
dobrym predpokladem pro kvalitni naplitovani SVP pro zdajmové vzdélavani. DalSi
vzdélavani internich pedagogickych pracovniki bylo zajisténé na dobré urovni.

Ekonomické a materidalni podminky DDM byly pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vzdélavani na velmi dobré urovni. Financni prostiedky ze
statniho rozpoctu Skolské zaiizeni vyuZilo efektivné, hospodarné a ucelné.

Realizované aktivity v ramci projektii prinesly Skole dalsi zdroje financovani a prispély
ke zlepSeni materidlniho a technického vybaveni, a tim ke zlepSeni podminek zdajmového
vzdélavani.

Skolské za¥izeni zajist’ovalo bezpené prostiedi pro vzdélivini ticastnikii na poiadované
urovni.

DDM svou obsdahlou cinnosti zajistoval vSestranny rozvoj osobnosti ucastniki
zajmového vzdélavani na velmi dobré urovni.

Ceskd Skolni inspekce doporuluje Fediteli $kolského zaiizeni, aby zahdjil funkéni
studium ke splnéni predpokladit pro vykon Cinnosti Feditele Skolského zaiizeni. Dile
doporucuje, aby zabezpecil proSkoleni externich pracovnikii zajmovych utvaru k ziskdani
poZadované odborné pedagogické kvalifikace. Pedagogickou dokumentaci (Vnitini fad a
SVP ), rovné# i vnitini dokumenty zajistujici Fizeni a chod S$kolského zaFizeni
(Organizacni iad, Plan DVPP, Plan kontrolni a hospitacni cCinnosti a dalSi vnitini

v rve

dokumenty) rozsirit a konkretizovat na podminky Skolského zaiizeni.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona po%aduje do 31. srpna
2014 zaslani zpravy o piijeti opatieni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina Domu déti a mladeze, piispévkova organizace ze dne 20. 10. 2009,
vydana Zastupitelstvem mésta Uhersky Brod na zasedani konaném dne 30. 9. 2009
usnesenim ¢. 598/227/09
2. Dodatek €. 1. ke zfizovaci listiné Domu déti a mladeze, ptispévkova organizace
ze dne 28.2 2014
4. Rozhodnuti ve vé€ci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni €. j. 11869/2005 ze dne 16. 6. 2005 s ucinnosti od 1. 7. 2005
5. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni €. j. 12869/2005/A ze dnel4. 7. 2005 s G€innosti od 1. 7. 2005
6. Koncepce dalsiho rozvoje Domu déti a mladeze Uhersky Brod

(O8]
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7. Jmenovaci dekret feditele Domu deti a mladeze, ptispévkova €. j. OSKS/0592/12
ze dne 17. 9. 2012 na obdobi od 1.10 2012 do 30. 9. 2018

8. Doklady o nejvy$§im vzdélani pedagogickych pracovnic, osvéd¢eni z DVPP
za obdobi 2011-2013 k datu inspekéni Cinnosti

9. Skolni matrika 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni ¢innosti

10. Prihlasky k zajmovému vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

11. Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe, piispévkova organizace, platnost
dokumentu od 2. 1. 2013

12.Rozvrh hodin Domu déti a mladeze, ptispévkova organizace pro Skolni rok
2013/2014

13. Rozvrzeni pracovni doby - Organizace piimé vzdélavaci ¢innosti pedagogt volného
¢asu ve Skolnim roce 2012 /2013 a 2013/2014 k datu inspek¢ni Cinnosti

14. Mé&si¢ni osobni plan internich pracovniki Domu déti a mladeze, piispévkova
organizace pro Skolni rok 2013/2014 k datu inspekéni ¢innosti

15. Mé&sicni vykazy prace jednotlivych internich pracovnikli Domu déti a mladeze,
prispévkova organizace pro Skolni rok 2013/2014 k datu inspekéni €innosti

16. Organizac¢ni zajisténi a rozpocet akce pro realizaci zdjmového vzdélavani pro Skolni
rok 2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

17. Deniky z&djmovych Utvari Domu déti a mladeze, ptispévkova organizace 2013/2014
k datu inspek¢éni ¢innosti

18. Organiza¢ni fad a organizacni schéma Domu déti a mladeze, piispévkova
organizace ze dne 1. 1. 2013

19. Vnitini fad ze dne 2. 1. 2013

20. Provozni tad €. j.: 904/2004 ze dne 31. 3. 2004 s platnosti od 1. 4. 2004

21. Zapisy z provozni porady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspek¢éni
¢innosti

22. Rady jednotlivych u¢eben, kluboven, salii a pracovist’ platné v dobé kontroly

23. Traumatologicky plan 16/2006 ze dne 1. 1. 2007

24. Kniha urazi zavedena dne 27. 5. 2003

25. Rozhodnuti o poskytnuti dotaci z MSMT na rok 2011, 2012, 2013

26. Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti, 2011, 2012, 2013

27. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012, 30. 9. 2013

28. Podklady ke sledovani vyvoje ptijmt a vydaji Skoly za rok 2011, 2012, 2013

29. Informacni materialy k projektové ¢innosti a grantim

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.


mailto:csi.z@csicr.cz

Zlinsky inspektorat

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIZ-607/14-7

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Lea Bod’'ova, Skolni inspektorka Lea Bodovav.r.
Mgr. Jana Zamec¢nikova, skolni inspektorka Jana Zadmecnikova v. r.

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice ~ Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zliné€ dne 23. 6. 2014

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Ales Reznicek, teditel Skolského zatizeni Ales Reznicek v. r.

V Uherském Brodé dne 25. 6. 2014
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Pripominky reditele Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.
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