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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.2
pism. c) skolského zakona.

Charakteristika

Mateiska $kola, Trutnov (dale MS, $kola) vykonava ¢innost mateiské $koly s nejvy$sim
povolenym poétem 1022 déti, $kolni jidelny (dale SJ) s kapacitou 1058 stravovanych
a §kolni jidelny — vydejny (dale SJV) skapacitou 100 stravovanych. Skola vznikla
k 1. lednu 2003 slou¢enim trutnovskych matetskych skol. M4 11 mist poskytovaného
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vzdelavani (dale ,,pracoviste) se 36 tiidami.

Nejveétsi pracovisté ma pét tiid (Horskd), Ctyii pracovisté maji po cCtyfech tridach
(Novodvorska, Zizkova, Upskda, Komenského), Ctyfi pracovisté jsou trojtiidni (Gorkého,
Tkalcovskd, V Domcich, Nachodskd) a jedno je jednotiidni (Voletiny).

Pro Skolni rok 2014/2015 bylo do Skoly zapsano celkem 986 déti. Vekoveé slozeni déti se
vyrazné¢ neméni. K datu inspekéni ¢innosti bylo v poslednim ro¢niku celkem 325 déti,
ztoho 39 déti s odlozenym zacatkem povinné Skolni dochézky. K 1. zafi 2014 skola
evidovala 45 déti mladsich tfi let, z nichZ vétSina dovrSila tii let v pribéhu skolniho roku.
Ucitelky maji dlouholeté zkuSenosti se vzdélavanim déti s odliSnym matetskym jazykem
(k datu inspekéni &innosti bylo ve $kole 26 déti). Skola vytvaii podminky pro vzd&lavani
déti se Specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Jedna specidlni tfida pro 14 déti
s vadou feci je na pracovisti V Domcich.

Délka provozu MS je dlouhodobé stanovena v rozpéti od 6:30 do 16:30 hodin, na
pracovisti V Domcich je provoz ukonen v 17 hodin. VySe uplaty za piredSkolni
vzdélavani ¢ini ve vSech pracovistich MS 420,- K¢ mési¢né.

Informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na vSech pracovistich a na webovych strankach
mstrutnov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni $koly. Reditelka §koly byla jmenovana ziizovatelem dne 1. 9. 2014, predpoklady
pro vykon ¢innosti spliiuje. Po svém nastupu do vedeni $koly si vhodné stanovila priority,
své koncepéni zaméry rozdélila efektivné do dlouhodobych, sttednédobych a kratkodobych
pland.

Rizeni $koly je s ohledem na vzdalenosti mezi jednotlivymi pracoviiti (celkovy pocet tiid
i velikost pracovniho tymu) nestandardni a znaéné naro¢né. Reditelka $koly vhodné
vyuzila své kompetence a delegovala na své zastupkyné na jednotlivych pracovistich
zodpovédnost za organizaci provozu a prub¢h a vysledky vzdélavani. Zastupkyné na
pracovisti Komenského je zaroven statutarni zastupkyni feditelky skoly.

Reditelka $koly pii stanoveni roéniho planu vychézela z velmi podrobné hodnotici zpravy,
kterou zpracovalo piedchozi vedeni Skoly. Také planuje dalsi vzdélavani pedagogickych
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pracovnika (dadle DVPP), pro jeho realizaci ma zpracovany plan, ktery je konkretizovany
pro jednotliva pracoviste.

Povinna pedagogickd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, coz
doklada kvalitu kontrolnich systémii. Reditelka koly a jeji zastupkyné uplatiiuji dobie
zavedeny propracovany systém kontrolni cinnosti a metodického vedeni ucitelek.
Provadéji fadné hospitacni ¢innost a pro zlepSovani kvality vzdélavani zatazuji i formu
vzajemnych hospitaci (zatim jen u zac¢inajicich ucitelek).

Od svého nastupu do funkce teditelka Skoly vytesila efektivni komunikacni systém mezi
jednotlivymi pracovisti a ucitelkami. Pro usnadnéni komunikace byl zaveden interni
informaéni systém pro sdileni dat. Reditelka $koly preddva okamzité veskeré potfebné
informace vSem vedoucim pracovnicim. Spoluprace mezi feditelkou Skoly a jejimi
zastupkynémi je funkéni.

Pienos informaci na jednotliva pracovisté je ucinné realizovan i pprostiednictvim fadnych
porad vedeni $koly. Pedagogické rady se uskuteéiji na jednotlivych pracovistich MS.
Zastupkyné¢ feditelky Skoly svolavaji pedagogické rady a provozni porady pravidelné, pro
dany Skolni rok je pfedem planuji. V ramci celého pravniho subjektu maji zapisy
o projednavanych pedagogickych zalezitostech rozdilnou uroven. Informacni systém Skoly
je funkéni.

Rovny ptistup. Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani. Reditelka $koly postupuje pii
ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani podle platnych zdkonnych ustanoveni, pfehledné
zpracovala kritéria, kterymi se fidi. Termin vyhlaSovani pfijimaciho fizeni koordinuje se
ziizovatelem a zastupkynémi MS pro jednotliva pracovisté. Ve srovnani s piedchozim
Skolnim rokem se vyrazné snizil pocet zadosti. VSechny podané Zzadosti zakonnych
zastupcti déti k piijeti do MS pro $kolni rok 2014/2015 byly kladné vyiizeny. Ztizovatel
povolil $kole vyjimku z nejvyssiho podtu déti ve tiidach az na 28 déti. Skola vytvaii
podminky pro déti s SVP PV. Na pracovisti V Domcich byla zfizena jedna specialni tfida
pro déti s vadami feci.

Personalni podminky. V dob¢ inspekéni Cinnosti ve Skole pracovalo 74 pedagogickych
pracovnic a to feditelka Skoly, 11 zastupkyn pro jednotliva pracovisté a ucitelky. VSechny,
kromé dvou, spliiovaly odbornou kvalifikaci, 16 znich ma vysokoskolské vzdélani
a 7 absolvovalo obor Specialni pedagogika. Jedna zucitelek, kterda nema odbornou
kvalifikaci, pfislusny obor studuje, na jedno pracovni misto se dosud nepodatilo ziskat
ucitelku s odbornou kvalifikaci (feditelka Skoly pfedlozila nabidku volného pracovniho
mista registrovanou na ufadu prace). Pro zapracovani nové prichozich zaméstnanct je ve
Skole zaveden Uc¢inny systém. Zacinajicim pedagogickym pracovnicim poskytuji ucitelky
odbornou pomoc.

Reditelka $koly podporuje DVPP, pii vybéru jsou preferovany vzdélavaci akce pofadané
pro cely kolektiv. V ramci realizovaného projektu ucitelky pravidelné navstévovaly Skoleni
na téma nové metody a formy prace se zaméfenim na vyuzivani interaktivni techniky
a jazykové vzdelavani. Piikladné jsou vyuzivany kurzy financované z projekti jinych
organizaci. Pfinosem pro zkvalitnéni vzd€lavaci ¢innosti byla i icast dvou pedagogickych
pracovnic na odborné zahrani¢ni stdzi (Litva a Wales). V radmci provoznich moznosti
feditelka Skoly umoziuje pedagogtim cerpat volno k samostudiu.

Materialni predpoklady jsou zatim na jednotlivych pracovistich rozdilné. Ve spolupraci
se zfizovatelem se podafilo zmodernizovat a vyrazné zlepsit stav n¢kterych budov (oprava
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stiechy budovy v ulici Upsk4, vyména oken budov na pracovistich Komenského, Gorkého
a Voletiny). Ttidy na vSech pracovistich jsou vybaveny vhodnym vyskoveé stavitelnym
nabytkem, jsou v nich zfizeny herni koutky a centra aktivit.

Déti maji k dispozici dostatek hracek priméfenych veku i didaktickych pomticek, ke vsem
maji diky vhodnym tloznym prostoriim dobry ptistup. V nékterych ttidach chybi vybaveni
vypocetni nebo prezenta¢ni technikou k podpoife ICT gramotnosti déti. Veskeré materialni
vybaveni se prubézné¢ obnovuje. VSechna pracovisteé détem poskytuji podnétné a estetické
prostiedi.

Skolni zahrady jsou rozdilné vybavené. Mélo prostoru pro venkovni aktivity maji déti na
pracovistich MS Néachodska a Komenského. Na zlepseni vybaveni $kolnich zahrad se
podilel i ztizovatel skoly, ktery pfisp€l penézi ziskanymi z projektl na upravu terénu,
nakup hernich prvki na zahradu pracovisté Upska a na ziizeni ekologické zahrady Zelend
herna na pracovisti Horska. Nadprimérn€ 1ze hodnotit zahrady i na pracovistich BeneSova
a Zizkova.

Bezpecnost a ochrana zdravi (dale BOZ). Pti inspekéni prohlidce prostor celého subjektu
MS byly z hlediska BOZ déti zjiitény n&které dil¢i nedostatky na zahradé MS pracovisté
Upska (nezabezpedeny vstup na pozarni schodiité, neupevnéné fotbalové branky).
Reditelka §koly bezprostiedné piijala opatfeni k odstranéni zavad. Podminky BOZ byly az
na vySe uvedené nedostatky dodrzovany, prostfedi pracovist Skoly bylo v pribéhu
inspekce pro déti bezpecné.

Partnerstvi. Rodi¢e maji moZnost podilet se na déni v MS a uéastni se rtiznych programii,
napf. oslav svatkd, vyletl, sportovnich a kulturnich akci. Ucitelky informuji rodice déti
o pokrocich ditéte, jeho uspésich i piipadnych problémech a ziskavaji je pro hlubsi
spolupraci (napf. pii posouzeni skolni zralosti, vzdélavacich problémech apod.). Ucitelky
s détmi pravidelné navstévuji divadelni pfedstaveni, koncerty, mistni knihovnu, zatazuji do
svého programu ekologické aktivity. MS se vyborné prezentuje na vefejnych akcich mésta
kulturnimi vystoupenimi déti, spolupracuje se zakladnimi $kolami ¢dale ZS) v Trutnové.

Partnerské vztahy Skola aktivné rozviji s mistnimi organizacemi (napf. integrovanym
zachrannym systémem), zajmovymi spolky a ekologickymi organizacemi Pavucina, Sever.
Ucitelky informuji rodi¢e déti o pokrocich ditéte, jeho spéesich i piipadnych problémech
a ziskavaji je pro hlubsi spolupraci. Akce maji na jednotlivych pracovistich MS réiznorodé
zaméfeni (sportovni turnaje, kulturni akce, pévecké a vytvarné soutéze, jsou zahrnuty do
SVP PV a vyznamnym zpiisobem obohacuji ¢innost MS).

Finan¢ni predpoklady. Financéni piedpoklady pro cinnost sSkoly jsou dostate¢né
zabezpecCovany predevsim prostiedky poskytovanymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani. Ty byly vroce 2014 navySeny prostfednictvim rozvojovych programu
o dotace ur¢ené na zvySeni platovych tarifii zaméstnancti. DalSim pravidelnym zdrojem
Skoly je pfispévek poskytovany z rozpoctu ziizovatele na pokryti provoznich vydaju, ve
kterém jsou zahrnuty i mzdové naklady na udrzbu zahrad a prani pradla, v uplynulém roce
také na nakup techniky (tablety, notebooky, telefony). Kromé toho zfizovatel ucelové
vyc€lenil finan¢ni prostfedky na opravy a udrzbu budov skoly a investi¢ni dotaci na
vybudovani nové ptipojky kanalizace objektu Voletiny.

Zna¢nym piinosem pro zkvalitnéni ¢innosti Skoly bylo zapojeni do projektu Implementace
standardt pfedskolniho vzdélavani do praxe matetskych skol. Ziskané financni prostredky
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umoznily DVPP, inovaci SVP PV a tvorbu metodickych materiali. Déale byly zakoupeny
interaktivni tabule, notebooky, multifunkéni tiskarna a odborna literatura.

Vlastni piijmy, tj. uplata za pfedSkolni vzdélavani, jsou vyuzivany na nakup materialniho
vybaveni. Nadacni fond, ktery pfi je Skole ziizeny, podporuje aktivity déti (napt. dopravu
na hromadné akce, nakup uéebnich pomiicek, hernich prvkii). Skola pravidelné ziskavéa
sponzorské dary od mistni firmy, ktera napf. financovala nakup dotykové televize.

Stravovaci sluzby poskytuje détem a zaméstnancim matefské Skoly deseti Skolnich
jidelen a jedna $kolni jidelna - vydejna (dale ST a SJ - V). Rozsah poskytovanych sluzeb
odpovida zépisu do rejstiiku skol a skolskych zafizeni a udajim uvedenym ve zfizovaci
listind. Doklady souvisejici s &innosti SJ jsou vedeny jednotnym zptisobem. Tim byly
zajistény stejné podminky pro Skolni stravovani, které byly stanoveny ve vnitinich fadech.
Finan¢ni normativy byly v souladu s pravnimi ptfedpisy a odpovidaly vékovym skupinam
déti do 6 let a 7 — 10 let. Jidelni listky byly vhodn¢ sestaveny, sledované skupiny potravin
byly plnény v pozadované vysi. Skolni stravovani se ve viech SJ v kontrolovaném obdobi
zafi 2014 az duben 2015 tidilo vyzivovymi normami.

Rizeni §koly je funkéni, na ¥izeni Skoly se ti¢inné podileji zdstupkyné Feditelky Skoly.
Persondlni strategie reditelky Skoly sméfuje k dosaZeni odborné kvalifikovanosti viech
pedagogit a k prohlubovani a rozsifovani jejich znalosti. Materidalni piedpoklady se
neustdle zlepSuji. Skola vytvdii bezpeéné prostiedi pro vidélavdni déti, diléi nedostatky
zjisténé v této oblasti byly odstranény v pritbéhu inspekce. Vedeni Skoly aktivné
vyhledava dal§i financni zdroje a ziskané prostiedky vyuZiva efektivné k plnéni
vzdélavacich ciliv a zkvalitiiovani vyuky. Skolni stravovini bylo poskytovino na
standardni tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly vydala v listopadu 2014 aktualizovany Skolni vzdélavaci program pro
piedskolni vzdélavani (dale SVP PV), ktery svym obsahem stanovuje obecny ramec
a pravidla pro dals$i podrobnéjsi rozpracovani podle specifickych podminek jednotlivych
pracovist. Zastupkyné MS zpracovaly pro jednotlivd pracoviité SVP PV s rozdilnou
Grovni. Zjisténé diléi nedostatky formalniho charakteru v SVP PV byly doplnény
v pribehu inspekéni Cinnosti (pracovisté Komenského, Novodvorska, V Domcich) tak, aby
byly v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedsSkolni vzdélavani (dale
RVP PV). Vzhledem k tomu, Ze doslo v prib&hu skolniho roku k aktualizaci SVP PV MS
Trutnov, nebylo mozné zapracovat nékteré informace do SVP PV na viech pracovistich
Skoly.

Organizace vzdélavani. Zajisténi chodu MS ve vsech pracovistich vychazi z mistnich
podminek i potieb déti. Usporadani Cinnosti v prubehu dne je spravné stanovené, doba
pobytu venku byla casové upfesnéna. Psychohygienické zasady jsou dodrzovany.
Spontanni a fizené Ginnosti vzajemné prolinaji, jejich pomér je vhodn& vyvazeny. MS
dobfe organizuje pitny rezim a vede déti k péci o zdravi. Détem s kratSi potiebou
odpo¢inku uéitelky nabizi na vét$iné z pracovist MS nahradni relaxa¢ni program. Ten je
vsak v n€kterych tfidach urcen jen pro nejstarsi déti.

Priitbéh vzdélavani. Vzdélavaci obsah tvoii integrované bloky vychazejici z SVP PV
jednotlivych pracovist. Na n¢ dostate¢né navazuji v tfidnich vzdélavacich programech
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dil¢i tematické celky. Struktura u integrovanych blokti a tematickych celkll neni jednotna
(dil¢i cile, navrhy cinnosti a oekdvané vystupy). Zpusob planovani a jeho kvalita se
odlisuje v ramci jednotlivych pracovist, ale i tfid. V nékterych tfidach se ucitelky zamétuji
pfedevSim na obsah (ndvrhy Cinnosti), dil¢i cile a vystupy nemaji stanovené nebo zcela
ujasnéné, piip. chybi jejich diferenciace.

Kontrolou zapist v tfidnich knihach bylo zjisténo, ze nékteré zdznamy vSak nejsou
konkrétni, jen obecné, nespecifikuji obsah ¢innosti.

Vzdélavaci nabidka byla v pribéhu inspekéni Cinnosti Sirokd. Ucitelky mély piipravené
kvalitni didaktické pomucky, vytvarné a pracovni materidly, stavebnice, hracky, nau¢né
a informaéni tiskoviny, détské knihy. Na pracovisti MS Nachodska ugitelky pro déti
vytvorily ptikladn€é upravena centra aktivit. SpiSe ojedinéle ucitelky vyuzivaly vyukovy
software a malo podporovaly dovednosti déti pro praci s pocitacem.

Pro spontanni ¢innosti mély déti dostatek Casu, coz jim umoziovalo uskutecnit zvolené
herni zaméry a pfiméfené rozvinout herni situace. Mohly si vybrat podle své potieby
a z4jmu Cinnosti, které u nich podporovaly zvidavost, logické uvazovani, rozvoj jemné
motoriky. Zajem déti o techniku a experimentovani ucitelky podporovaly v mensi mite.

Rizené Cinnosti uéitelky vétdinou organizovaly jako spoleény samostatny blok. Pro
seznameni déti se vzd€lavacimi cili pouzivaly pievazné motivacné ucinné podnéty,
¢innosti mély metodicky spravné piipravené. Uplatiiovaly princip nazornosti a efektivné
sttidaly rozumové, emocni a dovednostni pedagogické metody. Ucitelky vétSinou na zavér
fizenych cinnosti zafazovaly praci ve skupindch, tvofenych détmi stejného veéku. Déti
pracujici v mens$ich skupinach byly prevazné aktivni, zvidavé, dokazaly vyuzit prilezitosti
k oteviené a vstficné komunikaci.

Pohybové aktivity ucitelky organizovaly pravidelné. V jejich prubéhu u déti cilené
rozvijely a posilovaly télesnou zdatnost a pohybové dovednosti, véetné¢ jemné motoriky.
D¢éti velmi dobie reagovaly na pokyny ucitelek a vétSina z nich se se zdjmem do téchto
¢innosti zapojovala.

Ucitelky ve tfidich vhodné zafazovaly cinnosti zaméfené na podporu cCtenaiské
a matematické gramotnosti. Starsi déti spravné rozliSovaly nékterd pismena, reprodukovaly
pisn¢ a fikanky, s jistotou se orientovaly v ¢iselné fad¢ prvni desitky. Se zaujetim dokéazaly
prezentovat své zazitky a pocity.

Ucitelky vytvarely vhodné podminky pro podporu rozvoje socialni gramotnosti. Déti byly
kamaradské, ohleduplné avzajemné si pomahaly. Byly schopné domluvit se na
kompromisnim feseni, konflikty se mezi nimi témét nevyskytovaly. Ucitelky hodnotily
déti vétSinou prubézné a s ohledem na jejich individudlni pokrok.

Pozitivni hodnoceni u nich u¢inné podporovalo schopnost seberealizovat se. Atmosféra
v pribéhu inspekénich hospitaci byla vstiicna a pratelska, stanovena tfidni pravidla méla
vétsina déti dobie zazita.

Piedskolni vzdélavani ve specilni tiéidé MS pracovisté V Domcich bylo tzce propojeno
s individualni logopedickou péci, ktera probihala v dopolednich hodinach. Veskera
organizace Cinnosti byla pfizpisobena potfebam déti. Vzdélavaci aktivity byly ucelné
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orientovany na jejich vSestranny rozvoj s upfednostnénim ¢innosti vedoucich k vyrovnani
postizeni.

SVP PV jednotlivich pracovist’ nejsou jesté zcela funkéné provizané s aktualizovanou
verzi SVP PV, stanovenou pro celou MS. Organizace vzdélivini v MS je ucelné
nastavena, s vyjimkou organizace odpoledniho odpocinku mladsich déti. Ucitelky
systematicky napliiuji vzdélivaci zaméry stanovené v SVP PV. Sledovand oblast je
hodnocena jako standardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ucitelky na vSech pracovistich se zabyvaji hodnocenim individudlnich i celkovych
vysledkt vzdélavani nejen na pedagogickych radach, ale i pfi kazdodenni praci. O détech
vedou podrobné pisemné zaznamy. Pii diagnostice Skolni zralosti cilené spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Na vyzddani poskytuji rodicim pedagogické
poradenstvi.

Vsestranny rozvoj osobnosti déti je zajiStovan Skolnimi i mimosSkolnimi aktivitami.
Ucitelky se zamétuji a podporu bezproblémového piechodu déti do ZS. Systematicky
pracuji s détmi s odkladem Skolni dochazky, promyslené vyuzivaji vzdélavaci program
Maxik.

Vzdélavaci programy, projekty a nadstandardni aktivity se na jednotlivych pracovistich
MS ¢&asteéné ligi. Programy $koly jsou vhodn& dopliiovany nejen o kratkodobé, ale
iceloro¢ni raznorodé projekty (napt. ekologickd cukrarna, putovani KrakonoSovym
kralovstvim). Dale jsou promyslené¢ realizovany exkurze, vylety, vystavy ve meéste,
vytvarné soutéze a kulturni akce. Znalosti a zajmy déti doplituje bohatd nabidka
nadstandardnich aktivit, které jsou zaméfeny na vyuku anglického jazyka a podporu
zdravého zivotniho stylu. Déti se mohou zucastnit vycviku brusleni, plavani nebo lyZovani.

Skola pravidelné organizuje atletické turnaje a fotbalovou olympiadu, které se zucastiiuji
MS trutnovského regionu. Néktera pracovisté skoly jsou zapojena do celostatniho projektu
Mrkvicka.

Rozvoj pracovnich, estetickych a rozumovych dovednosti déti je zajiStén napt. v aktivitach
Sikulky, flétny, pévecky sbor, chytré hlavicky, figurkova Skoli¢ka a keramika.

Dlouhodoba spoluprace s integrovanym zachrannym systémem uspesné podporuje oblast
prevence rizikového chovani déti.

Pravidelné sledovini vysledkin vzdélavini a podpora osobnostniho rozvoje déti jsou
hodnoceny nadstandardné.

Zavéry

Silné stranky Skoly

Delegovani kompetenci na zastupkyni feditelky pro jednotlivd pracovisté zajiStuje
bezproblémovy provoz téchto pracovist'.

Vedeni skoly se zapojilo do fady projektt, které umoznily zkvalitnéni materidlné-
technického zazemi.



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava
Kralovéhradecky inspektorat Cj.. CSIH-299/15-H

Nové zavedeny informacni systém pro vSechna pracovisté Skoly je prikladny.
Podpora rozvoje osobnosti déti je nadstandardni.
Nabidka Skolnich projektovych aktivit a zdjmovych krouzkt je nadstandardni.

Skolni stravovani bylo poskytovano ve vyborné kvalité a pestrosti, coz se projevilo na
plnéni spotieby vsech deseti sledovanych skupin potravin v pozadované vysi.

Slabé stranky Skoly

Moderni prezentacni technika byla pii vyuce déti vyuzivana pouze ojedinéle.

Zasadni odstranéné a na misté neodstranitelné nedostatky

Vedeni §koly doplnilo formalni nedostatky v SVP PV.

Navrhy na zlepSeni

Aktualizovat a kvalitng zpracovat SVP PV pro jednotliva pracoviité tak, aby byly
v souladu s inovovanym SVP PV,

Sjednotit zptisob pldnovani, strukturu integrovanych bloka a tematickych celku (dilci
cile, navrhy ¢innosti a ocekavané vystupy) a zkvalitnit zapisy do tfidnich knih.

Ucelné nastavit organizaci odpoc¢inku vSech déti.

Proskolit vsechny ucitelky v oblasti ICT a motivovat je k SirSimu zafazeni ICT nabidky
do vzd¢lavaciho procesu.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Cinnosti

Od doby posledni inspekce doslo ke zméné tfeditelky Skoly. Pedagogicky sbor je
stabilizovany a témét pln€¢ odborné kvalifikovany. Zvysil se pocet i nabidka
nadstandardnich aktivit pro déti, které podporuji rozvoj jejich osobnosti.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.  Ziizovaci listina vydand méstem Trutnov sucinnosti od 1.10.2009 ze dne
30.9.2009

2. Rozhodnuti Krajského tufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu zmény
vudajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 15517/SM/2011-7,
s ucinnosti od 1. 9.2011 ze dne 31. 8. 2011

3. Vypis spravniho fizeni, ¢j. 13116/SM/2014-2, Krajského uradu Kralovéhradeckého
kraje ve véci provedeni zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1.9.2014 ze dne 18. 8.2014
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4.  Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 21. 4. 2015

5. Jmenovani fteditelky Skoly, vydané méstem Trutnov, s Ucéinnosti od 1.9.2014
do 31. 8.2020, ze dne 10. 6. 2014

6.  SVP PV platny pro $kolni rok 2014/2015

7. Skolni t4d MS platny ve §kolnim roce 2014/2015

8. Hodnoceni ¢innosti skoly za Skolni rok 2013/2014

9.  Doklady o prijeti déti k predskolnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok 2014/2015

10. Kritéria pro piijeti déti k predikolnimu vzd&lavani v MS platnd pro 3kolni rok
2014/2015

11.  Povoleni vyjimky z poctu déti ve tiide platné ve Skolnim roce 2014/2015

12.  Ttidni knihy MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

13.  Skolni matrika MS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

14. Dochazky déti do MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

15. Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2014/2015

16. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2014/2015

17. Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly a jejich zastupkyn zapsané ve Skolnim roce
2013/2014

18. Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2014/2015

19. Zéaznamy zjednani pedagogickych rad MS vedené ve $kolnich letech 2013/2014
a2014/2015

20. Zéaznamy zjednani vedeni MS (porady se zastupkynémi jednotlivych pracoviit)
vedené ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

21.  Kopie dokladii o dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS a osvédéeni
o absolvovani vzdélavacich akei vyucujicich v MS ve Skolnim roce 2014/2015

22.  Plany DVPP pro skolni rok 2014/2015

23.  Knihy urazii MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

24, Protgkoly o odborné technické kontrole télocvicného nvéfadi a nacini pouzivaného
vMS a zafizeni détského hfisté provozovaného MS platné ve Skolnim roce
2014/2015

25.  Vykazy o MS S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2014

26. Ctvrtletni vykaz P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim

Skolstvi za 1. — 4. étvrtleti 2014
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27.  Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2012 az 2014

28. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych krajem za roky 2012
az 2014

29. Ugtovy rozvrh platny pro rok 2014

30. Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2014

31. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2014

32. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
33. Ptihlasky ke stravovani platné pro skolni rok 2014/2015

34. Kalkulace jidel platna od 1. 9. 2014

35. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani ze dne 22. 8. 2011
36. Dodatek na upravu ceny dovazenych jidel ze dne 1. 9. 2012
37. Vyzivové normy za mésice zafi 2014 az duben 2015

38. Jidelni listky za bfezen a duben 2015

39.  Vnitini fady ST platné pro $kolni rok 2014/2015

40. M¢sicni hlaeni o hospodafeni SJ za duben 2015 (rekapitulace plateb, seznam
ptijemek a vydejek potravin, pocty ptfihlasenych stravnikd a porci, hodnota skladu
potravin k 30. 4.2015)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Anschlagova v. r.
Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka Manakova v. r.
Mgr. Martin Bartos, skolni inspektor Barto§ v. 1.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova v. 1.
Be. Stana Krckova, kontrolni pracovnice Krékova v. 1.

V Trutnové 20. kvétna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Bc. Vladimira Priputenova, feditelka Skoly Priput ;
riputenova v. r.

V Trutnove 2. 6. 2015
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Piipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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