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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zédkona. Hodnoceni souladu Skolniho
vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim programem a dalSich uc¢ebnich dokumentt
podle § 185 odst. 1 skolského zédkona. Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2007/2008 az
2009/2010 k datu inspekce.

Charakteristika Skoly

Cinnost Skoly vykondva pravnickd osoba Odborné ucilisté a Praktickd Skola, se sidlem
Chabatovickd 4/1125 v Praze 8, jejimz zfizovatelem je hlavni mésto Praha, Maridnské
namésti 2, Praha 1. Budova Skoly se nachazi v blizkosti stanice metra C - Ladvi a je velmi
dobie dostupna. Teoretické vyuCovani je realizovano v prostorach Skoly, praktickd vyuka
probihd v dilnach Skoly (kuchaiské a cukraiské prace) a na smluvnich pracovistich v Praze
(cca 20). Pozitivem je bezbariérovy piistup a moderni vybaveni uceben s polohovatelnymi
stoly.
V souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni jsou realizovany tyto obory
vzdélani:

e 65-52-E/001 Kuchatské prace, studium denni, délka studia 3 r.

e 29-52-E/003 Cukrarské prace, studium denni, délka studia 3 r.

e 29-56-E/002 Reznické a uzenaiské prace, studium denni, délka studia 3 r.

e 29-53-E-002 Pekaftské prace, studium denni, délka studia 2 r.



e 78-62-C/002 Prakticka skola dvouleta, studium denni

Skola je zafazena mezi specialni §koly, tj. pro zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.
Svou koncepci je zamétena na doplnéni a rozsifeni vSeobecného vzdélani zaka dosazeného na
zékladni Skole a na osvojeni znalosti a manudlnich dovednosti potiebnych k vykonu
jednoduchych ¢innosti a zaclenéni se do svéta prace. Mimo jiné vénuje individudlni péci
zakiim s psychickymi obtizemi, zZaklim s etopedickymi problémy a Zakiim s nafizenou nebo
naopak ukoncenou tstavni vychovou, vcetné spoluprace s ,,domovy naptl cesty”. Poméha téz
zaklim pfi feSeni existencnich problémii souvisejicich s nepfiznivou ekonomickou situaci
nékterych rodin, zprostfedkovava kontakty a spolupraci se socidlnimi odbory a azylovymi
zafizenimi.

Nejvyssi povolené poéty zékii uvedené v Rozhodnuti MSMT CR nebyly piekroéeny. V dobé
inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 295 zakl ve 25 tfidach (Kuchaiské prace — 156 Z.,
Cukraiské prace — 84 7. , Reznické a uzenaiské prace — 10 z. , Pekatské prace — 7 ., Prakticka
Skola dvouletd — 18 Z.). Primérny pocet zakt ve tfide€ ¢ini 12 zaka.

Z analyzy poctu piihlasek podanych ke vzdélavani v letech 2008 a 2009 vyplyva, Ze zdjem
uchazecl o studium je neménny.

Slozeni pedagogického sboru =z hlediska odbornosti umoziuje realizaci vzdélavaciho
programu. Postupné dochazi k omlazovéni sboru, posilou jsou iniciativni mladi u¢itelé - muzi.
Od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek Skoly (napft. sbirka
modernich ucebnic pro Zaky, vybaveni nabytkem, socidlni zafizeni), krom¢ 16 uceben
s audiovizudlni technikou pro maximalni ndzornou vyuku, slouzi Zdkim moderni u¢ebna na
stolnic¢eni, multifunkéni knihovna s pocitacovym zdzemim, relaxa¢nim mistem s televizi a
koutkem s hudebnimi nastroji (elektrické varhany a kytara) a oSetfovna pro Zzaky se
zdravotnimi problémy. Pro sportovni vyziti jsou k dispozici 2 télocvi€ny a posilovna se
2 stoly na stolni tenis a fotbal. Skola mé i zakladni vyzbroj pro zaky na lyzaiské zajezdy.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Hodnoceni vyvoje ekonomickych podminek ve Skole bylo zaméteno na jejich vyvoj v letech
2007-20009.
Hlavni finan¢ni dotaci v tomto obdobi byl piispévek poskytnuty z ministerstva Skolstvi. Tato
dotace byla pouzita na platy, zdkonné odvody za zdravotni a socidlni pojiSténi, ostatni osobni
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje.
V roce 2007 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu 2 neinvesti¢ni dotace v ramci programu
Podpora romskych zaka stfednich $kol a na dalSi program pro podporu pokryti konektivity
v ramci SIPVZ.
V roce 2008 ziskala skola neinvesti¢ni dotaci na nenarokové slozky platl a motivaéni slozky
mezd pedagogickych pracovniki. V tomto roce dostala Skola i investicni dotaci na nékup
vicemistného automobilu, ktery slouzi Skole k pfepravé zakt do provozoven, v nichz Zaci
vykonévaji svou praxi nebo na sportovisté apod.
Ve sledovaném obdobi ziskala Skola finance i z cukrafské vyroby svych zakli a rovnéz
z doplnkové €innosti, kterd byla zamétena na prondjem télocvicny a nékterych uceben.
Provozni néklady v letech 2007-2009 byly hrazeny prostfednictvim finanénich dotaci
z MHMP.
Finanéni zdroje, které byly poskytnuty Skole ve sledovaném obdobi 2007-2009 jsou
dostatec¢né, nebyla zaznamendna Zdadnd rizika, jeZ by vyznamnym zpitsobem ve financni
oblasti ohroZovala ¢innost Skoly.



Hodnoceni §koly

Piijiméni ke studiu je transparentni, respektuje kriteria pfijimaciho fizeni, uchazec¢i jsou
pfijimani bez pfijimacich zkousek. Urcujicim kritériem je skute¢ny zajem uchazect o obor.
Veftejnost je o studijni nabidce informovana na webovych strankach a ptistupnych prostorach
$koly, na akcich pro rodi¢e a vefejnost (napt. Schola Pragensis). Zaci 9. ro¢nikt zakladnich
Skol si mohou Skolu prohlédnout pifi tzv. exkurzich, jez jsou jakousi alternativou dne
otevienych dvefti, které se konaji v pfedem individudln¢ dohodnutych terminech. Ptijimaci
fizeni ve Skolnim roce 2008/2009 probehlo v souladu s platnou legislativou. Rovnost
prilezitosti ke vzdélavani je zajiSténa, nikdo neni diskriminovan, Skola vzdélava zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1 zdky-cizince, s nimiZ mé& dobré zkuSenosti. Pfi
ukoncovani studia uplatiiuje Skola opatieni k odstranéni bariér v rovném piistupu u zakt
s atypickymi potfebami (1 zadkyn€ mohla konat zavére¢né zkousky pisemnou formou —
zdravotni diivody).

Skola poskytuje poradenské sluzby v souladu s legislativou. Vychovné poradenstvi zajist'uji
dvé vychovné poradkyné (feditelka Skoly a jeji statutdrni zastupkynég), které jsou vzajemné
zastupitelné. Resi hlavné kazetiské problémy zaki (zaskolactvi, problematickd pracovni
moralka, hrubé chovéni), v oblasti kariérniho poradenstvi zménu u¢ebniho oboru, zajem zaki
o roz§ifeni ¢i zvySeni kvalifikace a v neposledni fadé je to uspéSna pomoc pii hledani
pracovniho uplatnéni. Z dokumentace je patrné, Ze jakékoliv problémy — kazenské,
vzdélavaci, osobni, existencni i rodinné jsou feSeny okamzité¢ v souladu s potfebami zaki.
Podstatné jsou i kvalitn€ stanovené strategie na podporu uspéSnosti zakid ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi. Vyznaénym pozitivem v oblasti vychovného a karierového
poradenstvi je funkéni a G€innd spoluprace se Skolni psycholozkou, ktera zakim vénuje
nadstandardni pé¢i. Na zacatku studia formou dotaznikii a osobnich pohovort mapuje jejich
zdravotni 1 psychicky stav vcetné socialni adaptability. V pribéhu studia je jim kdykoliv
k dispozici k teSeni jejich aktudlnich problémt. Pfi ukonCovani studia si formou dotaznikti
zjiStuje zpétnou vazbu o Skolou poskytnutych sluzbach a plany zakli do budoucna, vetné
jejich pracovniho zatazeni. V ptipad¢ potieby operativné spolupracuje s psychiatry, Détskym
krizovym centrem, sdruzenim APLA a dal§imi odborniky. Jeji pomoc Zakiim je nezastupitelna
a je pro n¢ nesmirnym piinosem.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdéldni, vytvaii rovné podminky pro
PFijimani i ukoncovani vzdélavani viem uchazeciim.

Vedeni $koly

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od roku 1996. Z koncepce feditelky je ziejmy cil vychovné
vzdélavaciho procesu, tj. poskytnout Zaktim kvalitni zdklady vzdélani, vytvofit podminky pro
jejich dalsi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a jejich uplatnéni v zivoté. Rozvijet osobnost
zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné¢ se rozhodovat a projevovat se jako
demokraticky obcan. Dilezitou soucasti vzdélavani je téz orientace na formovani
osobnostnich rysii a mravnich vlastnosti zaka.

Rizeni $koly je efektivni, vykonné pravomoce jsou rozdéleny mezi dvé zastupkyné feditelky.
Reditelka $koly se snaZi pruzné reagovat na situaci na trhu a na poptivku vefejnosti po
jednotlivych oborech vzdélavani, pfesto se zatim nedafi ziskat vétsi pocet zdjemct
napf. pro obor feznik a feznické prace. Pti svych rozhodnutich postupuje feditelka v souladu
s platnou legislativou, respektuje pedagogickou radu jako poradni organ Skoly, spolupracuje s
pfedmétovymi komisemi. Dilezitd je téz spolupréace s instruktory na smluvnich pracovistich,
kontrolni ¢innost jejich prace je efektivné zajiSténa poveétenym pracovnikem Skoly. Kontrolni



¢innost vedeni Skoly je zaméfena zejména na rozhovory feditelky s pedagogy a operativni
feSeni problémd, s psycholozkou skoly, se Zadky a rodi¢i a identifikaci pfipadnych socidlné
nezadoucich jevl (viz vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi). Kladné
lze hodnotit velmi dobfe zpracované vlastni hodnoceni Skoly (za Skolni roky 2005/2006 a
2006/2007), jez obsahuje kromé kritického zhodnoceni jednotlivych oblasti ndvrhy na
zlepSeni zjisténého stavu.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, zejména s cilem zvySeni
kvalifikace a odbornosti uditell, rozSifovani kvalifikace ucasti na seminéafich zaméfenych na
specidlni pedagogiku s riznymi tématy. Vyucujici prosli pfipravou na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), pod vedenim koordinatora (feditelka $koly) se pipravuji na
zpracovani SVP jednotlivych oborti. Dosud probihd vyuka podle ugebnich dokumenti
schvalenych MSMT, vychazejicich z redlnych podminek a moznosti $koly. Inovace obsahu
vzdélavani odpovida pozadavkiim Skolského zdkona a profilu absolventa Skoly.

Informacni systém je obousmérny, byly efektivné zrenovovany webové stranky Skoly,
vyrazné se zménila jejich obsahovéd stranka, ale i estetickd a grafickd podoba. Stranky
poskytuji podrobné informace o veskerém déni ve Skole.

Dokumentace $koly je fadné vedena. Skolni ¥ad stru¢né upravuje prava a povinnosti zaki
a pravidla vnitintho rezimu fungovani Skoly. Vyro¢ni zprdvy jsou zpracovavany
v pozadovanych terminech a rozsahu.

Ridici, planovaci i kontrolni price ieditelky i celého vedeni Skoly je p¥ikladné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Koncepcni prace vedeni Skoly se promitd do persondlnich podminek, které jsou utvaieny
arozvijeny na dobré urovni. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pozadavkim odborné
kvalifikace odpovida 80%. Chybéjici odborna kvalifikace ne€kterych vyucujicich je vyvazena
jejich znalostmi a dlouholetymi zkuSenostmi v oboru. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli vychéazi z potfeb Skoly, rovnéz respektuje individudlni zdjem vyucujicich
a umoznuje jim dalSi profesni rlst. Pfijimani novych uciteli je vénovdna odpovidajici
pozornost. Systém podpory zacinajicich pedagoghi méa neformdlni charakter a spociva
v pfedavani zkuSenosti sluzebné starSimi pedagogy. Charakteristické pro sbor ucitell je
uplatiiovani tymové prace, kvalitni mezilidské vztahy a zajem o vSe, co souvisi se Skolou
a jejimi zéky.

Urovei materialng technického zazemi &koly se zlepsila predevs§im vybudovanim
multifunkéni ucebny (knihovna, pocitace, studovna) a 2 uceben ICT, vSechny jsou zafizeny
neposkozenym nebo novym Skolnim ndbytkem s polohovatelnymi stoly. V dobé mimo
vyudovani maji Zaci k dispozici $kolni klub, jehoZ &innost zajistuji vyulujici. Skola dba
na estetickou urovenn vyzdoby spolecnych prostor a zajiStuje bezpecné prosttedi pro
vzdélavani. Podrobnosti k podminkdm zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou upraveny
ve Skolnim fadu, se kterym jsou Zaci prokazatelné seznameni. Zdravotni i bezpe¢nostni rizika
jsou pravidelné vyhodnocovana, Skola pfijima G¢inna opatfeni k jejich minimalizaci. Mira
urazovosti za posledni tfi roky je standardni, evidence trazii je fadn€ vedena.

Realizovana preventivni strategie Skoly umoziuje predchazet socidlné patologickym jevim
véetn¢ Sikany. Podileji se na ni vSichni zaméstnanci Skoly. Témata souvisejici s prevenci
socialni patologie a s vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu jsou pravidelné zaclenovana
do vyuky. Zakim jsou poskytovany rozsahlé moznosti ke smysluplnému traveni volného
Casu, véetné mnozstvi sportovniho vyziti. Nésténka s protidrogovymi tématy a s kontakty
na krizova centra je pravidelné aktualizovana. Metodik prevence zpracoval Minimalni
preventivni program, ktery Skola realizuje a nasledné¢ vyhodnocuje. Ve funkci je tfetim
rokem, zatim neabsolvoval studium k vykonu této specializované cinnosti, pravidelné se
ucastni riiznych seminari k této problematice, o které ma Siroky ptrehled. Z peclivé vedené



dokumentace je ziejmé, ze vzniklé problémy zakia G€inné a okamzité fesi. Zavazné Ciny Setfi
ve spolupréci s Policii CR. Organizuje vzdélavaci akce v oblasti socialné patologickych jevii
pro ostatni pedagogy a uzce spolupracuje s vychovnymi poradkynémi, se Skolni psycholozkou
a vSemi vyucujicimi.

Piedpoklady pro iFadnou cinnost Skoly ve srovnani s jinymi Skolami obdobného zaméieni
Jjsou na poZadované urovni.

Prubéh vzdélavani

Vyuka probiha ve Skolnim roce 2009/2010 v tydennich dotacich danych platnym ucebnim
planem. Vyuka je organizovana tak, aby byla zastoupena praktickd i teoretickd vyuka.
V 1. a 2. ro¢niku maji zéci jeden tyden teoretickou vyuku a druhy tyden praxi, ve 3. ro¢niku je
pak 1 den v tydnu teoretické vyucovani a 4 dny praxe. Zaci jsou vedeni k uplatnéni se
na trhu prace a k zaclenéni se do spolecnosti na zaklad¢ zvladnutych vybranych profesnich
¢innosti a ke kladnému vztahu k praci. Odborny vycvik probihd na smluvnich pracovistich,
s vyjimkou zakt Praktické koly, jejichz vycvik probiha v dilnach $koly. Zaci uebniho oboru
cukraiské prace se pfipravuji téZ ve Skolnich dilndch. V hodinach odborného vycviku
(pekatské prace, cukraiské prace, feznické prace a kuchaiské prace) byli zaci vedeni
k praktickym dovednostem pod odbornym dohledem instruktorti. Vysledky jejich prace byly
mnohdy srovnatelné s vytvory profesionali (napt. cukraiské vyrobky, pekaiské vyrobky
apod.).

V hospitované teoretické vyuce (Cesky jazyk, obCanska vychova, potraviny a vyziva, télesna
vychova, technologie,) ucitelé vyuzivali rtzné formy vyuky, aktivizujici metody
a motivaéni postupy s dlrazem na zdsadu ndzornosti a pfimétfenosti (vyuZiti pocitact,
nakopirované materidly, video, nésténné obrazy, pravidla ceského pravopisu apod.).
Vyucujici respektovali individudlni schopnosti zakl, zamétovali se na pokrok jednotlivct.
Vyucujicim se dafi u zakl rozvijet ctendiskou gramotnost pfedev§im diirazem na porozumeéni
textu. Jazykova kultura byla ugiteli podpofena uzivanim spisovného jazyka. Zaci pouzivaji
komunikativni dovednosti ve svém praktickém Zivoté, uci se poruzumét jednoduchym,
matematickym a grafickym vyjadfenim informaci riizného typu (jidelnicek, receptury, zdrava
vyziva apod.) Skola se téZ snazi umoznit zakiim vyuzivat poitatové technologie pro jejich
profesni 1 osobni zivot v té mife, aby se necitili pocitacoveé handicapovani. V télesné vychové
byla dodrzovdna zejména pravidla bezpec¢nosti, pfiméefenosti, byl zatazovan zdravotni
télocvik, pozitivem bylo individualni motiva¢ni hodnoceni v pritbéhu hodin. I v ostatnich
vyucovacich jednotkach bylo hodnoceni vykont zakl uskutectiovano v pribéhu pracovnich
¢innosti, kdy se pracovalo s chybou 1 ptiklady dobré praxe. Efektivni a motivacni hodnoceni
probihalo na zavér bloku odborného vycviku, kdy byla zhodnocena a zdGvodnéna celkova
urovein odvedené prace. Ojedinéle bylo vyuzito vzajemné hodnoceni zékl. Ve sledované
vyuce teoretického i praktického vyucovani prevazovalo pozitivni pracovni klima, ucitelé i
instruktofi jednali s Zdky s maximalnim pochopenim a mnohdy i matetfskym pfistupem.

Organizace vyuky, podpora rozvoje osobnosti Zakit pedagogickymi pracovniky a projevy
spoluuicasti a aktivity Zakii v priubéhu vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Partnerstvi

Pro kontakty s rodi¢i se pravidelné konaji tfidni schizky, navic funguje moznost jednani
v ramci stanovenych konzulta¢nich hodin nebo na zakladé¢ domluvy. Spoluprace skoly se
ziizovatelem je funkéni. Skolska rada plni ukoly vyplyvajici ze zdkona, je informovana
o hospodarteni Skoly a seznamena s koncepci pedagogické prace.

Jednou z priorit vedeni skoly je aktivni kooperace s velkym mnoZstvim smluvnich pracovist
(cca 20). Jejim pozitivnim disledkem je zejména dobré uplatnéni absolventli Skoly v praxi.
Zaci &asto po absolvovani $koly nachazeji uplatnéni na pracovistich, kde vykonavali praxi.



Skola udrzuje kontakty s dal§imi $kolami obdobného zaméfeni (setkavani vychovnych
poradct apod.).

Piinos partnerskych vztahii pro rozvoj Skoly je na standardni vrovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Pti ovétovani vysledkll vzdelavani zakl na Grovni Skoly si jsou vyucujici védomi nutnosti
individudlniho pfistupu. Vzhledem k tomu, Ze musi Casto pracovat se zaky s rlznymi
poruchami uceni, preferuji ustni formu zkouseni. Jiz v 1. ro¢niku si mapuji ucitelé znalosti
zakl ze zakladniho vzdélavani (testy z matematiky a ceského jazyka), které vétSinou potvrzuji
opravnénost klasifikace ztéchto predméti sriznymi UGlevami. V mnoha pfedmétech je
realizovano praktické zkousSeni, které vyhovuje nejvice pii praci v dilndch (stolni¢eni, vateni
apod.). Pozitivem je, ze téméf jedna pétina Zzakl prospivd s vyznamenanim a pocet
neprospivajicich zaki ma spise snizujici se tendenci. Neprospéch zaki nesouvisi se zajmem
o obor, ale se zvysujici se absenci, ktera je na tomto typu $kol nejvétsim problémem. Skola
tyto zaky sleduje a snazi se problémy individualné teSit jak se Zéky, tak i se zdkonnymi
zastupci, je-li to mozné. 70 % zakl ukoncujicich vzdélavani ma jiz na konci roku zajisténé
zaméstnani. VéEtSinou nachazeji uplatnéni u zatfizeni, kterd poskytuji sluzby v oblasti
stravovani a u zafizeni zabyvajicich se vyrobou, pfipadné prodejem potravinaiského zbozi.
Absolventi oboru feznické a uzenatské prace nékdy pokracuji v rodinné tradici, jindy za¢nou
pracovat v obchodnich fetézcich s pultovym prodejem masného zbozZi. Absolventi oboru
pekatské prace nachazeji uplatnéni v pekarnach nebo prodejndch peciva, v obchodnich
fetézcich s pekarenskymi vyrobky. Celkové lze fici, ze téméf vSichni Zaci nachdzeji Siroké
uplatnéni na trhu prace.

Hufe jsou na tom absolventi praktické Skoly, ktefi maji zdravotni omezeni riizného rozsahu.
Ti, kterym byl pfiznan dichod (17 %), jsou do jisté miry zajiSténi, nalézaji uplatnéni na
chranénych pracovistich zfizovanych neziskovymi organizacemi: Duha, Fokus, Rytmus,
s nimiZ je Skola v kontaktu. Zde se jedna spiSe o seberealizaci a spolecenské zaclenéni, nebot’
nejde o placena pracovni mista. Uplatnitelnost handicapovanych na sou¢asném trhu prace je
obecné velmi nizka.

Zaci se zadastiuji fady soutézi ovéfujicich jejich praktické dovednosti, ze kterych si pfivazeji
Getna ocenéni. Uspdsni jsou i viadé sportovnich soutdZi, zejména ve sportovnich hrach
(florbal apod.). Vyrobky pekatské i cukraiské jsou chloubou skoly, o ¢emz svédci veliky
zajem z fad vefejnosti odbérem ze Skolni cukrarny a také moZnost prezentovat se jimi pfi
riznych slavnostnich pfileZzitostech, jez potadaji rizné organizace.

Vysledky vzdélavani Zakii a jejich uplatnéni v praxi odpovida standardu.

Poznamka: Posledniho dne inspekce se =zuacastnili hosté z francouzské ambasady
a francouzského Lycea v Praze v ramci Cesko-francouzské spoluprace pod zastitou CSI, kteti
ocenili péci o Zaky, podminky a vysledky vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,
Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdakonem, persondlni a materidalni
podminky umoZiiuji aplikaci u¢ebnich dokumentii ve vyuce na velmi dobré uirovni.

Skola ticelné vyuzivd zdroje a prostiedky.

Prdace vedeni Skoly je erudovand a zodpovédnd, vychdzi 7 jasné stanovenych cilii
a priorit, je piikladem dobré praxe.



Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélini. Poskytuje nadstandardni
poradenské sluzby v zdleZitostech tykajicich se vychovy a vzdélavadni, zajist'uje ucinnou
pomoc pii zméné vzdélavaciho programu Zdkii a ma stanovenu kvalitni strategii na podporu
uspésnosti Zaki se socialnim znevyhodnénim.

Skole se da¥i rozvijet osobnost %ika na poiadované iirovni s ohledem na jejich specifické
potieby a zajistuje piikladné bezpeCnost Zakii, zejména pii odborném vycviku a na
smluvnich pracovistich.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Radou hl. mésta Prahy usnesenim & 550 ze dne
3. 4. 2001 s posledni zménou zfizovaci listiny ¢. 12/14 dne 13. 12. 2007 s datem 12. 5.
2008 nabyla u€innosti 1. 1. 2008

2. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni pod ¢&j. 23 471/07-21 ze dne 8. 10. 2007 (dobihajici obor
78-61-D/001 Prakticka Skola tfiletd) s uc¢innosti od 1. 9. 2008 se provadi vymaz ze
Skolského rejstiiku

3. Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni pod ¢j. 18 551/06-21 ze dne 8. 8. 2006 (oznaceni druhu skoly)
s u¢innosti od 8. 8. 2006

4. Rozhodnuti MHMP ¢j. S-MHMP 22662/2007 o stanoveni poctu zdka v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani ze dne 10. 10. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2008

5. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly Odborné ucilist¢ a Praktickd Skola, Praha 8§,
Chabarovicka 4/1125 pro Mgr. Jitku Cachovou pod ¢j. SKU-09/918/2004 ze dne 1. 12.
2004

6. Jmenovani do funkce feditelky Skoly pod ¢j. 26 335/96-60 ze dne 1. 9. 1996
7. Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
8. Vykazy o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, a 2009

9. Ucebni dokumenty pro odborn¢ ucilist¢ oboru vzdélani 29-56-E/002 Reznické
a uzenaiské prace schvalené MSMT CR dne 2. 7. 2001 ¢ 20 979/2001-24 s platmosti
od 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

10. Ucebni dokumenty pro odborné ucilisté oboru vzdélani 65-52-E/001 Kuchatské prace,

schvalené MSMT CR dne 30. 8. 2001 &j. 24 018/2001-24 s platnosti od 1. 9. 2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Utebni dokumenty pro odborné ucilisté oboru vzdélani 29-54-E/003 Cukrafske prace
schvdlen¢ MSMT CR dne 30. 8. 2001 ¢ 24 017/2001-24 s platnosti od 1. 9. 2002
pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty pro odborné ucilist¢ oboru vzdélani 29-53-E/002 Pekaiské prace

schvalené MSMT CR dne 8. 4. 2002 &j. 17 213/2002-24 s platnosti od 1. 9. 2002 po&inaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty pro odborne ucilist¢ oboru vzdélani78-62-C/002 Prakticka Skola
dvouletd schvalené MSMT CR dne 9. 12. 2004 ¢j. 32 090/2004-24 s platnosti od 1. 9.
2005 pocinaje 1. rocnikem



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Matrika v elektronické podob¢ (Bakalar) vedena k datu inspekce

Skolni #ad platny od 1. 9. 2009

Klasifikacni fad schvéleny Skolskou radou, platny od 1. 9. 2009

Portfolio dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010
Portfolio pfijimaciho fizeni vedené k datu inspekce

Protokoly zavérenych zkousek pro Skolni roky 2006/2007 —2008/2009

Organizace vyuky Praktické Skoly ve cvicnych kuchynich ve Skolnim roce 2009/2010

Plan prace ve skolnim roce 2009/2010 (dohledy nad Zaky, ro¢ni rozvrh, sportovni
a turistické akce pro zaky)

Rozvrhy tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2009/2010

Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2009/2010

Organizace odborného vycviku ze dne 17. 1. 2008

Organizace vyuky — prakticka cviceni — vafeni ve Skolnim roce 2009/2010
Rad pracovisté praktické vyuky — cukraiské prace ze dne 30. 8. 2007
Rozpoctové opatfeni neinvesti¢niho piispévku v roce 2007,2008 a 2009
Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2007, 13/2008 a 9/2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi P1-04
za 1. 4. Ctvrtleti 2007 a 2008 a za 1. -3. ¢tvrtleti 2009

Rozbor hospodateni v letech 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soita Samkovd, Ceskd $kolni
inspekce, Praisky inspektoradt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Sonia Samkova Sona Samkova v. r.
Mgr. Jana Frojdova Jana Frojdova v. r.

Ing. Alexandr Stojanov Alexandr Stojanov v. 1.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 5.1.2010 (razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitka Cachova — feditelka Skoly Jitka Cachova v. .



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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