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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska §kola Rudna (v textu MS), okres Praha-zapad je $kolou s pravni subjektivitou,
hospodaii jako ptispévkova organizace.

Ctyitidni predskolni zatizeni je umisténo v pavilénovém objektu spoleéné se Skolni jidelnou.
Do ctyfech tiid dochézi celkem 81 déti ve veéku od tii do sedmi let, jejich rozdeleni do tfid
probihd prevazné podle veékového kritéria. Z celkového poctu maji 4 déti odloZenou Skolni
dochazku o jeden rok, dvé deti vyzaduji specidlni vychovné vzdélavaci péci (v textu déti
integrované).

Vzdé€lavaci proces v matefské Skole je od Skolniho roku 2001/2002 realizovan podle projektu
Zacit spolu. Tato zména logicky navazuje na pfijatou dlouhodobou koncepci rozvoje mateiské
Skoly, ktera je platna od 2. tinora 2000.

Souéasti MS je kolni jidelna s kapacitou 120 jidel. Ke stravovéni je v letosnim $kolnim roce
ptihlaSeno 92 déti, 12 zaméstnanct a jeden diichodce.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi predev§im z hospitaci ve spontannich, fizenych
arezimovych cinnostech vcéetné pobytu venku a zvyhodnoceni vedené Skolni a tfidni
dokumentace. Posuzovany byly tyto sledované jevy: pldnovani a priprava; personalni,
materidlni a psychohygienické podminky,; organizace, metody a formy prace; motivace
a hodnoceni déti; spoluprace a komunikace v pritbéhu pedagogického procesu.

Vzdélavaci projekt odpovidd vlastnim podminkam Skoly a je veden snahou o uc€inné
preferovani komplexniho osobnostniho rozvoje déti za funkéni soucinnosti s rodinou.
Tematické plany v jednotlivych tfidach konkretizuji vzdé€lavaci zdméry do redlnych cild.
Ucitelky vytvotily plany jako otevieny dokument vzajemné souvisejicich a Casové usporadanych
uloh ze vsech vychovné vzdélavacich okruhti. V pribéhu pedagogického procesu je podle
potieby dopliuji a upravuji tak, aby odpovidaly schopnostem déti i skuteénym podminkdm
predskolniho zafizeni. Zatazované aktivity jsou pro déti pfimétené, respektuji obecnd specifika
predskolniho véku i individudlni moznosti a schopnosti jednotlivci (viz plany pro integrované
déti a pro déti s odkladem Skolni dochazky). Planovani postihuje celodenni vychovné vzdélavaci
program. Z rozboru ptedlozenych dokumentli a sledované pedagogické €innosti je evidentni
obsahova 1 Casova postupnost cild, jejich diferenciace ve vztahu k vékovému sloZeni
skupiny. Ptistup ucitelek k napliovani pfijatého projektu je komplexni, vytvofeny systém
planovani je promysleny a plné funkéni.

Individudlni plany pro dvé integrované déti jsou ve vztahu k cilené péci ucitelek konkrétni,
piehledné a podporujici.

V ramci vzdélavaciho programu pracuje v MS vytvarny a hudebni krouzek, je
organizovano zdravotni cviceni pro déti s vadnym drZenim téla, logopedickd prevence
a ozdravny pobyt v piirodé. Tyto aktivity zajiStuji kmenové ucitelky Skoly. Dalsi nabidkou
je seznamovani s anglickym jazykem pod vedenim odborného lektora.

Sedmiclenny pedagogicky kolektiv je dlouhodobé¢ stabilizovany. Vsechny ucditelky vcetné
feditelky maji odbornou i pedagogickou zpisobilost pro piedSkolni vychovu a viceletou praxi.
Od 1. biezna 2002 pracuje ve 4. tfid¢ asistent ucitelky, ktery touto formou plni néhradni
vojenskou sluzbu. Soubézné vychovné vzdélavaci pisobeni vSech pedagogii je promyslené a ve
vztahu k pozadavku bezpecnosti déti a plnéni zdmérG vzdéldvaciho programu vcetné
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zajmovych aktivit vyrazné efektivni. Systematické a cilené¢ zaméfené dalsi vzdélavani ucitelek
pozitivné ovlivituje kvalitu pedagogické prace pfedevSim v osobnostné orientovaném pojeti
predskolniho vzdélavani.

Ugelova budova MS poskytuje dostateéné prostory pro plnéni cilii vychovné vzdélavaciho
programu i pro zajmové ¢innosti déti. Ttidy a herny jsou esteticky upravené, jejich vybaveni
podnécuje déti ke spontdnnim hram a pohybovym aktivitdm. Vytvotena centra aktivit doplnéna
hrackami, knihami a didaktickym materidlem pln¢ uspokojuji zajmy déti a podporuji jejich
samostatnost pfi volbé her a cCinnosti. VSechny tfidy jsou vybaveny klavirem a zakladni
audiovizualni technikou. Zatizeni celého interiéru MS je planovité obnovovano a doplitovano,
didaktické pomiicky jsou pribézné inovovany. V soucasné dobé probihd postupnd vymeéna
détského nabytku (stolkd, Zidlicek). Vedeni Skoly dlouhodobé usiluje o opravu stfechy, do
které zatékd. Na Skolni budovu bezprostfedné navazuje udrzovand, standardné vybavena
zahrada, kterd détem celoro¢né slouzi k pohybovym a relaxacnim aktivitam.

Skladba denniho rezimu s dostatecnou Casovou rezervou pro spontdnni ¢innosti, pohybové
aktivity, pobyt venku i odpocinek je pruznd, umoziuje operativné reagovat na aktudlni potieby
déti. Do odpoledniho programu jsou zahrnuty zajmové aktivity (Cinnost vytvarného
a hudebniho krouzku, logopedie, zdravotni cviceni a seznamovéani se zaklady anglictiny).
Prostiedi Skoly piisobi esteticky a je vzorné Cisté. Pocty zapsanych déti v jednotlivych tfidach
odpovidaji stanovené hygienické kapacité. Integrace U¢inné napomahd pfirozené adaptaci
a socializaci déti, rozvoji pozitivnich vztahii a komunikace mezi nimi. V priibéhu inspekce mély
déti dostatek volného pohybu nejen pii pobytu venku, ale i ve tfidach, vyvazenost spontannich
aktivit a fizenych ¢innosti byla v rozhodujici vétSiné dodrzena. Délku odpoledniho odpocinku
ucitelky diferencovaly podle individudlnich potfeb déti. Strava byla podavéna v intervalech
odpovidajicich zdravotnim poZadavkiim, pitny rezim déti aktivné vyuzivaly.

Rizené a spontinni ¢innosti

Zvolen¢ formy, metody a prostiedky pedagogické prace v jednotlivych tfidach odpovidaly pti
spontannich a fizenych aktivitach aktualnim podminkdm (pocet déti, jejich individualni potieby,
zapojeni integrovaného ditéte, dil¢i cile ucitelek). Sledované ¢innosti byly pestré, navazovaly
na predchozi poznatky a zkuSenosti déti, vyuZivaly uzké sepéti MS s p¥irodnim, spoledenskym
a kulturnim prostfedim blizkého okoli. Pro nendsilné spojeni vzdélavaciho obsahu
s emocionalnim proZivanim vyuZzivaly ulitelky formu komunitniho kruhu. Ranni soustfedéni
déti prispélo k vytvoreni emocné plsobivé atmosféry, napomohlo piirozené komunikaci mezi
ucitelkami a détmi, podporovalo aktivizaci slovniho projevu déti a nenasilnou formou vedlo
k opakovani a rozvijeni jejich poznatkd.

Pti spontannich ¢innostech mély déti moznost vlastni volby hry, hracek, kamaradi a dalSich
doplnkt. Spontanni hru si vybiraly z nabidky center aktivit (napf. ateliér, kostky, dilna,
domacnost), kde mély k dispozici bohaty sortiment hracek. V jejich hie byly funkéné uplatnény
znalosti a praktické dovednosti (viz stavby pro zvifata, modelovani, stavba lodi, chytani ryb,
hra s piskovnou a dopliikky — mofe atd.). U¢itelky podporovaly a ocenovaly tvofivost a fantazii
déti pii vybeéru dopliikid a jejich praktickém vyuziti. Pii hie prokézala vétSina déti schopnost
respektovat mladsi a hendikepované kamarady, domluvit se o postupu, rozd¢lit si ukoly, fesit
vznikly problém — konflikt, pfi uklidu hracek a pomicek postupovat v souladu s piijatymi
vnitinimi pravidly. Ucitelky prostiednictvim priibézného a adresného hodnoceni pozitivné
ovliviiovaly aktivitu, posilovaly sebedtivéru a vlastni sebepojeti déti.

Klima MS bylo tvofivé, radostné a pratelské, ucitelky pracovaly jako tym. Koncep&né
a systematicky rozvijely rozumové, pracovni, pohybové i1 komunikativni dovednosti déti.
Kladly diraz na citové a estetické plsobeni, v maximalni mife vyuzivaly jejich ptedchozi
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zkuSenosti. V pribéhu fizenych Cinnosti byly ve vSech tfidach respektovany a napliiovany
tematické plany. Pfipraveny program navazoval na pfedchozi aktivity a poznatky déti a dale je
v riznych forméach rozvijel, prohluboval a upeviioval. Pti jeho realizaci se projevila népaditost,
tvofivost a profesionalita ucitelek, které pomoci promyslené organizace a ucelnych pomiicek
umoznily détem pracovat v nckolika skupinich a samostatné plnit stanovené ukoly
(konstruovat, stiihat a nalepovat, malovat, dopliiovat a sestavovat, prohlizet encyklopedie
a obrazovy material, hrat jednoduché spolecenské hry). Diferencovanost ¢innosti odpovidala
veékové struktute déti. Z hlediska vychovnych slozek ucitelky uplatinovaly komplexni ptistup,
dané téma realizovaly hudbou, pohybem, vytvarnym vyjadienim i prostiednictvim rozhovoru.
Postupovaly jednotné a systematicky, vzdélavaci proces probihal pfevazné na bazi pozorovani
a prozivani.

Déti svym chovanim a vystupovanim potvrzovaly, Ze se v MS citf jisté a klidn&. Snadno navazovaly
kontakt s vrstevniky i dospélymi, chovaly se naprosto piirozené bez projevli agresivity.
Prokazovaly dostatecné¢ Siroké znalosti, které dokazaly pouzit v dalSich souvislostech. Jejich
komunikace méla velmi dobrou troven. Z jejich bezprostiednich projevii bylo patrné, Ze se
ucitelkdm dafi vychovné i vzdé€lavaci zaméry plnit.

Ve vSech tfidach byly zamérné a nenasiln€ upeviiovany spoleCenské, pracovni a hygienické
navyky. Ve vztahu k v€kovym schopnostem se déti dostatecné podilely na piipraveé a uklidu
hracek, pomtcek i pii stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systematické planovani a bezprostiedni piiprava udcitelek na vychovné vzdélavaci innost
maji piikladnou uroveri. Plnéni vychovné vidélavacich cili je realizovino v nadpriimérnych
materidlnich a psychohygienickych podminkdch. Persondlni situace md velmi dobrou
uroveii. Organizace, formy a metody pedagogické prdace uplatnéné ve vzdélavacim piisobeni
jsou hodnoceny jako velmi dobré aZ vynikajici. Motivace a hodnoceni jsou
charakterizovdny jako vstiicné, wicinné a podnétné. Uroveii této oblasti je nadpriimérnd.
Interakce a komunikace nadprimérné aZ piikladné kvality probihda na demokratickych
principech, je plynuld a vyvdZend.

Celkova uroveit kvality vzdélavaci innosti je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka predlozila koncepci, ktera byla kolektivem pracovnic projedndna a piijata dne
7. inora 2000. Dlouhodobé zdméry reaguji na zésady a cile projektu Zacit spolu, vychazeji ze
skuteénych moznosti predikolniho zatizeni a postihuji celou oblast piisobnosti MS. Formulace
dlouhodobych cilii jsou konkrétni a jasné. Pravidelnd analyza napliiovani koncepcnich zadméra
tvofi jedno z vychodisek pro zpracovani stfednédobého planu. Pracovni plan na obdobi
Skolniho roku 2001/2002 je vécny a piehledny. Stanovi dil¢i tkoly, zplisob a formu jejich
realizace, terminy a odpovédnost pracovnikii za jejich splnéni. Soucasti plénu je program
pedagogickych rad a plan kontrolni ¢innosti. Pldnovani tvoii uceleny systém, mezi jednotlivymi
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dokumenty je zfejma obsahova souvislost. Pii priitbézném vyhodnocovani dosazenych vysledkii
vyuziva feditelka disledné zpétnou vazbu.

Organizovani

Vytvofena organizacni struktura je plné funkéni. VSichni zaméstnanci maji pfesné vymezeny
své povinnosti i pravomoci, které jsou obsahem organiza¢niho fadu MS a soustavy vnitinich
smérnic. Pro dobu své nepfitomnosti feditelka pisemné povéfila zastupujici ucitelku s presné
stanovenym rozsahem kompetenci. Sluzby pedagogickych pracovnic zpracovala efektivné
z hlediska zabezpeceni odpovidajici miry pedagogické péce i skutecnych provoznich potieb.
Rad MS obsahuje povinnosti i prava rodi¢tl, je zvefejnén ve vstupnich prostorach zaiizeni.
Ustanoveni fadu akceptuji zamé&stnanci i rodice.

Povinnou dokumentaci vede feditelka v rozsahu stanoveném zakonem o Skolskych zafizenich,
Dokumenty maji piehledné uspotaddani a jsou zpracovany na velmi dobré administrativni
urovni. Jejich ulozeni dovoluje pfistup pouze opravnénym osobam.

Systém predavani informaci se opird o pedagogické a pracovni porady, aktudlni informace
projednéavé feditelka pfimo s pracovniky. Pedagogickou radu svolava feditelka pétkrat rocné.
Ze zapisu vyplyva relevantnost predavanych informaci od vedeni smérem k ucitelkam, hlubsi
feSeni pedagogické problematiky vyplyvajici z ¢innosti MS. Pracovni porady se konaji podle
aktualni potfeby, projednavané otazky jsou dolozeny pisemnymi zdznamy.

MS vytvaii kvalitni podminky pro rozvijeni mimogkolni a zdjmové Cinnosti. Rada akci je
organizovana ve spolupraci s rodi¢i déti, zakladni Skolou, odbornymi pracovniky (logopedie,
zdravotni cviceni) a dalSimi subjekty. Rodicim je poskytovan dostatek informaci
o vzdélavacim programu prostfednictvim tfidnich schiizek, zvefejiiovanim dil¢ich cilii projektu
Zacit spolu na nasténkach v Satnach déti, vystavkami vytvarnych praci, spolecnymi oslavami
a vefejnymi vystoupenimi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly ma vytvofeny jasny systém ve vedeni a motivovani pracovnikil. Vychazi
z demokratickych principti fizeni a umoznuje ucitelkdm participovat na tvorbé zéasadnich
dokumentii. V rdmci jmenovité¢ pfidélenych kompetenci ponechdvd vSem pracovnikim
dostatecny prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni aktivity. Na zéklad€ ptijatych vnitinich
pravidel rovnomérné vymezuje spoluzodpovédnost za provoz celého zafizeni a za vzdé€lavaci
proces. Aktudln¢ a efektivné reaguje na nové podnéty v predskolnim Skolstvi a soucasné
sleduje, jaky efekt pfinaseji do konkrétni prace zejména pedagogickych pracovnic. Pro jejich
cilené¢ zaméteny dalsi odborny rlst vytvari na pracovisti velmi dobré organiza¢ni i materialni
podminky. Vykony pracovnikii priibézné¢ vyhodnocuje, jejich stimulaci realizuje formou
moralniho ocenéni a hmotné odmény v ramci piijatych kritérii.

Reditelka $koly je pfirozenou vidéi osobnosti s vyraznym smyslem pro zodpovédnost
a cilevédomost. Svym fidicim stylem vytvafi na pracovisti pfiznivé klima fadu a spoluprace.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma o praci viech zaméstnancti dokonaly prehled. Jeji kontrolni &innost je planovana
a systematickd. K priibézné kontrole vyuziva denni kontakt se vSemi zaméstnanci, ktery ji
umoziuje pruzn€ reagovat na zjiSténé nedostatky a okamzité je feSit. Pedagogicky proces
provéfuje cilenymi hospitacemi a pravidelnym vyhodnocovanim plnéni koncep&nich zaméri.
Z planu i hospitaénich zAznamii je ziejma provéazanost cilii kontroly s koncepci MS. Zavéry
z hospitaci feditelka dale sleduje, zobecnéna zjisténi jsou soucasti programu pedagogickych
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rad. Systém pravidelné vnitini kontroly pedagogické prace je doplnén kazdodennimi vhledy do
ttid. Provedenou hospitac¢ni ¢innost feditelka prokazatelné¢ dolozila. Z jednotlivych zdznamu
a ze spolecné hospitacni Cinnosti feditelky s inspektorkou vyplyva, Ze je hodnotici ¢innost
feditelky objektivni. Analytickym rozborem sledovanych ¢innosti feditelka prokdzala odbornou
erudovanost a presnou orientaci v souc¢asnych trendech predskolni vychovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni MS ma v optimdalnim rozsahu vytvoren systém planovdni, organizovdni, kontroly,
odborného vedeni a motivovani pracovnikii. VSechny mechanizmy jsou ve vitahu
k ovlivitovadni chodu piedSkolniho zarizeni funkcéni a ucinné.

Celkové je kvalita podminek vzdélavani hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Dle Rozpisu zavaznych ukazatelii rozpoctu neinvesticnich vydajii (v textu NIV) k 30.listopadu
2000 a dle zavérecnych ucetnich vykazil, bylo Skole ze statniho rozpoctu ptidéleno 2,017.000
K¢. Z této Castky Skola obdrzela 1,428.000 K¢ na mzdy, 31.000 K¢ na ostatni platby za
provedenou praci (déale jen OPPP), 543.692 K¢ na odvody a 14.000 K¢ na ostatni neinvesti¢ni
vydaje (dale jen ONIV). Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrZeny. Ptispévek byl zcela
vycerpan.

Celkové ndklady Skoly vroce 2000 byly ve vysi 3,160.067,46 K¢. Prispévek ze statniho
rozpoctu se na NIV podilel 63,8 %. V roce 2000 Skola hospodafila se ziskem 7.590,46 K¢.
Kontrole byl predlozen Névrh na rozdéleni hospodatského vysledku, kterym byly pifevedeny do
fondu odmén finance ve vysi 7.500 K¢&, do rezervniho fondu 90,46 K¢. Tento navrh byl dne
23. ledna 2001 schvalen zfizovatelem Skoly.

Mimo statnich prostfedkii Skola hospodaii s pfispévkem od zfizovatele, tj. Mésta Rudna,
a dale se Skolnym piijatym od rodict deti. Systém ucetnictvi na Skole umoznuje oddélit
hospodateni se statnimi prostfedky od ostatnich vySe zminénych zdroji formou analytické
evidence. Kontrolou ziistatkli ¢t analyticky urcenych pro Cerpani statni dotace bylo zjisténo,
ze zustatek téchto uctl, tj. celkové Cerpani dotace, je o 7.599 K¢ vyssi nez ptidélena dotace.
Jde o ¢ast odvodil (socidlni a zdravotni pojisténi), ktera byla hrazena z prostfedkli mésta.
Ugetnictvi $koly je zpracovavano dodavatelsky na zakladé smlouvy o vedeni podvojného
ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dodrZzeni zdvaznych ukazateli mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit
prosttedkll na platy a na ostatni platby za provedenou préci) byla provedena porovnanim
vykazu Skol (MSMT) P1-04 za I - 4. &tvrtleti roku 2000 s udaji v uéetnictvi, mzdové
rekapitulaci a zdvaznymi ukazateli rozpisu rozpo¢tu na rok 2000. Dle posledni Upravy
rozpo€tu k 30. listopadu 2000 bylo skole ptidéleno na platy 1,428.000 K¢, na OPPP 31.000
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K¢ a 543.692 K¢ na odvody. Kromé mzdovych prostiedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu
pouzila skola na OPPP prostiedky z fondu odmén ve vysi 11.500 K¢ a 21.000 K¢ z jinych
zdrojii (od mésta). Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Vykaz Skol (MSMT)
P1-04 o pracovnicich a vyplacenych mzdovych prostfedcich byl vypracovéan jak za jednotlivé
souCasti, tak i za organizaci celkem. Udaje o &erpani mzdovych prostiedki uvedené
v citovaném vykaze souhlasi s tidaji v G€etnictvi 1 mzdové rekapitulaci za rok 2000.

Osobni spisy zaméstnanci jsou vedeny oddé€len€, materidly jednotlivych pracovnikli jsou
ulozeny v samostatnych deskach. Namatkovou kontrolou zatazovani pracovnikli do platovych
ttid a stupiii nebylo zjiSténo poruSeni platnych obecné zavaznych pravnich piedpisi.
Organizace ma vypracovan vnitini platovy ptedpis. Pro pfiznani nenarokovych slozek platu
jsou feditelkou Skoly vypracovana kritéria, se kterymi byli vSichni zaméstnanci prokazatelné
seznameni. Vyplata dal§iho platu byla kontrolovana za mésic listopad 2000, nebylo zjisténo
poruseni nafizeni vlady.

Pro fond kulturnich a sociélnich potieb (v textu FKSP) mé Skola zfizen samostatny ucet. Vyse
povinného ptidélu odpovida 2% skuteéné vyplacenych mezd a je prevadéna mésicné, dle
skutecné zactovanych mzdovych nékladii. Prostfedky FKSP byly v roce 2000 vyuzivany jako
piispévky na stravovani, dary k Zivotnimu i pracovnimu jubileu, na kulturni a sportovni akce.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podle upravy rozpoctu k 30. listopadu 2000 bylo Skole na ONIV pfidé€leno 14.000 K¢. Tato
Castka byla pouZita na ndkup ucebnich pomilicek ve vysi 11.500 K¢ a na uhradu naklada
spojenych s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikl ve vysi 2.500 K¢.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou cerpani prostiedku pridélenych ze stdtniho rozpoctu na NIV Skoly v roce 2000
nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani statnich prostiedkii vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

I. Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v hospodarském pavilonu pfedSkolniho zatizeni. Hotové pokrmy
jsou dopravovany v piepravnich nadobach do Ctyi ptipraven, kde probiha jejich porcovani
a vydej do tiid. Prostorové a dispozicni uspotadani provozu odpovida staii a typu objektu.
Vybaveni kuchyné se postupné obnovuje, stroje a zatizeni jsou funkéni. Nadoby na pfepravu
stravy nejsou tepeln¢ izolovany. Provoz jidelny se fidi internimi pfedpisy, personalné je zajistén
Ctyfmi pracovnicemi v celkovém rozsahu 3 pracovnich tivazkl. Na vydeji stravy se podileji
i dvé provozni pracovnice MS. Tuto &innost maji zakotvenou ve svych vécnych pracovnich
néplnich.
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Stolovani ve dnech kontroly probihalo klidné¢ a plynule. Déti byly vedeny ke spravnym
stravovacim navykiim a sebeobsluznym dovednostem, ve vztahu k svému véku stolovaly na
odpovidajici urovni. Vyuzivaly moznost vyberu z nabidky tekutin, svobodné volily mnozstvi
pokrmi. Napoje poskytované v ramci pitného rezimu jim byly k dispozici v pribéhu celého
dne. Déti nebyly do jidla nuceny, stravu konzumovaly individualnim tempem. Casovy odstup
jednotlivych jidel byl dodrZen.

Operativni evidence jidelny je zpracovavana klasickym ruénim zplsobem, jeji vedeni je
prehledné a prikazné. Z hlediska obsahu odpovidd pozadavkiim. Namatkovou kontrolou
nebyly zjistény vécné nedostatky.

Materialni a provozni podminky stravovani mély priamérnou uroveini. Organizace
stravovani byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli

Vedouci jidelny bézné sleduje plnéni vyzivovych ukazateli mesicnim propoctem primérné
spotfeby vybranych druhi potravin. Z vysledkli za jednotlivé mésice roku 2001 vyplyva, ze
vSechny skupiny potravin k dosaZeni vyzivovych norem jsou plnény v pfipustné toleranci
a v souladu pfisluSnymi pravnimi piedpisy. Rozborem jidelnich listkli dvou mésicii roku 2001
byla zjisténa odpovidajici skladba a pestrost hlavnich i doplikovych jidel. Kladem je casté
zatazovani Cerstvé zeleniny a Cerstvého ovoce, které jsou détem podavéany denné.

Pti ptipravé stravy jidelna postupuje podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
byly surovinové normy i technologické postupy jednotlivych jidel dodrzeny. Strava byla
chutové vyvazena. Teplota pokrmii v dobé jejich podavani ke konzumaci byla ovétena
bodovym teplomérem. U hlavniho jidla byla naméfena hodnota na hranici ptipustné tolerance.
Finan¢ni normy na nakup potravin a poplatky za Skolni stravovani jsou stanoveny v souladu
s obecn& platnymi pravnimi predpisy. Cerpani finanénich norem je sledovano denné ve
vydajovych dokladech potravin, v souhrnu za ptisluSny mésic a pfislusny kalendaini rok. Za
rok 2000 byl finan¢ni limit mirné piecerpan. Od zati 2001 byly zvySeny denni normy na nakup
potravin, ale jidelna limit na potraviny opét precerpala. V roce 2001 byl vy¢islen rozdil ve vysi
finan¢nich limitd dvou stravovacich dnl. Tato ¢éastka byla uhrazena z financnich prostiedka
ziizovatele pridélenych na provoz matetské Skoly. Zaméstnancim je poskytovan podle
internich pfedpisi a ve smyslu obecné platnych pravnich norem piispévek na potraviny
z FKSP. Byla provedena kontrola prvotnich doklad o poctu odebranych ob&dii zaméstnanci
MS za rok 2000 a rok 2001 v navaznosti na erpani z FKSP. Neopravnéné &erpani finanénich
prostfedkt z FKSP na stravovani zaméstnancti nebylo zjisténo.

Pracovnice Skolni jidelny vénuji pripravé pokrmii patii¢nou pozornost s prioritou na
zajisténi kvalitni, nutricné hodnotné a vyvaiené stravy. Celkové je uroveii Skolniho
stravovani ve vitahu k plnéni financnich, vyZivovych a spotiebnich ukazatelit hodnocena
Jjako velmi dobra.

II. Zavéry z dotazniku pro rodice

Soucasti komplexni inspekce bylo zjisténi ndzoru rodiCovské vetejnosti na kvalitu prace
mateiské Skoly prostfednictvim dotazniku. Dotaznik byl pfedan vSem rodi¢im déti, které byly
v dobé¢ inspekce pritomné.
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Otazky dotazniku:

Cislo
otazky
1. Vychovné vzdélavaci program matei'ské Skoly a dalsi specifika vychovné prace
2. Nabidka dalSich aktivit a akeci (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky vycvik, hra na
zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety, exkurze a j.)
Rad mate¥ské §koly (provozni doba,piijimani, vyzvedavani déti apod.)
Informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech
Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individualni potieby spanku
apod.)
Informac¢ni sluzby pro rodice
Poradenska sluzba a FeSeni eventualnich problémii Vaseho ditéte (popi. doporuceni a zajisténi
dalsi odborné pomoci)
8. Respektovani a zohlediiovani individudlnich a osobnostnich zvlaStnosti VaSeho ditéte
(potteby, moznosti apod.)
9. Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho plnéni, ucast na
ruznych akcich a aktivitach apod.)
10. Prostorové podminky a materialné - technické vybaveni mateiské Skoly
11. Vybaveni a zarizeni §kolni zahrady
12. Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalita jidel, pitny rezim

apod.)

Volna sdéle

ni

13. Za co byste podle Vaseho nazoru chtéli matei'skou $kolu pochvalit?
14. Co by se podle Vaseho niazoru mélo v matei‘'ské Skole zlepSit?
15. Na co by se méla podle Vaseho nazoru inspekce v matei'ské §kole zamérit?

Hodnotici stupnice dotazniku

Zcela spokojeni | SpiSe Ani spokojeni, ani | SpiSe Nespokojeni Nemohu
spokojeni nespokojeni nespokojeni posoudit
1 2 3 4 5 6

Rodi¢tim bylo pfedano celkem 64 dotaznikti. Vyhodnoceno bylo 45 odevzdanych dotaznikd.

Cetnost odpovédi podle hodnotici stupnice je zaznamenana v nasledujici tabulce:

Cislo Stupeni hodnoceni
otazky
1 2 3 4 5 6
Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni [ Ani  spokojeni, | SpiSe Nespokojeni Nemohu
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
1. 37 7 1 - - -
2. 25 12 3 1 - 4
3. 34 1 - 2 -
4. 30 2 ; ; 4
5. 38 2 - - 1
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6 35 2 - - -
7 28 1 1 - 6
8. 31 10 2 - 1 1
9 25 9 5 1 - 5
10. 30 12 - - 1 2
11. 35 9 1 - - -
12. 31 12 2 - - -
Volna sdéleni
13. Za co byste podle Vaseho nazoru chtéli matei'skou Skolu pochvalit? 38 odpovedi
14. Co by se podle Vaseho nazoru mélo v matei'ské Skole zlepSit? 4 odpovéedi
15. Na co by se méla podle VaSeho nizoru inspekce v materské Skole zamérit? 1 odpoved

Ve volném sdéleni se vyjadiilo celkem 38 rodict. VSichni kladn€ ocenuji vychovné vzdélavaci
program MS, dékuji uitelkdm za pé¢i o jejich déti. Navrhy na zlepseni jsou ojedin&lé, sméfuji
k rozsiteni nabidky aktivit (pfedplaveckd vychova, nacvik hry na zobcovou flétnu) a doplnéni
vybaveni zahrady.

Z odpovédi dotazovanych rodici je evidentni, Ze v jejich hodnoceni vyrazné pievlada
naprostd spokojenost s innosti MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
1. ledna 2000 ¢j. 3096/99/Va.

e Vykaz o MS podle stavu k 30. zati 2001.

e Koncepce MS Rudna (2000 - 2003).

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002.

e Vychovné vzdélavaci plany.

e Evidence déti 1.,2.,3., a 4. tridy.

e Vyroéni zprava MS za $kolni rok 2000/2001.

¢ Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnic.

e Tematické plany vSech tfid, individualni plany pro integrované déti, zdznamy o détech.
e Evidence déti 1. az 4. tfidy (seznamy, piehledy vychovné prace,. evidencni listy).
e Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky.

e Zéaznamy z jednani poradnich organt Skoly.

e Piehledy denni dochazky détil.,2.,3. a 4. tfidy.

e Rozvrh pracovni doby pedagogickych a provoznich zaméstnanct. Personalni a mzdova
dokumentace Skoly.

e Vnitini ¥4d MS v Rudné, Provozni ¥4d MS v Rudné a Organiza¢ni fad MS.

e Kiitéria pro vyplatu odmén. Kritéria pro vyplatu osobnich pftiplatka platna od 1. kvétna
1997.

e Uprava rozpoétu k 30. 11. 2000 &.j. 3392/2000/Cho ze dne 4. prosince 2000.
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Uétova osnova pro rok 2000.

Rozvaha piispévkovych organizaci U¢ PO 3-02 sestavena k 31. prosinci 2000.

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci Ug PO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2000.
Vyroéni zprava o hospodateni s dotaci SU Praha - zapad v roce 2000.

Hlavni kniha za rok 2000.

Ugetni doklady tykajici se statni dotace za rok 2000.

Kniha faktur a pokladni kniha za rok 2000.

Smlouva o vedeni podvojného ucetnictvi ze dne 12. prosince 1995.

Smlouva o béZném uctu v ceské méné pro okresni Grady, obce a jimi ziizené organizace
ze dne 1. Cervence 1996.

Hospodateni skoly v roce 2000 ze dne 21. ledna 2001.
Zadost o souhlas s rozdélenim hospodaiského vysledku za r. 2000 ze dne 19. ledna 2001.

Zictovani finan¢nich vztahti piispévkovych organizaci se statnim rozpoc¢tem za rok 2000
ze dne 19. ledna 2001.

Vykaz Skol (MSMT) P1 - 04 za obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2000.
Vnitini rozpis poctu zaméstnancti - stav k 1. lednu 2000.
Mzdova rekapitulace za rok 2000.

Dohody o pracovni ¢innosti.

Vnitini platovy predpis MS Rudna, platny od 1. zai 1999.
Rozpocet FKSP na rok 2000.

Bankovni vypisy uc¢tu FKSP rok 2000.

Ugetni doklady FKSP za rok 2000.

Vyuctovani FKSP za rok 2000 ze dne 8. ledna 2001.

Vykazy (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. ¥jnu
2000 a 15. f{jnu 2001.

Sanita¢ni fad a Provozni fad Skolni kuchyné.

Ptispévky na stravné z FKSP s t¢innosti od 1. ledna 1999 a 1. fijna 2001.
Finan&ni normativ na stravné v MS - s Gi¢innosti od 1. za¥{ 1998 a 1. zati 2001.
Podklady k thradé ptispévku na potraviny z FKSP za obdobi roki 2000 a 2001.

Skladové karty pro roky 2000 a 2001, vydejky potravin, zdznamy stravovanych osob
a poplatkt, rekapitulace hospodateni skolni jidelny za mésice leden, fijen aZ prosinec 2000,
leden, unor a prosinec 2001.

Propocet primérné spotieby potravin na stravnika a den za mésice leden az prosinec 2001,
leden a tnor 2002.

Jidelni listky za mésice kvéten a fijen 2001, za tyden od 11. do 15. biezna 2002.

Vécené pracovni naplnég, zdravotni pritkkazy pracovnic $kolni jidelny a uklizecek.
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ZAVER

Matetska skola plni kvalitné svoji funkci. Jeji klima je tvofivé, déti se zde citi radostné
a spokojené. Pro realizaci zvolené¢ho vzdélavaciho programu maé nadprimérné materialni
podminky, které jsou vysledkem dlouhodobé systematické prace feditelky. Persondlni situace
je zhlediska odborné a pedagogické zpusobilosti ucitelek velmi dobra. Psychohygienické
podminky maji nadprimémou az vynikajici urovenl. Organizace, formy a metody vzdé€lavaciho
pusobeni plné¢ odpovidaji souasnému pojeti predSkolni vychovy, jejich hodnoceni je vysoce
nadprimeérné.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti ve sledované oblasti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
Reditelka promyslené a tlelnd vyuziva prostiedkdi managementu k vyraznému
a systematickému ovliviiovani kvality vychovné péce a vzdélavaci Cinnosti. Z provedené
kontroly je zfejmé, Ze kolektiv MS pracuje jako tym.

Systémové a organizacni podminky vzdélavani maji vynikajici urovei.

Skolni jidelna poskytuje détem nutriéné hodnotnou a vyvéZzenou stravu. Velmi dobie plni
doporucené financni, vyzivové a spotiebni ukazatele.

Celkové je uroveii Skolniho stravovani nadpriimérnd.

Inspekce nezaznamenala nehospoddarné nakladani s finanénimi prostiedky pridélenymi
Skole ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Doskocilova Mgr. Anna Doskocilova v. r.
Clenka tymu Marcela Ladmanova Marcela Ladmanova v. r.

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dana Drlikova
Jana Jungerova
Zdenka Blahova

V Kolin€ dne 27. biezna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. dubna 2002

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Jana Hrdlickova, feditelka mateiské skoly

Razitko

Jana Hrdlickova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5

16. dubna 2002

94/02-1030

Mestsky urad

16. dubna 2002

104/02-1030

Rada skoly

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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