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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola, PraCe, okres Znojmo, je neuplnou ctyitiidni Skolou, kterd nemda pravni
subjektivitu. Ztizovatelem je Obec Prace, okres Znojmo. Vyuka na Skole je realizovana podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢€.j. 16 847/96-2. Soucasti Skoly je Skolni druzina. Ve
Skolnim roce 2001/2002 Skolu navstévuji 52 Zaci.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila priibéh, podminky a vysledky vzd&lavani v predmétech cesky
jazyk a matematika. Hodnoceni vychazi z hospitaci ve sledovanych ptedmétech, kontroly
povinné dokumentace, kontroly plnéni ucebniho planu a osnov. Priib¢h a kvalita vyuky byly
hodnoceny z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod
a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

éesky jazyk a matematika

Casova dotace sledovanych predmétii odpovida schvalenému uéebnimu planu a ¢lenéni uéiva
do jednotlivych ro¢nikii je v souladu s pfislusSnymi osnovami. Kontinuitu vyuky ceského
jazyka a matematiky mezi jednotlivymi ro¢niky zabezpecuji tématické plany. Stanovené
vyukové cile ve sledovanych hodindch byly redlné, odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy
a pfevazné byly v hodinach plnény. Bezprosttedni piiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny
byla vétsinou systematicka a pecliva. V nékterych hodinach vSak chybéla vyucujicim ucinna
zpétna kontrola toho, jak Zaci pfedlozené poznatky pochopili, zda podoba pfijatych poznatkl
odpovida realité a hlavné zda Zaci dovedou poznatky pouZivat.

Persondlni zabezpeceni sledovanych predméti je velmi dobré, jedna vyucujici si dopliiuje
odbornou a pedagogickou zpiisobilost studiem na vysoké Skole.

Ucebny, ve kterych vyuka probihala, byly prostorné, cisté, ucelné¢ vybavené a vhodné
vyzdobené Zzakovskymi pracemi a nazornymi pomickami. Vybaveni Skoly didaktickou
technikou, pomickami i odbornou, nau¢nou a metodickou literaturou je pfevazné zastaralé,
stejné tak knizni fond Zakovské knihovny. Kazda vyucujici ma k dispozici magnetofon.
Zbyvajici didakticka technika, ktera se ve §kole nachazi, je nefunkéni. Skola nema k dispozici
télocvicnu, coz ztéZzuje praci vyucujicich pii realizaci vzdélavaciho programu.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin byly podminky pro dodrZzovéani psychohygienickych zasad
plnény. V nékterych hodindch ucitelky vhodnym zplisobem nereagovaly na Unavu Zzakt
a pokles jejich vykonnosti. Vyukové prostory odpovidaly psychohygienickym zéisadam.
Vrozvthu hodin byly rovnéz psychohygienické zadsady respektovany. Dodrzovani
psychohygienickych pozadavki v pribéhu nékterych hodin ztézoval hluk z ulice.

Struktura hospitovanych hodin odpovidala vé€ku zaki a stanovenym vyukovym cilim. Vyuka
byla vedena jasné a srozumitelné. Ucitelky vétSinou vyuzivaly rozmanitych vyucovacich
metod, vybér a mnozstvi informaci pfizptisobovaly specifickym podminkam tfidy. Vyucovaci
Cas byl vyuzivan efektivné. V pfevazné casti sledované vyuky Zaci méli moznost
v praktickych aplikacich si ovétovat uzite€nost a vyznamnost ziskavanych poznatki pro Zivot,
demonstrovali ziskané védomosti a dovednosti v jednoduchych poznavacich a praktickych
ulohach a situacich. Ucebnice a ucebni pomicky byly uzivany uceln€. Diferenciace tkola
s ohledem na individudlni schopnosti jednotliveli byla sledovéna ziidka. V menS$i casti
sledované vyuky byly pouzity stereotypni formy a metody prace, nebyl vzdy vytvaren
dostatecny prostor pro aktivni uceni a pro vyjadieni vlastniho nazoru zakt. Ucivo bylo
v hodindch matematiky i ¢eského jazyka interpretovano vécné a odborné spravné.
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Ucitelky vyuzivaly vstupnich a pribéznych motivaci v omezené mife. Vstupni motivace
vétSinou spocivala v prostém sdéleni tématu, ojedinéle cile hodiny. Nejcastéji vyuZivanym
motiva¢nim prvkem byla pochvala. Hodnoceni jednotlivcl ucitelkami bylo pievazné kladné,
snaha a pokrok byly oceniovany. Uvadéni ptikladl z praxe, ndvaznost na Zivotni zkuSenosti
zaku €1 vyuziti motivacnich vyzev byly pozorovany velmi ziidka. Vedeni Zaka k sebekontrole
a sebehodnoceni, shrnuti uciva, adresné hodnoceni vykonu z&kd v zav€ru hodiny, analyza
chyb ¢i vyuziti metody prace s chybou byly zaznamenany v malé ¢asti vyuky.

Sledovana vyuka probihala v piijemné pracovni atmosféte. Komunikace mezi ulitelkami
a zéky 1 mezi zdky navzdjem byla zaloZena na vzijemné divéie a pfiméfené toleranci.
Systematickému rozvoji komunikativnich schopnosti zakli byla vénovana mensi pozornost.
Verbalni i neverbalni komunikace ucitelek byla vétSinou velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky, jeji persondlni zabezpeceni, psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody vyuky i interakce a komunikace byly velmi dobré. Uroveiri
materidlniho vybaveni Skoly je priimérnd. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v oblasti motivace
a hodnoceni, kterd byla hodnocena rovné? jako priimérnad.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani vychazi 7z hospitaci ve sledovanych piedmétech,
standardizované evaluaéni ndstroje nebyly CSI vyuZity. Zdci ve vétsiné hodin projevovali
o vyuku zdjem, prokazovali schopnost samostatné pracovat s ucebnici a ucebnimi texty,
tiidit a zpracovdvat informace. VétSina z nich byla schopna vyjadiovat své nazory, avSak ne
vZdy byli Zdci schopni diskutovat a argumentovat.

Celkové byl pribéh a vysledky vzdélavani v jazyce Ceském a matematice na velmi dobré
urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly, kterd neni casove vymezena, je zpracovdna v obecné roving, bez
rozliSeni dlouhodobych a kratkodobych cild. Koncepéni zaméry nevychdzeji z analyzy
podminek a prostfedi, ve kterém se §kola nachazi. Priority jsou zaméfeny na oblast vychovné
vzdélavaci, oblast ekonomickou, materidln¢ technickou a oblast spoleCenskou a kulturni.
Provazanost dlouhodobého pldnovani s rocnim planem lze vysledovat jen v dil¢ich oblastech.
Soucasti rocniho planu na Skolni rok 2001/2002 je plan akci Skoly. Plan je koncipovan do
jednotlivych mésict a u kazdého tikolu je uveden pracovnik zodpoveédny za jeho splnéni.

Skola nabizi Sirokou Skdlu zajmovych utvarii, které jsou organizovany Skolou nebo ve
spolupraci se ZUS v Miroslavi. Do krouzkti je v letosnim Skolnim roce zapojeno 85 % zaki
Skoly. Jako nepovinny pfedmét se na skole vyucuje ndbozenstvi.

Kvalita planovdni ma pristmérnou uroveri.

Organizovani

Kompetence pracovnikll $koly jsou jasn€é vymezeny v pracovnich naplnich. Vyro¢ni zpréva je
zpracovana v souladu s pravnimi predpisy, ma dostatecnou vypovidaci hodnotu a v jejim
zavéru je obsazeno i hodnoceni uplynulého Skolniho roku. Ze zapisti z pedagogickych rad
nevyplyva projednani a schvaleni vyroéni zpravy pedagogickou radou. Rad $koly obsahuje
vSechna ustanoveni dané ptislusnou vyhlaskou. Jsou v ném zakotveny nejen povinnosti zakd,
ale i jejich prava a vhodné jsou v ném zakomponovéna i ustanoveni tykajici se rodi¢t. Rad
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Skoly byl dodate¢né projednan a schvalen na mimotadné pedagogické radé dne 19. 10. 2001.
Pedagogicka rada jako poradni orgdn plni svoji funkci, zabyvd se pedagogickymi
iorganizacnimi zaleZitostmi. Rozvrh hodin a délky piestadvek koresponduji s platnymi
pravnimi piedpisy. ZjiSténé administrativni nedostatky v povinné dokumentaci Skoly byly
z velké ¢asti odstranény béhem inspekce. Poradenskou sluzbu vychovného poradenstvi Zakim
a jejich zdkonnym zastupciim poskytuje feditelka. Tato sluzba je zamétfena na pomoc pfi
prospéchovych a osobnich problémech zakii. Osobni data zakid i zaméstnancl Skoly jsou
bezpecné ulozena v feditelné. Informovanost uvnitt Skoly je vzhledem k jeji velikosti
zajiSténa velmi dobfe. Ucitelé 1 Zaci ziskavaji potfebné informace vcas a v Uplnosti.
Zakonnym zastupctim 74kl jsou informace o prospéchu a chovani pfedavany na pravidelnych
ttidnich schiizkach, prostfednictvim $kolniho zpravodaje a v ptipadé potieby rodice navstévuji
Skolu individualné. Spoluprace Skoly s obci, s rodi€i, s mistni matefskou $kolou i spadovou
zdkladni $kolou je velmi dobra. Skola organizuje &etné kulturni akce pro rodice, pro
matefskou Skolu, pro dichodce, aj., potfada dny otevienych dveti, navstévy mistni knihovny,
organizuje pravidelné kazdy mésic soutéze pro rodice a déti.

Organizovani je celkové na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je vzhledem k velikosti Skoly a pedagogického sboru funkéni, avsak
s planovanim a kontrolou jednotlivych ¢innosti netvofi zcela provazany systém. Podminky
pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikii $koly jsou vytvofeny. Reditelka stanovila
kritéria pro osobni hodnoceni pracovnikl. S kritérii byli vSichni sezndmeni a teditelka podle
nich pfi hodnoceni postupuje. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikli a sebehodnoceni
Skoly zaveden neni. Metodické vedeni nekvalifikovanych a méné zkuSenych ucitelek neni ze
zapisi z pedagogickych rad ani z hospitanich zdznamt patrné. Dalsi vzdélavani pracovnikl
je podminéno zajmem ucitelek, feditelkou skoly je podporovano a umoznovano.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na prisomérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovala plan kontrolni &innosti, ktery zahrnuje kontrolu vychovné vzdélavaci
prace, kontrolu pedagogické dokumentace a kontrolu kvality prace spravnich zaméstnanci.
Kontrola provozu $koly probihd prakticky denné. Méné ucinna je kontrola v oblasti vedeni
pedagogické dokumentace. Kontrola vychovné vzdélavaci prace je realizovana piedevsSim
prostiednictvim hospitaéni Cinnosti feditelky. Hospitaéni zdznamy maji spiSe popisny
charakter, neobsahuji ukoly ani opatieni pro dal$i rozvoj ucitelek a zkvalithovani jejich prace.
Vysledky kontrol jsou s pracovniky projedndvany. Ze zépist z pedagogickych rad ani
z hospitacnich zdznamii vSak nevyplyva analyza zjiSténych nedostatkil ¢i pozitivnich jevi.
Vyuziti poznatki pro pozitivni ovlivitiovani dalsi prace Skoly neni ziejmé. Kontrola vysledkl
vzdélavani v kazdém ro¢niku je zajiSténa prostfednictvim pravidelné zadavanych provérek.
Vysledky provérek jsou analyzovany a porovnavany s uplynulym obdobim. Prospéch,
chovani a absence 74kt jsou pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radéch.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny a zahrnuji vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Méné
ucinnd je kontrola vedeni povinné dokumentace a kontrola prdace jednotlivych ucitelek,
ktera by vedla ke zkvalitiiovani jejich prdace. Kontrolni mechanizmy maji celkové
priimérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly celkové priimérné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

* Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti
od 1. 4. 1999, ¢.j. N20-229/99/Rep

e Koncepce rozvoje ZS Prace

e Rocni plan prace pro Skolni rok 2001/2002
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za rok 2000/2001
e Plan kontrolni ¢innosti na rok 2001/2002

e Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky

e Tématické plany

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy
e Rad skoly

e Rozvrh hodin

e Zaznamy z pedagogickych rad

e Khniha Urazl

e Personalni dokumentace pracovnikl Skoly

e Zaznamy o praci v zajmovych utvarech

ZAVER

Na zakladé zjisténych skutec¢nosti byl priubéh a vysledky vzdélavani v matematice a ceském
Jjazyce celkové na velmi dobré urovni a podminky vzdélavani byly priiomérné.

Od posledni inspekce zaméiené na Fizeni Skoly doSlo k pozitivnimu posunu zejména
v oblasti organizovdni innosti a provozu $koly. Reditelka, kterd vykondvd funkci od roku
2000, ma oproti zjisténi z predchazejici inspekce v roce 1996 zpracovanou koncepci rozvoje
Skoly. Rezervy stdle zistdivaji v oblasti vedeni a motivovdani pracovnikii av systému
kontroly. Kontrola pedagogické dokumentace a primé vychovné vzdélavaci prdace je méné
ucinnd a nevede vidy ke zkvalitiiovani prdace pedagogi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Mgr.Zdetika NesSetfilova v.r.
Ve Znojmé dne 22. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. 11. 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Kamila Dvotékova Mgr. Kamila Dvotfakova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd urovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Jihomoravského kraje, Brno, 16.11. 2001 126 157/2001
odbor skolstvi

Ztizovatel 16.11.2001 126 156/2001
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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