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Ziizovatel: Statutarni mésto Olomouc

Mista inspekéni cinnosti: Michalské stromotadi 11/782, 772 00 Olomouc

Cajkovského 14A/67, 779 00 Olomouc

Vojanova 10/342, 779 00 Olomouc
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. —29. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani.
Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.
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Aktualni stav Skoly

K datu 1. zai 2009 doslo ke slouéeni dvou olomouckych mateiskych §kol (MS Michalské
stromotadi, Olomouc, a MS Cajkovského, Olomouc, s mistem poskytovaného vzdélavani
také na adrese Vojanova, Olomouc) do jednoho subjektu. Do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni tak byla zapsdna pravnickd osoba vykonavajici Cinnost matetské Skoly (dale
,MS*, | subjekt) v deviti tfidach s celkovou kapacitou 232 déti. Mista poskytovaného
vzdelavani jsou v Olomouci v ulicich Michalské stromoradi 11 - feditelstvi (dve tridy,
zapsano 53 déti), Cajkovského 14A/67 (pét tiid, zapsano 132 déti) a Vojanova 10/342
(dvé tridy, zapsano 47 déti). Soucastmi vSech pracovist’ jsou Skolni jidelny - vydejny
s celkovou kapacitou 261 stravovanych. Jidlo S$kola dovazi ze dvou jidelen,
a to z velkokapacitni Skolni jidelny pifi Fakultni zdkladni Skole a matetské Skole Olomouc,
Holegkova 10, ptispévkové organizace (na pracovi§té Cajkovského a Vojanova) a ze $kolni
jidelny pfi Zakladni Skole Stupkova 16, Olomouc, pfispévkové organizace (na pracoviste
Michalské stromotadi).

Pracovisté¢ Michalské stromofadi a Vojanova jsou star§i vilky, rekonstruované dle
pozadavkil na prostiedi MS. Pracovisté Cajkovského sidli v uéelové postavené budové
uprostied sidlisté. VSechna pracovisté maji k dispozici Skolni zahrady vyuZivané nejen pro
pohybové aktivity déti, ale také pro praktickou environmentdlni vychovu, na kterou
se Skola mimo jiné zamétuje. V poslednich tiech letech probihaly zasadni opravy vSech tii
budov subjektu.

Nedostatek mist v subjektu (v poslednich tfech letech neptijato 109, 78, 38 déti) fesil
zfizovatel ve spolupréci s feditelkou Skoly zprovoznénim dalSi tfidy na pracovisti
Cajkovského (nové rekonstruovana &ast budovy, ktera byla vyuZivana ke komerénim
ucelim), ¢imz mohlo byt v aktudlnim Skolnim roce piijato o dvacet déti vice. Provoz
pracoviSt byl stanoven v souladu s potfebami zdkonnych zastupcl déti a rozdilnymi
personalnimi podminkami. Provoz pracovisté Michalské stromotadi a Cajkovského je
od 6.15 do 16.30 hod., na pracovisti Vojanova od 6.30 do 16.15 hod. Jednotné Skolné
na vSech pracovistich ¢ini 500,- K&. VSech devét casteéné veékové smiSenych tiid ma
celodenni provoz. Z celkového poctu déti bylo 65 v poslednim ro¢niku pfed nastupem
do zékladniho vzdé€lavani, z nich jedendct melo odklad povinné Skolni dochézky, devét déti
bylo mladsich tif let. Skolu aktualné navitévovaly dvé déti jiné narodnosti. Vedeni $koly
bylo naklonéno uplatiiovani principli inkluzivniho vzdélavani, na pracovisti Vojanova byl
druhym skolnim rokem integrovan chlapec se zdravotnim postizenim.

Predskolni vzdélavani probihalo podle tfi samostatné pfipravenych vzdélavacich programt
pro ptedskolni vzdélavani, které byly zpracovany na zakladé podminek jednotlivych
pracovist. Jejich realizaci zajistoval osmnacti¢lenny pedagogicky sbor (Cajkovského
deset, Michalské stromotadi Ctyfi a Vojanova Ctyfi pedagogické pracovnice a asistent
pedagoga). Na pracovisti Michalské stromotadi byla dlouhodobé realizovana praxe
studentek Pedagogické fakulty UP v Olomouci, Skola ma statut fakultni matetské Skoly.
Na pracovistich Cajkovského a Vojanova realizovaly pedagogickou praxi studentky stiedni
pedagogické Skoly. Webové stranky, prostfednictvim kterych Skola informovala o zivoté
Skoly a jejich aktivitach a prezentovala fotogalerii akci, mélo pouze pracovist¢ Michalské
stromotadi.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Zamérem feditelky Skoly pifi nastupu do funkce (2011) bylo poskytnuti autonomie
jednotlivym pracovistim i u¢itelkam tak, aby $kolni vzdélavaci programy (déle ,,SVP PV*)
jednotlivych pracovist’ mohly realizovat az do doby ukonceni jejich platnosti, ¢i potieby
zasadni inovace. VSechny vSak obsahovaly dil¢i nedostatky, které Skola (po provedené
textové analyze CSI vroce 2009 bez navitévy $koly) zcela neodstranila. V uvedenych
programech nebyly definovany vzdélavaci metody a formy, v integrovanych blocich
chybéla vzdélavaci nabidka ¢innosti, ¢aste¢n€ 1 podminky pro vzdélavani.

Uvedena zjiSténi se odrazila v konkrétnim pldnovani v tfidnich vzdélavacich programech
jednotlivych t¥id (pfipravenych na cely Skolni rok dopfedu) i ve vlastnim procesu
vzdélavani (prokdzaly 1 zapisy v tfidnich knihdch). Ucitelky vyuzivaly ptfevazné
pfedmétové orientované nabidky Cinnosti (déleni na hudebni, vytvarné, télesné apod.).
Ucitelky détem pieddvaly prevazné hotové poznatky, a to nejcastéji prostfednictvim
frontdlni organizace a jednotné vzdélavaci nabidky. V programech Castecné chybély ty
aktivity, které by déti cilené vedly ¢i podporovaly v samostatnosti, vlastni zvidavosti,
feSeni problémovych situaci, samostatné rozhodovani a odpovédnost za svd rozhodnuti.
Moznosti individualni volby ¢innosti ditétem a kvalitni podminky pro funkéni skupinovou
spolupraci byly zaznamenany méné ¢etné (kvalitné na pracovisti Cajkovského v tematicky
integrovanych pfedmatematickych ¢innostech).

Zékladni vzdé€lavaci nabidku vSech pracovist doplilovaly vhodné aktivity podporujici
vychovu ke zdravi a bezpecnost déti (lyzatsky kurz, predplavecky vycvik, navstévy solné
jeskyné, tanecni krouzek, dopravni hfisté), seznamovani s anglickym jazykem dle z4jmu
rodici, tvofeni ve vlastni keramické dilné (pracovisté Michalské stromotadi, Vojanova).
K podpofe rozvoje estetického proZivani a spolecenského chovani vSechna pracovisté
Skoly vybirala détské programy z nabidek olomouckych divadel. S cilem podpory zdravi
a bezpecnosti déti subjekt vyuZival napiiklad vzdélavaci projekty Policie CR, Lékaiské
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (napft. ,,medvidkova nemocnice®). Zaméteni na
ekologickou vychovu Skola realizovala zapojenim do programill pfipravovanych zejména
ve spolupraci s ekocentrem. VSemi uvedenymi aktivitami Skola podporovala rozvijeni
kompetenci u déti, které vedou k ptirozené praktické socializaci, bezpecnému chovani,
seznamovani s mistem, kde Ziji, praktické environmentalni vychové, u nejstarSich déti pak
k ziskavani pfirozené adaptability ke zménam.

Cela $kola byla také zaregistrovana do projektu ,,Celé Cesko ¢te détem™, coz spolu
s dal$imi vhodnymi aktivitami (napf. navstévy détské knihovny, ¢etba na pokraCovani,
hledani v encyklopediich, hry se slovy, pismeny) vyznamné podporovalo vztah déti ke
knize a smé&fovalo k praktickému rozvoji piedétenaiskych dovednosti. Skola vlastnimi
silami a kvalitn€ plnila dil¢i cile rozvoje mluvnich projevl déti. Kazdoro¢né, po dohodé
s rodi€i, provadéla externi logopedka na vSech pracovistich vySetfeni vyslovnosti déti,
nasledna naprava teci jiz probihala v logopedické poradné. Propedeutika grafomotorickych
dovednosti déti (pfiprava na psani) byla provddéna na vSech pracovistich hlavné
s nejstarSimi détmi. Zafazovanim grafomotorickych cvikl bez diferenciace obtiZnosti vSak
ucitelky méné respektovaly individudlni potieby jednotlivych déti.

Béhem inspekénich hospitaci byly déti aktivni a v rdmci daného tkolu samostatné, mély
potiebu ucit se, spolupracovat, projevovaly zidjem o nové poznavani, ptiméiené¢ veéku
komunikovaly. Nejstar§i déti prezentovaly jiz osvojené dovednosti a standardni uroven
zakladl klicovych kompetenci komunikativnich, socidlnich a personélnich 1 kompetenci
kuceni. Pfiméfenou samostatnost déti prokdzaly zejména ve volnych hréach,
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pii sebeobsluznych ¢innostech, osobni hygiené, oblékani (napt. previékani do cvicebnich
uborti), v prib¢hu kulturniho stolovéni, Cisténi zubli 1 aktivniho dodrZovani pitného
rezimu.

V pribehu inspekéni Cinnosti bylo zaznamenano na vSech pracovistich ptiznivé klima
a bezpetné socidlni a emocné vstficné prostiedi (vyjimkou bylo direktivnéj$i vedeni
a emoéni napéti déti ve tfidé pracovisté Cajkovského). Ve vétsing zjisténi byly ucitelky
détem kamarddem, pomocnikem a rddcem. U integrovaného ditéte ucitelky cilené
(za podpory asistenta pedagoga s pracovnim uvazkem 0,5) pracovaly se stanovenymi
diagnostickymi zévéry Skolského poradenského zafizeni. Nevyhodou zafazeni ditéte
s télesnym postizenim na pracovisté Vojanova byl jeho obtizny pohyb v patfe budovy,
kterd navic nedisponuje bezbariérovym pfistupem. Na bezpe€nost ditéte vSak nemcéla
uvedena situace negativni vliv. Od 1. tnora 2013 je pfipravena dalsi integrace na pracovisti
Michalské stromotadi (také s podporou asistenta pedagoga), Skola pfi pfipravé integrace
uzce spolupracovala se specialnim pedagogickym centrem.

Pravidla k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti (stanovend ve vnitinich dokumentech
na vSech pracovistich) byla uplatiiovand v redlnych situacich a podporovala zdravy vyvoj
déti. Ke Skolnim traziim dochéazelo ve sledovaném obdobi, vzhledem k velikosti Skoly,
miniméln€. Dobré Skolni klima bylo podporovéno prevazné vstiicnym piistupem vsech
zamestnancl, ucelnym zafizenim tiid, vkusnou vyzdobou détskymi pracemi a vzornou
Cistotou na vSech pracovistich Skoly. Ke zdravému t€lesnému rozvoji déti smétovalo
pravidelné zatazovani pohybovych aktivit se zdravotnim t¢inkem (na pracovisti Michalské
stromofadi a Vojanova v nadstandardni kvalit€ realizované ranni cviceni déti), stejn¢ jako
dopliikové Cinnosti dle vybéru déti a rodict - plavéni, lyZovani, dechova cviceni pii hie
na zobcovou flétnu (nevhodnd organizace krouzku flétnicek s celou skupinou déti).
Zdatnost déti u¢inné podporuje vyuzivani kvalitné vybavenych zahrad 1 vychazky a vylety
do blizké ptirody (optimalni podminky ma pracovist¢ Michalské stromotadi). Cilena
podpora environmentalni vychovy se projevila ve znalostech déti, které ziskavaly prevazné
prostfednictvim praktického ¢&innostniho udeni a ve spolupraci s ekocentrem. Skola
se v blocich vzdélavani zamérovala také na prevenci socidlné patologickych jevl a aktivni
multikulturni vychovu. Na pracovisti Cajkovského ugitelky akceptovaly rozdilné kultury
narodnosti dvou zapsanych déti (napft. pfi stravovani, oslavy svatki).

Hlavnim partnerskym vztahem, ktery MS rozvijela a cilené podporovala, byla spoluprace
s rodi¢i. Skola je v&as informovala o praci jednotlivych pracovist obvyklym zptisobem.
Na v8ech pracovistich organizovala akce pro rodic¢e a déti (tvofivé dilny, besidky), které
podporovaly zejména neformdlni vztahy a napomadhaly dal$i vzajemné spolupraci.
Ptipominky rodic¢ti Skola analyzovala, v divodnych ptipadech je zapracovala do svych
zaméri. Skola poskytovala zakonnym zastupciim déti potfebné informace a poradenskou
pomoc také v zélezitostech tykajicich se vzdélavani déti, doporucovala odborna vysetteni
Skolskym poradenskym zafizenim v pfipadech nerovnomérnosti vyvoje ditéte C¢i
vychovnych problémi a pti feSeni odkladi povinné Skolni dochazky. V oblasti adaptace
déti na nové prostfedi pro dals$i vzdélavani Skola bézné€ spolupracovala se zakladnimi
Skolami, v priitbé¢hu roku to byly hlavné navstévy v 1. tfidach spadovych zakladnich skol.
Vyznamnym pozitivem fizeni Skoly bylo redlné vyhodnocovani cCinnosti ve vSech
oblastech svého plisobeni. Skola definovala nejen dosazené Gispéchy, ale i piileZitosti pro
dalsi zkvalitiovani predskolniho vzdélavani (zejména v oblasti fizeni, persondlni, kvality
poskytovaného vzdélavani), a to v souladu se zjiiténimi provedenymi Ceskou 3kolni
inspekci. Na turovni sledovani celkového osobnostniho rozvoje jednotlivych déti Skola
postupné vytvari funkeni systém.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Cinnost 3koly souhlasila sudaji v rozhodnuti o zapisu do rejstiiku kol a 8kolskych
zafizeni a se skute¢nosti. P¥i pfijimacim fizeni MS uplatiiovala na zékladé stanovenych
kritérii rovny piistup ke vzdélavani a respektovala piislusna pravni ustanoveni pfijimaciho
fizeni.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana k datu 1. zati 2011. Absolvovanym studiem
bakalarského typu studia (obor Skolsky management) ziskala pro vykon své cinnosti
zdkonem stanovené predpoklady. Pozitivem jejiho kratkodobého ptlisobeni ve funkci bylo
rozsiteni kapacity subjektu, eliminace havarijniho stavu budovy Vojanova, stavebni Upravy
vSech pracovist vedoucich k tsporam tepla a zlepSeni komfortu prostfedi pro déti
1 zaméstnance. Vedla a dle potieb operativné inovovala pedagogickou dokumentaci,
nedostatky zjiiténé ve viech SVP PV subjektu je povinna v daném terminu odstranit.
Ze studia Skolského managementu vyuzila ziskané dovednosti v realizaci evaluacni
¢innosti — zejména stanoveni pfilezitosti pro zkvalitnéni podminek, naopak systém
vyhodnocovani pribéhu a vysledki ptedskolniho vzd€lavani prozatim neni funk¢ni,
postrada predevsim tcinnou zpetnou vazbu.

Za organizaci a kvalitu poskytovaného vzdélavani jednotlivych pracovist (Cajkovského,
Vojanova) fteditelce Skoly odpovidaly dvé vedouci ucitelky, které mély stanovené
kompetence zejména v oblasti planovani, fizeni a kontroly pedagogické prace. Pracovisté
Michalské stromotadi feditelka Skoly fidila sama. Dobrym ukazatelem jeji persondlni
strategie bylo zvySovani kvalifikovanosti pedagogického sboru (aktualné 83 9%).
Z celkového poctu mély tii vyucujici vysokoskolské vzdélani v bakalafském programu,
jedna ucitelka absolvovala rozsifujici studium specidlni pedagogiky pro piredSkolni
vzdélavani. Na pracovisti Cajkovského pracovaly dvé nekvalifikované uéitelky (vzdélani
v piibuzném oboru — vychovatelstvi, socidlni védy). Dvéma zacinajicim (do tii let praxe)
Skola poskytovala pribéznou metodickou pomoc kvalifikovanymi ucitelkami ve tfidach.
Na pracovisti Cajkovského byla zjisténa Eastd obména deseti¢lenného pedagogického
sboru (v poslednich ¢tyfech letech se zde pribézné vysttidalo 15 ucitelek), napi. z divodu
matetfské dovolené, odchodl do starobniho diichodu, zmén v tarifnich platech (viz nize).
Tato skuteCnost se Castecné negativné odrazila v pracovni atmosféie pracovisté a mensi
motivaci pedagogickych pracovnic k tymoveé spolupraci.

Informacni systém uvnitt Skoly, spoluprice mezi pracovisti piedevSim v oblasti
zabezpeceni jejich plynulého chodu a zlepSeni materidlné-technickych podminek
organizace byl funkéni a vytvarel dobré podminky pro potfebnou koordinaci prace
subjektu. Absence spoluprace vedeni Skoly v oblasti pedagogické vSak byly jednim
z pticin zjisténych dil¢ich nedostatkti. Prilezitosti, kterou feditelka Skoly ve svém fizeni
zatim vyuZzivala pouze okrajove¢, byla metodicka podpora ucitelek prostifednictvim jednédni
pedagogické rady. V ramci dalSiho vzdélavani byla zjisténa také pomérné nizkd ucast
vyucujicich na vzdélavacich seminafich (chybéla zejména témata podporujici realizaci
SVP PV). Tyto zji§téné nedostatky se projevily niz§i orientaci ucitelek v RVP PV
a pomérn¢ ¢etnym vyuzivanim neucelnych pedagogickych postupti.

Vyrazné zlepSeni materidlniho zdzemi vSech pracovist’ subjektu svéd¢i o té€sné spolupraci
skoly se ziizovatelem. Ve sledovaném obdobi byla na pracovisti Cajkovského provedena
rekonstrukce a vybaveni dal$i tfidy s bezbariérovym vstupem a spojovacim koridorem,
instalace plastovych oken v celém objektu, nova elektroinstalace, internetové propojeni
mezi budovami, instalace zabezpeCovaciho zafizeni a dal§i. Na pracovisti Michalské
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stromotadi Skola provedla celkovou rekonstrukci elektrickych rozvodd, vyménu oken
a fasadu budovy, na pracovisti Vojanova pak opravu kanalizace a sanaci suterénu budovy
(kde jsou Satny déti a keramicka dilna), vyménu topeni a instalaci plastovych oken.
Na vSech pracovistich bylo postupné obménovano jiz nevyhovujici vnitini vybaveni tfid,
do tfid nejstarSich déti byly instalovany pocitace s détskymi vyukovymi programy
(funkéné v pritbéhu inspekénich hospitaci vyuzivany na pracovisti Michalské stromoftadi).
Ve sledovaném obdobi Skola disponovala pievazné s finanénimi prostfedky normativné
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ztizovatele, z vynosii vlastni ¢innosti (Uplata
za ptedskolni vzdélavani, apod.) a z vlastnich finan¢nich fondi. Nepatrny pfijem ma Skola
z doplitkové ¢innosti (pronajem parkovisté, nebytovych prostor). Skole byly déle prldeleny
dal§i finandni prostfedky na ucéelové dotace zrozvojovych programi MSMT CR.
Skola se také aktivné zapojila v roce 2010 az 2011 do projektu Evropské unie, ty pozitivné
ovlivnily podminky pro naplitovani SVP PV. Prosttedky ze statniho rozpodtu viak obtizné
pokryly mzdové ndklady, vSechny pedagogické pracovnice (mimo feditelku Skoly
a vedouci ucitelky) byly dnem 1. dubna 2012 ptetazeny z devaté do osmé platové ttidy.
K pofizeni novych ucebnich pomiicek i1 napf. na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii nebyly dostaCujici. Tyto vydaje byly hrazeny z finan¢nich prostiedki
ziizovatele, stejné jako vydaje spojené s provozem Skoly (vydaje na spotfebu energii,
drobné opravy a drzbu, sluzby, apod.). Skola ve sledovaném obdobi investovala rovnéz
nemalou ¢ast finan¢nich prostiedkd z vlastnich finan¢nich fondd na udrzbu a obnovu
majetku. Cerpani finanénich prostiedkd $koly probiha planovité dle stanovenych priorit
a potieb, ve sledovaném obdobi Skola hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem.

Zavéry

Materska Skola poskytovala vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zarazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a platnou legislativou. V roce 2009 se stala
slou¢enym subjektem dvou materskych Skol se tfemi misty poskytovaného
vzdélavani. Ve spoluprici se zrizovatelem vytvarela podminky rovného pristupu
ke vzdélavani vSem détem, o cemZ svédci i navySeni kapacity (o 20 mist) za icelem
maximalniho uspokojeni poptavky ze strany veiejnosti. Skola byla také oteviena
spolupraci s rodi¢ovskou verejnosti, organizacemi ve mésté a praktickému
inkluzivnimu vzdélavani. Na vSech pracoviStich zajiStovala pro vzdélavani déti
bezpec¢né prostiedi a podporovala jejich zdravy vyvoj.

Za vedeni Feditelky $koly (ve funkci od za¥i 2011) se pro napliiovani SVP PV vyrazné
zlepSily zejména materidlné-technické podminky, kterym reditelka Skoly vynaloZzila
velké usili. Vzhledem ke kratké dobé jeji ¢innosti méla méné prostoru pro vytvoreni
funkéniho zpisobu metodického Fizeni jednotlivych pracovist’, ani pro uplatiiovani
ucinného kontrolniho systému vzhledem k celému subjektu. Tato oblast je prileZitosti
pro dalsi zkvalitiiovani pfedSkolniho vzdélavani.

Zjisténym disledkem byl nesoulad viech SVP PV s RV PV a zného vyplyvajici
castena absence vyuzivani vzdélavacich metod a forem vhodnym vzhledem
k potiebam, rozvojovym piedpokladim i moZnostem déti. Cetné dalsi aktivity
(sportovni, kulturni, ekologické, zajmové) umoznovaly détem ziskavat komplexné;jsi
zkuSenosti, které mohly samy ovliviiovat a vyuZivat. Praktickd environmentalni
vychova dosahovala velmi dobré urovné a je dobrym predpokladem k budoucimu
zajmu déti o ochranu prostredi.
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Prokazana uroven ocekiavanych vystupi osvojenych dovednosti déti prevazné
odpovidala jejich vékovym a individualnim moZnostem. Skola ptispivala k jejich
dobré pripravenosti na prechod do vysSiho stupné vzdélavani i k ziskavani prirozené
adaptability ke zménam, méné je vedla k praktické samostatnosti. Na standardni
urovni podporovala u déti rozvoj funk¢nich gramotnosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhité 30 dnd
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii:

e Dopracovat dle RVP PV S$kolni vzdélavaci programy jednotlivych pracovist
(vzdélavaci nabidku ¢innosti do integrovanych blokl vzdélavani, metody a formy
predskolniho vzdé€lavani, chybé€jici podminky vzdélavani).

e Vyuzivat pedagogickou radu k projednavéani zasadnich pedagogickych dokumentii
a opatfeni tykajicich se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina matetské Skoly ze dne 21. srpna 2009 - v¢etné dodatkti

2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. KUOK/77971/2009 ze dne 27. ¢ervence 2009

3. Smlouva o ud¢leni statutu ,,Fakultni Skola Pedagogické fakulty UP v Olomouci* ze dne
8. prosince 2008

4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly k datu 1. zati 2011 ze dne 24. ¢ervna 2010

5. Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

6. Vyjimka znejvySsiho poctu déti ve tfidé ze dne 27. srpna 2012 pro Skolni rok
2012/2013

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. ledna 2013

8. Matrika vSech pracovist — evidencni listy déti, rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu
vzdélavani, zaznamy o ditéti

9. Skolni fad mateiské Skoly (pro vSechna pracoviitd) s platnosti a uginnosti
od 1. zari 2011, aktualizovano dne 1. zafi 2012

10. Zépis z pedagogické porady ze dne 30. srpna 2012 (seznameni se Skolnim fadem)

11. Zapis ze schiizky Skoly a rodic¢ii ze dne 11. zafi 2012 (informace o Skolnim tadu)

12. Ttidni knihy (vSech pracovist’) vedené ve Skolnim roce 2012/2013 ke dni inspekce

13. Piehled dochéazky déti ve vSech tiidach — ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 ke dni
inspekce

14. Zaznamy o détech vedené na vSech pracovistich, portfolia praci déti vedené ke dni
inspekce

15. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani - pracovisté Michalské
stromofadi ,,Chvalim té, Zemé ma*“ s platnosti pro $kolni roky 2008/2009 —2012/2013

16. Skolni vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani - pracovisté Cajkovského
,Barevny domecek poznani a pohybu® s platnosti pro skolni rok 2012/2013

17. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani - pracovi§té Vojanova ,, Timgel*
s platnosti pro skolni rok 2012/2013
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18. Ttidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2012/2013

19. Dlouhodoba kompetence ekologické vychovy ze dne 28. srpna 1997 (pracovisté
Cajkovského)

20. Oblast zdravotni péce a péce o zZivotni prostiedi (véetné ozdravného systému) — plan
prace s platnosti pro Skolni rok 2011/2012

21. Oblast fidici a kontrolni ¢innosti (plan kontrolni ¢innosti) pro Skolni rok 2011/2012

22. Plan pedagogickych porad pro Skolni rok 2012/2013

23. Plan — Profesionalita a odpovédnost predSkolniho pedagoga (pro vSechna pracoviste)
ze dne 31. srpna 2012

24. Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 ke dni inspekce

25. Zavéry z hospitaéni &innosti ve $kolnim roce 2011/2012 (pracovisté Cajkovského)

26. Autoevaluace bez data vyhotoveni — pracovisté¢ Michalské stromotadi

27. Zaznamy z hospitaci bez data vyhotoveni

28. Hodnoceni pracovist’ (Cajkovského, Vojanova) ze dne 21. fijna 2011

29. Doklad o pozadovaném vzdélani pedagogickych pracovnic k datu inspekce

30. Plan DVPP pro jednotliva pracovisté — na Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

31. Osvédceni o absolvovani DVPP ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 ke dni
inspekce

32. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic vSech pracovist — pro Skolni rok
2012/2013

33. Kniha urazi déti vedena ke dni inspekce

34. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet
primych nakladi na rok 2011 (acelovy znak 33 353) — Gpravy rozpoctu za r. 2011

35. Krajsky urad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a télovychovy - finan¢ni
prostiedky na rozvojové programy (ucelovy znak 33 015 a 33 027)

36. Tabulka: Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze stdtniho rozpoctu s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu EU a zprostiedkii finan¢nich
mechanismu za rok 2011

37. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2011 - piiloha &. 2 - Vykaz zisku a ztraty

38. Hlavni ucetni kniha rok 2011 — v ¢lenéni: ICT, ucebni pomticky, Skoleni a vzdélavani
(konta ndkladovych ucth)

39. www.msolomouc.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu, csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy


http://www.msolomouc.cz/
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V Olomouci dne 7. tinora 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Libuse Vrbova, skolni inspektorka Libuse Vrbova v.r.
Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Batinkova Z. v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova, Skolni inspektorka M. Rajhelovéa v. 1.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazékova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 18. biezna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Véra Zizlavska, feditelka dkoly Zizlavska v. .

Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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