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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni napliiovani u¢ebnich dokumentt a jejich souladu s pravnimi ptedpisy podle
§ 174 odst. 2) pism. c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (dale jen Skolsky
zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stiedni Skola podnikdni a cestovniho ruchu PaedDr. Karla Kostky ve Vyskové,
s. I. 0., Brnénska 17, 682 01 Vyskov (dale jen Skola) je Skolskou pravnickou osobou
vykondvajici ¢innost stfedni Skoly. Pravnicka osoba je spolecnosti s ru¢enim omezenym
a byla zfizena na dobu neurcitou. Dva jednatelé spole¢nosti jsou zaroven statutarnimi
zastupci skoly. Ve skolnim roce 2007/2008 je realizovano vzdélavani v denni formé
v oboru 63-41-M/013 Podnikatel s nejvys$sim povolenym poctem 140 zaki a ve vecerni
formé v oboru 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost s nejvy$S§im povolenym
poctem 40 zakl. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 109 zaka v 5 tfidach, coz
je 54,5 % nejvyssiho povoleného poctu zakl ve Skole.



II. Hodnoceni dodrzovani platnych u¢ebnich dokumentii

Ve Skolnim roce 2007/2008 Skola zahgjila vyuku ve vecerni formé v oboru 63-41-M/006
Obchodné podnikatelska cinnost. Vyuka je realizovana podle ucebniho planu pro obor
obchodné podnikatelskd Cinnost na zdkladé wucebnich dokumentii schvélenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT) &. j.
14 605/96-23 ze dne 15. tnora 1996 s platnosti od 1. zaii 1996. Obor i forma vzdélavani
jsou zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Z pfedlozené dokumentace vyplyva, Ze
vSechny pfedméty stanovené ucebnim planem jsou zatazeny a je dodrZena jejich hodinova
dotace. Stejné tak je dodrZena i celkovéa hodinova dotace v ro¢niku.

111 Hodnoceni stiedni $koly

Strategie a planovani

Strategie Skoly je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Jihomoravského kraje. Skola mé vypracovany Strategické cile
Skoly pro obdobi 2006-2009. Zakladem orientace Skoly je realizace koncentrované
marketingové strategie, zalozené na vhodné produktové, cenové a komunikaéni strategii.
Prioritou strategie je zavedeni nové nabidky obort a forem vyuky a piiprava nabidky
kvalifikagnich kurzi v ramci celoZivotniho vzdélavani. Skola vénuje pozornost i inovacim
v systému praxi, tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu s dlirazem na uplatnitelnost
absolventd v praxi, na zavadéni novych forem vyuky, na zkvalitnéni vyuky, soustiedi se
také na klicové kompetence v oblasti komunika¢nich dovednosti a na podporu nadanych
zaka. Vzhledem k chystané reformé maturitni zkousky chce vedeni skoly udrzet kvalitu
vyuky ekonomickych pfedmétii a intenzivné se vénovat vyuce cizich jazyki. V cenové
strategii je cilem zefektivnit naklady na provoz Skoly a udrzet imérnou vysi Skolného,
vzhledem k realné vysi mezd v regionu. V komunikacni strategii chce vedeni Skoly
posilovat identifikaci pracovnikii s hodnotami a cili $koly a jasné klast diiraz na iniciativu a
praci ve prospéch Skoly. Stejné tak chce posilovat soundleZzitost zakii se Skolou a plsobit
na vetsi zapojeni rodicli do Zivota Skoly. Vedeni skoly se pravidelné vénuje podrobnému
vyhodnocovani planti Skoly a na zaklad€é analyzy inovuje svou koncepci a plany. Na
tvorbé strategie rozvoje Skoly a na dil¢im planovani se podili vSichni pedagogicti
pracovnici, Skolska rada a aktivné se zapojuje i zfizovatel. Pfinosem pro koncepci Skoly je
aktivni zapojeni zfizovatele do tvorby Skolnich vzdélavacich programi. Oblast strategie a
planovani Skoly ma nadprimérnou troven.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly ma jasné stanovenou organizatni strukturu a pravomoci jednotlivych
pracovnikil jsou jednoznacné vymezeny. Zastupce feditele Skoly vykonava soucasné funkci
vychovného poradce a metodika prevence socialné patologickych jevl. Hlavnim poradnim
organem feditele 3koly je pedagogicka rada, ktera se pravidelné schazi. Rizeni
vzdélavaciho procesu se opird také o podnéty vychézejici z jednani se zfizovatelem a
Skolskou radou.

Vnitini informaéni systém Skoly je dobie zpracovan. Uvnitf Skoly jsou informace
pfedavany na pravidelnych organiza¢nich poradach, e-maily a na nasténkach. Informace



pro zaky jsou pfedavany formou nastének ve tiidach, na chodbach skoly a pocitacovou siti.
Informace smérem k vefejnosti prezentuje Skola na webovych strankach.

Jednim z ndstrojli v systému hodnoceni je hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly. Na zaklad¢
vysledkd hospitaci jsou pfijimana opatieni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Rizeni
Skoly ma celkové standardni Groven.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly vychdzi z analyzy cilli vzdélavani a koresponduje s koncepénim
zamérem, ktery ma Skola stanoven pro obdobi ¢tyf let a je také v souladu s roénim planem
na Skolni rok 2007-2008. Vlastni hodnoceni §koly je podkladovym materidlem pro vyrocni
zpravu, tvoii samostatny dokument sestavajici z Pldnu evaluace a z vlastni Evaluacni
zpravy. Obsahuje hlavni oblasti vzdélavani: podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, cile
poslani skoly, organiza¢ni, materialni a personalni podminky vzdélavani, formy a celkovou
uroven podpory skoly zaklim, tvorbu a realizaci $kolniho vzd€lavaciho programu (dale jen
SVP), spolupraci s rodi¢i zaki, vazby a vliv dalsich osob, organizaci a instituci na chod
a podobu skoly, celkovou troven vysledkl prace skoly vzhledem k podminkam, za kterych
jsou dosahovany. Skola mé zietelné formulovany klady a zapory v jednotlivych oblastech
vychdzejici z ¢innosti Skoly. Pozitivem se jevi ochota hledat nové cesty a prostfedky
k dalSimu zkvalitnéni vzdé€lavani, propojovani teorie a praxe v odbornych piedmétech,
dobré materidlni zabezpeceni vyuky i1 sluZzeb pro zdky. Rezervy ma Skola v oblasti
persondlniho zabezpeceni a v hledani novych metod vyuky. K vlastnimu hodnoceni
vyuzivd jako néstroje v jednotlivych oblastech hodnoceni zfizovatelem, pribézné
vyhodnocovani planu prace ve vedeni Skoly, v pedagogické radé, hospitacni a rozborovou
¢innost vedeni Skoly, vedoucimi metodickych sekci, cilenym porovnavanim vysledkd,
kterych dosahuji zaci v riznych typech provétovani rovné vzdelavani, vyhodnocovanim
ttidnickych hodin, tfidnich schizek a jednani se zakonnymi zastupci zakl. Vnitini
kontrolni systém Skoly je na standardni Urovni, Skola provadi porovnavani a analyzu
kontrolni ¢innosti, v piipadé zjiSténych nedostatkli pfijima vedeni Skoly opatieni k jejich
odstranéni a ke zvySovani kvality Skoly.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je tvofen péti internimi pracovniky (vcetné teditele Skoly) a patnacti
externisty. VSichni stali pracovnici spliuji kvalifikacni pozadavky. P&t externich pedagogt
nesplituje odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole a jeden pedagog nema sloZenou
zkousku z Ceského jazyka (absolvoval odborné i pedagogické vzdélani na Slovensku).
V ramci personalniho fizeni sleduje vedeni Skoly vyvoj v této oblasti a zohlediiuje to ve
své strategii. Cilem je zajisténi odborné kvalifikované vyuky v profilovych piredmétech
a ve vyuce informac¢nich a komunikacnich technologii. Dalsi vzdélavani pedagogl vychazi
z potieb Skoly a tvorby skolniho vzdélavaciho programu. Vedeni skoly motivuje vyucujici
k absolvovani vzdélavani v oblasti primdrni prevence sociadln€¢ patologickych jevil
a k rozsifeni znalosti $kolské legislativy. Skola vénuje personalnimu zajisténi vyuky
a zejména dalSimu vzdélavani trvalou pozornost.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Ve Skolnim fadu, ktery ma uc¢innost od 1. zafi 2007, jsou obsaZena ustanoveni o zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zdkGi a podminky zajisténi ochrany pfed socialné



patologickymi jevy, pied projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Zaci byli na
zacatku Skolniho roku seznameni se Skolnim fadem, pravidly bezpe¢ného chovani ve skole
a o bezpeCnosti pfi vyuce odbornych predméti a télesné vychovy. V téchto
specializovanych ucebnéach jsou vyvéSeny pfislusné provozni fady. Konkrétni pravidla
tykajici se bezpecnosti zakli na jednotlivych akcich Skoly jsou uvedena v ro¢nim plénu
prace. Ve skole je vétSina socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik vyhodnocovéana
a jsou pfijimana u¢inna opatfeni k jejich minimalizaci.

Mira poctu tirazil je nizkd, evidence tirazli je Skolou fadné vedena.

Pro prevenci socidlné patologickych jevii Skola vypracovala minimalni preventivni
program na Skoli rok 2007/2008.

Oblast bezpecného prostiedi je celkové hodnocena jako standardni.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzd&lavaci nabidce, zplisobu piijimani zakl a kritériich
pfijeti na webovych strankach. Zakonna ustanoveni pfi pfijimani ke vzdélavani jsou skolou
dodrzovana. Reditel $koly stanovil jednotna kritéria pro viechna kola piijimaciho fizeni do
realizovanych studijnich obori. Uchazec¢i jsou pifijimani podle poradi, které je dano témito
kritérii. Dokumentace 0 prub¢hu a vysledcich ~ pfijimaciho fizeni
je prehledna a odpovida piisluSnym ustanovenim $kolského zakona.

Zaci mohou v piipadé zajmu vyuzit moZnosti zmény vzdélavaciho programu formou
pfestupu na jinou stfedni Skolu.

Piijiméni ke vzdélavani je ve Skole pln€ funkéni a je vsouladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Partnerskym orgdnem S$koly pfi projednavéani, navrhovani a schvalovani dilezitych
dokumentti $koly je $kolska rada. Reditel se jednani $kolské rady na jeji vyzvani ucastni
aumoziuje kolské radé pfistup k informacim. Skola spolupracuje s dalsimi partnery
pti zpracovani $kolniho vzdélavaciho programu i v oblasti rozsiteni jeho nabidky. Uzce
spolupracuje se ziizovatelem, na zaklad¢ ziskanych poznatki podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zaméfené na tvorbu SVP, oblast podpory informaénich
technologii a vyuku cizich jazyk®. Samospravny organ zakl nebyl ve Skole dosud
ustanoven, zaci vSak vydavaji Skolni Casopis. Pfipominky, naméty a navrhy deleguji Zaci
k vedeni skoly vramci tzv. ,besed vedeni Skoly se zaky“. Tim se zéci také aktivnim
zptisobem podili na ¢innosti Skoly a feditel se jejich pfipadnymi stanovisky, vyjadienimi
nebo pfipominkami zabyva a hleda feSeni. Vedeni Skoly podnéty ziskané od partnerii
vyhodnocuje, projednéva v pedagogické rad¢ a efektivné vyuziva ke zkvalitiovani procesu
vzdélavani.

K dal$im aktivitim Skoly patfi spoluprace s mistnimi organizacemi, vzdélavacimi
a statnimi institucemi a poradenskymi centry regionu. K dlouhodobym projektim se fadi
spoluprace v ramci poskytovani tiskovych zprav o déni ve Skole Vyskovskému zpravodaji
a navazani spoluprace s Méstskym tufadem a ufadem prace ve Vyskovée. S dalSimi
organizacemi a institucemi spolupracuje Skola v souvislosti s odbornymi praxemi zakd,
které se realizuji i v zahranici.

Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci nezletilych 74kl a s rodi¢i zakl je na standardni
trovni. Skola poskytuje rodi¢im dostatek informaci o Uspé&$nosti ki ve vzdé&lavani
formou tfidnich schiizek, osobnich pohovord srodi¢i zakl, zapisi prabéhu klasifikace
1jinych sdéleni do studijnich prikaz.



Kvalita spoluprace s partnery je na bézné trovni, pomaha vSak ke zkvalitnéni procesu
vzdélavani zaki i k interakci Skoly v regionu.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je pro vzdélavani zakl podnétné. Materidlné-technické vybaveni
prispiva k efektivité vzdélavani, odborné ucebny jsou motivacné vyzdobeny, cistota
a hygiena je na dobré urovni. Ucebni prostfedi podporuje rozvijeni komunikativnich,
socialnich a obcanskych klicovych kompetenci. Pfi vytvafeni pracovniho prostiedi
s atmosférou vzajemné spoluprace zaku a uciteld vychazi Skola ze zasad U€inné a oteviené
komunikace, k ¢emuz vyrazné pfispiva vyuka v multimedialni ucebné, ktera je umisténa
v architektonicky zajimavé poslucharné. Déle Skola vyuziva odbornou ucebnu vypocetni
techniky, na chodbé¢ skoly jsou pfipraveny vstupy pro internetové piipojeni. Do budoucna
Skola planuje vytvofeni relaxac¢ni, spolecenské mistnosti pro zaky. Pro podporu vyuky
jsou zakiim zdarma zaplj¢ovany ucebnice. Ke kvalit¢ socialniho klimatu pfispiva
skutecnost, ze tiidni kolektivy jsou malé, to umoziuje zohlediiovat individudlni vzdelavaci
potieby zak, Skola také vénuje velkou pozornost pofaddani akci vzdélavaciho, sportovniho
a kulturniho charakteru jak pro zaky, tak pro zaméstnance Skoly a tim vytvafi pfiznivé
socialni a pracovni klima. Zaci se pfi fedeni $kolnich problémii obraceji na ugitele nebo na
vedeni Skoly. Komunikace uciteli s rodi¢i zZakl je na bézné irovni, zdmérem Skoly je tuto
oblast posilovat tak, aby se rodice zaki aktivnéji zapojovali do Zivota Skoly.

Skola eviduje jen nizky pocet (2) zéki se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, tyto zaky
akceptuje a respektuje doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Mimotadné
nadané zaky Skola neeviduje, avSak zéci se ucastni skolni soutéze o nejlepsiho zaka Skoly
atfidy a ucastni se Skolniho kola olympiddy v némeckém jazyce. Vyskyt socidlné
patologickych jevi je ve Skole minimalni.

Vnitini prostfedi pozitivné plsobi na rozvoj osobnosti zakl a efektivitu vzdélavani, tato
oblast je standardni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola sidli v ¢asti pronajaté budovy. Vyuka probihd ve 4 kmenovych a 2 odbornych
ucebnach (uéebna ICT a multimedialni ucebna). Skola je vybavena 16 PC stanicemi,
3 zpétnymi projektory a dataprojektorem. VSechny pocitace ve Skole jsou propojeny do
pocitacové sité, pres kterou maji Zaci 1 ucitelé ptistup na internet. Odborné ucebna ICT je
ptistupna zaklm Skoly i mimo stanoveny rozvrh. Ucitelé maji k dispozici 4 kabinety,
vybavené pocitaCem s pfistupem na internet. V radmci nadstandardnich sluzeb S$kola
bezplatné zapujcuje ucebnice, poskytuje neomezeny piistup k internetu, zajistuje odborné
praxe v tuzemsku izahrani¢i a pro zdky 4. ro¢niku denniho studia a vSechny Zaky
veCerniho studia zavedla moZnost e-learningového vzdélavani.

Materidlni vybaveni Skoly, prosttedky vypocetni techniky a u¢ebni pomicky jsou ucelné
vyuzivany ve vyuce.

Prostory skoly i1 vybaveni poskytuje odpovidajici podminky pro zajisténi vyuky a jsou
uzpusobeny vychovné-vzdélavacimu procesu.

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka ve vecerni formé vzdélavani. Ve vyuce cizich
jazykt zaci ucelné a efektivné vyuzivali u¢ebnice a informacni a komunikac¢ni technologie.
Pti hospitacich provadénych v hodindch pfedmétu pravni nauka a informatika pievladal
frontalni zplsob vyuky, bez vyuziti pomicek a nebyly podporovany komunikacni
dovednosti zakl. V hodinach nebylo provadéno hodnoceni ani sebehodnoceni zaki. Vyuka



byla stereotypni, bez stfidani forem prace. Pfi sledované vyuce predmétu ekonomika
pracovali Z&ci s pfedem piipravenymi texty a pracovali s aplika¢nimi ptiklady
z praktického zivota. Vyucujicimu se dafilo udrzet zajem Zzaku i ptesto, Ze vyuka predmétu
probihala v pozdnich odpolednich hodinach a nasledovala po naro¢né jazykové vyuce. Pti
sledovani vyuky zakladii ekologie bylo provedeno hodnoceni vypracovaného testu podle
jasn& nastavenych kriterii. Zaci se diskuzi aktivné zapojovali do vyuky, komunikaéni
dovednosti byly podporovany. Pro vétsi nazornost a vysvétleni souvislosti by bylo vhodné
vyuziti ICT pii vyuce.

Oblast podminek vyuky odpovida standardu.
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Hodnoceni Zaka

Skola ma dostate¢né zfetelné zformulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakl v klasifika¢nim tadu ktera tvoifi samostatnou piilohu ke Skolnimu fadu. S témito
pravidly hodnoceni jsou Zaci prokazateln¢ seznameni i jejich zadkonni zastupci jsou o nich
informovani. Specifika hodnoceni zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a Zaka
nadanych jsou upravena ve Skolnim fadu a vychdzi z doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny. O slovni hodnoceni zakonni zastupci zaki nepozadali.

Motiva¢nim prvkem v pribézné klasifikaci je stanoveni bodovych intervalll pro jednotlivé
klasifika¢ni stupné a obsahové podminky pro jejich dosaZeni. K motivaci zakid pro
zlepSovani studijnich vysledkl $kola vyplaci nejlepSim Zakim prospéchové stipendium,
pravidla pro jeho stanoveni a vyplaceni jsou dana ve Stipendijnim radu, ktery tvori
samostatnou piilohu Skolniho fadu.. Rezervy ma Skola v oblasti sebehodnoceni Zakda.
Pribézné hodnoceni je zaznamenavano do studijnich prikazt zaki u denni i vecerni formy
studia. Dulezitou zpétnou vazbou pro ucitele, zaky a rodice je ucast skoly v i regiondlnim
testovani. V tomto testovani dosdhli zaci lehce podprimérnych az primérnych vysledka
v porovnani s vysledky S$kol srovnatelného typu. Hodnoceni vysledkii vzdélavani
je analyzovédno, ndsledné vyhodnoceni je podkladem pro hledani pficin piipadnych
neuspechil a pro volbu strategie ke zlepseni vysledki vzdélavani.

O tuspéSnosti zakd ve vzdélavani jsou rodiCe a zakonni zéastupci nezletilych Zaka
informovani priibézné nebo souhrnné vypisem z klasifikace vzdy za kazdé Ctvrtleti.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami/nadanych

Ve Skolnim roce 2007/2008 z celkového poctu 109 zdkd byla pouze u 2 Zzaka
diagnostikovdna vyvojova porucha uceni. V tomto skolnim roce se zadny zédk s SVP ani
74k nadany nevzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola vénuje pozornost
zakiim s SVP, zohlednuje jejich potieby a specifické naroky. Vychovny poradce prehledné
vede o zacich s SVP dokumentaci a na pedagogickych radach jsou zplsoby prace s zaky se
SVP konzultovany. Pfedpokladem ucinné podpory téchto zaki je také spoluprace s jejich
rodi¢i a s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP). Pfi hodnoceni zakti se SVP
ptihliZeji vyucujici k povaze jejich vzdélavacich potieb.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola od svého zalozeni (od §k.r. 1994/95) vede statistiku vysledkil vyucovaciho procesu.
Pribézné je sledovana mira GspéSnosti zaki v celém vzdelavacim cyklu, vyhodnocovana
rizika a monitorovany pfiCiny selhdvani zakid. Vefejnost je pravidelné¢ seznamovana s
analyzou vysledkii vzdélavani ve vyrocni zpraveé. Krokem k podpofe GspéSnosti zakil je
kazdoro&ni vyhlaseni Soutéze o nejlepsiho Zika $koly a tiidy. Skola ma stanovenu strategii
na podporu uspésnosti zak.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni a
realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii.

Vedeni skoly realizuje v Fizeni pedagogického procesu napliiovani strategickych cilii
Skoly. Piinosem pro realizaci zaméru Skoly je aktivni spoluprdce se ziizovatelem. Oblast
strategie a planovani vzdélavaciho procesu ma nadstandardni uroveri.

Skola v tomto §kolnim roce zacala pracovat na tvorbé $kolniho vzdélivaciho programu,
JjehoZ obsah vychazi ze zavéri vlastniho hodnocendi.

Situace v oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky je na standardni urovni. Pedagogicti
pracovnici jsou motivovini k dalSimu vzdélavani a vyuZivani ziskanych poznatkii ve
vzdélavacim procesu.

Vedeni Skoly zakonnym zdstupciim poskytuje dostatek informaci o pribéhu vzdélavani
Zaku a trvale usiluje o zapojeni rodicovské veiejnosti do Zivota Skoly.

Skola priibéiné sleduje tispéSnost 3ikii ve vzdélavani a vénuje se %ikiim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Sledovand vyuka ve vecerni formé studia probihala standardné, v nékterych hodindch
byl vSak v mensi miie kladen ditraz na rozvoj komunikacnich dovednosti Zakii.

Pozitivem Skoly se jevi schopnost hledat nové cesty a prostiedky k dal§imu zkvalitnéni

yvr

vzdélavani a uplatnéni Zakit na trhu prdce.

Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
DievaZuje DievaZuje Jjednoznaéné pievaZuje
podpriimérny, priumérny nadpriimérny
neptiznivy stav, rizika jsou | (standardni) stav, je funk¢ni, (nadstandardni), témet
velka, pro napravu jsou unosna rizika se daii ptekonavat, | bezrizikovy stav, fadu ¢innosti
nutné zasadni zmény, ptip. | zasadni zmény nejsou nutné je mozné prezentovat jako
sank¢ni opatieni priklady dobré praxe.




Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve veci zmény zapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni - €.j. JMK 149703/2006 s ucinnosti od 1. zafi
2007 ze dne 22. inora 2007

2) Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich o prdavnické osobé - &.j.
27 876/2006-21 s ucinnosti od 1. zafi 2007 ze dne 8. ledna 2007

3) Notarsky zapis NZ 128/2006 z jednéni valné hromady (véetné¢ Uplného znéni
spolecenské smlouvy) obchodni spolecnosti Stiedni Skola podnikani a cestovniho
ruchu PaedDr. Karla Kostky ve Vyskove, s.r.o., v€etné tiplného znéni spolecenské
smlouvy konané dne 26. ¢ervna 2006

4) Vypis z obchodniho rejstriku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, viozka
25920, ze dne 18.cervence 2006

5) Jmenovaci dekret s u€innosti od 28. ledna 1997 ze dne 28. ledna 1997

6) S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. listopadu 2007

7) R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 2. fijna 2007

8) Ucebni dokumenty oboru 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska cinnost schvalené
MSMT &.j. 14 605/96-23, s platnosti od 1. zati 1996 poéinaje 1. roénikem

9) Strategické cile skoly pro obdobi let 2006-2009, ze dne 24. fijna 2006

10) Rocni plan na skolni rok 2007/2008, ze dne 31. srpna 2007

11) Dokumentace k pfijimacimu fizeni na $kolni rok 2007/2008

12) Rozvrh hodin vSech tfid na skolni rok 2007/2008 platny od 5. listopadu 2007

13) Zapisy z porad zamé&stnanct Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

14) Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za rok 2006/2007, ze dne 20. zati 2007

15) Minimalni preventivni program na $kolni rok 2007/2008, ze dne 21. zaii 2007

16) Evaluacni zprava ze dne 5. fijna 2006

17) Plan autoevaluace skoly na obdobi 2006-2008

18) Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

19) Ttidni vykazy (katalogové listy) vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

20) Vykazy absence zakl ve Skolnim roce 2007/2008

21) Skolni #ad &. j. 1/2007 ze dne 27. srpna 2007 s uéinnosti od 1. zati 2007

22) Skolni ad &. j. 1/2007 &ast 03 klasifika¢ni ¥ad, ze dne 27. srpna 2007 s u¢innosti
od 1. zafi 2007

23) Skolni Fad &. j. 2005 ¢ast 04 stipendijni fad ze dne 20. dubna 2005 s iinnosti od
1. kvétna 2005

24) Skolni 7dad &ast 15 smémice o ziizeni a fungovani $kolské rady s u¢innosti od
1. zafi 2005

25) Studijni prikazy denniho studia (vzorek 15 ks)

26) Studijni prikazy vecerniho studia (vzorek 4 ks)

27) Zapisy ze Skolské rady 20. zati 2006, 31. ledna 2007, 4. fijna 2007

28) Skolskd rada 1. zasedani 19. Fijna 2005

29) Kniha urazii od skolniho roku 2004/2005



30) Zaznamy o urazech (7 ks)

31) Vlastni hodnoceni skoly — kontroly podle planu, A 15, 2007-8

32) Zameéstnanci Skoleni, seminare 2006-7

33) Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnik pro obdobi 2005-2008, ze dne
1. prosince 2005

34) SVP — ivodni identifikacni iidaje (vypracovano pro vyu¢ované obory)

35) Ramcovy vzdelavaci program pro obor vzdeélani 63-41-M/01

36) Zapisy z porad zaméstnanci, Skolni rok 2007/2008

37) Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2007/2008

38) Vektor — Zakladni ramec dlouhodobé autoevaluace pro stiedni skoly, rok 2006

39) Osobni spisy zakii (3 ks)

40) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008

41) Mapa Skoly rok 2006/2007

42) Maturita nanecisto 2007, ¢.j. 428/2007

43) Smérnice pro spolupraci Skoly spolicii ze dne 14. dubna 2005, s platnosti
od 1. kvétna 2005

44) Smérnice pro evidenci Urazu zdkd ze dne 14. dubna 2005, s platnosti od
1. kvétna 2005

45) Organizacni rad platny od 1. zati 2005, ze dne 29. srpna 2005

46) Pldan EVVO na skolni rok 2007/2008, ze dne 12. zaii 2007



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova v. r.

V Brné dne: 30. ledna 2008
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu: Ceskd Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne: 30. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Milan Bartes Milan Bartes v. r.
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