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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Materska Skola Palovadek, s. r. o.
Adresa: Suvorovova 199, 741 11 Senov u Nového Jigina
Identifikator: 600000982

IC: 25388355

Misto inspekce: Suvorovova 199, 741 11 Senov u Nového Ji¢ina
Termin inspekce: 11.-13. fijen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matei'skou skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu mateiské Skoly ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a cinnosti mateiské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Aktualni stav Skoly

Matefska $kola Palovacek, s. r. 0. (dale MS) se sidlem Suvorovova 199, 741 11 Senov
u Nového Jicina je spoleCnost s ru¢enim omezenym, jejimz ztizovatelem jsou dvé soukromé
osoby. Matetska Skola poskytuje predskolni vzdélavani a sluzby Skolniho stravovani
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola provozuje v celodennim rezimu tii vékové homogenni tiidy. Nejvyssi povoleny pocet
déti je 70. Pocet zapsanych déti ke dni inspekce: 1. tfida — 20 déti, 2. tfida — 24 déti, 3. tfida -
26.

Provozni doba je stanovena po dohod¢ s rodi¢i a dle podminek Skoly od 6:00 do 15:30 hodin.

Ugelova piizemni budova MS sousedi s arealem podniku Visteon — Autopal Services s. T. 0.
Novy Ji¢in, ktery je jejim majitelem a formou dlouhodobé smlouvy o poskytovani sluzeb



hradi naklady na provoz Skoly. Naplnénost Skoly je v soucasné dobé na maximu. Od minulé
inspekce doSlo k dalsimu zlepSeni materidlnich podminek vzdé&lavani déti. Prostorové
podminky se roz$ifily o novou, dobfe vybavenou télocviénu a mistnost pro doplitkoveé
aktivity. Pretrvava zastarale vybavena zahrada, kterd nevytvaii dostate¢né podminky pro
pohyb a relaxaci déti. Ve skole neni provozovan kamerovy systém se zaznamovym zatizenim.

A4

Ve stejné budove je Skolni jidelna s nejvysSim poctem stravovanych 80. Jeji ¢innost se plné
ptizplisobuje potfebam déti a pozadavkliim skoly.

V MS pracuje jedenact zaméstnanctl, z toho Sest pedagogickych pracovnic véetng feditelky.
Cely kolektiv je v souCasnosti vékove vyvazeny a stabilizovany.

PredSkolni vzdélavani probihd podle vlastniho Skolniho vzd€lavaciho programu s nazvem
., Svét kolem nds ““ (dale SVP). Na zakladé SVP jednotlivé tiidy zpracovavaji samostatné ttidni
vzdélavaci programy.

K obohaceni vzdélavaciho programu Skola nabizi Sirokou skéalu doplikovych vzdélavacich
aktivit, které zajist'uji uéitelky MS (ptedplavecky kurz, saunovani, brusleni, Metoda dobrého
startu, zdravé piskani, dramatika, seznamovani s anglickym jazykem).

Hodnoceni Skoly

Rovny pristup ke vzdélavani

Pfijimaci fizeni probiha ve zvefejnéném terminu stanoveném Skolou nebo v pribéhu roku.
Informace o jeho podminkach a o kritériich pro pfijimani déti jsou vetejné ptistupné a jsou
v souladu s platnym zédkonnym ustanovenim. Rodi¢e maji moznost ziskat informace o Skole
na internetovych strankach, formou informac¢niho letdku a ve vstupech do podniku Visteon-
Autopal s. r. 0. nebo piimo ve $kole. Pfed nastupem ditéte do MS maji rodice pfileZitost
seznamit se s prostiedim $koly (v pribéhu zapisu do MS nebo po dohodé s vedenim $koly),
k dispozici maji SVP a §kolni fad, vyuzivan je také adaptaéni proces.

Integrované déti MS v sou¢asné dobé nevykazuje. Cilené se viak vénuje détem s odloZenou
Skolni dochazkou, u kterych navozuje pftilezitosti k jejich rozvoji pro uspé$ny pirechod do
prvni tfidy zékladni Skoly. Specidlni identifikaci nadanych déti ucitelky neprovadéji, ale pii
organizaci vzdélavani uplatiuji individuélni pfistup a nabizeji ndro¢néjsi aktivity détem, které
projevuji specifické zajmy. Moznost uplatnéni maji také ve vySe uvedené nadstandardné
Siroké nabidce doplitkovych aktivit. Z obsahu SVP a prohlidky $koly je patrné, Ze je
pfipravena na déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP) a nadané a mé pro né
vytvoieny podminky.

Skolni fad piehledné a sohledem na zajmy déti upravuje podrobnosti vykonu prav
a povinnosti déti a jejich zakonnych zéstupcti ve skole, detaily o pravidlech vzajemnych
vztaht s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do MS, provoz
a vnitini reZzim, podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany
pfed socialng patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni #ad je zvefejnén na
pfistupném misté a prokazatelné¢ s nim byli sezndmeni zaméstnanci a zakonni zastupci déti.
MS poskytuje rodi¢im informace a specializovanou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani déti formou konzultaci, ukazky prace s détmi, nabidkou odborné literatury
a kontaktt na kvalifikovanou poradenskou pomoc.



Skolni vzdélavaci programy

Reditelkou vydany a pedagogickou radou schvaleny SVP je zpracovan dle pozadavkid
$kolského zékona. Na zakladé zhodnoceni vzdélavaciho programu jako celku je SVP
v souladu se zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani ¢j. 32
405/2004-22. Jeho filozofie vychazi z tradic Skoly v oblasti inovativnich programi (zdravy
zivotni styl, ekologickd vychova), ale hlavné zidentifikace silnych a slabych stranek.
Zam¢étuje se na uzkou spolupraci s rodinou se spolecnou snahou o dosazeni takovych navykai,
dovednosti a postojii, které umozni détem dobry start v zékladni $kole i v Zivots. Skolni
kurikulum, sméfujici k inovaci obsahu vzdélavani, je postaveno na tymové spolupraci vSech
zamé&stnancl vcetné uplatiovani novych metod a forem prace. Prioritou je kvalitni pfedSkolni
vzdélavani uskutecnované ve stale se zlepSujicich podminkach. Koncepéni zdméry tak
vytvareji rdmec pro dlouhodobou perspektivu a jsou v souladu s ndrodnimi a krajskymi
strategickymi prioritami. Do planovani strategickych zamérii jsou vhodné zapojeni 1 dalsi
partnefii (rodice, zfizovatelé, majitel budovy).

Rizeni §koly

Reditelka splituje predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti, které ji uklada skolsky
zékon a ucelné a vyvazené deleguje kompetence. Pres kratkou dobu ve funkci (od 1. zafi
2009) se ji podafilo vytvofit funkéni systém vedeni pedagogického procesu, ktery Gspésné
napomaha realizaci SVP. Nezbytnou souéésti vedeni $koly je kvalitng zpracované vlastni
hodnoceni Skoly a dals$i hodnotici dokumenty, které objektivné posuzuji vSechny oblasti.
Stanovené zaméry sméiuji k neustalému zvySovani kvality pfedskolniho vzdélavani, coz se
potvrdilo v pritbéhu inspekéni Cinnosti.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolskych piedpist.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor tvoii Sest ucitelek véetné feditelky. Z péti odborné kvalifikovanych ucitelek
maji tfi vysokoskolské vzdélani (VS). Jedna z ugitelek nema pozadovanou kvalifikaci a jedna
je s praxi do 3 let. Vedeni $koly vytvofilo Gi¢inny systém metodické pomoci. Reditelka sleduje
personalni rizika, podporuje profesni rozvoj ucitelek a vhodné je motivuje ke vzdélavani.
Systematicka aplikace ziskanych poznatkli se v priibéhu inspekéni ¢innosti potvrdila nejen
v kvalité Skolniho vzdé€lavaciho programu, pedagogické ¢innosti, ale 1 v kvalit€ fizeni.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii upifednostituje akce vyuzitelné pro
potieby Skoly, je zaméfen na prohlubovani odbornych znalosti, prohlubovéani kvalifikace,
realizaci kurikulérni reformy a na cizi jazyky.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit cile Skolniho vzdélavaciho programu.

Materialni predpoklady

Pro napliiovani SVP mé $kola nadstandardni materialni podminky. Vécné prostiedi tiid je
harmonické a inspirativni. Dé&tsky nabytek (odpovidajici vySce déti) a dalSi vybaveni
spoluvytvareji pohodu prostfedi a ptiznivé podminky pro rozvoj ditéte. Hracky a ucebni
pomicky vcetné pocitacl s vyukovymi programy jsou pofizovany promyslené, s cilem
poskytovat dostatek podnéti, prozitki a poznavacich zdzitkd. Vyzdoba Skoly je pfiméfena
avkusna a tvoii ji zejména déti svymi vytvarnymi pracemi. MS disponuje dostatednym
mnozstvim hracek a spotfebniho materidlu, pribézné obnovuje vybaveni ucebnimi
pomickami a literaturou. Vnitini vybaveni se z velké Casti obnovilo, a tim Skola vyrazné
posilila podnétnost podminek pro vzdélavani. Soucasnou prioritou Skoly je rekonstrukce



zahrady a pribéznd optimalizace prostiedi vzhledem k détem apodminkdm prabehu
vzdelavani.

Pedagogicky program se cilené¢ vénuje problematice ochrany déti pied vznikem uraza
a socialné-patologickym jevim. Dokumentace tiid dokladuje pouceni déti o zdravotnich ¢i
bezpe€nostnich rizicich. Ve sledovaném obdobi tfi let (ke dni inspekce) zde byly
evidovany &tyfi urazy, z toho jeden s odskodnénim. Skolni ¥a4d vymezuje podminky $koly
k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi.

Finanéni predpoklady

Finanéni podminky matefské Skoly byly hodnoceny na zikladé¢ ekonomickych ukazateld
za roky 2007 az 2009. Kapacita matetské Skoly byla v hodnoceném obdobi naplnéna na 100
% a pocet pedagogickych pracovnikl byl stabilni.

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (v pruméru 59 % celkovych vydaji) a z uplaty za predSkolni vzdélavani
déti hrazené firmou Visteon - Autopal Services, s. r. 0., Novy Ji¢in (v priméru 33 %
celkovych vydaji). Poskytnuté finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu Skola pouzila na mzdy
zameéstnanctl a souvisejici zdkonné odvody.

Podil statniho rozpoctu na vydajich na mzdy zaméstnanct Skoly ¢inil v hodnoceném obdobi
vpriméru 85 %. Vydaje na ucebni pomlcky a na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které byly plné hrazeny z vlastnich zdrojt Skoly a jehoZ zaméfeni bylo v souladu
s realizovanymi SVP, byly nejvyssi vroce 2008. Vroce 2009 doslo u téchto vydaji
k mirnému poklesu.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim a béznym provozem Skoly obdrzela Skola ze statniho rozpoctu
ucelové financéni prostfedky, a to vroce 2008 a2009 na rozvojovy program ,ZvySeni
nenarokovych slozek plati amotivaénich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a v roce 2009 dale na rozvojovy
program ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii“. Poskytnuté financni
prostiedky Skola cerpala v souladu s ti€elem, na ktery byly poskytnuty a se stanovenymi cili
programl. Ziskani dalSich zdroji financovani Skole umoZnilo zabezpecit vyS$i kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Skola vyuzivala ke svym &innostem budovy a pozemky, které jsou majetkem firmy Visteon —
Autopal Services, s. r. 0., Novy Ji¢in. BéZnou udrzbu zajiStovala z vlastnich zdroji.
V hodnoceném obdobi pofidila z vlastnich investicnich prostfedkii konvektomat do Skolni
jidelny.

Organizace vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani déti a sledoval kontinuitu programu
v dokumentech Skoly. Vzdélavani se zde uskutecnovalo podle tridnich vzdeélavacich
programii, které ugitelky tvoii v navaznosti na strategii SVP.

Program tfid mé¢l formu integrovanych blokli s tematickym zamétfenim, které prolinalo
vétSinou ¢innosti.

Organizace vzdélavani byla plynuld. Spontanni Cinnosti se prolinaly s fizenymi. Dé&ti mély
moznost vybrat si tematicky zamétené aktivity, kamarady, hracky 1 ucebni pomicky. Velmi
dobfe se orientovaly v nabidce a umisténi vytvarného 1ihernitho materialu. Hraly
si individudlné 1 ve skupindch, pfevazn€ volily hry konstruktivni, vytvarné a pracovni
(nalepovani, vystfihovani, kresleni a vybarvovani) motivacné orientované na aktudlni téma.
Ucitelky jim také ptileZitostné nabizely dil¢i aktivity pro individudlni vyvoj, které sméfovaly
k rozvoji détské paméti, pozornosti, orientace Vv prostoru ajemné motoriky. Nalezita



pozornost byla vénovana oblasti sebeobsluhy a samostatnosti déti pii stolovani, hygiené
a oblékani.

Rizené &innosti probihaly stiidavé frontalné i ve skupinach. Vedle tradiénich forem prace
ucitelky uplatiovaly uc¢inn€j§i metody prozitkového, aktivacniho a kooperativniho uceni.
V nejstarsi vékové skupiné déti odpovidala narocnost obsahu vzdélavani schopnostem déti.
Sir§i nabidka vzdélavacich piileZitosti vedla také k jejich soustiedénosti a pozornosti.

Klima ve tfidach umoznilo pfirozenou komunikaci mezi détmi. V béZznych situacich
projevovaly zékladni spolecenské navyky a pii feSeni konfliktd uplatiiovaly dohodnuta
pravidla souZiti ve skupiné.

Partnerstvi

Skola piikladn€ spolupracuje srodi¢i. Poskytuje jim prabézné informace o vzd€lavaci
Cinnosti a vysledcich jejich déti. Rodice jsou ve Skole vitanymi partnery a maji dle
planovanych akci dostatek ptilezitosti zapojit se do riznych aktivit pofadanych Skolou pro
rodice s détmi. K provozu a organizaci Skoly se mohou rodice pfilezitostne vyslovit také
prostiednictvim ankety a dotaznikd. Od 1. zati 2009 zde funguje Klub rodicu, ktery se
vyjadifuje napt. knabidce akci, dopliikkovych aktivit apod. Skola prabézné sleduje
a vyhodnocuje efektivitu spoluprace s cilem hledat nové, jesté U¢inngjsi formy soucinnosti
obou stran. K prezentaci a poskytovani informaci vyuziva MS také internetové stranky.

Akce Skoly dokladaji aktivni a pravidelné vyuzivani partnerskych vztahli s rliznymi
kulturnimi 1 sportovnimi institucemi a z4jmovymi spolky, jejichz nabidka obohacuje
vzdélavaci program. Skola také pravideln& organizuje exkurze a nav§tévy riiznych kulturnich
a sportovnich akci.

Dlouholeta je také spoluprace se ZS Komenského 66, v Novém Ji¢ing. Jeji podstatou jsou
vzdjemné navstévy a piedavani informaci o détech. V men$i mife se zatim jednd o blizsi
koordinaci v néavaznosti zékladniho vzdélavani na predskolni vzdélavani (napf. tvorba
spolecnych projektit).

Podpora rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti déti

Ttidni vzd€lavaci programy prostfednictvim planovanych ¢innosti smétuji pribéh vzdelavani
na osvojovani kli¢ovych kompetenci. V praxi ucitelky akceptuji osobni ptedpoklady déti,
podporuji jejich pfirozené reakce, zdmérné je vedou k samostatnosti, aktivit¢ a tvorivému
mysleni. Vysledkem pedagogické prace je spokojenost déti v MS.

Sledovani zejména piedskolnich déti potvrdilo, ze umi spolupracovat a pracovat na feSeni
problému, soustiedit se na ¢innost a jeji dokonceni. Dale jsou schopny chapat prostorové a
elementarni ¢asové pojmy, chapat zékladni ¢iselné a matematické pojmy a souvislosti. Bez
zabran komunikuji mezi sebou a s dospélymi. Star$i déti také vétSinou samostatné formuluji
své myslenky a prozitky, bez obav se vyjadiuji vytvarnymi prostiedky. Déti bez potizi
pfijimaji pravidla souziti ve tiidé&, a to se projevuje pozitivnimi socialnimi vztahy.

Ptedskolni déti samostatné uzivaji pohadkové knihy a encyklopedie, umi postupovat a ucit se
podle pokynl a instrukci. Pravidelnou soucdsti programu tiid je prace s texty, rozvoj
soustfedéného poslechu a porozuméni textu. Archivované pracovni listy ukazuji
systematickou podporu déti v oblasti rozvoje grafomotorickych dovednosti a v oblasti rozvoje
mysleni.



Hodnoceni vysledki vzdélavani déti

PredloZena dokumentace pravidelné monitorujici vyvoj déti ma velmi dobrou informativni
a hodnotici uroven. Jeji zavery vyuzivaji ucitelky pro dalsi pedagogickou praci s détmi.
Vysledky vzdélavani prezentuji tfidy ve svych prostorach a spéSnou tucasti v raznych
regionalnich soutézich. Skola vytvéaii vSechny ptedpoklady pro uspésny prechod déti do
zékladnich skol.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

MS zajistuje détem rovnost v pFistupu ke vzdéldvini, pii jejich piijimdni postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

MS zajistuje bezpecnost déti, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.
Skolni vzdélivaci program je v souladu s Rdmcovym vzdélivacim programem pro
predskolni vzdélavani. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici,
byly dostatecné k jeho zabezpeceni.

Soudasnd strategie vedeni §koly ddvd vyborné piedpoklady ke kvalitnimu rozvoji MS.

MS jako instituce plni cile piedskolniho vzdélivini v souladu se $kolskym zdkonem
a vilastnim SVP a vytviii piedpoklady pro iispéSny piechod déti na dal$i stupné vzdélavdni.
Od minulé inspekce v roce 2006 doslo k dalSimu zlepSeni v materidlnich a prostorovych
podminkach. Pozitivné je hodnoceno pedagogické rFizeni, jeho? vysledkem je uspésné
prosazovani inovaci do pedagogické prace.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zivnostensky list pravnické osoby &j. 000214/98/06047J, ze dne 28. 1. 1998, piedmét
podnikani: Celodenni péce o déti od tii do Sesti let, datum vzniku Zivnostenského
opravnéni: 12. 1. 1998

2. Zivnostensky list pravnické osoby &. 000570/98/02145C, ze dne 3. 2. 1998, piedmét
podnikani: Hostinska ¢innost, datum vzniku Zivnostenského opravnéni: 12. 1. 1998

3. Zivnostensky list pravnické osoby &. 000214/98/06048], ze dne 28. 1. 1998, piedmét
podnikdni: Vychovné vzdéldvaci CcCinnost predSkolnich déti, datum vzniku
zivnostenského opravnéni: 12. 1. 1998

4.  Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
16780, datum zapisu 12. ledna 1998, Obchodni firma: Matetské skola Palovacek, s. r.
0. (idaje platné ke dni: 6. ledna 2010)

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci Zadosti na zapis
zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 30 093/2002-21
ze dne 29. 11. 2002 s t¢innosti od 23. 10. 2002

6.  Skolni matrika — udaje ke dni inspekce

7. Evidencni listy déti v materské Skole - ve Skolnim roce 2010/2011, ke dni inspekce
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34.

Prehled dochazky déti do materské Skoly ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011 ke
dni inspekce

Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské Skoly — za vSechny déti v matetské Skole ve
Skolnim roce 2010/2011, ke dni inspekce

Skolni Fad vydany s uéinnosti od 1. zaii 2010, &j. MS/2010

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009, 2010
Iv(ritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdeélavani v materské Skole (soucasti
Skolniho radu)

Plan rozvoje skoly (s datem 23. 8. 2009)

Skolni vzdélavaci program s nazvem Svét kolem nds platny od 31. srpna 2009 do 31.
srpna 2011

TFidni vzdélavaci programy za §kolni rok 2009/2010, 2010/2011 — viechny t¥idy MS
Individualni plany (Skolni rok 2010/2011 — 4 déti)

Jmenovani do funkce feditelky s datem od 1. zaii 2009

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd (ke
dni inspekce)

Prehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Viastni hodnoceni skoly (za Skolni rok 2009/2010)

Zapisy z pedagogickych rad (za Skolni rok 2009/2010, ke dni inspekce)

Kniha urazii deti, dokumentace k BOZP (ke dni inspekce)

Pouceni deéti o bezpecném chovani v materské skole

Dohled nad détmi — poudeni pro zaméstnance MS

Zavazné stanovisko ke zmené v zapisu do rejstriku skol a Skolskych zarizeni Krajské
hygienické stanice moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé, ve véci posouzeni
prostor MS z diivodu navysSeni kapacity

linternetové stranky www.ms.palovacek.webnode.cz
Inspekéni zprava &j. CSI256/06-14, ze dne 15. kvétna 2006

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2007 ze dne 27. 3. 2008
Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2008 ze dne 20. 3. 2009
Vyuctovani dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plata
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich
prace* ze dne 22. 1. 2009

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2009 ze dne 17. 3. 2010
Tabulka: Finan¢ni vypotadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych
podnikatelskym subjektiim v roce 2009 ze dne 21. 1. 2010

Vyuctovani dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plata
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich
prace* ze dne 21. 1. 2010

Vyuctovani dotace na rozvojovy program ,Posileni drovné odménovani
nepedagogickych pracovniki* ze dne 21. 1. 2010



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vidélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich Predpisii, miiZe
reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnu
Do jejim pievzeti na adresu:

Ceska $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

SloZeni inspekéniho tymu

Novy Ji¢in 22. fijen 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Stefkova Stefkova v. r.
Mgr. Jarmila Spanihelové Spanihelova v. r.
Be. Oldiiska Kienkova Kfenkovéa v.r.



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Jic¢iné€ 27. fijna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Lenka Macic¢kova Lenka Macickova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

9. listopadu 2010 Pripominky nebyly podany.
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