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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-968/08-02

Matei'ska Skola Tursko, okres Praha - zapad

Nazev Skoly:

Adresa: Prazska 67, 252 65 Tursko
Identifikator: 600052800

IC: 75034816

Misto inspekce: Mateiska §kola, Prazska 67, Tursko
Termin inspekce: 9. a 10. ¢erven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro predSkolni vzdelavani ¢j. 32 405/2004-22, dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon).

2. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdé€lavani poskytovaného mateiskou
Skolou, dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Jednotiidni Matei'ska $kola Tursko, okres Praha - zapad (dale jen MS) s kapacitou 21 déti
je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Obec Tursko se sidlem Cestmirovo
namésti 59, 252 65 Tursko. Cinnost $koly vykonava na zékladé zapisu do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, zmény provadéné od doby zapisu souhlasily v dobé konani inspekce
se skutecnosti. Aktualn¢ bylo zapsano 21 déti. Tti déti z deseti pfed predpokladanym
zahdjenim povinné Skolni dochazky maji jeji odklad. Jedno dité bylo pfijato na omezenou



délku dochazky &tyti hodiny denné. Soucasti MS s celodennim provozem (6:30 — 16:30)
je Skolni jidelna s kapacitou 90 jidel.

MS je umisténa v ptizemi budovy Zakladni §koly Tursko (dale ZS). Na &asti pozemku
obklopujicim Skolu vroce 2007 ztizovatel nové vybudoval a vybavil Skolni zahradu
pro MS. V poslednich tiech letech doslo k ¢aste¢né obnové vnitiniho vybaveni (détsky
sedaci a herni nabytek, skiin€, multimedidlni vybaveni, kuchyiisky spordk, Zaluzie). I ptes
postupné zmény je vétSina zafizeni zastarald a jeho nesourodost snizuje celkovy esteticky
dojem. V navaznosti na demograficky vyvoj je ze strany zfizovatele prozatim v bliZze
neuréeném terminu planovana rekonstrukce MS spolu s navysenim jeji kapacity.

II. Ekonomické udaje

Matetské skole byla v kalendainim roce 2006 poskytnuta financni Castka ze statniho
rozpo¢tu o 108.630 korun vyssi nez vroce 2005 a vroce 2007 ¢inil pridél finan¢nich
prostiedkil oproti roku 2006 o 17.048 vice. Ztizovatel ptfispival finan¢ni ¢astkou na provoz.
V uvedenych letech (2005, 2006 a 2007) byly z ptidélu finan¢nich prostfedki statniho
rozpoctu financovany piedev§im mzdy zaméstnankyn mateiské skoly a s tim souvisejici
zakonné odvody (socialni a zdravotni pojisténi), akreditované seminare v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Byly zakoupeny uc¢ebni pomicky a hracky pro déti.
Primérné vydaje ze statniho rozpoctu na jedno dité v matetské skole Cinily v kalendainim
roce:

2005 — K¢ 42.133,-

2006 — K¢ 47.306,-

2007 — K¢ 48.118,-

Piidél financnich prostiedkii poskytnutych mateiské Skole ze stitniho rozpoctu mél
v uvedenych letech (2005, 2006 a 2007) zvySujici se tendenci.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program a vlastni hodnoceni $koly

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) platny pro tento $kolni rok byl v podminkach
planovanych, ve vysledku pak neuskute¢nénych personédlnich zmén vypracovan samotnou
feditelkou. Ze zapisti pedagogickych rad je vSak zifejmé, Ze jeho tvorba byla stejné jako
pfedchozi verze predmétem profesnich diskusi. Piestoze SVP nevychazi z dikladngjsi
analyzy stavu, podminky Skoly zohlediluje. Mén¢ zfetelné jsou zaméry a prostiedky
k jejich zkvalithovani. MS bez vymezeni vlastni profilace respektuje hlavni cile
predskolniho vzdélavani se zdiraznénim vedeni déti k samostatnosti a podpory jejich
zdravého sebevédomi. Reditelka navic podtrhla potiebu rozvoje déti v socialni oblasti
pro jejich Gispésné zaélenéni do spolednosti. Vhodn& uspofadané informace ve SVP jsou
vypovidajici a vytvaii pomémé celistvy obraz o MS. Formalni zpracovani ma vysokou
je nastindn evaluatni proces. SVP tak neni je$té vplném souladu sRamcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. Zvefejnénou piilohou SVP
v podminkach jednotiidni MS je TFidni ramcovy program. S napaditymi a détem blizkymi
tématy v integrovanych blocich je vypracovan velmi podrobné a slouZi jako inspirace
piivlastnim planovani vzdélavaciho procesu. Dovoluje tak postupovat systematicky



a zaroven zohlednovat aktualni vzdélavaci situace. Na této fazi planovéani aktivné
participuje i ucitelka. Vzd¢lavaci obsah je kazdorocné tvofivé inovovan tak, aby détem
v heterogenni tiid¢ pfinaSel nové podnéty, patrnd vSak neni diferenciace s ohledem na vék
a schopnosti déti.

Viastni hodnoceni MS Tursko se dotyka vsech oblasti danych vyhlaskou, feditelka v nich
konkretizovala klady i zapory a nastinila zavéry pro dalsi praci. K jeho vypracovani ov§em
nedoslo na zaklad¢ systematického sbéru dat a pribéznych evaluacnich procest.

Strategie a planovani

Z dokumentace Skoly a rozhovorti vyplynulo, ze feditelka velmi dobte zvlada planovéni
na Grovni vzdélavaciho procesu a akci spojenych se Zivotem MS. Pro hry a ¢innosti déti
dokdze zajistit velmi dobré materidlni podminky, méné aktivni je v prosazovani finan¢né
nakladnéjSich interiérovych zmén, které u zfizovatele diiraznéji nendrokuje, a snazi
se funkéné vyuzivat stdvajicich podminek.

Pozadovana $kolni dokumentace je vedend v podminkach jednotfidni MS v potfebném
rozsahu. Nékteré dokumenty vSak vykazuji niz§i obsahovou provazanost, coz se projevuje
1 pfi stanovovani cild spojenych s fizenim instituce.

Reditel a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka ptisobi v MS ve vedouci funkei jiz tiinactym rokem. Plynuly chod instituce
zajiStuje uvazlivym organizovanim a vlidnym zaméstnavatelskym ptistupem. Vyrazné se
podili na vytvafeni pozitivniho socidlniho klimatu, které se promita i do zivota déti.
Pravomoci a povinnosti vSech pracovnic jsou obecné vymezeny v pracovnich néaplnich.
S ptikladnym uplatiiovanim demokratického stylu fizeni jsou ukoly funkéné delegovéany
na jednotlivé clenky dlouhodobé¢ stabilizovaného kolektivu. K pracovni motivaci jsou
spolu s mordlnim ocenénim vyuzivana i kritéria pro hodnoceni zaméstnankyn. Kratsi
vzéjemna provozni zastupitelnost je feSena na zdkladé ochotné vypomoci, v dobé
nepfitomnosti zastoupenim ve stanoveném rozsahu. Pro tento piipad feditelka rozlozila
nckteré¢ tidici kompetence mezi ulitelku a hospodaiku Skolni jidelny. V potiebnych
situacich je uzavirdna pracovni smlouva se Skolnici, kterd pak plni funkci nekvalifikované
ucitelky. Kontrolni ¢innost je provadéna podle ro¢niho planu a pfedev§sim na zakladé
denniho osobniho dohledu. Situace jsou feSeny na misté, v pfipadé¢ potieby feditelka
svolava provozni porady. Pedagogickou oblast hodnoti prostiednictvim planované
hospita¢ni Cinnosti, cile pro né vyvozuje ze zjisténi ve vzdélavacim procesu, méné
ze zamértt SVP. V zapisech jsou formulovany struéné zavéry pro dali praci, které se viak
do néslednych kontrol nepromitaji. V dobé¢ inspekce fteditelka pruzné feSila vzniklé
provozni potiZe a s klidem a rozvahou reagovala na neocekavané situace.

Vzajemna informovanost uvnité MS probiha vzdy aktualné i vzhledem k neustélé pracovni
blizkosti vSech ¢lenek kolektivu. Ze zapist pedagogickych rad vyplyva, Ze velmi dobfie
plni sviij uéel. Vefejnost je o Cinnosti MS dostate¢né informovana tradiénimi zptisoby
ipravidelnymi zpravami ucitelky uvefejiilovanymi v mistnim tisku. Pedagogické
pracovnice pribézné¢ seznamuji rodiCe se vzdélavacimi vysledky déti v osobnich
kontaktech a prostfednictvim prezentace détskych praci. Vzdélavaci obsah je aktudlné
zvetejnovan. O koncepcnich zdmérech jsou rodice informovéni na tiidnich schiizkach,
v $atné jsou vyvéseny zasadni Skolni dokumenty (SVP, Skolni Fad, Viastni hodnoceni
skoly). Vzajemné informovani mezi MS a ziizovatelem probih4 s niz§i frekvenci.

Vedeni Skoly s piikladnym demokratickym stylem Fizeni a s rezervami v procesu
vlastniho hodnoceni Skoly a komunikace se ziizovatelem je celkové hodnoceno jako
standardni.



Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Personalni podminky

Vzdélavani je optimalné zajiStovano dvéma pedagogickymi pracovnicemi s plnymi
pracovnimi Gvazky, z ¢ehoz ztizovatel doplaci ucitelce 0,1 uvazku.

Reditelka napliluje zakonnou normu odborné kvalifikace délkou své praxe a vékem,
ucitelka je nekvalifikovana. V tomto Skolnim roce se uc€astnila pfijimaciho fizeni na stfedni
pedagogické skole, které nebylo dosud uzavieno.

Dalsi vzdélavani bylo ve sledovanych tech letech u profesné dobie orientované feditelky
etné jak z oblasti fizeni MS, tak i rozvoje osobnosti ditéte, méné seminafii absolvovala
utitelka. Nové poznatky jsou v MS piedavany v aktualnim &ase se snahou uplatiiovat je
v praxi. Zakonné volno k samostudiu pedagogické pracovnice z ditvodu zajisténi plynulého
provozu jednottidni MS nevyuzivaji. Pedagogicka knihovna je standardné dopliiovana
onové tituly, z periodik je odebirano Informatorium. Reditelka si informace k fizeni
instituce a k vedeni pedagogického procesu aktivné vyhledava na internetu.

Podpora bezpecnosti a zdravi déti

V MS je zadouci pozornost vénovéana zajisténi podminek bezpegnosti a ochrany zdravi.
Mimo konkrétniho vymezeni v dokumentu Opatreni reditelky materské skoly pro zajisteni
bezpecnosti Zdkii pii vychové a vzdélavani jsou zohlednény i ve SVP. Inspekéni tym vedeni
MS doporuéil, aby tyto dokumenty byly p¥ipojeny jako ptiloha ke Skolnimu riadu, ktery
obsahuje pouze zdkladni podminky bezpecnosti. Ze zapisi v Prehledu vychovné prdce
vyplyva, Ze otdzka bezpecnosti a ochrany zdravi, stejné¢ jako oblast pravidel souziti
a chovani v riznych situacich, je s détmi Casto diskutovana. V obdobi poslednich tii let
nebyl v MS zaznamenan traz. P¥i prohlidce MS a hospitaci inspekéni tym zaregistroval
unovych vahadlovych houpacek slabou narazovou plochu, ktera piisobi détem otiesy.
V oblasti prevence socialné — patologickych jevii se MS zaméfuje piedeviim na prevenci
vandalismu a Sikany, a to zejména vedenim déti k Setrnému zachazeni s pfedméty,
podporou ohleduplnosti a pozitivnich vzajemnych vztahii mezi détmi. Sluzby
pedagogickych pracovnic jsou rozdéleny tak, aby bylo zajiSténo jejich co nejcastéjsi
prekryvani. V podminkach MS je to mozné v priméru jen 2 x tydné, kapacita déti viak
dovoluje dodrzovat dohled nad détmi podle pravniho ptedpisu.

Zdravy vyvoj déti podporuje zejména vyvazeny denni rezim. MS méa podminky
pro diferencovany odpoledni odpocinek, které nejsou v letoSnim roce vyuzivany vzhledem
k individualnim pottebam spanku vSech déti. Z rozboru piedloZzenych jidelnicki vyplyva,
ze je détem poskytovana pestra vyvazena strava, respektovany jsou jejich individualni
stravovaci navyky. Ke zdravi déti ptispiva kazdoro¢né potadany predplavecky vycvik
zavedené pravidelné CiSté€ni zubi, instalovana Cisticka vzduchu. V dob€ konéni inspekce
nebyla détem v rannich hodinach ptedlozena nabidka piti. Dohodu, Ze se mohou jit
kdykoliv napit, nevyuZzivaly a pily aZna pokyn pedagogickych pracovnic. Naopak
ptikladn€é a sebeobsluzné byl zajiStén pitny rezim na zahradé. Podminky pro spontanni
pohyb vMS jsou omezené prostorem. Vybaveni je snékterymi novéj§imi prvky
(molitanova stavebnice, mickovy bazén, prolézaci tunel) na standardni Girovni. Ze zdznamu
v Prehledu vychovné prace vyplyva, ze pohybové aktivity jsou zafazovany Casto, ne vSak
denn&. Dostatek prostoru pro piirozeny pohyb détem poskytuje $kolni zahrada MS
i sousedni obecni hiisté. Pfi dodrZzovani stanovenych pravidel bezpecného chovani se zde
mohou déti pohybovat na viech pevné instalovanych hernich prvcich. Vhodné okoli MS je
vyuzivano k vychazkam a pohybu v ptirod¢.



Pfijimani ke vzdélavani

Ptijimaci fizeni je realizovéano v souladu s pravnimi piedpisy a je piikladné¢ administrativné
vedeno. Informace o pfijimacim ftizeni jsou zprostfedkovany mistnim rozhlasem
a vyvéskami. Kritéria pro pfijeti jsou feditelkou stanovena po dohodé se ztizovatelem.
Pro pfisti Skolni rok pfijala feditelka celkem 16 piihlaSek, z nichZz mohla na zékladé kritérii
vyhovét deviti z nich. Informace o vzdélavaci nabidce jsou zajemcim zprostiedkovany
individualng a na tfidni schiizce zacatkem skolniho roku, zdkladni dokumentace je v Satné
k dispozici 1 nové ptichozim uchazectim.

Pitedpoklady $koly pro napliiovani SVP jsou celkové hodnoceny jako standardni.

Partnerstvi

Spoluprace s rodi¢i je MS hodnocena velmi dobie, a to pfedeviim na trovni nékterych
spolecnych akci. RodiCe Skole pfispivaji drobnymi sponzorskymi dary vcetné dopravy
ke spole€nému vyletu s détmi. K obohacovani pedagogického procesu i zprostiedkovani
zkuSenosti détem je vyuzivano pfirozenych situaci (navstévy staje, hospodaiskych mladat).
K tomuto ucelu jsou navazovany i dalsi kontakty — s policii, zachranafi, hasi¢i. Prosocialni
chovani déti je podporovano ukazkou canisterapie.

Utelna spoluprace se zakladni $kolou probiha prostfednictvim piirozenych dennich
kontaktd ve spoleéné obyvané budové a navitévou 1. tfidy na odlou¢eném pracovisti ZS
v Holubicich. Né&které kulturni akce a plavani jsou pofadany spole¢né s okolnimi MS.
Spoluprace s logopedkou je rozvijena formou depistdze s navrhy rodi€lim na zahjeni
odborné péce. Tato aktivita je podle zajmu rodici provadéna za jejich pfimé tcasti. Blizsi
partnerstvi s ostatnimi odborniky navazano neni.

Spoluprace se ztizovatelem je v ramci finan¢nich moznosti funkéni.

Spoluprdce s partnery je standardni.

Podminky, priibéh a vysledky vzdélavani

V MS panuje mezi viemi ¢leny spoleenstvi vyrazné partnerstvi, véetné jeho uplatiiovani
udéti obéma pedagogickymi pracovnicemi a Skolnice, kterd snimi c¢asto vchazi
do ptirozenych kontaktt.

MS disponuje vcelku rozlehlymi, ale z&asti na sebe nenavazujicimi prostory, v nichz
se nachdzi tfida, leharna s pfilehlym kabinetem a dals$i uZitné prostory. Socidlni zatizeni
zlstalo od posledni inspekce zastaralé. Naopak urcity posun nastal v materidlni vybave,
kterou jsou zajiStény podnétné podminky pro realizaci ptedskolniho vzdélavani.
stény), coz ovliviiuje i1 niz8i GCelnost uspofadani tfidy. Mensi pozornost je vénovana
estetické vyzdob€, na niz se zC€asti podileji ideti vystavkami vysledkli své prace.
Materidlni podminky jsou vhodné a tvofivé vyuZzivany jak pedagogickymi pracovnicemi,
tak détmi, které jsou zvyklé si pfedméty z vyssich poloh bez ostychu vyzadat. V MS je
nastoleny pruzny fad, v némz se vSichni velmi dobfe orientuji.

K podpote individualizovaného ptistupu jsou u vsech déti evidovany vyvojové pokroky.
Ty vSak déale neobsahuji nastin konkrétnich postupli v problémovych oblastech. Obdobny
charakter mél i predloZeny materidl pro praci s détmi s odloZzenou Skolni dochéazkou.
Sou¢asti SVP jsou také Podminky a konkrétni iikoly vzdélavani déti 5-6letych a déti
s odkladem povinné Skolni dochazky, zamé&tené na ptipravu déti pro dalsi vzdélavani. Neni
vsak patrné, jak jsou v praxi uplatiovany. Problematiku diferenciace pozadavki ve vékove
nesourodé¢ tfidé nedokladuji ani zaznamy v Prehledu vychovné prdace. Sporadické zminky
k tomuto tématu jsou pouze v zapisech z pedagogickych rad a v hospita¢nich zaznamech.
Pro podporu talentu organizuje MS zajmovou &innost, v sou¢asnosti hru na flétnu a vyuku
anglictiny. Jejich kvalita je zajiSténa personalng, oba lektofi jsou pedagogové.



V dobé¢ inspekce probéhly hospitace u obou pedagogickych pracovnic, do ¢innosti s détmi
byla ¢aste¢né zapojena i Skolnice. Od posledni inspekce byly mnohem 1épe organizovany
spontanni aktivity s bohatou Skélou cinnosti a s Sirokym prostorem pro otevienou
komunikaci. Od rdna probihaly mezi détmi a dospélymi i mezi détmi navzajem velmi ¢ilé
interakce, v nichZz se vyrazné projevovala vzajemnd divéra. Déti mély velkou potiebu
sdélovat své zazitky a ptat se, a tak v pfirozenych situacich ziskavaly ¢i uplatiiovaly fadu
poznatkl a projevovaly své komunikativni dovednosti. Také dospéli détem poskytovali
zdravou miru divéry v jejich schopnosti s prostorem pro rozhodovéni, ¢imz byla G¢inné
posilovana jejich samostatnost jako jeden z vyznamnych cilit MS. S rozdélenim roli byla
velmi pékné rozehrani namétova hra. Na pFichazejicich détech bylo patrné, ze se do MS
tés$1, coz spontanné vyjadiilo i ne€kolik oslovenych rodici. Déti se pii hrach i ostatnich
¢innostech s dodrZzovanim stanovenych pravidel projevovaly ohleduplné, dokazaly se
domluvit, poradit si, star§i dostavaly pfileZitosti k pomoci mlad$im. Jedna z pedagogickych
pracovnic uzivala velmi poutavych motivaci, kterymi se ji dafilo udrZovat déti aktivni
a po dlouhou dobu soustfedéné na didakticky fizené cinnosti. Misty jim vSak nebyly
poskytnuty jasné organizacni pokyny avznikal prostor pro nekéazen, ktera byla
podchycovana dalSi G¢innou motivaci. Radostnou atmosféru zde posilovala neustala
pfitomnost humoru. Vzdélavaci Cinnosti disledné navazovaly na ptredchozi zazitky déti,
zvolené téma prolinalo v logickych navaznostech od spontannich do fizenych aktivit.
S détmi byly domlouvéany pfisti postupy, coz zvySovalo jejich emociondlni ti€ast na zivoté
v MS. Narozdil od prvniho hospitaéniho vstupu, vnémZ se vyrazné projevoval
integrovany pfistup ke vzdélavani, druhy byl orientovan spiSe jen na praktické €innosti
s mén¢ aktivizujicimi metodami a méné G¢innou motivaci. V obou pfevladala frontalni
organizace a malo byla uplatnéna diferenciace vzhledem k vékovym a individualnim
potitebam déti. Ta spocivala viceméné ve vysSich narocich kladenych na starSi déti
v organiza¢nich momentech. V fizenych rozhovorech se projevila niz8i fecovd kazen,
vSechny déti byly velmi aktivni, ale méné dokazaly naslouchat ostatnim. Zietelny byl
podporujici pedagogicky styl s adresnym pozitivné ladénym hodnocenim. Samy déti jsou
vedeny k vyhodnocovani realizovaného tématu, prvky sebehodnoceni se pfi hospitacich
neprojevily. V pribéhu dne neprobihaly vSechny aktivity zcela plynule a dochézelo
k prostojim pfi stolovani a nékterych piechodech v MS, &aste¢né zavinénymi ijejim
dispozi¢nim uspofdddnim. Pobyt na Skolni zahrad¢ déti stravily velmi aktivné s vyuzitim
vSech podminek, ¢imz byl toho dne kompenzovan nedostatek pftilezitosti k pohybu
ve tfidé. Po celou dobu inspekéni cinnosti se déti projevovaly zcela pfirozené
a neostychaly se. V MS panoval nesvazujici ¢inorody ruch s vybornou atmosférou.

Z hlediska klicovych kompetenci maji déti velmi dobfe rozvinuté kompetence
komunikativni, kompetence socialni a také persondlni (samostatnost, zdravé sebevédomi).
Dale déti prokdzaly rozvinuté kompetence k uceni (Siroky poznatkovy ramec, schopnost se
soustiedit a postupovat podle instrukci) a kompetence ¢innostni (pracovni navyky). MS se
tak isp&$né dafi napliiovat své zaméry vytyéené ve SVP. Kompetence k feseni problémii
a obCanské kompetence se v pribehu inspekce zietelnéji neprojevily.

Podminky MS jsou celkové hodnoceny jako standardni s rezervami v socidilné
hygienickém zdazemi a interiérovém ieSeni, ale s piikladnym socidalnim klimatem, které
vyrazné podporuje ucinnost vzdélavaciho procesu, jeho? vysledky jsou v oblasti
komunikace a socidlnich vztahit nadprumérné. Méné uplatiiovin je diferencovany
DFistup s ohledem na vék a schopnosti déti.



Zavéreéné hodnoceni:

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.

PiedSkolni vidélavani se uskuteCriuje na zdkladé kvalitné vypracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu, kterému pro plny soulad s RVP PV chybi jen nékteré
podrobnéjsi udaje. Méné propracovany evaluacni systém nepodporuje priibéZny sbér dat
pro vypracovani viastniho hodnoceni $koly, v ném# md MS rezervy.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZiva Skola ucelné. K rozvoji materidlnich
podminek MS dochdzi vhodnym dopliiovinim vybaveni zejména ke vidélivacimu
procesu. Pii funkénim vyuZivani stavajicich podminek vSak nejsou dlouhodobé
prosazovany Zdadouci interiérové tmény, které by soucasné vedly i ke zvySeni estetické
urovné prostiedi. Rezervy jsou v tomto ohledu i v komunikaci se zrizovatelem. Ten
soucasné podminky MS zhodnotil vybudovinim nové $kolni zahrady.

Reditelka, kterd vhodné ¥idi a organizuje Zivot v MS, vytvdii velmi pozitivni socidlni
klima jak pro pracovnice MS, tak pro déti. Spolu s nekvalifikovanou uditelkou
a provoznimi zaméstnankynémi tvoii stabilni, uzce spolupracujici tym. V Fidici
i pedagogické oblasti ieditelka prokazuje dobrou orientovanost.

Vzdélavani probiha systematicky, pievaziné integrované, v radostné a ditvérné atmosfére,
v Cilych vzdajemnych interakcich a s velkym prostorem pro spontinni projevy déti.
Rezervy byly zaznamendny v méné cileném diferencovaném pristupu k détem
a v organizaci Cinnosti. Vyznamnym pozitivem pro ucebni proces je, f¢ MS détem
nastavuje takové socidalni podminky, v nichi se mohou projevovat a rozvijet zcela
piirozené. Spolu s bohatou vzdélavaci nabidkou je tak dosahovano velmi dobrych
vzdéldvacich vysledkii. MS pFiméiené podporuje zdravy vyvoj déti a vyznamné piispivd
k jejich radostné proZitému détstvi.

MS si od posledni inspekce udriuje celkové standardni tvroveii s p¥ikladnymi

psychosocidlnimi podminkami pro piedskolni vzdélavani a nadpriomérnymi vzdélavacimi
vysledky v oblasti komunikace a socidlnich vztahii.

Hodnotici stupnice

Podorimerny stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
p Y (standardni) stav (nadstandardni) stav
Zjistén vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
ne‘t39 n‘ep’rlpustn}{ch flzlka standardu, vyskytuji se nékteré
nlfp?zlr{urvy Ztav, I‘l%,lka Jtsqu skola je funkéni, rizika jsou pblastiv,, které Ize hgdnotit
riicka nebo neptipustna piipustna nebo okrajova jako pfiklady dobré praxe




1.

Seznam dokladi a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
Zrizovaci listina Matetské Skoly Tursko, okres Praha - zapad se sidlem 252 65
Tursko 67, vydana Obci Tursko bez ¢j., ze dne 10. 9. 2002
Rozhodnuti o zmeéné zapisu v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni,
vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze
a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha, ¢j. 73936/2006/KUSK, ze dne 1. 4. 2006,
s u¢innosti od 1. 4. 2006
Jmenovani Feditelkou, vydané Skolskym tifadem Praha — zapad, Podskalska 19,
Praha 2, dne 23. 12.1994, s G¢innosti od 1. 1. 1995, ¢j. 1529/94/P
Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007
Vykazy o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007
Vykazy o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich R 36-01
za 2004/2005 az 2007/2008
Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007

. Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2007/2008

Vilastni hodnoceni Materské skoly Tursko za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

10. Pracovni napln€ zaméstnanci MS

. Kompetence zastupujici ucitelky

12. Ukoly pro prizndni nadtarifnich slozek platu

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

14. Zaznamy z hospitaci ve $kolnim roce 2007/2008

. Zapisy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2005/2006 k terminu inspekce

16. Doklady o dal$im vzdélavani dvou pedagogickych pracovnic
17. Plan dalsiho vzdeélavani bez datace

18. Skolni #Gd ze dne 29. 8. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007

19. Rozpis sluzeb vychovné — vzdeldvaci prace

20. Kniha Skolnich urazii, bez data zaloZeni

. Opatreni reditelky materské skoly pro zajistéeni bezpecnosti Zakii pri vychovée
a vzdeélavani ze dne 2. 1. 2007

22. Skolni matrika - Evidencni listy viech 21déti zapsanych pro $kolni rok 2007/2008

. Prehled vychovné prace za skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce

24. Prehled o dochazce déti za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce

. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky v poctu 3

26. Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdelavani ze dne 21. 3. 2006
27. Rozhodnuti o piijeti déti do MS pro $kolni rok 2007/2008 v poétu 9

. Rozhodnuti o neprijeti déti do MS pro $kolni rok 2007/2008 v poétu 7

29. Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich 21 déti
30. Individudlni vzdélavaci plany pro 3 déti s odkladem povinné Skolni dochézky

. Jidelni listky za obdobi biezen az ¢erven 2008 k terminu inspekce

32. Inspekcni zprava €j. 02434/03-1111, ze dne 18. 2. 2003

. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007 (PC sestava)

34. Vysledovka za obdobi 01. 01. 2005 az 31. 12. 2005, 01. 01. 2006 az 31. 12. 2006

a01.01.2007 az 31. 12. 2007

. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005
ze dne 1. unora 2006, v roce 2006 ze dne 21. ledna 2007 a v roce 2007 ze dne
24. ledna 2008

36. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi

za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 6. ledna 2006, za 1. — 4. étvrtleti 2006 ze dne
19. ledna 2007 a za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 24. ledna 2008



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Bc. Hana Vejdovska H. Vejdovska v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona ve znéni pozdéjsich Predpisii, mitZe ieditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim
Dprevzeti na adresu:

Ceskd Skolni inspekce - Stiedocesky inspektordt, Mgr. Dagmar Vorlikovd, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdava véetné piipominek je
verejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy.

16. 6. 2008

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Eva Ditrichova Ing. Ditrichova v. r.
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