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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti ve Skole ve Skolnim roce
2003/2004 vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve Skole ve skolnim roce
2003/2004 vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim,

% pribéhu a vysledkt vzdélavani a vychovy v pfedmeétech Cesky jazyk a literatura, némecky
jazyk a ve skupiné predméti matematika, zéklady ptirodnich véd, ekonomika, hospodaisky
zemepis, zboziznalstvi, obchodni pocty, podnikatelskd korespondence, ucetnictvi,
marketing, psychologie a pravni nauka ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stfedni odborna Skola specializa¢ni s. r. o., s kapacitou 300 zaktl, je obchodni
spolecnosti zfizenou dvéma fyzickymi osobami. Poskytuje tiplné stiedni odborné vzdélani ve
studijnim oboru 63-41-M/033 Obchodni manager. Ve Skolnim roce 2003/2004 navstévuje
Skolu 71 zakt ve 4 tfidach.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PQDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

PInéni podminek odborné a pedagogické zpusobilosti bylo zjisStovano a hodnoceno u vSech
Ctrnécti vyucujicich. Sedm z nich podminky dané vyhldskou splituje a sedm vyucujicich
spliiuje pouze podminky odborné zpusobilosti. U ¢tyf vyucujicich, kteti ziskali vzdélani
stanovené pravnim piedpisem ve Skole sjinym vyucCovacim jazykem nez cCeskym, neni
soucasti jejich odborné a pedagogické zplsobilosti znalost ¢eského jazyka prokézana
zkouskou. Vychovna poradkyné v obdobi dvou let od pocatku vykonu funkce zahgjila
kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce. Uvazky vyuujicich jsou pfidélovany uvazlivé
s ohledem na dosazené vzdélani a aprobace. Uéelné jsou vyuZivani rovnéz odbornici z praxe.
Cinnost $koly se opira o soustavu vnitinich piedpisii, které umoziuji jeji bezproblémové
fungovani. Soudasti Skolniho Fadu je Vnitini pracovni iad vymezujici ikoly a povinnosti
pedagogickych zaméstnanct. Pro vSechny kategorie pracovnikd jsou zpracovany velmi
podrobné pracovni napln€. Organizacni rad skoly vymezuje povinnosti, odpovédnost a prava
pracovnikil v obecné rovin€. Prenos informaci uvnitt Skoly probihd prostfednictvim porad
vedeni, operativnich porad a pravidelnych jednani pedagogické rady. Aktualni informace jsou
feditelkou Skoly a jeji zastupkyni sdélovany ustné. Informacéni systém dotvéreji nasténky na
chodbach Skoly a ve sborovné. Pfenos informaci uvniti Skoly je s ohledem na nizky pocet
zaméstnanci  funkéni. Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada, ktera
projednava predevs§im otdzky vzdélavani a vychovy. Pfedmétové komise ustaveny nejsou,
otazky metodické a zalezitosti materidlniho zajisténi vyuky fesi vyucujici na pedagogickych
poradach.

Reditelka $koly, ktera je ve funkci pil roku, a jeji zastupkyné vénuji znatnou pozornost
stabilizaci ucitelského sboru. Bezprostfedni metodické vedeni zacinajiciho ucitele némeckého
jazyka neni zajiSténo, vyuzivd mozZnosti spoluprace a ndslechii v hodinach zkuSenych
vyucujicich stejné odbornosti v nékterych bieclavskych stfednich skolach. Odborné predméty




s niz8$i hodinovou dotaci vyuc€uji externi pracovnici. Jejich praci, stejné jako ¢innost ostatnich
ucitell, sleduje a tidi zastupkyné fteditelky. Hospitacni cinnost feditelky Skoly a jeji
zastupkyné je zamétena na obsahovou i metodickou stranku jednotlivych hodin. Jejich zjisténi
jsou vétsinou pozitivni, ptipadnd doporuceni se v kvalité¢ vyuky dosud vyraznéji nepromitaji.
Pridélovani nadtarifnich slozek mzdy upravuje vnitini smérnice. Vzhledem ke svému
kratkodobému ptisobeni teditelka Skoly dosud nemd disledné promysleny systém kritérii
k posuzovani kvality prace zaméstnancl. Vedeni Skoly vyhodnocuje plnéni ukoll
jednotlivymi pracovniky na pravidelnych poradach. K sebehodnoceni nejsou zaméstnanci
Skoly vedeni. VSichni ucitelé se podle svého zajmu a potieby ziacastiuji odbornych seminarii
a Skoleni, plan dal$iho vzdélavani neni zpracovan.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim jsou celkové na velmi dobré tirovni.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sidli v samostatné budové, ktera v lednu roku 2004 piesla do vlastnictvi obou jejich
ziizovatelek. Vzhledem k celkovému poctu tfid disponuje dostatenym mnozstvim prostor,
jejichz  vyuzivani je vsouCasné dobé, bezprosttedné po zméné majitele budovy,
optimalizovano. Jednotlivé tfidy maji své kmenové ucebny v obou podlazich budovy. Jako
odborné jsou ziizeny jazykova a pocitacova ucebna a ucebna psani strojem. Dals$i mistnost
slouzi pro vyuku délenych pfedmétii. Jazykova ucebna s uspofadanim zakovskych stolkli do
komunika¢niho kruhu, s kobercem a plastovou tabuli pfedstavuje velmi vhodny a akusticky
vyhovujici prostor. Neni vSak vybavena audiovizudlni technikou. Stroha vyzdoba ucebny
s dvéma neaktudlnimi nasténkami neposkytuje zdkim motivacéni a podnétné prostredi. Pro
vyuku télesné vychovy je vyuzivana télocvi¢na v nedaleké stfedni odborné skole.

Veskery zakovsky nébytek je novy. V kmenovych u¢ebnach je rozmistén tradicnim zptisobem
do tad. Ucebny jsou vybaveny plastovymi tabulemi, informa¢nimi nésténkami a obrazy, stény
jsou vyzdobeny riiznymi vytvarnymi dily zdk podle jejich vlastniho vkusu na rozdilné
estetické Urovni. V pocitacové ucebné¢ je instalovano celkem 14 osobnich pocitach
uspotfadanych kolem stén. Jeji motivacni vyzdoba se omezuje na n€kolik nazornych obrazii
k dané tematice. DalSich pét pocitacli, jejichZ prostfednictvim je zajiStovan chod Skoly, je
instalovano v kancelafich Skoly. VSechny jsou pofizeny z vlastnich prostfedkii Skoly a jsou
trvale ptipojeny k Internetu, ktery zaci vyuzivaji i v dobé¢ mimo vyuku.

Jen v malé ¢asti hospitovanych hodin méli Zaci vhodné ucebnice, které si potizuji z vlastnich
zdroji. Samostatnd knihovna zfizena neni, odbornou literaturu maji vyucujici v mensim
mnozstvi v pfiru¢nich knihovnach. Pro vyuku zbozZiznalstvi a zdkladl ptirodnich véd nema
Skola Zadné ucebni pomticky, coz vyrazné zté¢Zuje rozvijeni laboratornich dovednosti zaki. Ve
vyuce ucetnictvi neni k dispozici vhodny software a neni proto upfednostiiovano zpracovani
ucetnictvi na pocitaci. Pro vyuku podnikatelské korespondence se vyuziva deset
mechanickych a Sest elektrickych psacich strojii. Vybaveni u¢ebnimi pomickami pro vyuku
ostatnich hospitovanych pfedméti bylo dobré, audiovizualni didaktickou technikou bylo
minimalni. K dispozici byl televizor, videorekordér a kazetovy magnetofon.

Kontrolou materidlné-technickych podminek vyuky a jejich vyuzivanim se vedeni Skoly
zabyva priubézné pii hospitacni Cinnosti. V ramci financnich moZznosti reaguje také na
pozadavky vyucujicich a velmi pozvolna se dafi ucebni pomicky modernizovat a potfizovat
pomucky nové. Prostory Skoly vyuziva vefejnost k pofddani Skoleni a kurzl,, zdjem ma
zejména o praci s vypocetni technikou.




Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou celkové na dobré
urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucovany obor

Studijni obor 63-41-M/033 Obchodni manager je vyucovin v souladu s Rozhodnutim
MSMT, kterym se méni zaiazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni C. j. 26 211/2003-21 ze dne 4. zdaii 2003 s ucinnosti od 1. zaii 2003.

Ve skolnim roce 2003/2004 vychéazi vyuka ve ctyfletém studijnim oboru 63-41-M/033
Obchodni manager z platnych ucebnich plant a platnych ucebnich osnov €. j. 26 365/05-23 ze
dne 4. prosince 1995.

Ucebni plan je rozpracovan do ctyfletého cyklu, koresponduje s rozvrhem hodin a redlnou
vyukou. V rozporu se schvalenym u¢ebnim planem, ktery umoziiuje provést tipravy hodinové
dotace odbornych predméti v rozsahu 10 % z celkového poctu tydennich vyucovacich hodin
v pfislusném rocniku, byly provedeny Upravy v ¢asovych dotacich pfedméti vSeobecné
vzdélavacich a vybérovych:

a) ve 2. ro¢niku je Cesky jazyk a literatura vyucovan v tydenni dotaci 3 hodin, namisto
2 hodin

b) ve 4. ro¢niku je matematika vyucovana v tydenni dotaci 3 hodin, namisto 2 hodin

c) v 1. ro¢niku jsou zaklady ptirodnich v&éd vyu€ovany v tydenni dotaci 1 hodiny, namisto
2 hodin

d) v 1.-3. ro¢niku nejsou vyu¢ovany vyberové predméty v tydenni dotaci 2 hodin tydné

e) ve 4. ro¢niku je zafazen navic pfedmét cviceni z jazyka Ceského jako vybérovy, avSak
z ucebniho planu je vypustén vybérovy predmét cviceni z matematiky.

Vyuka odbornych pfedméti probihala podle schvalenych ucebnich osnov ucebnich
dokumentti ¢. j. 26 365/05-23 ze dne 4. prosince 1995 a ve vSeobecné¢ vzdé€lavacich
pfedmétech podle ugebnich osnov schvalenych MSMT s vyjimkou némeckého jazyka. Pro
tento predmét jsou schvaleny dvoje ucebni osnovy: pro zacatecniky €. j. 24 938/2002-22 ze
dne 28. srpna 2002 s platnosti od 1.zafi 2002 a pro pokro€ilé s navaznosti na vyuku
némeckého jazyka v zakladni Skole €. j. 27 669/99-22 ze dne 3. zati 1999 s platnosti od 1. zati
2000. Ve skole je jednotné postupovano podle u¢ebnich osnov pro zacatecniky i u zaku, kteti
byli tomuto jazyku vyucovani jiz v zakladni Skole.

Povinna dokumentace Skoly vztahujici se k pribéhu a vysledkim vzdé€lavani a vychovy ve
Skolnim roce 2003/2004 je vedena prikazné.

Vyuka neni v souladu s ucebnimi plany vyucovaného studijniho oboru. Ucebni osnovy
hospitovanych piedmétii byly v dobé inspekce plnény, s vyjimkou némeckého jazyka u Zaki
pokrocilych.

Kontrola plnéni ucebnich osnov je provadéna v ramci hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.
Kontrolovany jsou i tematické plany zpracovavané pro vSechny vyucované pfedméty.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnad, s vyjimkou némeckého jazyka.

Rozvrh hodin stanovuje zacatek vyucovéani v 8.00 hodin a jeho konec nejpozdé€ji po
8. vyucovaci hoding, tj. v 15.10 hodin. Pfestdvky jsou vétSinou pétiminutové, po druhé
vyucovaci hodin€ je zafazena prestdvka dvacetiminutova, po 5. vyucovaci hodiné pfestavka



v délce 25 minut, kterou Z&ci vyuZivaji na obéd. Pocet hodin v jednom dni s poledni
prestavkou je maximalné sedm. Skladba predméti prevazne€ zohlediiuje psychohygienické
zasady, méné vhodné je zatfazeni cizich jazykl a nékterych odbornych pfedmétt do rozvrhu
v dvouhodinovych blocich.

Vnitini 7ad Skoly je zpracovan s ohledem na zajisténi plynulého chodu Skoly. Pravidla pro
dochazku, omlouvani absence 1 povinnosti zakl jsou formulovany jasné€ a srozumitelné, jejich
prava v ném zohlednéna nejsou. Provoz a chovani zakli v odbornych ucebnach vhodné
upravuji tady. Klasifikacni rad skoly stanovuje zasady klasifikace, pfipravu a pribeh
komisionalni a maturitni zkousky. N&kterd jeho ustanoveni nejsou v souladu s pravnim
pfedpisem. Na zadklad¢ tohoto fadu bylo zdku tfidy OM 2, ktery byl v druhém pololeti
loiiského Skolniho roku klasifikovan z némeckého jazyka a z Ceského jazyka a literatury
stupném nedostateény, umoznéno postoupit do tietiho rocniku uspésnym vykondnim dvou
opravnych zkousek.

Zakonni zéstupci nezletilych zakd jsou o vysledcich vzdélavani a vychovy pribézné
informovani prostfednictvim studijnich prikazt a rodicovskych schiizek. Vyuzivaji rovnéz
individudlnich konzultaci s vyucujicimi. V ptipadé nedostate¢nych studijnich vysledki ¢i
kazenskych prohfeski jsou informovéani pisemné. Zletili zaci jsou o svych vysledcich
informovani vyucujicimi.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovné poradkyné a preventistky socialné-patologickych jevl je povefena zkuSena
ucitelka. Kalendarni plan prace vychovného poradce zahrnuje vSechny oblasti jeji ¢innosti,
zvySend pozornost je vénovana zakiim prvniho ro¢niku, zaskolactvi a profesni orientaci zaka
vySSich ro¢nikd. Pfi svém pisobeni vychovna poradkyné systematicky spolupracuje
s ostatnimi uciteli, rodi¢i a pracovniky pedagogicko-psychologické poradny. V piipadé
potieby konzultuje problémy s psycholozkou, kterd pusobi ve Skole jako externi ucitelka.
V souladu s Minimdlnim preventivnim programem jsou Zaci i rodice pravidelné informovani
o problémech drogové zavislosti. Skola organizuje vhodn& volené piednasky ve spolupraci
s okresnim protidrogovym koordinatorem a zastupci K-centra.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a literature

Vyuka Ceského jazyka a literatury je ve 4. ro¢niku doplnéna cvicenim z ¢eského jazyka.
Vypracované tematické plany respektuji ucebni osnovy predmeétu, zahrnuji vSechny slozky —
jazykovou, slohovou a literarni. Pfi bezprostiedni piipraveé na vyuku si vyucujici vzdy
stanovila vyukové cile, pfi jejich napliiovani vSak nevychazela z individudlnich potieb Zaka.
Nové probiranym ucivem navazovala na ptedchéazejici témata a znalosti.

Vyuka pfedmétu je zajiStovana odborn€ i pedagogicky kvalifikovanou vyucujici, coz se
pozitivné projevilo zejména ve vécné spravném vykladu.

Materidlni podpora vyuky byla celkové primérna. V pribéhu sledovanych hodin vyuzivali
zaci zejména ucebnice, obfas pro nazornost dopliovala ucitelka vyklad ukazkami z vhodné
volenych literarnich dél.

Ve vsech shlédnutych hodinach prevladala frontalni vyuka. Pfi opakovani znalosti literdrniho
uciva 1 vykladu novych poznatkd vyucujici sice vytvarela zakiim prostor pro vlastni
interpretaci textu, hledani odpovédi na problémové otdzky a pochopeni nadCasovosti
umeleckych dél, avSak aktivné se do vyuky zapojila pouze jejich cast, vétSina sledovala
vyuku pasivne. Vzajemna spoluprace zakl probihala jen v hodin€ slohového vycviku, kdy ve
dvojicich pracovali s pfedloZzenym textem a vyvozovali znaky odborného stylu. Vyucujici



kladla diiraz na pochopeni obsahu cizich vyrazl, spravné jazykové vyjadifovani, na pochopeni
vyvojovych tendenci v jazyce a bezchybny pravopis.

Vztah k literatute, narodni kultute 1 historii podporovala vyucujici vybérem uméleckych texta
a jejich rozborem, ktery vSak z vétSi ¢asti provadéla sama. Vedla zaky k vyuziti vlastnich
poznatk pfi srovndvani literarniho a filmového zpracovani tématu. Jejich zdjem o nové ucivo
zvySovala pfiblizenim Zivota autorti i doby, ve které ptisobili.

Zaci respektovali stanovend pravidla chovani. Diskutovali vSak vétSinou malo, nejvyraznéji se
do vyuky zapojili ve druhém ro¢niku. V ostatnich tfidach ve vzdjemné komunikaci prevladal
slovni projev vyucujici. Byl kultivovany, rovnéz od zak vyzadovala souvislé odpovédi a
upozoriiovala je na chyby ve vyjadfovani.

Za spravné odpovédi byli Zaci hodnoceni slovné, zavérecné shrnuti a celkové vyhodnoceni
splnéni stanovenych cilti neprobéhlo.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie byly na dobré tirovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce

Némecky jazyk je vyuCovan v sedmi skupindch ve vSech Ctyfech tfidach skoly. Tyto skupiny
jsou rozliovany jako PCJ (prvni cizi jazyk) a DCJ (druhy cizi jazyk). Zaci prvniho ro¢niku
tvoii jednu spole¢nou skupinu bez zifetele na vstupni jazykovou pfipravenost. Ve Ctvrtém
ro¢niku je pro zajemce — maturanty z némeckého jazyka — zatfazena jedna hodina konverzace.
Ptiprava vyucujiciho byla ptevazné velmi dobrd, vyukové cile nebyly diferencovany
s ohledem na pokrocilé zaky.

Personélné je vyuka zajiSténa jednim vyucujicim, ktery nespliiuje podminky pedagogické
zpusobilosti pozadované pravnim piedpisem, cozZ se projevilo v jeho mensi metodické erudici.
Po odborné a vécné strance byla vyuka precizni.

Pét sledovanych hodin probéhlo v kmenovych t¥idach a pouze jedina v jazykové ucebné. Zaci
pracovali s vlastnimi ucebnicemi jedné autorské fady se zapracovanou novou pravopisnou
reformou, s pracovnimi seSity a kopirovanym materidlem pfipravenym vyucujicim. Materialni
podpora vyuky byla na dobré Grovni.

Hodiny byly strukturovany klasickym zptisobem. Dominovala frontdlni vyuka s verbalni
prevahou pedagoga, s procvi¢ovanim gramatickych jevii, praci s u¢ebnici nebo kopirovanymi
texty. Méné efektivni byly samostatné ¢innosti zakl spojené s prepisovanim skupin slov do
sesitu, které k rozvoji komunikativnich kompetenci nepfispivaly. Vhodné byly zatazeny
ukazky autentickych dialogli z audiokazet a videa a naslednd prace snimi. Organizacni
pokyny byly v prevazné ¢asti hodin vedeny v némcin€ podle schopnosti a pokrocilosti zaki.
Hodiny vZzdy obsahovaly shrnuti a zhodnoceni prace zakii.

Pro vyuku némciny nebyli Zaci vyraznéji motivovani ani v Givodu hodin (Zakim byl pouze
sdélen vyukovy cil), ani v jejich prubéhu. Také uzivana slovni zdsoba méla obecny charakter,
bez zaméfeni na studovany obor. Pozitivné pisobilo kladné hodnoceni ucitele, slibena
jednicka za dobry vykon, pfipadné vhodné zvolené téma pro diskusi.

V jazykové ucebné, v niz Zaci sedéli v komunika¢nim kruhu, probihalo utvareni a upeviiovani
jejich socidlnich kompetenci ptirozené. Tradicni posazeni v fadach za sebou v kmenovych
ttidach je k zadné komunikaci nemotivovalo. V jednom piipadé vSak i zde zdkyné vytvorily
diskusni krouzek, v némz vedly jednoduché rozhovory. VétSina komunikace se omezovala jen
na otazky vyucujiciho a struéné Zakovské odpovédi. Obcas byly zafazovany kooperativni
formy préace, zaci samostatné pripravovali rozhovory a ¢astecné je i realizovali.

Prace 74k byla hodnocena béznym zplsobem, vétSinou slovng, vyraznéjsi vykony byly
pochvaleny. Vysledky frontalniho a individudlniho zkouSeni byly vyucujicim komentovany,
klasifikace byla ozndmena a zdiivodnéna. Ke vzajemnému hodnoceni zakti nedochazelo.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce byly celkové dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti matematika, zaklady
prirodnich véd, ekonomika, hospodarsky zemépis, zboZiznalstvi, obchodni pocty,
podnikatelska korespondence, icetnictvi, marketing, psychologie a pravni nauka

Pti dlouhodobém planovani vyucujici respektovali schvalené ucebni dokumenty. Ramcovy
rozpis uciva zpracovali pro jednotlivé pfedméty do tematickych plant. Pfiprava ucitelli na
sledované hodiny byla pecliva, avSak méné¢ zaméfena na metody a formy prace a motivaci
zakl. Stanovené vyukové cile byly formulovany pfevazné z pohledu c¢innosti ucitele nebo
rozvijely a konkretizovaly téma hodiny. Jen vyjimecné byly zaméfeny kromé vzdélavaci
slozky také na vychovu zakl a formovani jejich nazorti. Vychdzely z u¢iva minulych hodin a
jejich konkretizace ve vyuce vyvazené zahrnovala opakovéani a prohlubovéni uciva i ucivo
nove.

Z osmi vyucujicich sledovanych pfedmétt polovina spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Absence pedagogické zpiisobilosti u ¢ty vyucujicich se negativné promitala
pfedevsim do volby metod a forem prace v hodinidch. Vyuka byla vedena vécné a odborné
spravné, u nékterych vyucujicich byly patrné rozsahlé praktické zkuSenosti uplatnéné zvlaste
pii motivaci zaku.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnéch a odborné u¢ebné podnikatelské korespondence. Pro
zvySeni podnétnosti prostiedi byly ucebny ojedinéle vybaveny nasténnymi obrazy s tématikou
hospitovanych pfedmétii. Jen v malé ¢asti hodin méli Zaci k dispozici ucebnice, avsak jejich
pocet vétSinou neumozioval rozvijet systematickou préci s textem, vyhledavat a zpracovavat
informace. Zaci ¢asto vyuzivali své poznamky v sesitech, které podle diktatu ugitele pribézng
dopliovali. Encyklopedicka literatura, odborné publikace ¢i ¢asopisy vyuku neozivily v zadné
hodiné. Nebyla pouzita didaktickd ani vypocetni technika (s vyjimkou hodin podnikatelské
korespondence), jejiz uplatnéni a upfednostnéni pii vyuce ekonomickych predméta
doporucuji uebni osnovy. Pfi procvicovani a opakovéani uiva vyucujici vyuzivali vlastni
kopirované materidly. V hospodaiském zemépisu pracovali Zaci s mapou, v podnikatelské
korespondenci byla vyuka vedena na elektrickych psacich strojich a pocitacich. Pro vyuku
zboziznalstvi a zdkladi ptirodnich v&d nejsou ve Skole k dispozici Zadné ucebnice ani ndzorné
pomticky.

Ve vétSin€ sledovanych hodin pfevazoval tradicni frontdlni styl vyuky, ktery jen ziidka
umoziioval tvofivou praci zakl, nepodporoval aktivni uceni ani rozvijeni klicovych
kompetenci zakl. Organizace vyuky umoziovala naplnéni stanoven¢ho cile, avSak Casové
rozvrzeni vétSiny hodin neskytalo prostor pro zavérecné zhodnoceni, zjisténi miry pochopeni
a zvladnuti uciva a splnéni vyukovych cilii hodin. Nové ucivo navazovalo v logickych
souvislostech na znalosti zakl, které ucitelé ovéiovali kontrolnimi testy, orientatnim a
individualnim zkouSenim. Pfi ném vétSinou nebyl vyucovaci Cas vyuzit efektivné, nebot’
ucitel komunikoval pouze se Zdkem zkouSenym bez aktivniho zapojeni ostatnich zaku. Pri
ovétovani védomosti a dovednosti Zadki v ekonomickych predmétech kladli vyucujici diraz
na ekonomickou podstatu ¢innosti obchodniho podniku v podminkéch trzniho hospodaistvi,
vedli zaky k samostatnému zaujimani ekonomicky spradvnych stanovisek pii hodnoceni
situace podniku. V matematice pfevazovalo paralelni feSeni uloh Zaky u tabule a v seSitech.
Zaci prokazovali velmi dobré dovednosti pii tipravach algebraickych vyrazi i pii feSeni
rovnic. V hodindch byly nové poznatky ptredkladany ptevazné formou vykladu, ktery byl
v mensi mife doplnén rozhovorem se zdky a diskusi o jejich ndzorech. Zapojovali se
pfedeviim Z4ci nadan&ji, ostatni Casto jen pasivné piihlizeli. Ukoly nebyly zadavany
diferencovan¢ a nezohlednovaly jejich individudlni vzdé€lavaci potfeby. Tempo vyuky bylo
ptizpisobeno zakim primérnym. V zddné hodiné¢ vyuku neoZivily referaty ¢i aktuality



pfednesené zaky. V hodinach podnikatelské korespondence pievazoval nacvik psani textu
podle ptedlohy, Zaci formulovali a psali text na dané téma. Vyucujici uplatiovala individualni
ptistup k zaklim, jasné a srozumitelné zadavala ukoly, pribézné kontrolovala jejich plnéni.
Kladla diiraz na spravné drzeni téla, rozcvicku prsti i relaxaci. Ta v ostatnich hodinach
chybéla, coz se projevovalo zvySenou tinavou zakl v zédvéru hodin.

V tivodu hodin seznamili vyucujici zaky s tématem a priab¢hem hodiny, vstupni motivaci pro
zvySeni jejich z4jmu nezatadili. Pouze v hodindch psychologie vhodné zaclenéné aktivity
zaky ziskaly jiz vuvodu. V pribéhu vyuky se castecné dafilo zaujmout vykladem
provazanym se Zzivotnimi zkuSenostmi zakli a odkazy na poznatky ziskané v dalSich
pfedmétech. Vztah k probiranému ucivu Gzce souvisel s ptihodnou motivaci, se ziskanim Zéka
pro ¢innosti realizované v hodiné, coz se dafilo jen v mensi ¢asti hodin.

Vyuka probihala v klidné, ptatelské atmosfére. V hodinach panovaly vstiicné vztahy mezi
uciteli a zaky 1 mezi Zaky navzajem a dotvarely tak pfiznivou atmosféru ve tfidach. Zaci se
chovali ukaznéné, respektovali stanovena pravidla chovani a vystupovani. Pfevazujici
verbalni projevy ucitele neumoznovaly v dostatecné mife rozvijet komunikativni dovednosti
zaka.

Vykony jednotliveii byly hodnoceny klasifikaci pti ustnim i pisemném zkouseni. Casto byla
vyuzita pochvala a povzbuzeni. Odiivodnéni klasifikace bylo stru¢né, jen jednou byli zapojeni
do hodnoceni i ostatni Zaci. K sebehodnoceni zaci vedeni nebyli.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vySe uvedené skupiné predmétic mély dobrou
uroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V nékterych odbornych predmétech jsou pouzivany Skolou vypracované testy a jsou zadavany
pisemné prace z uciva za delsi casové obdobi. Uceleny systém zjistovani vysledkl vzdélavani
neni dosud vytvoien. Skola se zapojuje do testovani Maturita nanecisto. Vysledky testovani
jsou analyzovany a promitaji se do uprav vzdéldvaciho obsahu ucebnich osnov
rozpracovanych do tematickych plant.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly ve Skole celkové
na dobré urovni.

TEMATICKA ZJISTENI

Paralelné¢ byla provedena Tematicky zamérend inspekce ,, Vyuka némeckého jazyka
v zakladnich a stiednich Skolach ™. Vysledky budou souhrnn¢ publikovany ve vyro¢ni zprave
Ceské skolni inspekce za Skolni rok 2003/2004.

DALSI ZJISTENI

Soulad rozhodnuti o zarazeni do sité §kol se spolecenskou smlouvou

Udaje uvedené ve Spolecenské smlouvé o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym ze dne
1. bfezna 2003 jsou v souladu s udaji v Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni Skoly do
site skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni €. j. 26 211/2003-21 ze dne 4. zé&ti 2003
s u¢innosti od 1. zaii 2003 i s udaji uvedenymi ve Vypisu z obchodniho rejstriku, vedeného
Krajskym soudem v Brn¢, oddil C, vlozka 24585, ze dne 28. kvétna 2003.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich zarizeni a
Skolskych zarizeni €. j. 26 211/2003-21 ze dne 4. zati 2003 s ucinnosti od 1. zari 2003

2. Spolecenska smlouva o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym ze dne
1. bfezna 2003

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka
24585, ze dne 28. kvétna 2003

Zvoneni (bez uvedeni ¢j. a data)
Skolni 7ad ze dne 26. srpna 2003
Organizace Skolniho roku 2003/2004

Vzory pracovnich ndplni (Feditelky Skoly, zastupce reditele skoly, vychovného
poradce, ucitele, tridniho ucitele, ekonomky skoly, asistentky, uklizecky)

NS s

Kalendarni plan prace vychovného poradce ze dne 8. tijna 2003

. Ucebni plan, skolni rok 2003/2004

10. Organizacni 7ad skoly ze dne 29. srpna 2003 s G€innosti od 1. zafi 2003
11. Tridni knihy ve $kolnim roce 2003/2004

12. Tridni vykazy — Skolni rok 2003/2004

13. Katalogové listy — §kolni rok 2003/2004

14. Rozvrh hodin trid platny v dobé inspekce

15. Klasifikacni rad skoly (bez uvedeni ¢j. a data)

16. Tematické plany vSech hospitovanych pfedmétl na Skolni rok 2003/2004

o

17. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2002/2003

18. Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli plsobicich ve Skole ve
Skolnim roce 2003/2004 vcetné dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani

19. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004
20. Rad ucebny podnikatelské korespondence platny od 1. zaii 2003
21. Rad pocitacové ucebny platny od 1. zaF 2003

22. Platovy predpis — vnitini smérnice ¢. 8/2003 ze dne 1. zaii 2003
23. Minimalni preventivni program ze dne 8. fijna 2003

24. Ctvrtletni slohové pisemné prace — $kolni rok 2003/2004

ZAVER

Vedeni Skoly peclivé planuje persondlni zabezpeceni vyuky a efektivné vyuZiva externich
pracovnikii. Méné se daii zajistit vyuku uciteli splitujicimi podminky pedagogické
zpusobilosti. Chod Skoly je usmériiovin promyslené zpracovanym systémem vnitinich
predpisii. Informacni systém s ohledem na velikost Skoly je plné funkcni. Ve vedeni
zaméstnancu klade veditelka Skoly diiraz na osobni odpovédnost kaZidého zaméstnance
Skoly za kvalitu prdace. PFi hospitacni Cinnosti je sledovana obsahova i metodicka stranka
vyuky, avsak vliv hospitaci na zlepSovani kvality prdce ucitelii neni dosud vyrazny.



Budova Skoly s kmenovymi a odbornymi uc¢ebnami umoZituje vyuku studijniho oboru. Na
nizsi urovni je vybaveni uc¢ebnimi pomiickami a didaktickou technikou. Absence ucebnic, ¢i
Jjinych studijnich textii nepiiznivé ovliviiovala kvalitu hospitované vyuky.

Vzdélavani a vychova ve sledovanych piedmétech vychazely s vyjimkou némeckého jazyka
z platnych ucebnich osnov. Uclebni plian rozpracovany na podminky Skoly nebyl zcela
v souladu s uc¢ebnim plinem schvilenym MSMT. Organizace vychovné-vidélavaciho
procesu Skoly je funkcni. Ve vyuce previadaly tradicni, spiSe stereotypni formy a metody
prdce s pievaZujici roli ucitele a s tim spojenou mensi aktivitou Zakii. V mnohych hodindch
byla upiednostnéna védomostni slozka vzdélavani nad rozvojem kompetenci Zikii.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpisti, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo lepsi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Karel Pigl e
Clenové tymu Mgr. Eliska TéSinska, v.r. e
Mgr. Pavel Klar, v.r. e
Marta Haltmarova, v. r.
Ludmila Cepickova
Ing. Jiti Koc
Ve Znojmé dne 3. bfezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inSpekeni Zpravy: .......ccoceeveeienienenienieniencene
Razitko

Reditelka koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Dana NepraSova, feditelka Skoly, v. 1. e

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, ndm. Armddy 8, 669 02 Znojmo. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-04-05 12-1040/04/65-952
PaedDr. Dana NepraSova 2004-04-05 12-1040/04/65-952
Ilona Reichmannova
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






