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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni $koly - nasledna inspekce

Inspekéni zprava aclcslOl z 20. ledna 1999, piipominky
k obsahu inspekéni zpravy, koncepce feditele Skoly, zéapisy
z pedagogickych rad a provoznich porad, kritéria hodnoceni
pracovniki skoly, détsky Skolni asopis.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Naslednd inspekce byla iniciovdna jednak Skolskym viradem Kolin, jednak
rodicovskou verejnosti. Po ndstupu nového reditele a naddale i v soucasné dobé stale
nejsou ve Skole dobré interpersondlni vztahy, a to se nasledné projevuje pri prezentaci
Skoly na verejnosti.

ZS Stary Kolin je uplnou zdkladni Skolou s deviti tiidami, 164 Zdiky, dvéma
oddelenimi skolni druziny a Sesti oddelenimi skolniho klubu. Ve Skole uci celkem tiinact
pedagogickych pracovnikii. Soucdsti Skoly je Skolni jidelna. Skola ma velmi dobré
materidlné technické podminky pro realizaci vychovneé-vzdelavaciho procesu a také
podpora a zajem obecniho zastupitelstva o déni ve Skole nejsou zanedbatelné.

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel koly zpracoval koncepéni zdméry. Vychazel jednak ze soudasného stavu
prvniho pololeti Skolnitho roku 1998/99, jednak z Vyrocni zpravy Skoly za Skolni rok
1997/98. V prvni cCasti analyzuje stav, vychdzi z redlnych 0daja, v druhé ¢asti se zamétuje
na oblasti tykajici se vychovy déti a jejich zapojeni do volnocasovych zajmovych aktivit,
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péci o problémové a talentované zaky a vytvotreni optimalniho psychosocidlniho klima ve
Skole. Tyto dvé casti koncepénich zdmérG maji vypovidaci hodnotu a pozitivni je
prokazatelnd realizace prace pedagogickych pracovnikd se Zdky v Sirokém spektru
volnoCasovych aktivit, soutézi, olympiad a jinych akci. Od ledna 1999 se podatilo
uskutecnit nékteré dalsi cile — doplnéni softwarového vybaveni vyukovymi programy,
v soucasné dob¢ pracuji v ucebné informatiky dva zaci u jednoho pocitace (feditel Skoly
premistil z tohoto diivodu i pocita¢ z feditelny do zédkovské ucebny), novy sportovni
krouzek florbalu, vydavani skolniho ¢asopisu aj.

Proklamativni a univerzalni charakter maji dal$i zdméry koncepcniho materialu. Tyto
koncepéni materidly byly ptedlozeny pedagogickému sboru a vSichni méli moZnost se
k nému vyjadrit.

Koncepéni materidaly veditele Skoly jsou piedev§im vzhledem k vychovné a
mimoSkolni Cinnosti s Zdky redlné a realizované, maji dobrou uroven. Planovani je
celkové ramcové s univerzdalnim charakterem, sporadické jsou zpétné vazby. Pedagogicti
pracovnici byli seznameni s koncepcénim materidalem ieditele Skoly. V oblasti explanacéni
jsou Fizené zmény na lepSi urovni, v oblasti rozhodovdani a planovani jsou znacné
rezervy, proto je celkové hodnoceni pritmérné.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly zpfesnil kompetence a naplné prace jednotlivych pracovniki.
V soucasné dobé je aktualizovan minimalni protidrogovy program. Byl doplnén a
schvélen inovovany $kolni fad a vnitini klasifikacni fad (slovni hodnoceni zak).

Reditel koly si prozatim nevytvofil systém prace s lidmi. Stanovené normy
zvetejiiuje, avsak tim jeSté nedochazi k realizaci zmény. Ve Skole se zatim nedaii
uskute¢nit tymovou préaci. Pozitivnim jevem vSak je, ze vedeni Skoly i vSichni
pedagogové usiluji o to, aby se problémy dospélych nedotkly vychovné-vzdélavaci

-----

2.2 Personalni struktura

Vzhledem k piedchézejici inspekeni zprave (leden 1999) se persondlni struktura
nemohla zménit. K rozsdhlejSim zménam nesporné¢ dojde se zacatkem pfistiho
$kolniho roku. Odchod ze $koly nahlasily &tyfi pracovnice (30 %). Reditel §koly si
vytvofil databanku zijemcli a uchazedti o uditelské misto v ZS Stary Kolin.
V soucasné dob¢ s nimi probiha jednani.

K zdasadnim zméndam nedoslo. Vedeni Skoly nerealizuje tymovou prdaci, pedagogové
nepiijali liberdlni a Castecné participacni zpiisob vedeni, reditel Skoly nevytvoril ui¢inné
zpétné vazby. V druhém pololeti previddla snaha vSech zucastnénych vytvorit ve Skole
pro déti priznivé podminky v realizaci vychovné-vidélavaciho procesu. Celkové
hodnoceni: priimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

V kontrolnim systému doslo k ur€itym pozitivnim zméndm — byla kodifikovana
kooperace mezi vedoucimi pracovniky (feditel skoly se zaméfil na kontrolu ptirodovédnych
pfedmétl, zastupkyné na humanitni pfedméty, oba na prvni stupent ZS), zvysila se Cetnost

Inspekéni zprava - str. 2



hospitaci (feditel 27, zastupkyné 16 hospitaci), z hospitaci potizuji zdznamy, které ucitelé
podepisuji, byly zaddny provérky a testy zmatematiky v druhé az devaté tiide,
v pfislusnych tfidach z fyziky a chemie, koncem kvétna jsou naplanovany provérky
z Ceského jazyka opét v druhé az devaté tiid€. VSichni pracovnici Skoly — pedagogicti i
provozni zaméstnanci byli prokazatelné sezndmeni s kritérii osobniho hodnoceni.

V pribéhu nésledné inspekce byly s feditelem a zastupkyni provedeny Ctyii spolecné
hospitace. Tti hodiny byly hodnoceny shodné jako priimérné hodiny, jedna hodina byla pani
zastupkyni piili§ nadhodnocena. Vedeni Skoly upfednostiiuje kladné hodnoceni hodin,
vyzdvizenim pozitivnich prvkil motivuje ucitele, chce dat najevo, Ze ocenuje dobrou praci.
Hodnoceni hodin vSak postradalo identifikaci n€kterych nedostatkl, které se vyskytly.
Sporadické také bylo metodické vedeni mladych uciteld. Vyraznéj$i negativa byla
pfipominkovéana jako doporuceni, coZ napf. pfi nedodrzovani psychohygienickych zasad
neni spravné.

Vedeni $koly vytvoiilo a plni systém kontrol. CSI doporucuje vytvofit i systém pro
hodnoceni hospitovanych hodin a metodicky se zaméiit na cilené vedeni mladych
ucitelir. V soucasné dobé je kontrolni systém hodnocen jako priimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Nedostatky vytykané v inspekéni zpravé aclcsl01 z 20. ledna 1999 byly do urcité
miry napraveny. Systém zustal stejny — pedagogické rady (s podepsanymi zapisy), provozni
porady (zéapisy dany k dispozici, ale pracovniky nepodepsané), mesi¢ni plany, informativni
nasténka. Ucitel¢ informace a materidly k dispozici maji, feditel Skoly v§ak svym liberdlnim
ptistupem disledné nevyzaduje zpétnou vazbu. Zapisy z pedagogickych rad neobsahuji
v uvodu kontrolu plnéni pfedanych informaci na predchézejici radé.

I pfili§ emotivni chovani nékterych ucitelek pfed navstévniky Skoly vykazuje znaky
nevyrovnanosti, je nutné opé€t zdlraznit, Ze projednavani nékterych jevl by mélo byt vnitini
zalezitosti Skoly.

Informadni systém vngjsi je na dobré urovni. Reditel 8koly spolupracuje se starostou
obce, obecni zastupitelstvo sleduje vyvoj a déni ve Skole.

Rodice dochézeji do skoly, zajimaji se o zmény ve Skole. 18. kvétna probéhla posledni
schiizka s rodic¢i. Predsedkyné¢ SRDPS méla moznost (v pfipadé zajmu) se setkat se Skolni
inspektorkou.

I kdyi byl CSI zaznamendn uréity kvalitativni posun v pFeddvdni informaci, jsou
vtéto oblasti (i v souvislosti s kontrolnim systémem) znacné rezervy. PiedevSim
v kontrole plnéni predanych informaci a v kultivovaném vystupovdani v§ech pedagogii
viiéi veiejnosti. Celkové je hodnocen informacni systém jako spise podpriimérny.

V ostatnich bodech inspekcni zpravy aclcsl01 nejsou uvdadény nedostatky -
piedepsand dokumentace ma béZnou urover, uclebni pliny a osnovy jsou piesné
dodriovany, nebylo zaznamendno neefektivni hospodaieni, oblast dalSiho vzdélavani
pracovnikit byla hodnocena jako spise nadpriimérna.
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ZAVERY

Pii nasledné inspekci byly kontrolovany body 1 — 4 inspekéni zpravy. V téchto
kapitolach bylo vedeni Skoly upozornéno na konkrétni nedostatky. V soucasné dobé je
moZné konstatovat urcity posun, néktera negativa byla odstranéna. Pedagogickym
sborem nebylo piijato liberdalni Fizeni nového ieditele a ten nediislednou kontrolou
pracovnikit  Skoly prispél k vzdjemnym sporum. V piistim Skolnim roce bude
pedagogicky sbor obménén, proto CSI doporucuje iediteli $koly, aby si vytvo¥il systém
prdce s lidmi, dobie fungujici systém hodnoceni, piesné identifikoval zmény a pokusil
se podpofit tymovou prdci. Celkové hodnoti CSI ¥izeni §koly jako primérné.

razitko
Podpis inspektorky: vedouci tymu Mgr. Eva GruSova
V Kolin€¢ dne : 24. kvétna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 1. cervna 1999
razitko

Podpis feditele Skoly Mgr. Miroslav Schilk

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CS1
Ztizovatel: Obec Stary Kolin 15. Cervna 1999 031 140/99
Skolsky ufad: Kolin 15. Cervna 1999 Osobné
Rada Skoly: Neni zfizena. - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Bez ptipominek.
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