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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Informacni vypis ze sité¢ Skol a Skolskych zafizeni, jmenovaci
dekret feditelky, povinnd dokumentace dle § 45b zakona
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, rocni plan, plany vychovné-vzdélavaci prace,
individuélni vzdélavaci plany déti, vnitini fad, zdznamy z jednani
pedagogickych a pracovnich rad, hospitacni zaznamy, personalni
dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni informace o S§kole

Specidlni mateiskd Skola poskytuje komplexni péci zrakové postizenym détem
a poradenské sluzby jejich rodictim. Jeji ¢innost je zalozena na kazdodenni uzké spolupraci
pedagogl a pracovnikii zdravotnického resortu. Ortopticka péce je hrazena zdravotnimi

pojistovnami.

Rozhodnuti o vfazeni provadi feditelka na zdkladé¢ doporuceni oc¢niho Iékafte.
Pfijimany jsou pifevazné¢ déti s amblyopii a strabizmem, ojedin€le ijinymi vadami ¢i
poruchami binokularniho vidéni. Matefskou Skolu zpravidla nenavstévuji az do nastupu
plnéni povinné Skolni dochazky, ale pouze do doby zlepSeni zrakovych funkci.
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U uvedenych vad to je v priméru dva az Sest mésici, poté se vraci do ,,kmenové* mateiské
Skoly. Ve vétSiné piipadech Skola zajiStuje pred a pooperacni rehabilitaci. Protoze
spadovou oblasti matetské Skoly je cely kladensky okres, vychézi feditelka vstiic rodictim
tim, Ze pfijima také sourozence zdravotné postizenych déti.

Reditelka dle ustanoveni § 3 odst. (10) vyhlasky &. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specidlnich matetfskych Skolach, rozhodla v obou tfidich o vyjimce z poctu
zapsanych déti.

Koncep¢ni zaméry, planovani-vychovné vzdélavaciho procesu

Skola méa pisemné zpracovanou koncepci svého rozvoje, kterd odpovida jejim
specifickym cillim. Je zamétena na zkvalitiiovani specialni péce, tj. zlepSeni vSech podminek
(persondlnich, materidlnich, podminek pro spolupraci s odborniky...) pro reedukaci
a rehabilitaci zrakovych funkci.

Rocni plan neni Casové a obsahové strukturovéan, deklaruje ale konkrétni tkoly
v oblasti persondlni, materialné-technického vybaveni, ve vychovné-vzdélavaci oblasti pak
uvadi konkrétni aktivity, které vychazeji z koncepcnich zdmért. Kvalita plnéni vytycenych
ukoli neni dostacujicim zplsobem pribézné hodnocena, hlubsi analyzu dosazenych
vysledkt feditelka neprovadi ani na konci $kolni roku. Zavére¢né hodnoceni se zamétuje na
posuzovani kvality jednotlivych akci Skoly, moZnost jeho vyuZiti jako prostfedku Gc¢inné
zpétné vazby je minimalni. Samostatné je vypracovan plan kontrol.

Ve vychovné-vzdélavacim procesu Skola pracuje podle vlastnich plant, které
prevazné vychézeji ze schvéaleného Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly
déle rozpracovaného do cCasové tematickych planii a zohlediiuje v nich specifické cile
v oblasti specidlni péce. Plany se ve velké mife orientuji na rozvoj hrubé i jemné motoriky
(pfedevsim grafomotoriky), kterd vyznamné pfispiva k rehabilitaci zrakovych funkei. Do
vzdélavaciho programu jsou proto stabilné v€lenény rtizné télovychovné aktivity véetné
plavani. VEtSi prostor je také v€novan vytvarnym cinnostem, pii kterych lze pfirozenymi
metodami provadét zrakovd cviceni zaméfend na vytvareni spravnych navykl pfii ,praci

v ree

oCi*.

Ve specialni péci ucitelek jsou vyuzivana pleoptickd cviceni ,,do blizka i v prostoru®,
ktera prohlubuji u¢innost ortoptickych opatfeni zdravotnikd. Rozpis pleoptickych cviceni,
jenz ucitelkam pfipravuje zdravotni sestra, nahrazuje individudlni vychovné-vzdélavaci
plany. Ucitelky maji k dispozici podrobné metodické materidly pro zrakové a orientacni
cviceni.

Pro déti slabozraké jsou vypracovany individudlni vzdélavaci programy na zakladé
konzultaci a doporuceni pracovnikil specialn€ pedagogického centra pro zrakové postizené.

Kvalitni koncepce celkového rozvoje Skoly vychazi z jejich konkrétnich podminek.
Dlouhodobému vyhledu odpovida i planovani vychovné-vzdélavaci prdace. Rezervy jsou
ve viastnim hodnoceni prdace Skoly a v jeho vyuZiti jako prostiedku funkcni zpétné
vazby. Koncepce Skoly i oblast planovani vykazuji nadpritmérnou uroveri.

A4

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Do funkce feditelky byla pani Zdena Cambalova jmenovana s uéinnosti od
1. srpna 1995 na zékladé vysledku konkurzu, fizenim Skoly byla ale povéfena jiz
k datu 1. zati 1994.
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2.2

Organizacni struktura Skoly je jednoducha, vSichni pracovnici jsou piimo
podfizeni feditelce. Jejim zastupovanim je pisemné, s konkrétné vymezenymi
kompetencemi, povéfena jedna z ucitelek. VSichni zaméstnanci znaji své povinnosti,
maji je uvedeny v pracovnich naplnich.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogicka rada. V jejich jednani je zastoupeno
jak teSeni pedagogické problematiky, tak provozné organizacnich ukold. Potfebna
pozornost je vénovana didaktickym a metodickym otdzkdm piedevS§im z oblasti
specialni péce formou pienosu informaci z absolvovanych odbornych seminafi.
V ramci rady feditelka koriguje i zplisob planovani vychovné prace.

Provozni problémy jsou feSeny operativné pii provoznich poradach, ze kterych
jsou potizovany zapisy s konkrétnimi zavery a adresnou zodpoveédnosti.

Sezndmeni vSech pracovnikli s pracovnim fadem ¢&j. 16 969/96-42 pro
zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni je prokazatelné.

Skola nemd& kromé& wvnitiniho fadu pro rodiCe vypracované Zzadné vlastni
vnitroorganizacni normy. Uvedeny fad dobie postihuje rezim zafizeni, rodice
1 zamé&stnanci s nim byli sezndmeni.

Organizacni struktura Skoly dobie vyhovuje jejim potiebam, je hodnocena
jako nadpriimérnad.
Personalni struktura

V ctyiclenném pedagogickém sboru véetné feditelky jsou vSechny jeho ¢lenky
pedagogicky iodborné zplsobilé v oblasti predskolni vychovy, rozsifujici studium
specialni pedagogiky absolvovala pouze feditelka, ato voboru somatopedie.
Pozadovanou tyflopedickou specializaci nesplituje Zadna z pracovnic. Jedna ucitelka si
dopliluje bakaldiskym studiem specialné pedagogickou odbornost. Pedagogicky sbor
je stabilizovany, pouze jedna uclitelka ma uzavienou pracovni smlouvu na dobu
urcitou.

Dalsi specialni pedagog ve smyslu ustanoveni § 4 odst. (1) vyhlasky ¢. 127/1997
Sb. ve Skole nepilisobi. Zrakova a orientacni cviceni jsou zaclenéna do denniho
vychovné-vzdélavaciho procesu a vykonavaji ji ,tfidni* ucitelky. Za stavajici situace,
kdy zna¢né procento pfijatych déti ma také vadu vyslovnosti, je zaddouci zajistit
individudlni reedukaci feCi a rozsitit tak oblast specidlni péce o péci logopedickou.
Dalsi pedagog by pak v souladu s vySe citovanym ustanovenim vyhlasky ¢. 127/1997
Sb. do doby vymezené pro zrakové a orientacni cviceni zaclenil také logopedickou
péci v poméru stanoveném feditelkou. Zamér zajistit odpovidajici persondlni strukturu
je obsazen téz v roénim planu Skoly. M4, kromé& uvedeného diivodu, opodstatnéni i
proto, ze vétSinu déti rodice dovazeji z okolnich vesnic. Ambulantni péci klinického
logopeda se svymi détmi neabsolvuji vétSinou pro jeji casovou ndro¢nost.

Koordinace ¢innosti pedagogickych a provoznich pracovnic, které se podileji na
zajiSténi chodu zafizeni, je realizovana promyslené. Provoz matefské Skoly déle
zajist'uji kuchatka, vedouct stravovny, uklizecka a pradlena.

SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje bez problémii realizovat vidélavaci
program. Pedagogickd zpiisobilost sboru je vynikajici, odbornd md podpriimérnou
uroveri. Persondlni struktura sice umoZiuje zajistit bezproblémovy chod zarizeni,
ale pro zajisténi specidlni individudlni péce chybi dalSi pedagog. Oblast je
hodnocena jako primérna.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka vykonavé kontroly podle planu, ktery komplexné postihuje viechny oblasti
zivota Skoly. Vysledky kontrol vyhodnocuje a projednava se vSemi pracovniky. Pribeh
vychovné-vzdélavaci €innosti sleduje hospitacemi a neformalnimi kazdodennimi vhledy do
jednotlivych tfid. Analyzu hospitacni ¢innosti provadi s ucitelkami individualn€. Zapisy
z hospitaci naznacuji vétsi zaméfeni na hodnoceni organizace c¢innosti neZ na volbu
metodickych a didaktickych postupli. Stanoveni ucinnych formativnich opatieni bylo
zjisténo jen ojedinéle.

Pii spolené hospitaci pracovnice CSI a feditelky bylo zjisténo, Ze feditelka dovede
dobfe postihnout pedagogickou problematiku sledovanych ¢innosti, rozlisit a formulovat
pozitiva a negativa v praci ucitelek.

Systém hodnoceni pracovnikil je vyhovujici. Reditelka s nim prokazatelné seznamila
vSechny zaméstnance, pfi pridélovani nenarokovych slozek platu z néj vychazi.

Kontrolni systém je ucinny s rezervami v hlubs$i analyze vychovné-vzdélavaciho
procesu a prijimani takovych opatieni, ktera by systematicky zvySovala jeho kvalitu.
Kontrolni systém md spiSe nadprimérnou uroveri, hodnotici systém vykazuje
nadpriumérnou kvalitu.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace dlouhodobé;jsi platnosti jsou sd€lovany pfi jednani pedagogické rady, denni
informovanost je zajiStovana Ustnimi pokyny. V oblasti specidlni péce a spoluprace
s ortoptistkou pak prostfednictvim nastének, na kterych jsou uvadény pokyny pro praci
s jednotlivymi détmi.

Vnéjsni informacéni systém je dobie promysleny. Rodice, jimZ jsou sdé€leni pribézné
zvefejiovdna na nasténkach, maji piehled o vychovném programu a aktivitach Skoly,
o postupech a zptsobech prace ortoptistky io ucitelkami provadénych pleoptickych
cvicenich, kterd pak s détmi mohou pro intenzivnéjsi reedukaci a rehabilitaci realizovat
sami doma.

O praci skoly jsou dobie informovani také pediatii.

Oba informacni systémy, vnitini i vnéjsi, maji nadpriiomérnou urovei.

5 Vedeni povinné dokumentace
Matetska Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s ustanovenim § 45b zékona €.
76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich novel.

Vedeni povinné dokumentace ma nadpriimérnou uiroveri.

6 PlInéni ucebnich planii a osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Vzdélavaci program skoly je pribézné realizovan a dopliiovan Cetnymi netradi¢nimi
aktivitami.

Matetska Skola vytvati optimalni podminky pro osobnostni rozvoj déti a poskytuje
cilenou, systematickou piipravu na povinnou Skolni dochazku v ramei skupinové
1individudlni péce. Pravidelné provadeéna pleoptickd cviceni do blizka soucasné piiznivé
ovliviluji 1 rozvoj grafomotorickych dovednosti déti.
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Specidlni péce je provadéna disledné, pfirozenymi a pro déti zajimavymi metodami
a formami prace s vyuzitim specilnich pomiicek.

Plnéni priijatého vychovné-vzdélavaciho programu md nadpriimérnou urover,
velmi kvalitné je realizovana specidlni péce. Skolou piijaty vzdélavaci program je
kvalitné napliiovdn, oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet umoziuje skole bez problému realizovat vzdélavaci program.

Vyuziti pracovni doby ucitelek vykazuje nizsi efektivitu v dobé od 6:30 hod, kdy
nastupuji ucitelky obou tfid, prestoze vétSina déti prichdzi az po 7:15 hod a v odpolednich
hodinach v dobé€ od 16:00 hod do 16:30 hod, kdy ve $kole ziistavaji 3 déti.

Vyssi prekryvani pracovni doby ucitelek nez stanovi ptiloha natizeni vlady ¢. 68/1997
Sb., kterym se stanovi mira vyu€ovaci povinnosti u€itelit a mira povinnosti vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi, vyplyva z absence dalSiho specialniho
pedagoga. Jedna z ucitelek v dob¢, kdy je ve tiidé pfitomna vétSina déti, vzdy s nékterym
z nich provadi specidlni cviceni pro zrakovou praci do blizka.

Skola ziskava prostiedky iformou sponzorsky dard, které vyuziva predeviim na
zakoupeni specialnich pomulcek pro praci ve tfidé ipro praci ortoptistky a dale
k financovani nékterych akci.

Financni prostiedky jsou Cerpany pievainé efektivné, uvedend oblast je hodnocena
jako spise nadpriimérna.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Skola sidli v &asti dobfe udrzovaného jednopatrového objektu, ktery je majetkem
jejiho ziizovatele (ve druhé ¢asti je méstska knihovna).

Clenité uspofadani nevelkych téid poskytuje détem mnoho podnétl pro rozvoj
namétovych her, motivuje je k tvofivé aplikaci vlastnich poznatkl a zkuSenosti. Hracky
a pomucky jsou jim volné dostupné.

Satna, socialni zafizeni a kabinet na pomiicky jsou v kazdém poschodi, samostatné
pro kazdou tfidu. K dispozici jsou rovnéz dvé vicetcelové mistnosti vyuzivané jako
télocvicny a pro odpoledni odpocinek. Ke zlepSeni jemné motoriky déti byla zfizena
keramicka dilna, Skola ziskala i keramickou pec.

Pracovna ortoptisky je v ptizemi, kuchyné v suterénni ¢asti budovy.

Skola mé dostatek specialnich pomticek a hratek pro namétové, konstruktivni
itvofivé hry. Audiovizudlni pomilcky jsou v praxi vzhledem k Cetnosti pleoptickych a
ortoptickych cviceni vyuzivany minimalné, Skola mé proto k dispozici jen magnetofonové
a CD prehravace.

Prostorové podminky dobie vyhovuji potiebam S$koly, jsou spiSe nadpriimérné.
Vybaveni Skoly béZnymi i specidalnimi pomiickami je nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostiedi matetské Skoly respektuje hygienické i estetické pozadavky, je Cisté, vkusné
upravené a didakticky podnétné.
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Vychovné-vzdelavaci program disledné respektuje hledisko individualni pfimétenosti
a narocnosti. ReZzim dne je zpracovan na konkrétni podminky Skoly a s ohledem na
psychohygienické pozadavky pro déti predskolniho véku.

V priibé¢hu dne jsou dodrzovany doporucené intervaly pro stravovani, je zajiStén pitny
rezim. Denné jsou zatazovana kratka télesna cviceni a pobyt venku.

Zvyseni poctu piijatych déti oproti ustanoveni § 3 odst. (2) vyhlasky €. 127/1997 Sb.
nema negativni vliv na psychohygienické podminky. Hygienicka kapacita Skoly
rozhodnutim feditelky o vyjimce z poctu zapsanych déti neni piekrocena.

Doba odpoledniho spanku se fidi individudlnimi potfebami déti, nespicim jsou
nabizeny odpocinkové a relaxacni Cinnosti. Témto pozadavkim odpovidad iorganizace
odpoledniho rezimu.

Tepelné a svételné podminky jsou vyhovujici.

Psychohygienické podminky jsou vytvaieny promyslené, oblast je hodnocena jako
nadpriumérnd.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

specialni péce

Speciadlni péce je realizovana pribéhu celého dne individudlng i kolektivné.
V kolektivnich forméach wucitelky zafazuji predevSim orientacni cviceni Vv prostoru
prostiednictvim riznych her. Individualni prace spociva predevsim v utvareni dovednosti
spravné ,,prace oci“, tj. dosahnou rovnovahy okohybnych svalii. Déti se rovnéz uci spravné
pracovat s korektivnimi optickymi pomickami a okluzorem. Déti jsou vedeny k uvédoméni
si nutnosti pouzivani specidlnich pomticek a k aktivnimu ptistupu ke vSem aktivitam, které
vedou ke zlepSeni zrakovych funkci. Ke vzbuzeni zajmu déti o tyto Cinnosti ucitelky voli
pfiméfenou motivaci a piipravuji si velké mnoZstvi pracovniho materidlu. O dobré kvalité
specialni péfe svédci iskutecnost, Ze u nékterych déti dochazi ke zlepSeni stavu bez
puvodné piedpokladaného operacniho zakroku (dosahovéani dobrych vysledkii také zavisi
na disledném pristupu a spolupraci rodicil). VcCasnd napravné lécebnd opatteni
v predskolnim véku snizuji pocet déti, u kterych pietrvava vada ¢i porucha zrakovych
funkci 1 v dob€ povinné Skolni dochazky.

Péce ortoptistky, provadénd v ramci denniho rezimu Skoly, spocivd ve zvlastnich
cvicenich zraku na rGznych specialnich pfistrojich a s vyuzitim ortoptickych pomicek.
Pozitivem je, ze v ptipad€ potteby muze dit€¢ po ukonceni dochdzky do mateiské Skoly
pokracovat v ambulantni péci ve stejném, pro n€¢j zndmém prostredi.

Fizené cinnosti

Hlavnim rysem sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innosti bylo zaméfeni na rozvoj
osobnosti ditéte s uspokojovanim jeho individudlnich potifeb a vétSinou zachovanim
optimdlni zatéze a pfimefenych narokll. Ve vzd€lavacim procesu je ve veEtSi mife
zatazovana prace s jednim ditétem ¢i malou, dvou az ¢tyf¢lennou skupinou. Obecné Ize ale
konstatovat, ze vyssi kvalitu, co se ty¢e pfimétenosti tkold, uzitych prostfedkli a metod,
vykazuji individudlné organizované nez skupinové fizené Cinnosti. Toto zjiSténi vyplyva
z hospitaci vykonanych v pribéhu inspekce. Ve sledovanych ¢innostech ucitelky pfi praci
s heterogenni v€kovou skupinou volily stejné tkoly i didaktické postupy bez ohledu na
vékove zvlastnosti déti.

Vyucujici k praci pristupuji tvofivé, vyuzivaji netradicnich metod a didaktickych
postupli. Pfi programové fizenych ¢innostech byly komplexné plnény tkoly vychovnych
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slozek, jednotlivé vychovy se vzajemné prolinaly. Promyslené byly vyuzivany pomticky
1 dalsi material.

Specidlni péce je hodnocena jako nadpriimérnd, oblast vychovné-vzdélavaci prdace
Jjako spise nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Prioritou vychovného plsobeni je osobnostni rozvoj kazdého ditéte v ramci jeho
aktualnich moZnosti. Ucitelky voli pfiméfené¢ narocné vychovné a vzdélavaci cile. Velky
prostor je vénovan zrakovym cvicenim, péce o rozvoj zrakovych funkei prolind celym
dennim rezimem. Duraz je rovnéz kladen na vytvareni a upeviiovani navykll souvisejicich
s péci o optické pomucky.

Opomijeny nejsou ani mravni a spoleCenské navyky déti iosvojovani pracovnich
a sebeobsluznych stereotypt. U vSech ucitelek byla ziejma dislednost a volba adekvatnich
prostfedkll a metod. Chovani déti béhem inspekéni ¢innosti dokladuje, Ze ucitelky dosahuji
v pedagogickém procesu velmi dobrych vysledkd.

Pedagogické pracovnice vytvareji pro osobnosti rozvoj déti velmi dobré podminky,
oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

ZAVERY

Rizeni §koly

Koncepce $koly, oblast planovani, organizaé¢ni struktura, hodnotici i informacni
systétm, vedeni povinné dokumentace a plnéni prijatého vychovné-vzdélavaciho
programu vykazuji nadprimérnou uroven. Persondlni struktura neni optimalni,
Skola postrada dalSiho pedagoga pro zajiSténi individualni specidlni péce (zrakova
a orientacni cviceni, logopedickou péci), oblast je hodnocena jako prumérna.
Kontrolni systém vykazuje diléi nedostatky predevSim v hlubS$i analyze zjiSténého
stavu a prijimani ucinnych formativnich opatfeni, je hodnocen jako spiSe
nadprimérny, stejné jako oblast efektivniho cerpani finanénich prostredki
pridélenych ze statniho rozpoctu.

Podminky a prubéh vzdélavani

Prostorové podminky pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu a vysledky
vzdélavaciho procesu jsou hodnoceny jako spiSe nadprimérné. V oblasti
materialniho vybaveni, vytvareni psychohygienickych podminek a specidlni péce je
Skola hodnocena jako nadprumérna. Pedagogicka zpisobilost sboru je vynikajici,
jeho odborna zpiisobilost je podprimérna.

Rizeni §koly, podminky a pribéh vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako spise
nadprimeérné.

Doporuceni reditelce Skoly

e zkvalitnit hodnoceni prace skoly a u¢inn¢ ho vyuzivat jako nastroje zpétné vazby
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e posilit persondlni obsazeni Skoly o dalsiho pedagoga, ktery by zajistoval
individudlni specialni péci

e v kontrolni ¢innosti se zaméfit na hlubsi analyzu vychovné-vzdélavaciho procesu a
stanovovat formativni opatieni vedouci k jeho pribéznému zkvalitinovani

e zvySovat tyflopedickou odbornost pedagogického sboru

razitko
Podpis inspektorky: Jitka Kozdkova v.r.
V Kladné dne 17. tnora 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 17. tinora 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Zdena Cambalova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Kladno 1999 02. 25. 023 61/99-1093

Skolsky tiad: Kladno 1999 02. 25. 023 60/99-1093

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny.
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