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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii (Skolsky zakon), pro ucely ziskavéni a analyzy informaci o vzdélavani
zaki, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Skola vznikla postupnym slu¢ovanim nékolika samostatnych subjektii, o ¢emz svédi
1 vétsi pocet mist poskytovaného vzdélavani ¢i Skolskych sluzeb. V souladu se zapisem
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vykonava ¢Cinnost stfedni Skoly (4 mista), domova
mladeze (2 mista) a Skolni jidelny (2 mista). Rovnéz vzdélavaci nabidka odpovida zapisu.
Skola vyuduje obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v denni a dalkové formé
studia a obory s vyu¢nim listem v denni formé¢ studia. Je jedinou Skolou v republice, ktera
nabizi obor jemny mechanik (dobihajici obor hodinaf). Seznam oborli vyu€ovanych ve
Skolnim roce 2011/2012 je uveden v pfiloze 1.

Skola se vénuje také vzdélavani dospélych. Zajemci mohou ziskat diléi kvalifikace nebo
vyucéni list v oboru gastronomie a odborny hodindisky kurz je obsazen na dlouhou dobu
doptedu. Vetejnost vyuziva nabidku provozovanych sluzeb — kosmetiky, kadefnictvi,
hodinafskych oprav a fotografickych sluzeb.

Pocet zaka se v disledku demografického vyvoje v poslednich letech postupné snizoval.
K 30. zafi 2011 Skola vykazala 749 zaki v 29 t¥idach denniho studia a 10 zaka v dalkové
formé studia. Kapacita skoly je stanovena na 1520 zakd.

Ve skole byl zaveden systém managementu kvality podle standardl obsazenych v normach
ISO 9001. Cely systém smérnic a norem je umistén v elektronické podob€ na intranetu
Skoly a je dostupny v§em zakiim a zaméstnanctim Skoly.

V dobé¢ od posledni inspekéni €innosti doslo zejména k vyraznému zkvalitnéni materidlné
technickych podminek Skoly i1 k ¢astecné zméné skladby vyucovanych obori.

Dalsi podrobné informace o $kole 1ze ziskat na internetovych strankach www.ssos-ji.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pti pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani Skola respektovala zdsadu rovného
ptistupu a postupovala podle platnych pravnich piedpist. Informace o vzdélavaci nabidce
a postupu pii pfijimani do prvniho ro¢niku jsou dostupné vSem uchazeciim. Prezentace na
vefejnosti zahrnuje celou fadu aktivit od kvalitné vedenych webovych stranek Skoly po
prezentaci v tisku, dny otevienych dveti, vytvafeni informacnich materiali a propagacnich
pfedmétl, ti¢ast na piehlidkéach skol, spolupraci se zékladnimi Skolami, zapojeni do mnoha
projektl apod.

V tomto Skolnim roce Skola identifikuje 31 zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP), jedna se prevazné o zéky s vyvojovymi poruchami uceni nebo leh¢imi zdravotnimi
poruchami vedoucimi k poruchdm uéeni. Skola ziskava zkusenosti také se vzd&lavanim
zakl s autismem.

Standardni ¢innosti Skoly v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb jsou zajistovany
dvéma vychovnymi poradci a metodickou prevence, kteti spolupracuji s tfidnimi uciteli
komise. V ramci primarni prevence se mj. uskutecniuji adaptacni kurzy pro zaky prvniho
ro¢niku.

Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze vychovnymi poradci nebyla spravné interpretovana
pro potieby Skoly veétsi ¢ast posudkli poradenskych zafizeni. Vzhledem k tomu, ze
z evidence zaki se SVP vedené vychovnymi poradci se vychazi pfi zaznamenavani dat do
Skolni matriky, jsou udaje o zdravotnim postizeni a znevyhodnéni a o zdravotnich obtizich,
které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani (ve smyslu ustanoveni § 28 odst. 2 pism. f)
a g) Skolského zdkona), ve Skolni matrice uvedeny nepiesne¢.
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Pro Zéky méné tspésné ve vzdélavani Skola nabizi individudlni konzultace a douc¢ovani,
zaci vyuzivaji také moZnost zmény oboru.

Talentovani zaci mohou rozvijet svilj talent jak ve vyuce, tak ve vyuziti mimoskolni
nabidky $koly. Zaci viech oboril jsou podporovani uéasti na riiznych, zejména profesnich
soutézich. Skola sama také organizuje soutéz Mlady modni tviirce, soutéz pro zaky oboru
fotograf CESOFOTO a $kolni soutéz prezenta¢nich dovednosti v n¢kolika kategoriich. Ve
spolupréci s kluby FC Vysoc¢ina a Dukla Jihlava je vyu€ovan obor pro sportovné nadané
zaky (podle SVP Rizeni sportu).

Efektivitou a kvalitou vzdélavani se zabyvaji predmétové komise, na zdklad¢é jejich
doporuéeni jsou piijimana nasledna opatfeni. Skola napliuje uéebni plany, disponibilni
Casové dotace vyuziva ve prospéch vzdélavani v oblastech, které chce podpofit u daného
oboru. Nalezitd pozornost je ze strany vedeni vénovana i praktickému vyucovani, které
probiha ve Skole nebo na smluvnich pracovistich. Na jejich kvalitni vybér je kladen diraz.
V realném prostiedi téchto pracovist’ Zaci uplatnuji teoretické a odborné znalosti, ziskavaji
pracovni navyky a seznamuji se s pracovnim klimatem. Pro Zzaky nékterych obort je vSak
vyhledavani vhodné firmy pro realizaci praxe obtizné. Pfi odborném vycviku pracovali
zaci samostatné nebo byla jejich ¢innost usmérilovana vyucujicimi a k zadanym tkolim
ptistupovali aktivné. Vyucujici vedli Zdky k vytvafeni spravnych pracovnich navyk,
vhodné komunikaci se zdkaznikem, vyuka byla vhodné propojena s teoretickymi
védomostmi, které zaci aplikovali do praxe. Vykon zaka byl vzdy zhodnocen, probéhlo
1 sebehodnoceni.

Béhem inspekéni ¢innosti v jednotlivych budovach skoly i v hospitovanych hodinach bylo
zfejmé pifjemné klima a partnersky vztah k zakiim. V navstivenych hodinach byl rozvoj
kompetenci zakli a funkénich gramotnosti podporovan jednotlivymi pedagogy v rtizné
velké mife. Pokud vyucujici vytvofili podminky pro aktivni zapojeni zakt do vyuky, velka
cast znich spolupracovala. Hodiny byly po odborné strance dobie vedeny, ptrevladal
frontalni styl vyuky s vedouci roli ucitele bez diferenciace ukolli. V mensi miie byla
zaznamenana prace ve skupinach nebo dvojicich ¢i individudlni podpora zakl. Ve dvou
ttidach byla podpora zaki s autismem zajiSténa asistentem pedagoga. Ve vétSiné hodin
byly vyuzity u€ebnice, slovniky, pracovni listy ¢i materidly pfipravené vyucujicimi, kteti
Casto prezentovali ucivo pomoci technickych prostiedkd. Byly zafazovany
mezipfedmétové vztahy a lohy vychazejici z praktického Zivota a zaméfeni jednotlivych
oborll. Zejména v oborech s vyucnim listem byl obsah probiraného uc¢iva vhodné nastaven
nejen s ohledem na profil absolventa, ale také schopnosti zaki. Zaci byli hodnoceni
pribézne¢ 1 vzévéru hodiny, vzdjemné hodnoceni zdkidi a rozvijeni schopnosti
sebehodnoceni dostavaly v hodinach minimalni prostor.

Z hlediska motivace zékd, ucinného rozvoje slovni zdsoby nebo podpory jednotlivych
kompetenci zakli lze za nadstandardni oznacit hodinu anglického jazyka a pfedmétu
hodinafské stroje, do které byla mj. zafazena i1 odbornd terminologie v anglickém
a némeckém jazyce. Integrovana vyuka pfedmétu a anglického jazyka (metoda CLIL) byla
sledovéna i v hodiné chemie. Nékteti ucitelé odbornych predméth jsou tak prikladem dobré
praxe v uzivani metody CLIL, jiz zaStituje vedouci metodické komise anglického jazyka.
Tito ucitelé vytvortili skripta odbornych pfedmétt v Ceském, anglickém a némeckém jazyce
a metodiku CLIL pfi vyuce pouzivaji. Cizojazy¢né ndzvy jsou pouZzity i na popiskach na
dvetich v budové skoly a na odbornych nasténkdch. Tato metoda byla dale zurocena
v projektu Odborné filmy jako soucast vyuky, jejichz zvukova podoba je realizovana
kromé ¢eského jazyka i v cizich jazycich.

Na vzdélavani v cizich jazycich je ve Skole kladen velky dlraz, probiha zde vyuka
anglického, némeckého a ruského jazyka. Pro Zaky byl zorganizovéan jazykovy tyden, na
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jehoz pribéhu se podileli kromé& vyucujicich i rodili mluvéi. Jazykové dovednosti mohou
zaci nasledné rozvijet 1 pii odbornych zahrani¢nich staZich nebo zajezdech. Vedouci
pfedmétové komise anglického jazyka zajiStovala metodické vzdélavani pro ucitele. Bylo
zaméfeno na interaktivni zplsob vyuky ciziho jazyka. Z inspekénich hospitaci cizich
jazykd vyplyva, Ze tento trend byl vyucujicimi uplatiovan kromé jednoho ucitele
anglického jazyka, ktery pti vyuce aktivizujici metody vedouci k rozvoji komunikativnich
dovednosti témét nepouzival.

Podpora ctenafské gramotnosti je nejcastéji realizovana v souvislosti s pfipravou na
maturitni zkousku. Knizni fond Skolni knihovny byl obohacen o doporucenou cetbu
k maturité. Ucitelé dbaji o propojeni literarnich dél s jejich filmovym nebo divadelnim
zpracovanim. Ve Skole pracuje spé€$né dramaticky krouzek. Na webovych strankach Skoly
je prezentovan Skolni ¢asopis Seslost.

Celym vzdé¢lavacim procesem se prolind rozvijeni pfirodovédné gramotnosti. Od roku
2009 je realizovan skolni projekt Zelena Skola, ktery zahrnuje aktivity v domové mladeze
i ve Skole. Jeho cilem je aktivizovat environmentalni aktivity, podpofit zdravy Zivotni styl
zaki 1 zaméstnanct Skoly s dirazem na zdravou vyzivu a zlepSeni fungovani odpadového
hospodafstvi. V oblasti udrzitelného rozvoje dosahla skola vynikajicich vysledki. V roce
2011 prevzala ocenéni za ,,RozSifovani povédomi o tématu energetické efektivity mezi
mladezi“ od energetické spolecnosti E.ON. Uspésni jsou Zaci $koly také v projektu
Enersol, ve kterém ziskali ocenéni na krajské i celostatni urovni. Za nejlepsi informacni
kampan zamétenou na hospodateni s energii, kam byly zahrnuty ekologické aktivity zakt
a pedagogii ve Skolnim roce 2010/2011, se zastupci Skoly zac¢astnili mezinarodniho setkani
narodnich vitéz v Neapoli.

Skola systematicky sleduje individualni vysledky vzd&lavani zakia i celkové vysledky
vzdélavani ve Skole. V tomto procesu vyuzivd informaci z vice zdroji. Individudlni
vysledky jsou vprvni fadé projednavany na jedndnich pedagogické rady. V rdmci
pfedmétovych komisi ucitelé spolupracuji pii vytvareni pisemnych praci nebo testovych
uloh, nékdy je vyuzivaji i jako srovndvaci pro zaky jednoho ro¢niku. V prvnich ro¢nicich
dochézi k rozfazeni zaki do skupin cizich jazyk podle vysledki testi. Skola piijala
opatfeni na zdékladé¢ vysledki maturitnich zkouSek ve Skolnim roce 2010/2011
a organizovala pfipravu zakll k opravné maturitni zkousSce. Pro maturitni obory byla
vytvofena moznost diikladné piipravy na maturitni zkousku ve volitelnych seminafich.
Skola se v minulych letech zapojila do projektu VEKTOR, ktery je zaloZzen na testovani
zakd na zacatku a konci studia. V analyze zavér tohoto testovani bylo poukédzdno na
zjisténé pozitivni a rizikové jevy v jednotlivych pfedmétech. V soucasné dobé se od tohoto
druhu testovani odklani a v letoSnim Skolnim roce bylo provedeno Setfeni Urovné
vzdélavani v ¢eském jazyce a matematice na zacatku prvnich rocnikl ve vztahu k irovni
stanovené pro maturanty (Setieni ALFA). Vysledky vzdélavani formou praktickych
a odbornych dovednosti Zaci prezentuji v mnoha soutézich a akcich. V nékterych oborech
zaci ziskali pfedni umisténi i na krajské a celostatni urovni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola zpracovala celkem 14 SVP, které v souladu s profilem absolventa odpovidaji cilim
vzdélavani. Srovnédvaci analyzou s ptisluSnymi rdmcovymi vzdéldvacimi programy pro
jednotlivé obory byly zjistény nékteré nedostatky formalniho razu, které jsou v kratké lhiite
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odstranitelné. Zmény provedené v udebnich osnovach nékterych predméti a SVP jsou
odivodnéné a vychazeji z praktickych zkuSenosti s jejich napliovanim.

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon své funkce. K vysoké kvalité fizeni $koly
ptispiva jeho odborné pfipravenost a manazerské schopnosti. Pozitivem je vicetroviiové
fizeni, kde je ¢ast pravomoci a kompetenci uceln¢ delegovana na tfi zastupce feditele pro
teoretické vyuCovani (budova v ulici Karoliny Svétlé, v Havlickové ulici a Telecské),
zastupce feditele pro odborny vycvik a zéstupce feditele pro technicko-ekonomicky usek.
Vsichni se také podileji na planovani 1 kontrolni cinnosti, na zékladé jejihoz
vyhodnocovani jsou pfijimana nasledna opatieni. Pravidelnych porad vedeni Skoly se
podle aktualni potteby i€astni dalsi pracovnici Skoly napf. vedouci pfedmétovych komisi.
Pienos informaci je zajisStén prostfednictvim usekovych porad, zapisy z porad jsou rovnéz
volné pfistupné vSem zameéstnancim Skoly v rdmci intranetu. Vzhledem k rozttiSténosti
Skoly ma dtlezitou roli elektronickd komunikace. Vybavenosti Skoly prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii (ICT) je vénovdna velkd pozornost.
Zaméstnanci Skoly 1 zaci maji k technice zajiStén dostatecny pfiistup, pocitate jsou
umistény v kazdé tfidé, velka cast tfid je vybavena dataprojektorem. Byla zavedena
elektronicka tfidni kniha, rovnéZz zakonni zastupci zakli mohou ziskat informace
o vysledcich vzdélavani nebo dochédzce svych déti prostfednictvim intranetu.

Dulezitd zpétna vazba pro vedeni Skoly je ziskdvana riznymi zplsoby napf. osobnim
kontaktem se zaméstnanci Skoly, Zaky nebo vnéjSimi partnery Skoly, ale také motivacnimi
pohovory se zaméstnanci a prostfednictvim dotaznikt.

V dokumentech Skoly jsou stanoveny redlné dlouhodobé strategické zaméry rozvoje skoly
i cile pro jednotlivé Skolni roky. Tyto vychéazeji z analyzy soucasného stavu, podminek
Skoly a regionu. Cilem je predevSim vytvoreni stfedné velké stabilni Skoly s menSim
poc¢tem obort, ale dostate¢né naplnénych. Z inspekénich zjisténi vyplyva, Ze jednotlivé
stanovené priority jako napf. zkvalithovani a modernizace vzdélavani, podpora dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), modernizace prostor Skoly, zlepSovani
celkového prostiedi Skoly atd. jsou v praxi také napliovany.

Reditel 8koly podporuje vzdélavani zaméstnanci. Kazdy pracovnik $koly, ktery ma zajem,
si mize doplnit ¢i prohloubit odbornou kvalifikaci, miize vyuzivat nabidku vzdé€lavacich
instituci nebo vymény zkuSenosti v ramci pfedmétové komise. Pozitivnim jevem je, Ze
vedeni Skoly sleduje, zda se vysledky dal§iho vzdélavani promitaji do kvality vyuky, zda
napi. vyucujici uplatiiuji nové metody a formy vyuky a zda vyuzivaji stale se zlepSujici
vybaveni ufebnimi pomickami a technikou. Funguje systém pravidelného hodnoceni
a sebehodnoceni pracovnikii. Pracuji zde rovnéZz koordinatofi specializovanych ¢innosti.
Nevyhodou pro pedagogicky sbor je existence teoretické vyuky ve tiech budovach a tim
v podstaté i existence tii mensich pedagogickych sborti, které se vétSinou schzeji spolecné
jen na pedagogickych radach. Aktivni ¢éast ucitelli a vychovatelii se podili na realizaci
projektl, vytvéfeni studijnich materialii, ucebnich textl, organizaci soutézi a mnoha
dal$ich akcich.

Reditel koly je iniciatorem dlouhodobého zapojeni $koly do fady projektti na $kolni,
krajské, narodni i mezinarodni rovni, které pfispivaji ke zvySovani kvality a podminek
vzdélavani i ovéfovani vysledki vzdélavani. Skola Cerpa finanéni prostiedky z projekti
v ramci mezinarodnich programii Leonardo da Vinci (Ziskavani odbornych dovednosti
v EU, Odborné vzdélavani v EU a Praxe v EU jako zaklad pro odborny rozvoj zaki), ve
stadiu zpracovani je projekt v ramci programu Comenius.

Dal$im zdrojem piijmu jsou finan¢ni prostfedky z jinych zdroji z Evropského socidlniho
fondu (ESF) v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
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(Odborné filmy jako prostfedek jazykové vyuky a Vzdélavani pedagogickych pracovnikl
matefskych Skol).

Jako pfispévkova organizace hospodafi $kola s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu,
tj. s pfimymi néklady na vzdé€lavani. V roce 2010 obdrzela ucelové urcené financni
prostiedky ze statniho rozpoctu na rozvojovy program Pokusné ovéfovani maturitni
zkousky a Hustota a Specifika. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ziizovatelem jsou
vyuzivany na zabezpeceni provozu Skoly. Déle skola obdrzela od Kraje Vysocina ti¢elovou
dotaci na dofinancovéani evropského projektu Leonardo da Vinci a na celostatni soutéz
CESOFOTO. Dals§im zdrojem financovani je ziizovatelem schvalen4 doplitkova ¢innost na
ubytovaci sluzby, hostinskou ¢innost a pofadani rekvalifikac¢nich a vzdélavacich kurzi.
Kladny hospodaisky vysledek je zdrojem pro tvorbu fondu odmén a rezervniho fondu.
Piinosem pro Skolu jsou vlastni zdroje, které jsou tvofeny zejména platbami Zzaki
za stravovani a ubytovani, vyznamny podil na vynosech maji trzby z produktivni ¢innosti
zakli v ramci hlavni €innosti. Na vychovné vzdélavaci ¢innost bylo poskytnuto nékolik
nepenéZnich sponzorskych dart.

Materialné technické podminky Skoly jsou na velmi kvalitni urovni. Jejich obnova a rozvoj
jsou realizovany promyslené a efektivné s ohledem na pfedpokladany pocet ptijimanych
zakl a kapacitu Skoly. Investice a opravy vétSiho rozsahu probéhly v poslednich letech
formou vymény oken, nové dlazby v budové Domova mladeze Na Stoupach 3, ztizenim
a vybavenim novych pocitacovych uceben, vybudovanim dalSich specializovanych uc¢eben
(jazykové, laboratofi, hodinafské) atd. Systematicky jsou pofizovany nové ucebni
pomucky a technickd zafizeni, napt. pro potfeby oboru fotograf, hlasovaci zafizeni pro
vyhodnocovani testli. V ucebnach je vyménovan nabytek, byly pofizeny nové Satni
skifiky. Skolni jidelna v ulici Na Stoupéach patfi svym vybavenim k tém modernim, je
zapotiebi provést prestavbu skolni jidelny v ulici Karoliny Svétlé véetn€ zazemi a cviénych
kuchyni pro zaky oboru kuchat-¢isnik.

Cely subjekt ma k dispozici telocvi¢nu. Sidlo skoly i domov mladeze jsou bezbariérové.
Dulezitou soucasti Zivota skoly je spoluprace s mnoha rliznymi partnery. Mimo obvyklé
spoluprace napt. se zfizovatelem, Skolskou radou, zastupci tfid ¢i odbornymi firmami,
které jsou vyznamné predevSim z hlediska praktického vyu€ovéni, Skola udrzuje
i mezindrodni partnerské kontakty se Skolami podobného typu v Rakousku, Némecku,
Holandsku a Svédsku, vposledni dobé se za¢ind rozvijet spoluprice s Polskem
a Slovenskem. Zahrani¢ni kontakty jsou zaméfené hlavné na vyménu profesnich
zkuSenosti a ziskdvani informaci o systému a priibéhu odborného vzdélavani v jinych
zemich. Zahrani¢im bylo mj. inspirovano vydani cizojazy¢nych odbornych texta.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost koly se uskute¢iiuje v souladu s rozhodnutim o zafazeni $koly do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni.

Skola uplatiiuje zdsadu rovného piistupu ke vzd&lavani a zohledituje vzdélavaci potfeby
jednotlivet. Dodrzuje podminky k pfijimani zaka ke vzdélavani a jeho ukoncovani podle
platnych pravnich pfedpisi. V oblasti vychovného poradenstvi je potieba zkvalitnit
identifikaci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Profily absolventa jsou napliiovany v souladu s pfislusSnymi Skolnimi vzdélavacimi
programy zpracovanymi podle ramcovych vzdélavacich programt pro odborné vzdélavani,
pro odstranéni nékterych nedostatktli byla stanovena lhita.
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Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji zdkovu osobnost a podporuji rozvoj jeho klicovych
iodbornych kompetenci a funkénich gramotnosti. Ptikladné jsou aktivity v oblasti
ptirodovédné gramotnosti. Pozitivné je hodnoceno také zavadéni metody CLIL a dalSich
inovativnich metod do vyuky nékterymi uciteli a aktivni zapojeni Casti pedagogli do
realizace projekti.

Skola ma stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, vyuziva vysledky
internich a externich hodnoceni.

Vysoce efektivni zplisob fizeni Skoly, vytvafeni a napliiovani strategickych zamért
vedenim Skoly a spoluprace se socidlnimi partnery umoziuji kvalitni rozvoj Skoly.
Systematicka pozornost je vénovana neustdlému zlepSovani materidlnich a prostorovych
podminek nejen pro vyuku, ale také stravovani a ubytovani zakd. Zaci se tak pohybuji
v esteticky pfijemném a kultivovaném prosttedi.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky uc¢elné a efektivné ve shodé se stanovenymi cili
a prioritami. Vhodné vyuzivd rozvojovych programii a projektd vrdmci mezinarodni
spoluprace. Vyraznym finanénim piinosem pro Skolu je produktivni prace zaka
a dopliikova ¢innost.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni
zjisténého nedostatku (SVP) ve lhiité do 30. 3. 2012. Zpravu zaslete na adresu: Ceska
Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina, Mgr. Dagmar Formankova, Stiflova
2003, 580 01 Havlickuv Brod, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1. Seznam vyucovanych oborii ve Skolnim roce 2011/2012

2. Seznam dokladl a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
$kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysoc¢ina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, Skolni inspektorka Dagmar Formankova v. r.
Mgr. Eva Kotinkova, $kolni inspektorka Eva Kofinkova v. r.

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kuli¢kova v. 1.
Hana Stefinkov4, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. r.

V Havli¢kové Brodé 20. ledna 2012

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Frantidek Cihal, feditel $koly Mgr. Frantisek Cihal v. r.

V Jihlavé 27. ledna 2012
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Pripominky reditele Skoly

— Pfipominky nebyly podany.








