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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzd€lavaci a vychovné cCinnosti v celé Skole a na smluvnich
pracoviStich (hotel Ametyst, Jana Masaryka 11, Praha 2 a hotel Legie, Sokolovska 33,
Praha 2) vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a vzhledem k niZe uvedenym
pfedmétim a skupindm predmétt

e materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v celé Skole
a na smluvnich pracovistich (hotel Ametyst, Jana Masaryka 11, Praha 2 a hotel Legie,
Sokolovska 33, Praha 2) vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim a vzhledem
k niZe uvedenym pifedmétiim a skupinam piredméti

e prubchu a vysledkl vzdélavani a vychovy v predmétech ¢esky jazyk a literatura, obcanska
nauka, zéklady spolecenskych véd, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, prace
s pocitacem v celé skole, v predmétu cukrarskd vyroba ucebniho oboru 29-54-H/002
Cukraf-vyroba a v predmétu odborny vycvik u¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik
pro pohostinstvi ve Skole a na smluvnich pracovistich (hotel Ametyst, Jana Masaryka 11,
Praha 2 a hotel Legie, Sokolovska 33, Praha 2) vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje Stiedni odborné ugilisté potravinaiské s kapacitou 300 zakt, Domov mladeZe
s kapacitou 60 lizek a Skolni jidelnu s kapacitou 600 jidel. Ziizovatelem je Stiedogesky kraj,
pravni forma je pifispévkova organizace. Ve Skolnim roce 2003/2004 se ve Skole formou
denniho studia vyucovaly ucebni obory 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi,
29-54-H/002 Cukraf-vyroba a obory nastavbového studia 64-41-L/515 Podnikani
v technickych povolanich a 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb. V dobé
inspekce se v 9 tfidach ucilo 202 zakda.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM
A VZHLEDEM K PREDMETUM A SKUPINAM PREDMETU UVEDENYCH
V PREDMETU INSPEKCNi CINNOSTI

Reditelka $koly spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti a ma pozadovanou
délku praxe pro vykon funkce. Sledovana teoretickd vyuka byla z 48,4 % zabezpecena plné
kvalifikovanymi uciteli, z 31,2 % castecné kvalifikovanymi uciteli a z 20,4 %
nekvalifikovanymi uciteli. PIné kvalifikovana je vychovnd poradkyné a vSechny mistrové
odborného vycviku. Persondlni zabezpeceni sledované vyuky a odborného vycviku bylo
dobré.

Organizace Cinnosti a provozu $koly je jednoducha a funkéni. V cele skoly stoji feditelka,
vnitini organiza¢ni jednoty ucilisté (tj. useky feditele Skoly, teoretického vyucovani,
praktického vyu€ovani, vychovy mimo vyucovani a ekonomiky a provozu) maji své vedouci
s jasné¢ vymezenymi kompetencemi. Na porady uzS$iho vedeni Skoly, které se konaji
minimalné jedenkrat za ¢trnact dni, navazuji pravidelné mési¢ni porady useki. Pedagogicka
rada se schazi jedenkrat za ¢tvrt roku na pravidelnych hodnoticich poradach a déle na




mimotadnych poradach feSicich zpravidla kazenské prestupky zakl. Pfenos informaci uvnitt
Skoly vii€i zaméstnancim je funkéni. Ve Skole pracuji 3 metodické komise, které podporuji
rozhodnuti feditelky pfedevSim v oblasti planovani vyuky a jejiho materidlniho zabezpeceni.
Ze vsech jednéani jsou pofizovany struéné a vécné zdznamy. Organizace ¢innosti a provozu
Skoly je velmi dobra.

Pti vedeni pedagogickych pracovnikli pouziva feditelka demokraticky styl fizeni, ve Skole
panuje klidnd pracovni atmosféra a dobré klima. Bezproblémové je zajistén provoz skoly.
Kontrolni ¢innost patii ke slabSim c¢lanktim fizeni uciliSté. Slaba mista jsou vniména, ale
nejsou u¢inné oSetiovana (nedafi se zcela prenasSet kompetence v oblasti kontroly na vétsi
pocet zaméstnancl, chybi dislednost pii kontrole pfijatych opatfeni k naprave, nefesi se
setrvacnost v tradi¢nich a uz prekonanych metodach a formach vyuky teoretickych predméta).
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je adresné nasmérovano k vyuovanym obortm.
Systém vedeni zamé&stnancti Ize hodnotit jako dobry.

Zjisténa kvalita fidici prace v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnanct Skoly je béZzna,
jeji kvalitu je mozné zlepsit.

Persondalni podminky vzdélavani a vychovy ve Skole umoZiiuji realizovat vyucované obory
a jejich uroveii je celkové dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM A VZHLEDEM K PREDMETUM A SKUPINAM PREDMETU
UVEDENYCH V PREDMETU INSPEKCNi CINNOSTI

Skolni areal je umistén nedaleko centra mésta Jilové u Prahy a tvofi ho budovy feditelstvi
Skoly, skolni jidelna a kuchyné, Skolni pavilon, internat a garaze. Pro teoretické vyucovani ma
Skola k dispozici 5 kmenovych a 4 odborné ucebny (stolniceni, technologie, potravin
a vyzivy, vypocetni techniky). Velmi dobré prostorové podminky maji dilny odborného
vycviku obou na Skole realizovanych ucebnich oborii. VSechny objekty jsou vytapény teplou
vodou z vlastni elektrokotelny a jsou pfipojeny na méstsky vodovod a kanalizaci. Kromé
malého htisté v arealu nema skola vlastni télovychovné zatfizeni. Pro vyuku télesné¢ vychovy
je vzdy od listopadu do dubna vyuzivdna télocvicna zakladni Skoly a mistni sokolovna.
Prostiedi Skoly a prostory pro vyuku jsou z hledisek funk¢nich, estetickych
a psychohygienickych standardni.

Skola ma mensi sklad nékterych udebnic, které zaptijéuje zaktm. Televizory a video-
ptehravace jsou vyuzivany zfidka, vybaveni ucebnimi pomickami a didaktickou technikou
nedosahuje standardu. Ucebnice a pomicky pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Skola nevlastni. Pfi vyuce ¢eského jazyku a literatury si vyuc€ujici vypomahali vlastnoru¢né
vyrobenymi nasténnymi navodnymi materidly. V tomto predmétu Zéaci vlastni vhodné
ucebnice a intenzivné s nimi pracuji. Odborné publikace jsou ulozeny v kabinetech
vyucujicich, pfi vyuce byly velmi mélo vyuzivany. Ob¢anské nauka a zéklady spolecenskych
véd jsou vyucovany bez ucebnic, takze zaci jsou odkazani pouze na své poznamkové sesity.
Skola nema odborné jazykové uéebny. K vyuce cizich jazykd vyuzivaji ucitelé magnetofon,
zpétny projektor, ucebnice, slovniky, mapy, atlasy a obrazové materidly. Sbirka pomicek pro
matematiku je chudd, obsahuje tradini stereometrické modely a rysovaci soupravy. Pro
vyuku vypocetni techniky vyuziva skola nové vybudovanou pocitacovou ucebnu, ve které je
15 Zakovskych pocitaci s velmi dobrymi zakladnimi parametry. Na pocitacich je nainstalovan
operacni systém Windows 2000 a Microsoft Office 2000. Lokalni pocitatova sit’ neni plné




funk¢ni, pripojeni serveru k internetu pomoci pevné linky s pfenosovou rychlosti 14 kB/s je
pouze vyhovujici. Skola mé k dispozici asi 10 programil pro vyuku vieobecnd vzdélavacich
predmétl, které ziskala z prostfedki programu PHARE. Vyuka odborného vycviku u¢ebniho
oboru kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi ve Skole je realizovana na tfech pracovistich. Ve cviéné
kuchynice Zaci vyuzivaji pracovni stoly, elektrické sporaky, elektrickou pec, 2 kuchyniské
linky se zadkladnim vybavenim, fritézy, remosky, lednici, pfekapava¢ na kavu, kuchynskeé
vahy a termobox na uchovani jidel. Vybaveni kuchyné tvofi pracovni stoly, panve na omacky
a na vafeni knedlikli, velké elektrick¢ spordky, lednice, mrazaky, mycka na nadobi,
mikrovinnd trouba, Skrabka na brambory, velky mixér, bezdotykové vodovodni baterie
a zakladni vybaveni kuchyné (hrnce, panve, nabéracky, michadla atd). V jidelné nechybi
flambovaci vozik, pfiborniky, inventat uloZzeny ve skiinich, pfiru¢ni stal, chladici box,
naparovaci zehlicky, Zehlici prkna a bézné vybaveni ke stolovani (piibory, talife, klubové
talife, ubrusy, ubrousky, skleni¢ky, hrni¢ky). Vybaveni Skoly stroji a pomiickami v oblasti
odborného vycviku je velmi dobré, vybaveni Skoly ucebnicemi a audiovizudlni technikou
v oblasti teoretického vyucovani je vyhovujici.

Vedeni Skoly se trvale snazi zlepSovat materialni vybaveni Skoly. V minulych letech byly
velmi ucelné vybaveny dilny odborného vycviku pro obory Cukraf-vyroba a Kuchat-¢isnik
pro pohostinstvi, pfed n€kolika mésici byla dokon¢ena pocitatova uc¢ebna a ucebna predmetu
stolniceni. V budoucnosti se pfipravuje adaptace pidnich prostort Skolni jidelny na jazykové
ucebny a dilny odborného vycviku, malovani domova mladeze, rozvod vody a vyména oken
v ucebnach teoretického vyu€ovani. Materiadlné-technické zazemi Skoly je vyuzivano 1 Sirsi
vefejnosti; Skola vaii ob&dy i pro vefejnost, zajiStuje slavnostni hostiny pii svatbach, oslavach
atd. V ramci odborného vycviku pfipravuje rauty a dalsi akce ve smluvnich hotelech, prodava
ucnovské cukraiské vyrobky vytvorené v ramci odborného vycviku. Jednu ucebnu vyuziva
autoSkola, ¢ast pozemku byla pronajata stavebni firmé¢ KORSU.

Materidlné-technické podminky sledovaného vzdélavani a vychovy ve S$kole umoZiiuji
efektivné realizovat vyucované obory a jejich uroveii je v odborném vycviku velmi dobrd,
v teoretickém vyucovani vyhovujici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Vyucované obory uvedené v charakteristice Skoly jsou realizovany v souladu s udaji
v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol.

Vyucované obory uvedené v charakteristice skoly jsou ve Skolnim roce 2003/2004 vyucovany
dle platnych u¢ebnich dokumentl. Pocty vyucovacich hodin v rozvrhu zpracovaném pro sudy
a lichy tyden odpovidaji ucebnim planim vyucovanych ucebnich a studijnich obord.
Vyucujici sledovanych predméth se fidi platnymi u¢ebnimi osnovami a napliuji je. Povinna
Skolni dokumentace priikazné zachycuje prubéh vzdélavani.

Vyuka je vedena v souladu s u¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je provadéna hospitaéni &innosti. Cetnost hospitaci je
dostatecnd, kvalita hospitacni Cinnosti je dobrd. Opatieni vedouci k ndpravé zjiSténych
nedostatk jsou pfijimana, nejsou vSak dasledné realizovana.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je i pres zjiSténé nedostatky ucinna.

Rozvrh hodin odpovida psychohygienickym zasaddm, Skolni fad ma obvyklou uroven. Rada
Skoly ani samospravna organizace zaki neni ve Skole zfizena. O prospéchu a chovani jsou



zakonni zéastupci zakt informovani na pravidelnych tfidnich schlizkach, pisemné
a prostiednictvim zakovské knizky nebo studijniho prikazu.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je funkcni.

Pro svou c¢innost ma vychovnd poradkyné vymezeny konzultaéni hodiny a urcenu
samostatnou kancelaf. V piipad¢ feSeni akutnich problémil Zzéky piijimé ve svém osobnim
tase. Resi problematiku profesniho zaméfeni zakl, zabyva se diagnostickou ¢&innosti.
O Zacich se specifickou poruchou uceni jsou na pedagogickych radach informovani vSichni
vyuujici a ve vyuce se fidi doporudenimi pedagogické poradny. Skola intenzivné
spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Praha-zapad. Nejvice se vychovna
poradkyné vénuje osobnim problémim zakl (zaskolactvi, drogovd problematika, studijni
a osobni problémy apod.). RodiCe v ptipadé¢ feseni problémil svych déti jsou Skole ndpomocni
a dostavuji se na spole¢na jednani s vychovnou poradkyni. Na chodbé Skoly je umisténa
informacni nésténka tykajici se problematiky vychovného poradenstvi. Vychovna poradkyné
se v této oblasti neustdle vzdélava, jak dokladaji absolventskd osvédceni zriznych kurzi
a besed vénovanych této problematice.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné humanitnich predmétii (¢esky jazyk
a literatura, ob¢anska nauka, zaklady spolecenskych véd)

Tydenni Casové dotace vSech sledovanych predmétt byly v souladu s platnymi ucebnimi
plany vyucovanych u€ebnich a studijnich oborii. Kontrolni hospitace byly realizovany v osmi
vyucovacich hodinach ceského jazyka a literatury, tfech hodinach ob¢anské nauky a jedné
hoding¢ zakladi spolecenskych véd. Ucebni osnovy predmétli jsou rozpracovany do
tematickych plant, které jsou funkcni. Probirané uc¢ivo navazovalo na predchéazejici témata,
vyuka méla stanoveny konkrétni vychovné-vzdélavaci cile, jez byly plnény. Metodicka
stranka vyuky pfedevS§im v obCanské nauce nebyla umné zvladnuta a propracovana, vyucujici
kladla diraz na obsahovou stranku vyuky a dominanci vyucujiciho ve vyuce.

Z hlediska odborné a pedagogické zptlisobilosti je vyuka ¢eského jazyka a literatury zajiSténa
dvéma zkuSenymi vyucujicimi se ziskanou odbornou a pedagogickou zplsobilosti pro jiny
typ Skoly. Zaklady spolec¢enskych véd vyucuje ucitel s odbornou a pedagogickou zpusobilosti
pro tento predmét, obCanskou nauku vyucuje ucitelka s pedagogickou zpusobilosti, bez
ziskané odborné zpusobilosti pro vyuku tohoto pfedmétu. Pravé tato skutecnost méla vliv na
odbornou spravnost vyuky, ve které se vyucujici dopoustéla drobnych chyb. Odborna a vécna
spravnost v ostatnich pfedmétech byla zajisténa.

Primérnou troveit mélo vybaveni vyufovéani vzhledem k cilim vyuky. V ¢eském jazyce
a literatufe bylo intenzivné pracovano s vhodnou fadou ucebnic, piinosem vyucovani byly
vybrané videonahravky. Vyklad s dobfe zpracovanymi féliemi promitanymi zpétnym
projektorem v obcanské nauce byl po strance ndzornosti funkcni, ale jind prace s informacemi
zaky necekala, jelikoZ nevlastni z4dné ucebnice ¢i ndvodné materidly. Vyucovani chybéla
prace s novymi poznatky (odbornymi slovniky, publikacemi) piimo ve vyucovani.
Audiovizudlni technika Skoly nebyla celkové ucelné vyuzita. Sledované predméty jsou
vyucovany v kmenovych ucebnéch, které nijak k vyuce nemotivuji, estetickd Groven uceben
je nizka.

Z hlediska vyuziti vyucovacich metod a ucelné¢ organizace vyuky mély sledované hodiny
primérnou Uroven. Pii volbé forem prace prevazovaly tradi¢ni metodické postupy zastoupené
verbalnim stylem a frontadlnim pojetim s dominanci vyucujicich. Celkové byly vyucujici
hlavnimi organizatorkami vyuky. Zakiim piedavaly hotové informace, nej¢ast&ji zastoupenou



myslenkovou operaci byla dedukce. Frontalni prace byla nadfazena skupinové a individuélni.
Zastoupeni aktivnich ¢innosti zdka vice pfevladalo v Ceském jazyce a literatute, kde se
vyulujici snazila pracovat s problémovymi a vyvozovacimi otazkami. Cinnostni uéeni
absentovalo ve vyuce obCanské nauky. Pouzivani riznych informacnich zdroji a postupt pfi
feSeni uloh, zadavani problémovych tkoli zcela pfevazovalo ve sledované vyuce zéklad
spoleCenskych véd. Zatazenim aktivit a c¢innosti byl podporovan rozvoj vyjadfovacich
schopnosti zak.

Predkladani hotovych informaci v ob¢anské nauce vedlo zaky k pasivité a jejich zakladni
pozornost byla upfena k zachyceni zapisu z tabule. Na uvahu a pfemysleni jim jiZ nezbyval
cas. Ve vyuce Ceského jazyka a literatury v prostoru, ktery byl dan feSeni ukolu ¢i problému,
zaci zpozornéli a méli snahu zapojit se do déni. Nejvetsi zajem o vyuku se projevoval
v nastavbovém studiu v obratné¢ vedené vyuce zakladl spolecenskych véd zalozené na
problémovych otdzkach, iivahach, vyvozovanich a meziptedmétovych vztazich.

Klima ttid, akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi uéiteli a Zdky mélo dobrou
urovenl. Vytvareni a vyuziti prostoru pro osobnostni a socidlni rozvoj zakli umoznovaly
zvolené postupy ve vyuce Ceského jazyka a zakladl spolecenskych véd. Zvolené vyucovaci
metody v obcanské nauce (pfiliS zdlouhavy vyklad doplnény o rozsdhlé nepodstatné
informace, které zaci nestacili vnimat) nevytvérely dostate¢ny prostor pro kultivovanou
komunikaci zakd. Celkové obsah 1 rozsah komunikacni vychovy malo odpovidal
spolecenskému a profesnimu zaméfeni zaka.

V Sesti sledovanych hodinach z dvanacti nebyl v zavéru vyucovacich hodin vénovéan prostor
pro shrnuti a zopakovani probrané¢ho uciva vcetné hodnoceni zaka. Uciteli byla hodnocena
pouze klasifikace, pracovni vykony zakii nebyly analyzovany, pojmenovani klad a zaport
Cinnosti zdkli zaznélo pouze v péti vyuCovacich hodindch. Vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakd nebylo vibec vyuzito. Podklady pro klasifikaci ziskavaji vyucujici
tradicnim zkouSenim, ve kterém zcela prevazuje pisemné zkouSeni (kontrolni diktaty,
pisemné prace, testy riznych druhll). Individualni schopnosti zakt byly celkové
respektovany.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledované skupiné humanitnich predmétii (Cesky jazyk
a literatura, obcanskda nauka, zdklady spolecenskych véd) hodnocen celkové jako dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyce

Hodnoceni kvality vyuky vychézi z vysledk pfimé hospitacni ¢innosti v Sesti vyucovacich
hodinéch u jedné vyucujici. Tydenni hodinové dotace predmétu byly v souladu s uc¢ebnimi
plany vyucovanych obort, ¢asove tematické plany odpovidaji schvalenym u¢ebnim osnovam.
Kontrolou tfidnich knih a hospitacemi bylo zjisténo, Ze vyucujici dodrzuje osnovy predmétu,
nedochazi k obsahové duplicité a je zajiSténa kontinuita mezi ro¢niky.

Anglicky jazyk ve Skole vyucuji dvé vyucujici, z nichz jedna splituje pouze podminky
odborné zptisobilosti, druha podminky odborné a pedagogické zpusobilosti nesplituje. Fakt
nedostatecné zplsobilosti u prvni ucitelky mél jen maly negativni vliv na kvalitu vyuky, u¢ivo
bylo interpretovano vécné spravné a na velmi dobré odborné Urovni. Druhd ucitelka v dobé
inspekce anglicky jazyk nevyucovala.

Materidlni podminky pro vyuku byly primérné, vyucujici pouzivala ve vSech hodinach
ucebnice Eurolingua English a radiomagnetofon, na kterém piehravala zvukové zdznamy
namluvené rodilymi mluvéimi, ¢imZz doplhovala zvolené ucebnice. Cilem poslechu bylo
prohloubeni receptivnich dovednosti Zdki a procviCovani gramatickych struktur. Dalsi
materialy byly pouzivany pro zpestieni vyuky, procvicovani a prohlubovani znalosti zak.



V hospitovanych hodinach vyuéujici dbala na dodrzovani psychohygienickych zasad. Clen&ni
a tempo hodin odpovidaly v€ku a moznostem zaka. Vyuka byla v odpovidajici mife vedena
v cizim jazyce. Pokyny vyucujici byly jasné a srozumitelné. Ve vétSin€ hodin byly zafazeny
variabilni formy prace. Zaci byli vedeni k samostatnému aktivnimu uéeni, nékdy pracovali ve
dvojicich u tabule, v tu dobu vSak zbytek tfidy nebyl vytiZen. Pokud byl do hodiny zatfazen
poslech, Casto vyustil v diskusi, v niZ méli zaci dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho
nazoru. V nékterych hodinach byla zaznamendna po metodické strance jednotvarna
a nepodnétnd frontalni vyuka se zaméfenim na rozvoj jazykovych prostfedkl (slovni zasoba,
mluvnice), méné jiz na jejich aplikaci v feCovych dovednostech samotnych zakt. Ucitelka se
snazila o stfidani ¢innosti a zpestieni vyuky zafazenim zajimavé zpracovanych tkold, idiom1,
slovnich hratek, popisem obrazkl atd. Vyuka probihala vétSinou v malych ucebnach se
Spatnou zvukovou izolaci, kterd jen malo tlumila zvuky z vedlejs$i mistnosti.

Jako motivac¢niho prvku vyuzivala ucitelka pochvalu. Navozené situace vychazely z bézného
zivota a zaci vnich méli moznost rozvijet své komunikativni kompetence. Vyucujici
vhodnym zplisobem analyzovala chyby zakd. Vstupni a pribéznd motivace aktivizovala
postupné vétsinu zakl, vedla je k odpovédnosti za feSeni, rozvijela kooperaci a piredevSim
vyjadfovaci schopnosti pti aktivnim pouzivani probirané slovni zdsoby daného tematického
okruhu.

Vyuéujici se chovala k zakiim vstiicng, s porozuménim a piiméfenou toleranci. Zaci
respektovali ucitelku i sebe navzajem. V hodinach byla navozena atmosféra vzajemné divéry
a spoluprace, a to zejména tam, kde méli Zaci dostatek prostoru pro prezentaci vlastniho
feSeni a nazoru. Vzajemné vztahy v roving ucitel a zZak byly korektni a na Grovni. V hodinach
s prevladajicim stereotypem byla zaznamenéana drobna nekdzen a nepozornost. VétSinou vsak
se vyvolani Zaci snazili spolupracovat s vyucujici a reagovat podle svych schopnosti na jeji
podnéty.

Priibézné slovni hodnoceni védomosti zékii bylo zaznamenano jen nékdy. Ustni zkoudeni
probéhlo pouze ve dvou hospitovanych hodinach. Klasifikace byla objektivni a zdlivodnéna,
ostatni Z4ci se k ni mohli vyjadfit. Uroven védomosti nékterych zaki viak nebyla adekvatni
délce studia anglického jazyka.

Priubéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch anglického jazyka celkové
hodnocen jako velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce

Vyuka némeckého jazyka byla realizovana v souladu s uebnimi osnovami a ¢asova dotace
pfedmétu odpovidala u€ebnimu planu vyucovanych obord. Piedmét ve Skole vyucovali dva
uditelé. Oblast planovani a ptipravy na vyuku patfila k lépe hodnocenym. Zadnou ze &tyf
sledovanych hodin nebylo moZzno oznacit za rutinni nebo za improvizaci.

Hospitovano bylo v hodinach ucitele, ktery zabezpecoval 96 % hodin vyuky pfedmétu ve
Skole tydné a byl plné kvalifikovany. Vyuka byla po vécné a odborné strance vedena spravné.
Zbyvajici hodiny vyucoval ucitel, ktery nespliioval podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Skola nedisponovala odbornou jazykovou uéebnou, hodiny probihaly ve kmenovych tfidach,
jejichz tiprava a vybaveni nebyly pro vyuku patiicné podnétné. Materialni podpora vyucovani
byla standardni, pracovalo se s mapou, obrazovym materialem, slovniky a magnetofonem.

V hodinach pfevladal frontalni styl vyuky. Maximum prace odvedl ucitel, ktery ve snaze
probrat co nejvétsi objem uciva Casto odpovidal za zdky nebo se spokojoval pouze
s jednoslovnymi odpovéd'mi. Snaha vyucujictho o dodrzovéani psychohygienickych zasad
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a umoznit zakum relaxovat.

Zaci byli vhodné motivovani a ochotné plnili zadané ukoly. Nedostatkem sledované vyuky
bylo, ze ucitel vytvarel zakiim v hodindch malo prostoru pro jejich aktivitu. Vyucovani
probihalo v klidné a pratelské atmosfére. Verbalni i neverbalni komunikace uclitele byla
dobra, komunikac¢ni schopnosti zakii nebyly v némeckém jazyce dostatené rozvijeny.

Podklady pro klasifikaci ziskdval vyucujici tradinim Ustnim a pisemnym zkouSenim.
Vyuzivané bylo pribézné hodnoceni, zdkim se dostdvalo ocenéni znamkou nebo pochvalou.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindach némeckého jazyka celkové
hodnocen jako dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice

Tydenni Casové dotace matematiky ve Skole byly vsouladu s platnymi ucebnimi plany
vyucovanych obort. Kontrolni hospitace byly realizovany v péti hodinach u jedné ze dvou
ucitelek, které pfedmét ve Skole vyucovaly. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu
vzdélavani, probirané ucivo navazovalo na predchéazejici témata, planovani vyuky mélo
dobrou troven. V bezprostiedni pfiprave ucitelky na hodiny pfevazovala obsahova slozka nad
metodickou.

Odborna a pedagogickd zptlisobilost vyucujici se v hodindch pozitivné nepromitala,
sledovanou vyuku provazely zasadni vécné a odborné chyby. Druhd vyucujici matematiky
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti nespliiovala (vyucovala 8 % hodin vyuky
pfedmétu ve Skole tydné).

Vyuka pifedmétu probihala v kmenovych tfidach, jejichz vybaveni a tprava neni potifebné
didakticky podnétna. Pfi sledovanych hodinach nebyly, s vyjimkou u¢ebnic a namnoZzenych
textll uloh, vyuzity Zadné ucebni pomiicky, piestoZe probirana latka tuto moznost nabizela.

Vétsina sledované vyuky byla organizaéné zalozena na metodé frontalni prace. Zaci byli silné
vedeni, byly jim podsouvany spravné postupy a zpusoby feSeni problému. Pti vykladu se
nové ucivo predkladalo axiomaticky, styl prace ucitelky rozvijel malo myslenkovou
samostatnost zak. Hodiny byly vétSinou stereotypni, zamétené na procvicovani, chybéla
zména tempa a jeho gradace.

Vyucujici se nedafilo zdky vhodné motivovat, pouze formdln¢ si ovétovala, zda ji Zaci
rozuméji. Tibyli vétSinou pasivni a o vyuku nejevili zdjem.

Hodiny byly monologem ucitelky, ktera nevytvaiela prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru
74k a na jejich dotazy Casto nereagovala. Jen s obtizemi zvladala projevy jejich nezddouciho
chovani. Kvalita vzajemnych vztaht ucitel-zak nebyla dobra.

Sledovana vyuka postradala prvky hodnoceni zdkd. Zavérim hodin chybély shrnujici
a hodnotici ¢asti, vyuka Casto pfechdzela do ptestdvek. Podklady pro klasifikaci ziskava
vyucujici zpravidla pisemnym zkouSenim.

Priabéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch matematiky celkové hodnocen
Jjako vyhovujici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu prace s pocitatem

V predmétu ziskavaji zéaci zdklady pocitaCové gramotnosti. Hospitovano bylo celkem v Sesti
vyu€ovacich hodindch u jedné vyucujici. Jeji tematické plany maji dobrou vypovidaci



hodnotu a svéd¢i o koncepci vyuky tohoto predmétu ve Skole. Cile vyuky jsou stanoveny
uvazlivé a primérené k aktudlnimu stavu tfid a k budoucim potifebam zakd, probirané ucivo
vhodné navazuje na latku diive probranou. Kontrolou zapisi probranych témat ve tfidnich
knihach bylo zjiSténo, ze vyuka probihé podle platnych uc¢ebnich osnov.

Ptedmét ve Skole vyucuje v oborech Cukrar a Kuchar-cisnik jedna interni ucitelka, v oboru
Podnikani v oboru jeden externi pracovnik (ten vSak po dobu inspekce Zadnou hodinu
nevyucoval). Oba nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Tyto skute¢nosti
maji ¢astecné negativni vliv na kvalitu vyuky, v té se vSak také pozitivné promita dlouholeta
praxe doty¢né ucitelky, resp. nejnovejsi poznatky v oboru piendSené z vysoké Skoly.
V nékterych hodinach byla zaznamenana velka snaha, ale také mensi metodickd napaditost
vyucujici.

Ttidy byly pfi hodinach predmétu déleny, kazdy zdk pracoval na svém pocitac¢i. Ucebni
prostiedi neni pfili§ podnétné a estetické. Sledované hodiny byly jen malo strukturovany,
dominovalo v nich procviovani tvorby a Uprav textovych dokumentid v programu Word
(20 — 30 minut). V hodinach panovala ziva pracovni atmosféra, tempo vyuky bylo pfimétené
urovni zaki.

Vyuka byla organizacné zaloZzena na frontdlni préaci. Ucitelka pracovala s malym poctem
zaka, které se ji dafilo zapojovat do déni ve tfide, vytvaret prostor pro jejich samostatnou
praci. Jeji organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné. Vyuka byla systematickd, Zaci byli
vedeni ke schopnosti aplikovat nové poznatky. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné a na
dobré odborné urovni. Vyuka pfedmétu byla koncipovana do dvouhodinovych blokt. Vlastni
vyklad byl obvykle velmi kratky a po ném nasledovalo samostatné procvi¢ovani. Uvodni
opakovani, hodnoceni 7aku s klasifikaci a zavéreéné shrnuti uciva obvykle chybélo. Zaci se
malo zabyvali konecnou grafickou upravou na monitoru, chybély tiskové vystupy tloh
(k dispozici byla pouze 1 tiskarna).

Vyucujici dokazala zéky pozitivné motivovat k praci zaddvanymi tkoly (tvorba pozvanek na
$kolni ples, kresleni jednoduchych obrazki). Uvod vyugovacich hodin nepostradal seznameni
s cilem a obsahem uciva, hlavnim kladnym motiva¢nim prvkem v pribéhu hodin byla
atraktivnost samotné prace na pocitaci. Jako motiva¢ni nastroj pouzivala ucitelka povzbuzeni
a pochvalu.

Pfistup vyucujici k zaktim byl zvolen vhodn€, hodiny probihaly v klidné atmosféte.
V jejich prabéhu byly respektovany osobnosti zakl, ktefi méli dostatek moznosti pro
prezentaci vlastniho nazoru.

Témét ve vSech hodinadch postrddala vyuka prvky hodnoceni vykonu Zzakl. Vyucujici
pribézn¢ sledovala jejich samostatnou praci na serveru nebo pifimo na monitorech
zakovskych pocitact, avSak jen ziidka provadéla hodnoceni védomosti zaki, klasifikacni
hodnoceni nepouzila nikdy. Uroveii védomosti z4ki byla velmi rozdilna a &asto neodpovidala
délce studia vypocetni techniky.

Priubéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch piedmétu prdace s pocitacem
celkové hodnocen jako dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu cukrarska vyroba

V pribéhu inspekce byly hospitovany c¢tyfi hodiny vySe uvedeného predmétu. Hodinova
dotace cukrarské vyroby je v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty. Obsah a ¢lenéni uciva
do jednotlivych rocnikii rozpracovala vyucujici do funk¢nich tematickych pland.
U jednotlivych hodin byly vhodné a ptiméfené stanoveny cile, slabsim mistem byla malé
piipravenost a variabilita metod a forem prace.



Personalni zajiSténi vyuky je vynikajici. Pfedmétu vyucuje plné kvalifikovana ucitelka. Vécna
a odborna spravnost vyuky byla samoziejmosti.

Vyuka probihala ve dvou méné esteticky podnétnych kmenovych ucebnach, jejichz
uspofadani nebylo zamétfeno na sledovanou vyuku. Piestoze se vyucujici snazila vyuzivat
odbornou literaturu, obrazovy materidl a pfedtiStény text, absence didaktické techniky
neumoziovala maximalni efektivitu u dvou sledovanych hodin.

Z hlediska forem a metod vyuky pievladalo hromadné vyucovani, dominujicimi metodami
prezentace nové latky byly vyklad a fizeny rozhovor, frontdln€¢ probihalo vétSinou
1 procvi¢ovani, v jehoZ rdmci byl vytvaren prostor pro samostatnou ¢innost zak. Mnozstvi
pfedavanych informaci bylo pfimétené moznostem zak, stejné tak i tempo vyuky.

Zapis tématu a cile vyucovaci hodiny na tabuli tvofily vstupni motivaci. Vyucujici uzivala
béhem vyuky Casto motivacni vyzvy, jako prostiedek pozitivniho posilovani uvadéla ptiklady
Z praxe.

Ve vSech hodinach pfevladala klidnd a pracovni atmosféra, ve které zaci akceptovali
stanovena pravidla komunikace. Zaci mohli vyjadfovat vlastni nazory a postoje, vyucujici
podporovala jejich sebedtivéru.

Opakovani uc¢iva v ivodu hodiny respektovalo zasadu pfiméfenosti a mélo ndvaznost na
probirané téma. Individudlni Ustni zkouSeni nebylo vyucujici realizovéno. Prostor pro
zavérecné shrnuti probirané latky, s vyvozenim opakovacich otazek s cilem pochopeni SirSich
souvislosti zaky, byl dodrZen.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch piedmétu cukrdiskda vyroba
celkové hodnocen jako dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru 65-51-H/002
Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi realizovaného ve vlastnich dilnach uéilisté

Celkem bylo sledovano sedm hodin vyse uvedené¢ho pfedmétu u ttech mistrovych odborného
vycviku. Tydenni ¢asova dotace predmétu byla v souladu se schvalenym ucebnim planem.
Pozadavek ucebnich osnov na rozdéleni uciva do ro¢nikd Skola splnila zpracovanim
pfehlednych tematickych pland, které umoziuji U¢innou kontrolu. Bezprostfedni piiprava
vSech vyucujicich byla peclivd a zodpovédna, stanovené cile vyuky byly pfizplisobeny
aktudlnimu stavu jednotlivych uc¢ebnich skupin.

Vyuku zajistuji tii pedagogové, ktefi splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
stanovené pravni normou. Sledovana vyuka byla vécné spravna.

Vyucovani predmétu probihalo ve Skole na tfech pracovistich (cvicnd kuchyn, provozni
kuchyn, jidelna). Materidlni vybaveni dilen umoznuje Zakim ziskat zékladni dovednosti,
které vymezuje profil absolventa vyse uvedeného ucebniho oboru. Prostiedi a vybaveni dilen
odpovida hygienickym pozadavkim.

Struktura ucebniho dne odpovidala véku zakli i vyukovym cilim. Rozvrh uéebniho dne
zahrnoval ranni néstup, kontrolu pracovniho obleceni, pouceni o bezpecnosti prace,
instruktdz, ptipravu potfebnych pomticek a surovin, pfiméfené rozdéleni ukoll a jejich plnéni
s kontrolou a korekci chyb. Nezbytné organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné,
zohlednovaly individualni potfeby a schopnosti zZakti. Psychohygiena vyuky byla dodrzena.

Organizaci vyuky, zadavanim konkrétnich ukold a vytvafenim dobrych pracovnich podminek
se vyucujicim dafilo Zdky vhodné motivovat. Vyraznym motiva¢nim faktorem bylo pracovni
nasazeni a zru¢nost vyucujicich.
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Pozitivné zaméfené, objektivni a pedagogem zdivodnéné hodnoceni bylo chdpano jako
soucast vychovné-vzdélavaciho procesu. V hospitovanych hodinach bylo zatazeno vzajemné
hodnoceni ¢i sebehodnoceni zak.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch odborného vycviku celkové
hodnocen jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani si ucitelé ve sledovanych predmétech a skupinach predméti zjistuji
bézné¢ uzivanymi metodami ustntho a pisemného zkouSeni. Klasifikace zakt je
zaznamenavana na klasifikaénim archu tfidy, ktery je zaloZen v t¥idni knize. Zaci uéebnich
oborl se zucastnuji profesnich soutézi, jejich vysledky Skola zaznamenava.

Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich pedagogickych radéch.
Kazdoro¢né skola vyhodnocuje nejlepsiho zaka skoly.

Celkové mel prubéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech a skupindch
predmétit dobrou uiroveri.

TEMATICKA ZJISTENI

Ve dnech kontroly probéhla tematickd inspekce zaméfena na kvalitu odborného vycviku na
smluvnich pracovistich.

Persondlni podminky vzdéliavaci a vychovné c¢innosti v odborném vycviku ucebniho
oboru 65-51-H/002 Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi na smluvnich pracovistich

V hodnoceném ucebnim oboru je tydné na smluvnim pracovisti hotelu Ametyst a smluvnim
pracovisti hotelu Legie realizovano 70 vyucovacich hodin, které zajistuji dva instruktofi
s odbornou zpusobilosti.

Organiza¢n¢ je vyuka zajiSténa tadné sepsanou smlouvou mezi Skolou a sledovanymi
smluvnimi pracovisti a pfefazovacim planem.

Pienos informaci mezi $kolou a smluvnimi pracovisti je zaloZen na pravidelném kontaktu
vrchni mistrové s instruktory obou smluvnich pracovist. Jednou mésicné provadi kontrolu na
smluvnich pracovistich feditelka Skoly.

Napliovani vychovné-vzdélavacich cili zabezpecuje teditelka a povéfeni instruktofi
diislednou realizaci u€ebnich osnov.

Vedeni povinné dokumentace prikazné zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani. Pii jeji
kontrole nebyly zjistény zjevné zavady.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem k realizaci ucebniho oboru
65-51-H/002 Kuchai-Cisnik pro pohostinstvi na smluvnich pracovistich celkové hodnoceny
Jjako vynikajici.

11



Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti v odborném vycviku
ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi na smluvnich pracovistich

Materialni vybaveni smluvnich pracovist (hotelu Ametyst a hotelu Legie) je vynikajici.
Nechybi v ném i takové zatizeni jako keridon (servirovaci stolek), konvektomat, barovy stil,
vybaveni baru, pivni stolice, nabidkovy pult archivniho vina, nerezové a stfibrné nadobi.

Prostory pro vyuku odborného vycviku daného ucebniho oboru (véetné materidlniho
vybaveni) na smluvnich pracovistich umoznuji realizovat vyuku pfedmétu v souladu
s pozadavky ucebnich osnov.

Materidlné technické podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai-CiSnik pro pohostinstvi na
smluvnich pracovistich celkové hodnoceny jako vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku oboru 65-51-H/002
Kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi realizovaného na smluvnich pracovistich

Vyuka vyse uvedeného predmétu byla sledovana na dvou smluvnich pracovistich. Celkem
bylo hospitovano c¢trnact hodin. Vyuku piikladné zajistuji dva instruktofi s odbornou
zpisobilosti. Pfiprava instruktorii na sledované vyucovaci jednotky byla po strance odborné
1 metodické velmi pecliva a zodpoveédna.

Vyuka je zabezpeCovana na zdklad€ zpracovaného piefazovaciho planu a probihd podle
platnych ucebnich dokumenti. Uc€ebni osnovu sledovaného pfedmétu maji instruktofi
rozpracovanou do pfehlednych ¢asové tematickych planti. Kontrolou nebyly shleddny zadné
odchylky v jejich plnéni. Mezi jednotlivymi ro¢niky byla zajiSténa kontinuita vyuky.
Ptikladné materidlni vybaveni uvedenych smluvnich pracovist’ umoznuje plnit u¢ebni osnovu
odborného vycviku v celém rozsahu.

Organizace uc¢ebniho dne byla promyslena, v ivodni instruktazi byli Zaci seznameni s cilem
ucebniho dne, bezpe¢nosti prace a vlastnimi pracovnimi postupy. Po zahdjeni pracovni
¢innosti byl viditelny individudlni pfistup k jednotlivym Zzaklim. B&hem dne instruktofi
provadéli pribéznou kontrolu, upozoriiovali Zzdky na chyby a vedli je k osvojovani
a prohlubovani potfebnych dovednosti. Psychohygienické zasady byly dodrzeny.

Motiva¢nim prvkem Zakia byla odména za produktivni praci, prostiedi a vybaveni smluvnich
pracoviSt a individudlni profesiondlni piistup instruktord, ktery vedl Zzaky k vyssi aktivité
a z4jmu o vyuku.

V zavéru vyu€ovaciho dne byl dan prostor pro zhodnoceni prace zéki s vyuzitim vlastniho
sebehodnoceni zakl. Instruktofi ocenili pokroky jednotlivych zaku, pti kterém respektovali
jejich individuélni dispozice.

Vzajemnd komunikace mezi 7&Ky, instruktory a hosty vytvatela ptiznivé klima sledované
vyuky. Zaci vyuzivali prostor pro vyjadiovani vlastnich nazort, ale zaroven respektovali
dohodnutd pravidla. Oba instruktofi na vySe uvedenych smluvnich pracoviStich vytvofili
ptatelskou pracovni atmosféru.

Priubéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch odborného vycviku na
smluvnich pracovistich celkové hodnocen jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol je v souladu se zfizovaci listinou.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydane
MSMT CR dne 16. ledna 2002 pod ¢.j. 33 055/01-21 s t¢innosti od 1. zati 2002

2. Zfizovaci listina &.j. OSMS/5957/2001 ze dne 6. prosince 2001 vydana StfedoGeskym
krajem s uc¢innosti od 1. fijna 2001

3. Plan ¢innosti pro Skolni rok 2003/04

4. Organiza¢ni fad SOUp

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti SOUp 2002-2002

6. Tiidni knihy ve §kolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

7. Tiidni vykazy ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

8. Skolni rad

9. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004

10. Zapisy z pedagogickych rad (2002/2003; 2003/2004)

11. Protokoly o komisionalnich zkouskach

12. Protokoly a vykazy o ukoncovani studia za Skolni rok 2002/2003
13. Plan vychovného poradce — Skolni rok 2003/2004

14. Tematické plany sledovanych pfedméth pro Skolni rok 2003/2004
15. Personalni dokumentace zamé&stnanc.

ZAVER

Velké mnoZstvi ucitelii pracuje ve Skole na Casteény uvazek. Znacna Cdst sledované vyuky
byla vedena uciteli, ktefi nespliiuji nebo Cdstecné nespliiuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Vedeni Skoly je demokratické s velmi dobrymi organizacnimi
schopnostmi. Pii kontrolni Cinnosti jsou slabd mista vhimdna a Cdstecné oSetiovina.
Informacni systém Skoly je funkcni.

Sledované materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou z hledisek funkcnich,
estetickych, psychohygienickych a bezpecnostnich nadstandardni v oblasti zabezpeceni
odborného vycviku kit a podpriimérné v oblasti teoretického vyucovini. Reditelka $koly
ma zpracovanou koncepci rozvoje Skoly, ktera tuto disproporci Fesi.

Ve zhlédnuté teoretické vyuce byly pouZity pievainé tradiéni metody a formy prdace
uprednostiiujici informativni sloZku vzdélavani. Pozitivné byl hodnocen sledovany odborny
vycvik. Klasifikace je brana jako hlavni ukazatel a evaluacni ndstroj prdce Zaki
i vyucujicich.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Pavel Kéaba P. Kaba v.r.
Clenové tymu Ing, Viaclav Grousl V. Grousl v.r.
Mgr. Iva Kadetabkova I. Kadetabkova v.r.
Ing. Jan Kejklicek J. Kejklicek v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Jana Jungerova, Ing. Dana Drlikova, Maria Kotvanova
V Pfibrami dne 5. inora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. tnora 2004
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Eva Hruskova, feditelka skoly E. Hruskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ttad — odbor skolstvi 2004-02-27 b5-1002/04-5142

Ztizovatel 2004-02-27 b5-1002/04-5142

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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