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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeZe; ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu pro dim
déti a mladeze a jeho souladu s pravnimi piedpisy.

Hodnocenym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k datu inspekce.
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Charakteristika

Skolské zafizeni Stfedisko volného &asu a zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych
pracovniktt Doris Sumperk (dale ,stiedisko* nebo ,SVC*) vzniklo k 1. lednu 2013 jako
samostatny pravni subjekt slou¢enim Domu déti a miadeze U Radnice Sumperk (ziizovatel
Mésto Sumperk) a Domu déti a middeZze a zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych
pracovnkii (ziizovatel Olomoucky kraj). Jeho ziizovatelem se stalo Mésto Sumperk. Kromg
hlavni napln€, kterou je uskute¢novani ¢innosti v oblastech zijmového vzdélavani typu
domu déti a mladeZe, poskytujie SVC také vzdélavani pedagogickych pracovniki formou
seminai, kurzi a praktickych dilen, zabezpecuje soutéze a olympiady vyhlasované
MSMT CR. Cilovou skupinou pro poskytovani zijmového vzd8lavani (dale ,.ZV*) jsou
zejména déti, Zaci a studenti, ale i dospéli nebo rodiny s détmi, a to bez ohledu na misto
jejich trvalého pobytu. O kvalit¢ poskytovaného vzdélavani svédci stabilni pocet ucastnikt
zajmového vzd€lavani, Vv aktudlnim Skolhim roce navstévuje témét 1800 tucastnikl
144 zajmowych Gtvard (déle ,,ZU%), zejména ztad déti a zakd. Zaméfeni Einnosti
je rozmanité, klade diraz na formovani osobnosti ucastnikti ZV, na podporu rozvoje jejich
piirozenych zijmi, potieb a talentu. Tyto priority jsou uskute¢hovany zejména pravidelnou
a piflezitostnou vychovnou, vzd€lavaci a zajmovou ¢innosti, taborovou a spontanni ¢innosti,
osvétovou Cinnosti i individualni praci a praci s talenty. Pievazma ¢ast Cinnosti
je provozovana v budovach v Sumperku v tzv. ,Komind“ na ulici Komenského a ve vile
Doris na ulici 17. listopadu, ve kterych probihaji pfedev§im cCinnosti s pravidelnou
dochdzkou, ¢aste¢nd také piflezitostné aktivity. K vyznamnym soutastem SVC patii
predevsim Stiedisko ekologické vychovy Svagrov ve Vernffovicich, dale taborova zakladna
Hrab&Sice - osada Krasné a pozemek ve Stédrdkové Lhotd. Pro nékteré sportovni aktivity
vyuziva stiedisko také télocviény Sumperskych $kol Aktivity a &innosti SVC jsou
prezentovany na kulturnich, sportovnich a spolecenskych akcich, formou propaga¢nich
materiald (letdky, pozvanky, plakaty), v médiich a na pravidelné¢ aktualizovanych webovych
strankach www.doris.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program Volny ¢as pro XXI. stoleti (dale ,SVP) je koncipovan na obdobi
Skolntho roku 2015/2016, obsahuje dlouhodobé cile, které vychazeji predevsim z dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSMT, z dlouhodobého zadméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje a z pozadavki zfizovatele Mésta Sumperk.
V souladu s § 5 odst. 2 Skolského zakona stanovuje piehlednou a srozumitelnou formou cile
vzdélavani véetné jejich konkrétni podoby, déale formy, délku, obsah a casovy plan
vzdélavani, podminky pfijimani uchaze¢l, pribéh a ukonCovani vzdélavani ipodminky pro
vzdélavani 7k se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Kromé popisu materidlnich,
personalnich a ekonomickych podminek stanovuje také podminky bezpe¢nosti prace
a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v SVC uskuteéiiuje. Pro zijemce je umistdn
na pristupném misté (recepce ve vstupni Casti) vV mistech poskytovaného vzdélavani.

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu Skolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu slozeni. Proces planovani a organizovani je funk¢ni, vede k naphovani
zaméri Skolského zafizeni a disledné vychdzi z Planu prace na skolni rok 2015/2016, ktery
prehlednou a konkrétni formou stanowvuje hlavni Ukoly ve vychovné-vzdélavaci oblasti,
prostorové uspotradani a materialni zabezpeceni, obsahuje zpracované jednotlivé mésicni
plany na cely Skolni rok. Jeho soucéasti je i Plin dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki vcetné¢ zisad, hlavnich cili a specifikace vzdélavacich aktivit pro dany Skolni
rok. Interni zaméstnanci se ucastni pravidelnych informa¢nich porad, interni pedagogové
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volného ¢asu organizuji porady s externimi pedagogickymi pracovniky spadajicimi pod
konkrétni oddélent.

Organiza¢ni struktura je v€cnd a piehlednd, stanovuje povinnosti, odpovédnost a prava
zaméstnancll, zpusob fizeni organizace v oblasti persondlni, finanni, materidlni 1 fizeni
volnoCasovych aktivit véetné propracovan¢ho komunika¢niho a informa¢niho systému.
Umoziuje celkové efektivni fungovani subjektu.

Pravidelnou kontrolni ¢innost vykonava feditelka zafizeni podle Planu kontrolni ¢innosti
vypracovaného vzdy na aktudlni Skoli rok. Je zaméfena na pedagogickou, ekonomickou,
provozni a persondlni oblast, rovnéz na pribéh, organizaci i zabezpeteni piileZitostnych
zijmovych, spontinnich nebo letnich aktivit a soutéZ vyhlasovanych MSMT, bezpeénost
a ochranu zdravi UCastnikti akci. Hospitatni Cinnost feditelky a povetenych vedoucich
internich  pedagogickych pracovnikii je systematicky realizovana v souladu s Planem
hospitaci na Skolni rok 2015/2016. Cilem hospita¢ni ¢innosti je zejména sledovani kvality
pedagogickych dovednosti pracovniki stfediska a hledani pfilezitosti k jejich dalSimu
profesnimu rozvoji. Pozornost je zaméfena na piiméfenost ¢innosti véku uCastnikd
zajmového vzdélavani, efektivitu pouzitych metod a forem prace, Grovenn komunikace
béhem ¢mnnosti a rozvijeni klicovych kompetenci ucastnikli zijmového vzdélavani. Zaveéry,
poznatky a piipadna opatfeni jsou pravideln¢ projednavany na pedagogickych poradach
nebo spolednych poradach se viemi zaméstnanci SVC. V &ervinu probiha hodnoceni plnéni
celého ro¢ntho planu akci. Toto hodnoceni je vyuzito pfi planovani akci a ¢innosti na dal$i
Skolni rok véetné stanoveni strategie daliho rozvoje SVC.

Deniky zajmovych utvari jsou pravidelné Kkontrolovany, na konci Skoliho roku
je vyhodnocovana ¢&innost jednotlivych ZU a pidleZitostnych akei véetné jejich souladu
sotekdvanymi vystupy podle SVP. Prib&mé jsou sledovany vzdélivaci pokroky
jednotlivych wcastnikii ZV. Nabidka napn€ ¢innosti je pravidelné upravovana, zohlednuje
menici Se potieby a pfani uCastnikii zajmového vzdélavani.

Persondlni podminky jsou na dobré trovni umoziiuji zabezpeCit vedeni vSech forem
vzdélavani, které SVC nabizi a po kterych je ze strany vefejnosti poptavka. Ve $kolském
zatizeni puasobi stabilné 22 pedagogii volného casu véetné feditelky, kteti spliuji
ptedpoklady a podminky pro vykon ¢mnnosti pedagogického pracovnika. V letosnim skolnim
roce s SVC spolupracuje také 63 externich pracovnkt, z nichz 34 absolvovalo bud’
vzdélavani s pedagogickym zaméfenim, nebo studium pedagogiky pro pedagogy volného
Casu vykonavajici diléi pifimou pedagogickou c¢innost v ramci projektu K2 — Kvalita
a konkurenceschopnost v neformainim vzd€lavani (v rozsahu 40 hodin). Ostatni externi
pracovnici byli pfijati na nezbytné nutnou dobu z divodu zajiSténi poptavky vefejnosti nebo
si toto studum pribézmé dophi v nejblize mozném terminu, byli zafazeni jako odborni
vedouci nebo odborni instruktofi pracujici pod vedenim pedagoga volného casu. Mozna
personalni rizika jsou sledovana, wyhodnocovana a jsou piijimana opatieni k jejich
eliminaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) probihd planovité,
vychazi z potieb SVC, priorit stanovenych v SVP i ze zijmu pedagogl. Zaméieno je
zejména na seminaie poskytyjici informace a namcty pro volnoCasové aktivity, vzdélavani
v oblasti wytvarné, pohybové a environmentalni vychovy, na prevenci rizikového chovani.
Vzdélavani pedagogickych pracovnktt v uvedenych oblastech hodnoti Ceska $kolni
inspekce jako piinosné pro zkvalitiovani prace pedagogickych pracovnik. Persondlni
slozeni zabezpeCuje pestrou nabidku volnoGasovych aktivit i vedeni vSech realizovanych
zajmovych ¢innosti.

Vedeni SVC pribé&mé vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek,
systematicky zajiétuje jejich obnovu a rozvoj pro realizaci SVP a napliovani cilt
vzdélavani. Celkové jsou materialni podminky na velmi dobré trovni, doslo k pozitivnim
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zménam, a to zejména ve vyrazném zlepSeni materialniho a technického vybaveni noveé
zrekonstruovaného strediska ekologické vychovy Svagrov ve Vernifovicich. Ve spolupraci
se ziizovatelem ma Skolské zafizeni pro pfisti obdobi piileZitost ke zkvalitnéni podminek
pro svou ¢innost provedenim rekonstrukce budovy Komenského 9, zejména zrealizovanim
vypracovaného projektu prestavby ptdnich prostor na ateliéry a uCebny. Nové ziskané
prostory umozni dalsi rozsiteni vzdélavaci nabidky stiediska a prispéji k vétSimu uspokojeni
poptavky vefejnosti o zajmové vzdélavani.

Oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi (dale ,BOZ) tUcastniki zajmového vzd€lavani
je veénovana patficna pozornost, dusledné je vedena dokumentace souvisejici s jejich
bezpecnosti, vyhledavanim a vyhodnocenim rizik, provadénim stanovenych bezpecnostnich
provérek vcetné ozdravnych opatfeni. VSichni UCastnici zijmového vzdélavani jsou
prokazateln¢ seznamovani s pravidly bezpecnosti a vnitinim fadem. Ve sledovaném obdobi
byl zaznamenan jeden uUraz, coZz svéd¢i o tom, Ze Skolské zafizeni vénuje této oblasti
zvySenou pozornost. Pii prohlidce prostor, ve kterych je poskytovano vzdélavani a Skolské
sluzby, nebyly zjistény zivady ohrozujici zdravi Gastnkt zdjmového vzdélavani. Cinnost
SVC probihd v bezpeéném prostiedi, naznaky rizikového chovani nebyly zaznamenany,
Skolské zafizeni jiz povahou své ¢mnosti vyznamné pulsobi jako jejich prevence.

V posuzovaném obdobi organizace  hospodafila s finan¢nimi  prostiedky, které
ji umoziovaly naplhit vzdélavaci zaméry. Fmantni prostfedky (cca 48 %) piid¢lené ze
statnho rozpoétu byly uréeny na kryti pifimych a ostatnich neinvesticnich nakladi
na vzdélavani, predevSim mzdovych ndkladii a s tim souvisejicich zakonnych odvodi.
Piispévek ziizovatele zahrnoval piedevSim prostiedky na pokryti vydajii na bézny provoz.
Mezi mimorozpoCtové zdroje patfily zejména uCelové dotace od Krajského tufadu
Olomouckého kraje a Mésta Sumperk, vynosy z vlastni &innosti a podpora sponzori.
Doplikova c¢innost a uplata za zajmové vzdélavani od rodi€d rovnéz vyrazné zlepSuje
finanéni monosti organizace. Cerpani finanénich prostiedkil probihalo planovité dle
stanovenych priorit a potieb, vydajové polozky jsou pribézné sledovany a svéfené finan¢ni
prostiedky byly fadné vyuctovany. Ziskavani finanénich prostredkli z rliznych zdroji patii
K pozitivim, coz svédc¢i o tom, Ze management $koly vénuje této oblasti patfi¢nou pozornost.

Rizeni, organizace i kontrolni &innost vedeni stfediska je funkéni, vede k napliiovani
koncepce rozvoje SVC. Prostorové, materialné technické, finanéni i personalni
podminky umeoziuji naplfiovani cili SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
K utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci uCastnikii zidjmového vzdélavani (zejména
kompetence obcanské, environmentalni, K uceni, feSeni problémi, komunikativni asocialni)
byly zvoleny vhodné vychovné a vzd€lavaci strategie ptedstavujici spolecné postupy,
metody a formy prace. VSechny hospitované hodiny probihaly podle jasné struktury,
Vv Givodu byli Gastnici ZV seznameni s naplni acilem hodiny. Vedouci ZU dokézali vhodné
volenymi  prosttedky a na zikladé svych pedagogickych zkuSenosti podnécovat
K soustfedénému a tvofivému vykonu vSechny uCastniky s ohledem na jejich wvek
a individualitu. Pribéh cCinnosti byl veden vyrazn¢ motivaCnimi metodami s dirazem
kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. Pfi sledovanych
aktivitich v jednotlivych ZU byla u tlastnikil patrnd znaéna aktivita provizeni zijmem
o vlastni Cinnosti a spolupraci. Pedagogové pusobili jako poradci, fidili pribéh aktivit,
doporuCovali postupy a nasledné Cnnosti, poskytovali uCastnikiim zajmového vzdélavani
dostatecnou, srozumitelnou zpé&tnou vazbu. Bcéhem vSech c¢innosti panovala piizniva
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pracovni atmosféra, vychazejici z empatického pfistupu pedagogi k Gcastnikkim zijmového
vzdélavani a z jejich pfirozené autority.

Zajmové vzdélavani realizované SVC je roztlenéno do nékolka forem vzhledem
K charakteru, pravidelnosti, obsahu nebo c¢asové naro¢nosti jednotlivych cCinnosti.
K zakladnim patfi pravidelnd zijmové vzdélavaci Cinnost, ktera se uskutediuje v ZU
zpravidla v jednoletych, popiipadé viceletych cyklech. Cinnosti ZU jsou organizovany
v téchto oddélenich: piirodovédné, ekologické, sportovni, hudebni, tane¢ni, vytvarné,
matefské centrum a oddéleni jazykové a dramatické.

Dalsi vyznamnou formou jsou piilezitostné zajmoveé vzd€lavaci Cmnosti, které zahrnuji
nabidku pftileZitostnych, jednordzovych nebo cyklickych akci vychovné vzdélavaciho
charakteru (odbornd soustfedéni, vylety, exkurze, vystoupeni, vystavy, setkdni a tucast
na soutéZich). Siroka nabidka réznych aktivit je pfipravovana pribémé po cely rok. Cinnosti
jsou zaméfené jednak podle druhu (sportovni, kulturni a vzdélavaci) a jednak dle socidlniho
Clenéni v navaznosti na vek, pohlavi apod. tak, aby si mohl kazdy zijemce z Siroké vetejnosti
vybrat akci podle svého zajmu. Z nabidky si tak mohou zvolit napiiklad i rodi¢e s détmi
nebo handicapované déti

Spontanni ¢innosti jsou pojimany jako priibézné aktivity pro neorganizované ucastniky, ktefi
chtéji napliovat smyslipln¢ svilj volny cas. Jejich napli vychazi predevSim ze zijmu
a pozadavki déti a rodi¢t na vyuziti volného Casu, a to prevazné v odpolednich hodinach,
o vikendech a prazdnindch. K dispozici jsou po cely rok prostory ucelné vybavené technikou
pro rizné herni Cinnosti, a to nejen v arealu Vily Doris, ale hlavné¢ v budové ,Komin
na ulici Komenského.

Taborova &innost a dalii ¢innost spojena s pobytem jak v mistech, kde SVC vykonava svoji
ginnost (tiborové zékladny SVC — Stiedisko ekologické vychovy Svagrov, Hrabé&sice,
Stédrikova Lhota), tak i mimo tato mista, je realizovina pofadanim taborti a rekrea¢nich
pobytli s riznym tematickym zaméfenim od specializovaného (environmentdlni vychova,
sportovni aj.) aZ po tabory a pobyty zaméfené vSeobecné, které se pestrou Skalou zajmovych
aktivit orientuji zejména na komplexni rozvoj ucastniki a zdravy Zvotni styl. Pro &leny ZU
piipravuje SVC odborna soustfedéni, ve kterych probihéd zdokonalovani vyhranénych zajmi
déti a mladeze vCetné doplikkovych zijmovych aktivit podporujicich komplexni rozvoj
osobnosti.

Osvetova ¢innost je provadéna formou semmnarli, Skoleni, odbornych instruktazi, vyukovych
programi a konzultaci. Vyukové programy jsou zamcfeny predevSim pro tfidni kolektivy
mateiskych, zakladnich nebo stiednich Skol, které pomahaji rozvijet tvofivost,
komunikativni dovednosti, ekologické a environmentalni mysleni a jednani, sebetctu,
sebediivéru a odpovédnost, seznamuji s ¢innosti i déti, které nejsou klienty SVC. Stiedisko
dale porada odborné konzultace k problematice volnocasovych a dalsich aktivit, vydava
metodické materidlly a Cmnosti preventivniho charakteru realizované jednordazoveé
1 pribézné, jako jsou soutéze pro kolektivy ijednotlivce, oteviené ¢innosti a ¢mnosti, kde se
formy zajmového vzdélavani navzijem prolinaji

Cilem individualni prace je vyhledavat a podporovat talentované déti, zaky a studenty,
umoznit jim jejich daldi rozvoj predevsim v jednotlivych zajmovych Utvarech, ato zejména
ndividudlni pfipravou, vytvafenim optimdlnich podminek pro rozvoj jejich nadani
a organizaci specidlnich Cinnosti pro déti a mladez s vyhranénymi zajmy.

Nabidka SVC pokryvi §iroké spektrum &innosti, ucastnici ZU jsou vedeni k wi¢elné mu
vyuZiti volného cCasu, ziskavaji znalosti a dovednosti, které jsou schopni uplatnit
V praxi.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Zajmové vzdélavani, které SVC poskytuje ulastnkim k napnéni volného Gasu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se také vyraznou mérou podili na prevenci rizikového
chovani v regionu. O kvalit¢ vysledk svédéi i stabilni zajem uchazect bez rozdilu veku
o zapojeni do jednotlivych forem zijmového vzdélavani. Do povédomi vefejnosti nejen
ve svém regionu veslo SVC také pofddanim soutéZ vyhlaSovanych MSMT (okresni
a krajska kola predmétovych a sportovnich soutéz) a organizovanim velkého mnoZzstvi
piileZitostnych akci pro vefejnost ze Sumperka i Sirokého okoli. Mezi nejlspésngjsi akce
patii kazdoroné¢ napt. Den Zem¢, Kloboukovy den, Medovy den, Hry bez hranice, Zlata
lyra, Noc s Andersenem, Drakidda, Den u vody, Vano¢ni zvonéni, Lesni dobrodruzstvi
a dalsi. Stfedisko ekologické vychovy posilyje béhem pravidelné 1 pfilezitostné Cinnosti
environmentalni smySleni a vychovu k udrzitelnému rozvoji, vydava také metodické
materialy a pracowvni listy pro ekologické wvyukové programy. Velky zijem vefejnosti
je o pobytové akce a taborovou ¢&innost, pro které vyuwziva SVC Pobytové stiedisko
ekologické vychovy Svagrov, taborovou zikladnu Hrab&Sice a pozemek ve Stédrakové
Lhoté. Individualni pozornost a prace s talenty pifmasi uspéchy v soutézich, zeyména
s hudebnim, vytvarnym, nebo sportovnim zaméfenim, napf. Olomoucké bienale,
Mezinarodni détska vytvarna vystava Lidice, Prazské Quadriennale, Mistrovstvi CR SUT
v parketovém tanci, Mezinarodni sout¢z Choeropohar, orientatni béh. V ramci spoluprace
S matetskymi

a zdkladnimi Skolami je realizovana fada vyukovych programi, napt. Keramika, Vonava
dina, tvofivé dilny, vyukové programy s ekologickym a environmentdlnim zamétenim.
Sumpersky détsky sbor Motyli pravidelnd a velmi Gsp&né koncertuje doma i v zahrani¢i,
UCastni se soutéZ a pusobi i metodicky. Matetfské centrum Kominkov je mistem prvnich
kontatki nejmenSich déti (od 1 do 4 let), rozviji jejich socidlni kompetence, ale také jejich
pfedstavivost, jemnou motoriku. Montessori klub nabizi rozvoj spoluprace mezi détmi
irodi¢i na zakladech Montessori pedagogiky.

SVC kromé svého zizovatele Uzce spolupracuje se stiedisky volného &asu v olomouckém
kraji a mistnimi organizacemi, napf. Sermiisky spolek Sumperk, Cesky svaz véelait, Cesky
svaz ochrancii pifrody, Spravou Chranéné krajinné oblasti Jesenkk, Me¢stskou knihovnou
Sumperk a daliimi neziskovymi organizacemi a sportovnimi Kkluby.

Vysledky vzdélavani ucastnikii zadjmového vzdélavani Koresponduji s o¢ekavanymi
vystupy SVP, odraZeji se také pii ucasti v soutéZich rizného zamé¥eni. Spoluprace
S partnery z rad statni spravy, samospravy i mistnich organizaci je funkéni, podporuje
realizaci ziméri SVP.
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Zavéry

Swymi aktivitami SVC piiznivé ovliviiuje volno¢asové aktivity obyvatel Sumperka
a okolnich obci, vyraznou mérou se podili na prevenci rizikového chovani v regionu.
Nabizené formy zijmového vzdéldvani umoziuji vSestranny rozvoj zijmi a talentd
ucastnikti zdjmového vzdélavani v oblasti hudebniho, tane¢niho a vytvarného uméni,
sportu, pifirodnich véd i techniky. Velmi kladné je hodnocena osvétova a vzdélavaci
¢innost strediska formou vyukovych programil, seminditi, Skoleni nebo riznych aktivit,
a to zejména v oblasti environmentalni. Piinosem je také zapojovani handicapovanych
ucastnikit do pravidelného 1 pfilezitostného zijmového vzdélavani.

Rizeni SVC je finkéni, vedeni $kolského zafizeni aktivné ziskava finanéni prostfedky
od sponzorti, z grantovych projektd 1 vlastni c¢mnosti a zlepSuje tak materialni
podminky.

Piilezitost k daliimu rozvoji SVC spoéiva zejména V realizaci projektu na piestavbu
pudnich prostor na ucebny a ateliéry véetné Casteéné rekonstrukce budovy na ulici
Komenského 9. Nové ziskané prostory umozni dalsi rozsifeni vzdélavaci nabidky
strediska.

V dobé od posledni nspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkti vzdélavani se uskuteénilo slouceni dvou samostatnych subjektt zajmového
vzdélavani réznych ziizovatell v jedno skolské zafizeni, doslo ke zméné ve vedeni SVC
a Caste¢né i v persondlnim obsazeni. Vyrazné zmény nastaly v zisk&ni novych prostor
pro Viastni ¢innost stiediska rekonstrukci budov (,Komin“, Svagrov) a ve zepseni
materialnich podminek. SVC rozsitilo svoji piisobnost ve 8koldch vsech stupit
vzdélavani, zejména v rdmci ekologické a environmentdIni wvychowy i zajmovych
¢innosti, upravena byla nabidka aktivit v ramci vSech forem nabizeného vzdélavani.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1) Uplné znéni zfizovaci listiny, ze dne 1. tnora 2013

2) Jmenovani do finkce feditelky s u¢nnosti od 1. ffjna 2014 na dobu 6 let, ze dne
25. zati 2014, ¢. j. MUSP 85989/2014

3) Skolni vzd&livaci program Volny ¢as pro XXI. stoleti, platnost od 1. zaF{ 2015

4) Vnitini fad, platnost od 1. ledna 2013

5) Vnitini fad, G¢innost od 1. tmora 2016

6) Piihlasky do zajmovych utvari, Skolni rok 2015/2016

7) Plan prace na Skoli rok 2015/2016, ze dne 31. srpna 2015

8) Plan kontrolni ¢innosti na Skoli rok 2015/2016

9) Prihlasky do zajmovych krouzkt, Skoli rok 2015/2016

10) Deniky zajmovych utvard, Skoli rok 2015/2016

11) Vyroéni zprava, 2015/2015, SVC Doris

12) Vyro¢ni zprava skolského zafizeni za Skolni rok 2013-2014

13) Rozhodnuti MSMT o zipisu zmény v Udajich rejstikku kol a $kolskych zafizeni,
s ucinnosti od 1. ledna 2013, ¢. j.: MSMT-53658/2012-620, ze dne 7. prosince 2012

14) Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje o zapisu do rejstikku, ze dne
18. prosince 2012, s u¢innosti od 1. ledna 2013, ¢. j.: KUOK 106128/2012
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15) Vypis z rejstitku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 22. prosince 2015

16) Plan hospitaci na Skolni rok 2015/2016, ze dne 2. listopadu 2015

17) Zaznamy hospitaci, Skoli rok 2015/2016

18) Zapisy z porad pedagogickych pracovnikd, Skoli rok 2015/2016

19) Zajmové ttvary SVC - prehled, $kolni rok 2015/2016

20) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklad o nejvy$$im dosazeném
vzdélani, osvédeni a certifikdty z DVPP)

21)Kniha drazi vedena od 1. 9. 2014 (pocet stran 1-6, posledni zaznam dne
25. listopadu. 2014)

22) Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 7. ledna 2015

23) Smérnice ¢. 5/2015 a ¢. 6/2015, ze dne 7. ledna 2015 — Pouceni déti a zaku v oblasti
BOZ v¢etn¢ Piiloh

24) Zazmamy o Skoleni vedouci zaméstnancti a zaméstnancti, ze dne 7. prosince 2015

25) VEMAX - Protokol o odborné technické kontrole: c¢islo 800/2015, ze dne
15. fjna 2015 (t€locvicna a herna, détské hiisté, sportovisté, télocvicné nafadi)

26) Krajsky trad Olomouckého kraje, odbor skolstvi, mladeze a télovychovy — Rozpocet
piimych nakladi na rok 2014 — Uprava k 18. listopadu 2014, ze dne 28. listopadu
2014

27) Finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpoCtu a rozpoétu Krajského tradu OK za
rok 2014, Cést A., ze dne 13. ledna 2015

28) Vykaz zisku a zraty piispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2014 véetné
Prilohy

29) Rozvaha prispévkové organizace sestavena k 31. prosinci 2014, ze dne
6. unora 2015

30) Hlavni u¢etni kniha a Clenéni nakladi a vynost

31) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
kol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2014, ze dne 19. ledna 2015

32) Komentat k rozborim hospodafeni piispévkové organizace za rok 2013 a 2014
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolské mzafizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Magr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Magr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova V. T.
Mgr. Pavel Oklestek, skoni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Be. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci dne 5. tnora 2016

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy
(razitko)

PhDr. Petra Miillerova, Ph.D., feditelka Skolského

o PhDr. Petra Millerova, PhD. v. .
zarizeni

V Sumperku dne 17. tnora 2016
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