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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Matetsk4 Skola Brno, Merhautova 37
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Merhautova 37/932, 613 00 Brno

IC: 49 466 623

Identifikator: 600 107 973

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Janou Foltynovou, Ph.D., feditelkou Skoly
Zrizovatel: Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-sever
Misto inspekéni ¢innosti: Merhautova 37, Vranovska 17 a Sypka 26a, Brno
Termin inspekéni ¢innosti: 9. — 11. kvéten 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou
a zakladni skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh.
0 predskolnim, zadkladnim, stfednim a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. ¢) skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matetskd Skola Brno, Merhautova 37 (dale Skola) vykondva
¢innost zakladni 8koly (dale ZS) s nejvy$§im povolenym podtem 1 020 zakd,
Skolni druziny (dale SD) snejvys§im povolenym podtem 230 ziki, matefské
Skoly (dale MS) s nejvy$sim povolenym podtem 125 déti, $kolni jidelny
s nejvy$sim poétem 1200 stravovanych (dale SJ) a skolni jidelny — vydejny
S nejvyssim poctem 85 stravovanych.

Cinnost $koly probiha ve tfech pracovistich. Zakladni vzdélavani je poskytovano
v budové na ulici Merhautova 37, ve které sidli feditelstvi Skoly, a na ulici
Vranovska 17. Uskutediiuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani s nazvem Dynamika, verze €. 2 platnd od zati 2010 (dale
SVP ZV). V 5. roéniku dobiha vzdélavaci program Zakladni $kola &. j. 16847/96-
2. Z8 eviduje zéky ze socialn& znevyhodnéného prostiedi (23 %) a zaky romské
narodnosti (39 %). Poskytuje vzdélavani 112 zakiim se specialnimi vzdélavacimi
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pottebami (dale SVP). Znich je 103 zakim =zajisténo vzdélavani formou
skupinové integrace v osmi specialnich ,,dyslektickych tfidach® (2. az 9. ro¢nik).
Devét zaku se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP)
formou individudlni integrace. Pedagogicky shor v ZS tvoii 41 vyuéujicich,
3 asistenti pedagoga a 4 vychovatelky (SD). Pozadovanou odbornou kvalifikaci
nesplituje 7 uditelt. Reditelka koly je ve funkci od 1. éervence 2004, funkéni
studium absolvovala.

Mistem piedskolniho vzdélavani jsou dvé tfidy umisténé v budové teditelstvi
Skoly, tj. na ulici Merhutava 37, dvé na ulici Sypka 26a a jedna na ulici Vranovska
17. VSechny jsou v€kové smiSené. Ve Skolnim roce 2010/2011 je navstévuje
123 déti. K 1. zafi 2011 jich 28 zahaji povinnou $kolni dochazku, tfi z nich ji maji
odlozenou. MS eviduje 14 déti romské narodnosti, kterym pii vzdélavani poméaha
tzv. mentor. Vzdé&lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Objevujeme
barevny svét“ v souladu s realizovanym projektem Prava ditéte: Inkluze déti
ve vzdélavani. Vzdélavaci nabidku SVP PV dopliuji &innosti souvisejici
se zdravym zivotnim stylem (,,ZdravuSka®, ,Zdravy zoubek*) a s prevenci
socialn¢ patologickych jeva (,,Pepanek®), které jsou plynule vclenovany
do vzdélavani déti. Neékteré z nich navstévuji na zakladé zajmu zakonnych
zastupcit dalSi aktivity (napf. seznamovani s anglickym jazykem, keramiku,
sportovni hry), které vedou externi lektofi za uplatu. Déti vzdélava 8 ucitelek. Dvé
Z nich nemaji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou c¢innost, kterou
vykonavaji. Dvé pedagogické pracovnice maji vysokoSkolské vzdélani v oboru
ugitelstvi MS, jedna z nich i v oblasti specialni pedagogiky. Provoz MS je od 6:30
do 16:30 hodin. Stravovani détem zajistuje SJ na ulici Merhautova 37. M&si¢ni
vyse uplaty za predskolni vzdélavani byla ve Skolnim roce 2010/2011 stanovena
pro déti s celodenni dochazkou ve vysi 432,- K. Déti maji k dispozici dveé Skolni
zahrady. Na ulici TiSnovska je jeji vybaveni dostacujici, na ulici Sypka 26a
zastaralé.

Od posledni inspekce, ktera se uskute¢nila v roce 2008, doslo ke slouceni dvou
byvalych MS (Vranovska 17 a Sypka 26a), k navyseni kapacity déti pracovists
MS Merhautova 37 a ke zvyseni poétu pedagogickych pracovnikil. Od $kolniho
roku 2009/2010 pisobi ve §kole $kolni poradenské pracovisté (dale SPP)
zaméfené na podporu systémového projektu Inkluzivni vzdélavani zaka
ve Skolach ,,spadovych® socidlné vylou¢enym lokalitdm. Jeho ¢leny jsou Skolni
metodici prevence socialné patologickych jevii pro 1. a 2. stupeit ZS, psycholog,
socialni pedagog, specialni pedagog a vychovni poradci pro zaky
1. a 2. stupné ZS.

Skola je zapojena do projektu Tvoiiva 8kola, vyuziva prvky alternativniho
vzdélavaciho programu Daltonského planu. Vlastni Evropsky certifikat kvality
v projektech e-Twinning, udéleny MSMT. Cast budovy na ulici Vranovska 17
pronajima ,,Stfedni odborné Skole managementu a prava“, se kterou uzce
spolupracuje.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Zikladni vzdélavani

ZS postupuje pii pfijimani zaka ke vzdélavani podle platnych pravnich piedpisti.
Vetejnost vhodné informuje o zpisobu jejich pfijimani a své vzdélavaci nabidce.
Zohledniuje diky svym prostorovym moznostem socidlni prostiedi, které je
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pro tuto ¢ast mésta Brna specifické. Akceptuje i pozadavky zakonnych zastupct
na zarazeni zakt do tfid umisténych v budové Merhautova ¢i Vranovska.
Pro socialné znevyhodnéné déti v poslednim roce pfed zahdjenim povinné skolni
dochazky plni dobie svoji funkci piipravné t¥idy ZS. Dlouhodobé a systematicky
se vénuje péci o zaky se SVP, mad na jejich podporu zpracovanou strategii.
Respektuje individualni potieby zaktli a zaroven vytvari dobré podminky pro jejich
vzdélavani a osobnostni rozvoj. V této oblasti tizce spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vyhodnocuje snimi G¢innost IVP a vzdélavani zaku
zatazenych do specidlnich tfid. V pfipadé potieby pfijima ucinnd opatieni
pro dalsi praci.

Preventivni strategie k predchazeni socialné patologickych jevii je ucelné
nastavena, vse zastfeSuje SPP. To zajistuje a realizuje vyukové programy
pro jednotlivé ttidy, zaméfené napi. na prevenci agresivniho chovani, Sikany
a kybersikany, zneuzivani navykovych latek, poruch ptijmu potravy, rizikového
chovani v dopravé apod. Také poskytuje krizovou intervenci ditéti, které se ocitne
v mimofadné naro¢né Zivotni situaci. Pracovnici SPP déle poskytuji komplexni
sluzby Zaktim, jejich rodi¢im 1 pedagoglim, zejména v oblasti identifikace Zaki se
SVP, poradenskych sluzeb, konzultaci a sluzeb v oblasti socialné-pravniho
poradenstvi, primarni prevence uzivani navykovych latek, predchazeni Sikané
a kariérového poradenstvi. Provadi s zaky, rodiCi 1 uciteli ankety a dotaznikova
Setteni, jejichz vysledky jsou podkladem pro aktualizaci nabidky poradenskych
sluzeb. Cilem prace SPP je dale budovéani dobrych vzajemnych vztahii mezi zaky
navzajem a také zkvalitnéni vztaha ucitel a zék, Skola a rodi¢e. Diky funk¢nosti
a ucinnosti primarnich i sekundarnich preventivnich systémt a efektivité
piijimanych opatieni se $kole dafi rizika minimalizovat. U¢innost preventivnich
strategii Skoly je umocnéna bohatou nabidkou mimoskolnich a volnocasovych
aktivit, které Skola nabizi Zakiim zdarma.

Vychovné poradenstvi je ve Skole systémovée pojato a je na velmi kvalitni trovni.
Pracovnici poskytuji odbornou pomoc integrovanym zakim a zakim S riznymi
vychovnymi problémy (napf. pii poctu neomluvenych hodin).

Zaci se vzdélavaji od 1. zafi 2007 podle kvalitné zpracovaného SVP ZV.
Dokument respektuje pozadavky Skolského zdkona a Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Zietelné¢ odrazi redlné
podminky Skoly a jeji zaméfeni, které vyplyva zjeho motivacniho nazvu
Dynamika (dyslektické tfidy, némcina, anglictina, matematika, informatika,
ke kazdému piiméfen¢). Konkrétné a jasné formuluje strategii na podporu
uspéSnosti zakt nadanych, se SVP a se socidlnim znevyhodnénim. Hlavni
vzdélavaci cile SVP ZV jsou mimo béznou vyuku dosahovany formou
ro¢nikovych nebo celoSkolnich projekti a exkurzi, Gcasti zakli na rtznych
kulturnich, spolecenskych a sportovnich akcich.

Organizace vzdélavani z hlediska poctu zakt ve tfidach a skupinach, poctu
vyu€ovacich hodin a délky ptestavek je realizovana v souladu s pravni normou.
Disponibilni hodiny jsou vhodné vyuzity k posileni ¢asové dotace ceského jazyka,
ciziho jazyka a matematiky. Rozvoj osobnosti zakid pozitivné ovliviiuje nabidka
volitelnych, nepovinnych pfedméti izajmovych utvari (napt. Skolni pévecky
sbor, keramicky ateliér, mi¢ové hry).

V ZS je vstiicné klima. Zaci byli v hodinich vhodné motivovani. V pribéhu
vyu€ovani pracovali se zdjmem, vzajemné spolupracovali a dodrzovali stanovena
pravidla chovani. Ve vyuce byly uplatiiovany Gcelné formy a metody prace, které
vedly Kk logickému a tvofivému mysleni. Vytvarely spolu se vstficnym
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a dislednym pristupem vyucujicich ptiznivé podminky pro rozvoj funkcnich
gramotnosti zakd. Nazornost vyuky na 1. stupni podporovalo vyuziti drobnych
manipulativnich pomicek. Na 2. stupni byla efektivné vyuzita ICT (informacéni
a komunikacni technologie) technika, interaktivni tabule a kalkulacky. Zna¢nym
prinosem pro individualni podporu rozvoje zakd byla pomoc asistentii a mentora
ve tfidach. Pribézné hodnoceni bylo pfedevs§im motivacni a odpovidalo
stanovenym zasadam. V nekterych hodindch méli Zaci moznost ziskat okamzitou
zpétnou vazbu o dosaZzenych vysledcich své prace. Sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni v pribéhu vzdélavani bylo uplatnéno jen ojedinéle. Systémova
a systematickd podpora individudlni i skupinovd byla vénovana vSem zakim
podle jejich potieb, moznosti a schopnosti a to vzhledem k SVP ZV. Vhodnymi
metodami byli vedeni k pochopeni a procviceni uciva, k samostatné praci
a uréitému fadu. Uspé$ni Zaci maji moznost pokratovat na stéedni skole.

ZS ma Wlelné nastaveny systém zjistovani hlavnich vysledkd vzdélavani
acelkovou uspéSnost zaki ve vzd€lavacich programech. Hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledkii vzdélavani probiha prostiednictvim
vlastnich vhodnych nastroji (vyhodnoceni vysledkd piijimaciho ftizeni, ro¢ni
hodnoceni zakt tfidnimi ugiteli, srovnavaci pisemné prace). Skola vyuziva
I moznosti srovnani dosahovanych vysledki na regionalni nebo celostatni trovni
formou komerc¢nich testii. Souhrnné vysledky vzdélavani Skola prezentuje
ve vyroc¢nich zpravach a ve vlastnim hodnoceni. Na zaklad¢ zjiSténych skutecnosti
Vv ptipad¢ potieby pfijima konkrétni opatfeni a analyzuje pfi¢iny neuspéSnosti.
Neprospivajicim zakiim (zejména socidlné znevyhodnénym) se pedagogové
vénuji individualné formou doucovani.

Predskolni vzdélavani

Pii pfijimani déti postupuje Skola v souladu s pravnimi ptedpisy a respektuje
stanovena kritéria. SVP PV je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani. Vychazi ze specifickych podminek MS a podporuje
integrované vzdelavani. Podavd uceleny obraz o jeji Cinnosti 1 sméfovani.
Ucitelky ho prubézné¢ vyhodnocuji, systematicky k nému vyhledavaji dalsi
informace a pracuji na jeho zkvalitnéni. MS cilené sleduje uspé&snost déti pii jejich
prechodu z MS do ZS a pravidelné vyhodnocuje pokroky Vv jejich rozvoji a uéen.
PtfedevS§im na pracovisti Vranovskéd nastavila uc¢inny systém k odstranéni rizik
Skolni netspésnosti déti i socidlnich bariér. V této problematice izce spolupracuje
se Skolskym poradenskym zafizenim. Kvalita téchto sluzeb je nadstandardni,
spoluprace je velmi ucinna.

Vysledky vzdélavani déti byly v MS celkové dobré, na pracovisti Vranovska
vynikajici. Této urovné bylo dosazeno mimo jiné vhodné uspofddanym
prostiedim, dobrou dostupnosti ucebnich pomiicek a ufelnym vyuzivanim
veskerého prostorového zazemi. Uplathované metody a formy prace mély
rozdilnou troven. VéEtsinou umoznovaly svobodnou volbu, seberealizaci a aktivni
zapojeni déti do Cinnosti. Davaly jim dostateény prostor pro hry. Na pracovisti
Vranovskd ponechdvaly dostatek c¢asu k manipulovani a samostatnému
objevovani, vedly k prozitkovému uceni a podporovaly diferencovanou
vzdelavaci nabidku. Na pracovisti Sypka 26a s ni ucitelky nepracovaly efektivne,
nemotivovaly déti k rGznorodym vzdélavacim aktivitam. Organizace Cinnosti i
pfechodii mezi nimi byla nendsilna, spontanni a fizené Cinnosti se navzajem
prolinaly.
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Déti nejstarsi  vékové skupiny dosahovaly kvalitnich vysledkd v oblasti
predC¢tenatrské a matematické gramotnosti. Pfiméfen¢ se prosazovaly, védély si
rady v béznych vécech a na pracovisti Vranovska 17 samy umély tesit vzniklé
situace. Jejich hodnoceni mélo povzbuzujici charakter. Kazdému ditéti
poskytovalo zpétnou vazbu o jeho uspésnosti a pokrocich. Pristup vétsiny ucitelek
k détem byl velmi vstiicny a ohleduplny a daval détem pocit bezpeci, prostor
k jejich projeviim a moznost k sebevyjadfeni. Pti hernich ¢innostech prokazovaly
déti velmi dobrou schopnost plynule komunikovat. V pracovnich dovednostech
prokazovaly samostatnost, vstticné spolupracovaly. VétSina z nich méla upevnéné
zdvoftilostni a hygienické navyky. V néckterych tfidach déti neumély manipulovat
S pfiborem, nedodrZovaly pravidla souZziti. Tim, Zze se na jejich tvorbé samy
nepodilely, nemély je zazita a nepocitovaly potiebu je zachovavat. Nejvice se to
projevilo pfi plnéni pravidla pribézného tklidu hracek po ukonceni hry, kdy deti
po sobé neuklizely. Pitny rezim z diivodu jeho nevhodného umisténi vyuzivaly
déti malo. Kultura stolovani neméla ve vSech tfidach stejnou troven.

Na pracovisti Vranovska 17, kde jsou evidovany pievazné déti romské narodnosti,
se velmi osvédCila vzdélavaci metoda mentoringu. Prostiednictvim mentora
poskytovala détem podporu a pomoc ve vSech oblastech tykajicich se jejich
rozvoje. Déti byly cilené¢ vedeny k samostatnému mysSleni a k formulovani
hodnoticich souda. Jejich socidlni kompetence byly na velmi dobré trovni.
Z détskych reakci bylo patrné vnitini uspokojeni, které mélo pozitivni vliv
na dodrzovani psychohygienickych zasad.

MS vénuje velkou pozornost spolupréaci s rodi¢i a jejich zapojeni do vzdélavaci
¢innosti patfi mezi koncepéni priority. Pro informovanost rodict jsou vyuzivany
vSechny bézné formy — osobni kontakt, konzulta¢ni hodiny, nasténky, vystavky,
besidky, t¥idni schiizky, anonymni ankety. Informace o ¢innosti MS mize ziskat
Siroké vetejnost napf. prostiednictvim webovych stranek Skoly, vyrocni zpravy
0 ¢innosti  Skoly. Spoluprace s nejriznéjSimi subjekty pii realizaci projekti
prispiva k obohaceni vzd&lavani i trvalému zlep$ovani klimatu MS.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Materialni podminky $koly jsou dobrym piedpokladem pro realizaci vzdélavacich
programdl.

ZS ma priméfené mnozstvi udebnich pomiicek (napf. interaktivni tabule, vyukové
softwary) a ucebnic. Zajist'uje pro vzdélavani zaku a jejich zdravy vyvoj bezpecné
prostiedi. Pro jejich relaxaci a sportovni vyziti vyuziva atrium a viceucelovy
sportovni aredl. V oblasti Skolni Urazovosti nebyl za posledni tii roky zjistén
vyrazny naruist Urazil zakl. Vedeni Skoly vénuje potiebnou péci i budoveé na ulici
Vranovska, kterd je ve velmi Spatném technickém stavu (chranéna Pamatkovym
ufadem). Jeji prostfedi postupné vylepSuje a buduje v ni odborné ucebny (napf.
pocitacové, hudebni).

Vybaveni t¥id v MS star§im i modernim nabytkem vytvaii stimulujici prostiedi
a bezpecné zazemi pro vzdélavani déti. Hracky, détskd literatura, didakticky
material, audivizudlni technika, télovychovné a hudebni pomicky jsou zastoupeny
ve veétsiné tiid v dostatecném mnozstvi a jsou dobrou motivacni pobidkou
k rozvoji vSestrannych aktivit déti. Reditelka $koly modernizuje jednotliva
pracovisté MS v duchu souéasnych trendi.
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ZS ma pro naplitovani SVP ZV dobré personalni podminky. Vékova struktura
pedagogického sboru je perspektivni. Jedna vyucujici si v letosnim Skolnim roce
dokoncuje pozadované magisterské studium. Pro oblast dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) mé Skola vypracovany ucinny systém.
Plan DVPP vychazi z dlouhodobych potieb uciteli. Nedostatek v personalnich
podminkach byl zjistén v oblasti dalsich kvalifika¢nich pfedpokladi, které chybi
metodikim socialné patologickych jevi, vychovnému poradci 2. stupné ZS
a metodikovi v oblasti environmentalni vychovy. MS ma pro napliiovani SVP PV
poddimenzované personalni podminky, a to zejména na pracovisti Merhautova 37.
Priimérny pocet déti v roce 2011 na jednu ucitelku ¢ini 15,37, coz prevySuje
krajsky normativ (13,27) 1 celorepublikovy primér (12,93). Krajem ptidéleny
normativni poéet pedagogickych pracovnic pro MS v bfeznu 2011 ¢&inil 9, 27,
vroce 2010 9,15. Nizky pocet ulitelek neumoziuje zajistit jejich soub&zné
pusobeni ve ttidach ve prospéch ucinné podpory individualniho rozvoje osobnosti
ditéte. Ma nepiiznivy dopad jak na organizaci a podminky provozu MS, tak
na oblast DVPP.

Planovani prace Skoly je systematické a u¢inné. K promyslenému fizeni Skoly
pomaha jeji sebehodnoceni, které je dilezitym vychodiskem pro dal§i zaméry.
Povinna dokumentace $koly je vedena fadné. Reditelka ma dlouholetou praxi
a pIni v8echny povinnosti v souladu s pravnimi piedpisy. Zavedla efektivni vnitini
informacni systém. Jeji demokratické vedeni umoZziuje zaméstnancim fungovat
jako tym, kterému se daii zlepSovat vysledky vzdélavani. V ZS k nim pfispiva
uzka spoluprace s poradnimi a metodickymi organy a uc¢inna kontrolni ¢innost.
V MS byly v jejim fizeni ze strany vedeni §koly zjistény rezervy. Reditelka nedala
tzv. povéfenym vedoucim ucitelkam nalezité kompetence Kk zajisténi uc¢inné
kontroly vysledka vzdélavani. Proto se kvalita pfedpokladti a zejména hlavnich
vysledkti vzdélavani podle pozadavkl skolského zakona mezi jednotlivymi
pracovisti liila.

Skola aktivng spolupracuje se zakonnymi zastupci déti a zakl, se zfizovatelem
a s sirokou Skalou partnert pii zkvalithovani podminek pro vzdélavani
a obohacovani svych vzdélavacich programi. Vzhledem ke svému specifickému
zaméteni klade velky diraz na spolupraci S riiznymi romskymi organizacemi,
se Skolami stejného zaméfeni a S neziskovymi organizacemi. Jednd se napf.
o DROM Brno, kde se kromé pravidelnych kontaktii zapojuje do projektu Sance
détem. Dale s IQ — Roma servis Brno, se Sdruzenim Romti na Moravé, podili se
na projektech neziskovych organizaci zaméfenych na podporu socialné slabych.
Udrzuje kontakty s Muzeem RK — Deswegregace romskych zakt, s DENEPem —
INT. ro. v oblasti novych ptilezitosti ke vzdélavani a v€letiovani znalosti lidskych
prav do vyuky. Skola uzce spolupracuje s Pedagogickou fakultou Masarykovy
Univerzity (je jeji ,,fakultni Skolou®), s Vysokou Skolou zeméd¢€lskou v Brné.
V ptipadé potieby kola tizce spolupracuje s Policii CR, Méstskou policii Brno
a organy socialné-pravni ochrany déti. Pro vyuZiti volnocasovych aktivit zakl
vhodné poméha Dim déti a mladeze Brno ,,Junior®, ktery ma v budoveé Vranovska
pracovis§té pod ndzvem ,Vranovacek®. K efektivni komunikaci mezi zaky
a pedagogy prispiva aktivni fungovani Zakovského senatu. Partnerské vztahy
Skoly jsou vynikajici a podporuji inkluzivni vzdélavani.

Dostupné finanéni zdroje umozZiuji uspéSné¢ napliovat Skolni vzdélavaci
programy. Skola ve sledovaném obdobi v letech 2008 az 2010 vyuzivala pro svoji
¢innost vice zdroju financovani (napf. statni rozpocet, doplnkovou ¢innost). Byla
velmi aktivni pfi ziskavani finan¢nich prostfedkll od sponzord (rodice i firmy).
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Za sledované obdobi byly tyto prostiedky, v primérné vysi 3 207 000 K¢&, vyuzity
na podporu zvySovani kvality vzd€lavaciho procesu. Vstticny byl i1 pfistup
ziizovatele, od kterého Skola ziskala prispévek na provoz Vprimérné vysi
6 730 000 K¢&. Casteénd byly z téchto prostiedkt dokryvany mzdové néklady,
vzdélavani nepedagogickych pracovnikil a pofizovani ICT techniky. Skola je
zapojena jako partner do projektu Inkluzivni vzdélavani zakt ve skolach
,»spadovych® socialn¢ vylou¢enym lokalitam — v tzv. romskych $kolach. Projekt je
realizovan od dubna 2010 a ukonceni jeho realizace bude biezen 2013.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych
zavizeni a Skolskym zakonem. Dodriuje podminky k pirijimani Zakii a déti
ke vzdélavani podle piislusnych prdavnich piedpisi. Ma vytvofeny funkcéni
systém v oblasti zajisténi bezpecnosti Zaku a déti. Tym pracovnikit vedeny
rodice. Promyslend spoluprice odbornikii SPP, vychovného poradenstvi
a dalich partneri vytvdieji kvalitni podminky ke vzdélavani. Jeho vysledky
mély dobrou tiroveri, na pracovisti MS Vranovskd 17 vynikajici. Podporuji je
kvalitné zpracované vzdélavaci programy, které jsou v souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola systematicky sleduje tispéSnost #dki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a dosahuje u Zaku a déti poZadovanych
vystupit stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech. K jejich napliiovani
prispivaji vytvoiené materialni podminky a dostatek financnich zdroji.
Pro napliiovini SVP PV v MS jsou rezervy, které se tykaji:

a) persondlnich podminek (viz text),

b) chybéjicich kompetenci K zajisténi ucinné kontroly vzdélavani

a jednotnému pohledu na piedpoklady ke vzdélavani (viz text).

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.,
o0 statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhaté do 1. zari 2011
poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu
zaSlete na adresu Jihomoravského inspektoratu, Kiizova 22, 603 00 Brno,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Prilohy inspek¢ni zpravy
Seznam dokladd a materidll, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni
inspekce K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské
radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
10 let ve Skole nebo Skolském zafrizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském
inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 3. ¢ervna 2011

(razitko)
Mgr. Jiti Brauner, Skolni inspektor Jifi Brauner, v.r.
Mgr. Marie Koutna, Skolni inspektorka Marie Koutna, v.r.
Mgr. Andrea Musilova, Skolni inspektorka Andrea Musilova, v.r.
Mgr. Eva Sefrankova, $kolni inspektorka Eva Sefrankova, v.r.
Mgr. Zdenka Vladikova, Skolni inspektorka Zdenka Vladikova, v.r.
Bc. Dana Halékova, kontrolni pracovnik Dana Haldkova, v.r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnik Hana Sarounova, v.r.
Ing. Renata Bokova, kontrolni pracovnik Renata Bokova, v.r.

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni
Zpravy

V Brn¢ dne 13. 6. 2011

(razitko)

PaedDr. Jana Foltynova, Ph.D., feditelka Skoly Dana Foltynova, v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



