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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly

Povinnd dokumentace dle §38a Skolského zdkona ¢. 258/96,
vnitini predpisy Skoly, ro¢ni plan, tématické casové plany.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zakladni koncepcéni zadmér je dobudovat vzdélavaci centrum, jeZ se opird o
komplexni nabidku zahradnického a zemédélského vzd€lavani, tj. provozovat veskeré
formy a stupné vzdélani. V soucasné dobé $kola spolupracuje s VOS a SPS stavebni
v D&¢iné na zavedeni spoleéného mezioborového studia na VOS.

Do tohoto zaméru patii i organizovani odbornych seminait, rekvalifika¢nich kurzl a
zapojeni do mezinarodnich projekti souvisejicich se zvySovanim Urovné vzdélani. Pro
zaky Skoly zajistit kvalitni pracovisté pro konani praxi v tématech, kterd nelze na Skolnim
statku provozovat, a k tomuto ucelu vyuzivat zahrani¢nich kontakt. Pro absolventy pak
zajistit pomaturitni nastupni praxe v zahranici, jez by mély vést k ziskani zkuSenosti a
zlepSeni jazykové vybavy, a tim vytvofit lepSi podminky pro uplatnéni na domécim trhu

prace.

Pro dalsi zlepSeni atraktivnosti studia ma Skola v imyslu dobudovat jezdecky areal,
jez by slouzil i vefejnosti, coz mj. povede i k trvalému povédomi o existenci a ¢innosti
Skoly. S tim souvisi 1 vystavnicka ¢innost a pofadani narodniho mistrovstvi ve floristice.
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Pro zlepSeni kvality vnitini komunikace ve Skole mé vedeni Skoly v umyslu
dobudovat informacéni systém, vyuzivajici principu pocitacové sit¢ a zafidit ucebnu pro
ucely projektovani sadovnickych zaméra.

V predstavach vedeni Skoly je rovnéz zapojeni se do mezinarodnich ekologickych
projektii ve spolupraci s UJEP v Usti nad Labem ve form& poloprovoznich pracovist’ pii
testovani pokusnych rostlin.

Pro zlepSeni psychohygienickych podminek pfipadd v nejbliz§i dobé v tivahu
dobudovani zakovské prodejny v budové Skoly a na Skolnim statku.

Vyse uvedené koncepcni zaméry existuji pouze v predstavach vedeni Skoly a nejsou
konkrétné rozpracovany ve formé strategického planovani do nejblizsich let. Reditel §koly
argumentuje jednak tim, Ze S$kola je nyni provozovana na hranici finanéni Unosnosti a
jednak tim, Ze v soucasné dobé jest€¢ neni zcela vyjasnénd koncepce zemédélského
vzdélavani v ramci celé CR.

Taktické planovani vychazi z kalendainiho planu prace pro Skolni rok 98/99, ktery je
rdmcoveé dan dokumentem “organizace Skolniho roku 98/99” platného pro vSechny skoly
s doplnénim specifickych c¢innosti, které se tykaji tohoto zafizeni. Tento plan je
rozpracovan po konkrétnich datech akci v jednotlivych mésicich s ur€enim pfislusnych
garantli. Na zaklad¢ toho, pokud nedochazi ke zménam, nejsou jiz dale vypracovavany
zvlast jednotlivé mésicni plany, pokud ke zméndm dochdzi, jsou o téchto vSichni vcas
informovani v rdmci operativy.

Operativni planovani se opird o pravidelné mésicni pracovni porady vzdy druhou
sttedu v mésici, v pfipad¢ potfeby 1 mimo tento pravidelny termin. Jedné z téchto porad se
z&astnil zastupce CSI (stieda 6.1.99). Tyto porady maji klasicky pribéh (kontrola tikolt,
informace, diskuse zavér) a jsou z nich pofizovany zapisy do zvlastni, k tomuto ucelu
ziizené knihy. Dulezité informace jsou k dispozici na nésténce. Knihu zapisi pravidelné
kontroluje vedeni skoly.

Vychovné-vzdélavaci proces probiha podle tematickych &asovych plana (TCP)
schvalenych vedenim 8koly na zédkladé doporugeni pfedmétovych komisi. TCP vychazi ze
schvélené ucebni dokumentace (ucebnich plant a osnov), a ptipadné drobné zmény jsou
vramci povolenych uprav danych poznamkami v ucebnich dokumentech. Tematické
Casové plany ma vypracovany kazdy vyucujici, vedeni Skoly tyto k dispozici nema,
provadi kontrolu jejich plnéni v ramci hospitacni ¢innosti.

Pomérné dobie jsou zpracovany i ostatni vnitini normy Skoly ke kterym patii
organiza¢ni tad, vnitini fad Skoly pro zéky, vnitini platovy pfedpis, vnitro-organiza¢ni
smérnice, smérnice pro ob&h ucetnich dokladl, inventarizaci majetku, zpracovani
ucetnictvi, atd.

Uroveii této Casti vizeni Skoly Ize hodnotit ve srovndni s ostatnimi stiednimi
Skolami jako spiSe nadpriimérnou.

7y w7

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly je piimym nadfizenym statutarnimu zastupci, a vedoucimu
vychovateli. Z nepedagogickych pracovnikll potom fidi ¢innost hospodaiky, vedouci
stravovani, tajemnice a pracovniky botanické zahrady.

Do kompetence feditele Skoly dale patii fizeni Skolniho statku, kde je urcen
samostatny zastupce feditele, ktery soucasné vykonava funkci hlavniho technika,
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ktery zodpovidd za chod veskerych tsekl skolniho statku (ovocné skolky a sady,
sadbov¢ stfedisko, okrasné zahradnictvi, prodejna, nosnice a vcelstvo).

Statutarni zastupce feditele fidi pak jednotlivé ucitele a vedouciho ucitele praxe
a ten potom jednotlivé mistry odborného vycviku. Hospodéarka spravuje Cinnost
spravce budov, udrzbéte a ti€etni, spravci budov jsou podiizeny uklizecky.

Vedouci stravovani ma podfizeny kucharky.

V organiza¢nim fadu jsou velmi precizné¢ formulovany naplné prace vsech
definovanych funkci tak, jak jsou popsany v organizacnim struktufe Skoly.

2.2 Personalni struktura

Vékové rozlozeni pedagogickych pracovnikti je velmi ptiznivé pro tento druh a
typ Skoly, kdy cela polovina pedagogického sboru je véku od 35 do 55 let. Diichodci
tvofi pouhych necelych 20% sboru a totéz procento ptipada na ucitele mladsi 35 let.
Vcelku optimalni se jevi rozloZeni pedagogického sboru i z hlediska pohlavi, kdy
mirnou nadpoloviéni vétSinu tvoii zeny (9 ze 16).

Pomérné dobry stav na této Skole je i po strance kvalifikovanosti oducenych
hodin, kdy suplnou kompletni zplsobilosti je realizovdna vice nez polovina
oducenych hodin (55,2%), jen s odbornou (bez pedagogické) zpiisobilosti dalSich
38%, jen s pedagogickou (bez odborné) 6%, a zcela bez zpiisobilosti je oduceno
pouhych 0,8% vyucovacich jednotek. Na Skolach tohoto typu je cennéjsi zpiisobilost
odborna, a tak po doplnéni pedagogického vzdélani u vyucujicich, kteti oduci
stavajicich 38% hodin pouze odborné, by se tato situace velmi pfibliZzila idedlnimu
stavu.

Vékové rozloZeni sboru je piiznivé, ponékud vétsi rezervy jsou v oducenych
hodindach bez pedagogické zpiisobilosti (38%), rovné; celkova uroven Fizeni
odpovidda standardu, proto tuto Cinnost lze celkové hodnotit na priimérné uirovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Lze rozdélit na pedagogickou a ostatni ¢innost Skoly. Kontrola a hodnoceni
pedagogické Ginnosti spadd do kompetence statutarniho ZR, ktery ma zpracovan plan
hospita¢ni ¢innosti na bézny Skolni rok, ktery zahrnuje pfiblizné¢ mésic¢ni terminy navstév
hodin podle skupin pfedméti (vSeobecné vzdélavaci, odborné zahradnické predméty
apod.). ZR vykona pfiblizné 15 az 20 hospitaci za $kolni rok, t. zn., Ze kazdého
vyucujictho ma v imyslu navstiviti jednou, v problémovéjsich ptipadech 2x, ¢i vicekrat.
Zavery jsou vzdy s jednotlivymi vyucujicimi projednavany, zapisy z téchto hospitaci byly
predlozeny, obsahovaly vzdy veskeré potfebné informace.

Reditel $koly se zaméfuje na ostatni namatkové kontroly tj. internat (pfiblizng 1x za
ctvrtleti), odborny vycvik ve SOU (cca 1x za pololeti) a hospodaisky tsek pii prilezitosti
podpisu hospodatské dokumentace tj. cca 1x do mésice. Pedagogické kontroly vykonava
teditel $koly pouze na doporuéeni ZR v zdvaznych ptipadech. Samostatny plan takovychto
kontrol pisemné¢ vypracovan nema. Zapisy z téchto kontrol pfedloZeny nebyly.

Zavéry z téchto provedenych kontrol se v extrémnich ptipadech mohou promitnout 1
do mimotarifnich slozek platu. Pravidla stanovovani vySe téchto slozek platu pisemné
formulovana nejsou. Dle sdéleni feditele Skoly, tyto vSak v daleko vétsi mife zavisi spiSe
na mimo uvazkovych aktivitich jednotlivych pracovnikli pii organizovani akci
souvisejicich s propagaci Skoly apod. I kdyZ tato pravidla nejsou precizovana jsou ve
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vSeobecném povédomi vSech pracovnikii Skoly. Hodnoceni je provadéno jednotlivymi
pfimymi nadfizenymi ptiblizné asi tak jedenkrat za pul roku.

Dle ndzoru CSI by se kvalita vyuky mohla ponékud vice promitat do vySe
mimotarifnich sloZek platu - pritmérné hodnoceni.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini- Dulezité informace vyplyvajici z operativniho fizeni jsou vyvéSeny na
nasténce ve sborovné, vyuziva se rovnéz i Skolni rozhlas. Informace znamenajici a
vyzadujici osobni odpovédnost jsou Sifeny prostfednictvim obézniku proti podpisu.
V nejbliz§i dob€ budou podavany aktudlni informace také pomoci pocitacové sit€ do
jednotlivych kabinetd. Vzhledem k malé velikosti tohoto vzdé&lavaciho zatizeni je pfi
pfedavani informaci dévana ptednost osobnim kontaktim, které jsou vtomto sméru
nezastupitelné.

Vnéjsi- rodice jsou pribézné informovani jednak prostfednictvim studijnich prikazi
(prospéch, absence, sdéleni rodi¢iim) a jednak na tfidnich schiizkdch organizovanym 2x
do roka vzdy pied ukoncenim klasifika¢niho obdobi. V problematickych ptipadech jsou
rodi¢e vzdy v&as upozoriiovani a zvani do §koly k osobnimu jednani, kdy ZR vystupuje
v roli vychovného poradce.

Mimorodicovska vetejnost je o Skole informovana jednak prostfednictvim masmédii
(mistni tisk, rddio D&Cin, TV Lyra atd.) a jednak diky akcim, které Skola potada pro
vefejnost (vystavy, soutéze, semindfe, décinska kotva apod.). V tomto sméru bude také
pozitivné plsobit vystavba jezdeckého aredlu v prostorach Skoly.

V tomto ohledu Ize Skolu hodnotit jako nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

Byla kontrolovéna dle § 38a Skolského zakona 258/96. Bylo zjisténo, Ze tato je
vedena peclivé a v souladu s citovanou pravni normou. Drobné spiSe formalni zavady
(proskrtavani, uzavirani dokumentt, identifikace oprav zdpist apod.) budou, dle sdéleni
vedeni $koly v nejblizsi dobé odstranény. CSI doporuduje, aby napfisté informace o studiu
v ucnovskych oborech byla vedena na katalogovych listech namisto tfidnich vykaz, které
jsou ureny gymndaziim a stfednim odbornym Skoldm (proto, aby nemuselo byt skrtdno
v predtiscich). Dale CSI doporuéuje zavedeni samostatné knihy spravnich rozhodnuti
feditele Skoly (ukonceni studia, ptijeti ke studiu, rozdilové zkousky apod.).

Vcelku dobfe je zpracovan “vnitini fad Skoly”, ktery zahrnuje a definuje veSkeré
Cinnosti zaki ve $kole. CSI doporuduje, aby nékteré odstavce byly dany do souladu
s predpisy vyssi pravni sily tj. s vyh.MSMT CR &. 354/91 o stfednich §kolach. Toto se
tyka zejména omlouvani absence - viz oddil III Dochazka do Skoly odst. 3 a 5. Rovnéz by
bylo vhodné doplnit tento jinak vystizny vnitini fad Skoly také o prava zaka a pravidla
klasifikace (neni-li zpracovan samostatny klasifikacni fad).

V ramci kontroly povinné dokumentace vsouladu s § 38a pismeno k) byly
ptedlozeny nasledujici protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach:

e plynové zatizeni 25.3. 1998
¢ nizkotlaka kotelna 3.3. 1998
e kotelna botanicka zahrada 27.10.1998
e pozarni vodovody 5.6. 1997
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e hasici pfistroje 5.12.1997

e hromosvody 5.6. 1995
e zdr. stav hostitelii bakterialni spaly 16.10.1998
¢ hygienicka kontrola 18.3. 1997
e spravnost ¢erpani finan¢ni ptjcky 7.5. 1998
e bezpecnost prace 26. 1. 1998
e plnéni opatieni vyskyt spaly 23.6. 1997
e revize elektro (botanicka zahrada) 12.3.1994
e revize té€locviéného naradi 18.9. 1998
e kontrola OSSZ 12/1998

Celkové hodnoceni odpovida priiméru.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Na zéklad¢ kontroly vybraného reprezentativniho vzorku tiid i oborti (1. a 2. ro¢nik
studijniho oboru agropodnikani a zahradnictvi, 1. roénik SOU obor prodavac¢ kvétin,
maturitni ronik oboru zahradnictvi a odbornou ¢ast nastavbového studia oboru podnikéani
v oboru zemédélstvi tj. kontrola v péti ttidach z celkového poctu sedmi) Ize konstatovat,
ze schvalené ucebni plany jsou plnény. Nékteré drobné Upravy ucebnich plant podle
kterych je postaven rozvrh hodin neodporuji pozndmkam uvedenym ve schvalenych
ucebnich dokumentech.

Zastupce feditele Skoly velmi peclivé sleduje celkovy pocet oducenych hodin od
zacatku Skolniho roku tak, aby bylo mozno ptipadné operativné doplnit jednotlivé oducené
hodiny a jejich celkovy pocet na konci Skolniho roku odpovidal schvélené ucebni
dokumentaci.

Poznamka: pevné stanoveny rozvrh je postaven, nicméné v zemédélskych oborech
dochazi velmi Casto vlivem pocasi ke zménam, a proto je nutné sledovat celkovy pocet
oducenych hodin a provadét piipadnou korekci tak, aby byly naplnény pozadavky dané
ucebnimi plany.

Vzhledem k pomérné castym zméndam v rozvrhu hodin, ktery je viceméné mj. také
dan charakterem vyucovanych zemédélskych oborit u nichz je zcela prirozend zavislost
na pocasi a vegetaci, Ize tuto ¢innost hodnotit jako nadpriimérnou.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Nahlédnutim do hlavni knihy ucetnictvi a knihy doslych faktur bylo zjiSténo, Ze
nakoupeny material vcetn¢ investic v kalendainim roce 1998 je v souladu s vyukovym
programem Skoly. Z investic mozno uvést potizeni PC serveru za 190750 K¢. Neinvesticni
naklady byly piedev§im spojeny s béZznym provozem Skoly (namatkové - telefony,
tiskopisy, oprava auta, oprava PC, voda, energie, vyvezeni fekalii, Cistici prostfedky,
prezentace Skoly atd...).

Priimérné hodnoceni.
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ZAVERY

I pres nékteré rezervy v oblasti Fizeni Skoly (38% oducenych hodin bez
pedagogického vzdélani, diraz na mimosSkolni aktivity pfi stanovovani
mimotarifnich sloZek platu apod.) celkové pievladaji pozitiva. Uplny obraz Fizeni by
mohl byt doplnén objektivnim vyhodnocenim kvality interpersonalnich vztahi, coz
nebylo provadéno. Ve sledovanych aspektech kvality Fizeni Skoly lze tuto hodnotit
jako mirné nadprimérnou v porovnani s ostatnimi srovnatelnymi Skolami.

razitko

Podpisy inspektori: VEdOUCT tYMU ..ot

ClENOVE tYMU  .ooovviiiiieiieiieeicee et

VDé&Cing dne 18. ledna 1999

Piilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ................... 25.1.1999

razitko
Podpis teditele(ky) skoly ...Ing. Jaroslav Jasek v. r..

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 29.1.1999 067 18/99-03404
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Skolsky urad: 29.1.1999 067 19/99-3404
Rada skoly: -- --
Pfipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
nebyly dodany
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