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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy CR ziidilo 1. ledna 1996, v souladu s platnymi
pravnimi normami, Vychovny ustav pro mladdez a Stfedni odborné uciliste lesnické se sidlem ve
Chvalcové €. 47 jako prispévkovou organizaci.

Hlavnim Uc€elem zfizeni organizace je poskytovani vychovy a vzdélani mladistvym, ktefi
ukoncili povinnou Skolni dochdzku a jimz byla soudem nafizena Ustavni vychova, vydano
predbézné opatieni nebo ulozena ochrannd vychova. Soucasti prispévkové organizace je také
Skolni jidelna.

Statutdrnim organem organizace je feditel jmenovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR. Majetek, k némuz méa Vychovny ustav pro mlidez a Stiedni odborné
ucilisté lesnické pravo hospodafeni, je vymezen v pfilohach, které jsou nedilnou soucésti
zfizovaci listiny. Organizace byla zfizena na dobu neurcitou.

Ke zfizovaci listiné a dodatkiim byla doloZena platnd Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Ve sttednim odborném ucilisti lesnickém (dale jen
SOUL) je vyucovan tfilety ucebni obor 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby v souladu
s Rozhodnutim o zatfazeni Skolského zafizeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ze dne 10. dubna 2000, ¢j. 17 173/2000-21.

Tab. ¢. 1: kapacita a naplnénost, pocty svérencii

Kapacita Skolského zaf¥izeni 36
Evidencni stav 23
Poéet vychovnych skupin 3

Podet svéfenci fyzicky pFitomnych na zafizeni 17

Pocéet svérencu na utéku

Pocet svéfencii na pobytu u zakonnych zastupci (dovolenka)

Pocet svéiencii na diagnostickém pobytu (DUM)

3
Pocet svéfencii ve vazbé 0
1
1
1

Pocet svéfencii podminecné propusténych

Pocet svéirencii s nafizenou tistavni vychovou 23

Pocet svérencii s uloZenou ochrannou vychovou

Pocet svéfencii umisténych na predbézné opatieni

Pocet svéfencii na dohodu do ukondéeni pfipravy na povolani

Pocet svéfencii v péci neurologa

Pocet svéfencii v péci DPA, DPL

— O O] Q| ©

Vychovny ustav pro mladez je nekoedukované zatizeni pouze pro chlapce. Evidencni stav
svétrencl v dobé konani inspekce nenaplitoval schvéalenou kapacitu.
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Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin a svérencii

Vychovna| Evid. |Pr¥itom | Zaci | Uték | Vazba | Podm. | Dovol. | Diag. | Nezai.
skupina | stav SOU propus pobyt

I. 11 6 11 2 0 1 1 1 0

I1. 7 6 7 1 0 0 0 0 0

I11. 5 5 5 0 0 0 0 0 0

Celkem 23 17 23 3 0 1 1 1 0

Chlapci jsou rozdéleni do tii vychovnych skupin, které kopiruji Skolni tfidy (1., 2. a 3. ro¢nik)
SOUL. Tim vznika nevyvéazenost v poctech svétencl ve vychovnych skupinach.

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukaéni a resocializa¢ni program

Skolské zafizeni ma vypracovan dokument ,,Resocializatni a reeduka¢ni program® datovany
dnem 1. ledna 2000. Dokument obsahuje velmi stru¢nou charakteristiku svéfencti vychovného
ustavu. Koncepce reedukace a resocializace je zde deklarovana jako ,reZimovy systém
s vyuzitim resocializanich prvkl komunitniho pfistupu bez pouziti terapeutickych aspektii*.
Dokument je dale rozdélen na kapitoly zabyvajici se adaptacni fazi, fazi stabilizacni a fazi
osamostatiiovaci. Posledni fazi, tedy ptiprave zletilého svéfence na zapojeni do samostatného
zZivota, vénuje dokument vyznamné mensi pozornost nez ostatnim dvéma fazim.

Pro jednotlivé faze je v dokumentu uveden stanoveny reedukacni a resocializa¢ni cil a vycet
projevil svétenci, které maji pracovnici predevsim sledovat. Vyznam pravidelnych hodnoceni
dne ve skupiné a pifi tydennich komunitnich sezeni je vyzvednut. Systém organizace
a vychovné prace vychovného tstavu je zde deklarovan jako otevieny.

Dokument je pomérné¢ struény a nekonkretizuje zpusoby a cesty ke splnéni reedukacnich
a resocializacnich cilii. Jako pracovni material tedy miize poslouzit jen sporadicky, je formalni.

Reedukacni a resocializacni program je hodnocen jako pouze vyhovujici.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni (diagnostickou) ¢innost

Kolektiv zaméstnanctl, ktefi realizuji reedukacni, resocializa¢ni, vzdélavaci a provozni ¢innosti
tvoii patnact pedagogt a tfinact nepedagogickych pracovnikd.

Vyuku ve stfednim odborném ucilisti zajistuji v hlavnim pracovnim poméru dva ucitelé
teoretického vyucovani, pét uciteli odborného vycviku a feditel, zbyvajici pfedméty vyucuji
v malych tivazcich na zaklad€ dohod o pracovni ¢innosti vedouci vychovatel, ucitel odborného
vycviku a vychovatel.

Ve vychovném ustavu pracuje Sest skupinovych vychovatell, z toho pouze jedna Zena. I kdyz
se od posledni inspekce (1998) kolektiv vychovateli z 50 % obménil, slozeni dvojic
skupinovych vychovateli neni optimdlni, pomér muzli a Zen neodpovida specifickému
charakteru vychovného ustavu. Svéfenci maji omezenou moznost identifikace s Zenskym
vzorcem chovani a jednani.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla provedena kontrola dokladl pedagogické a odborné
zpusobilosti vSech patnacti pedagogickych pracovnikii. Podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro praci ve specialni stfedni Skole a specialnim vychovném zatizeni spliuji pouze
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feditel, vedouci vychovatel a jeden ucitel odborného vycviku. Pocet pedagogli bez odborné a
pedagogické zptisobilosti je vysoky - cca 80 % (u skupinovych vychovateli 100 %). Odborné
pracovniky (etoped, psycholog) v hlavnim pracovnim poméru skolské zafizeni nezaméstnava,
externi psycholog pracuje ve vychovném ustavu na dohodu o pracovni ¢innosti (cca 10 hodin
mesicn€). Nikdo ze soucasnych pedagogickych pracovnikli neabsolvoval sebezkuSenostni a
socialné psychologicky vycvik, terapie omezené provadi externi psycholog. Nocni sluzby
zajistuji &tyii pomocni vychovatelé (vzdy po dvou), je dodrzen metodicky pokyn MSMT
k posileni bezpecnosti ve vychovnych tstavech. Z nepedagogickych pracovnikl se na realizaci
reedukacniho a resocializacniho procesu podileji v ramci ¢innosti pouze pomocni vychovatelé,
v omezené formé socialni pracovnice a kucharka.

Personalni strukturu Skolského zafizeni dotvareji socidlni pracovnice, hospodaika, vedouci
Skolni jidelny, tfi kuchafi, Svadlena-pradlena-skladnice, uklizecka a Gdrzbar.

Tab. ¢. 3: personalni zajistent Skolského zarizeni, prehled o zaméstnancich skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1

Vedouci vychovatel - statut. zastupce

(e}

Ucitelé teoretického vyucovani

Uc¢itelé odborného vycviku

Vychovatelé

Pomocni vychovatelé

Psycholog, etoped

Socialni pracovnice

Odborna pracovnice zdravotni péce

(ool el Bl el BN SN e N IV, B I S 2 o

Ostatni zaméstnanci
Celkem

[ - el el Bl el Rl Bl Nl el Re

N
-}

Ke svému tucelu, stanovené kapacité¢ i k aplikaci zvoleného programu disponuje Skolské
zatizeni dostatkem odpovidajicich prostor. Je vyuzivan komplex budov (8kola, pracovny pro
odborny vycvik, internat, provozni Cast, gardze) situovanych v oplocené casti polesi.
Materialné-technické zdzemi se od posledni inspekce nezmeénilo, zlepsila se pouze uroven
socidlniho zafizeni v budové internatu. Nedostatkem vnitiniho uspofadani budovy internatu je
Clenéni na cast ubytovaci (prvni podlazi) a c¢ast pro ucely rezimovych, zajmovych
a volnocasovych aktivit (druhé podlazi), kde jsou tfi klubovny (pro kazdou vychovnou
skupinu), spole¢enskd mistnost, knihovna a cvicna kuchynka. Svéfenci jsou ubytovani
v tfilizkovych loznicich. Vzhledem k nizkému poctu fyzicky pfitomnych sveéfenct jsou na
loznicich de facto ubytovani po jednom, maximdlné¢ po dvou, ¢imz je v mezich moznosti
zajiSténo jejich soukromi. V pokojich nejsou elektrické zasuvky, coz znemoznuje svétencim
uzivat elektrospotiebice (radia, magnetofony, stolni lampy apod.). VSichni svéfenci se
pribézné podileji na uklidu vSech vnittnich prostor i celého venkovniho aredlu. V priibéhu
inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze svéfenci mladsi osmnacti let provadéji komplexni uklid
Gistavu véetné socialniho zaiizeni, coZ je v rozporu s platnou pravni normou. Cistota ani
celkova estetickd iroven neni pifizniva, nejsou naplilovany zésady vychovy prostredim.

Hrubym nedostatkem v oblasti materidlniho vybaveni je skuteCnost, Ze svéfenci nemaji
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k dispozici zaddny funkéni pocitac. Kontrolou bylo zjisténo, ze svéfenci nejsou dostatecné
vybaveni zékladnimi hygienickymi potfebami (kartacky na zuby, Sampony, toaletni papir),
holici potfeby nedostavaji viilbec. Nedostatek byl rovnéz zjistén ve vybaveni obuvi a zakladnim
oSacenim (mnozstvi, nevhodné velikosti).

K 1. tnoru 2002 byla rozhodnutim feditele zruSena mistnost pro odlouceni z kolektivu
(vychovna izolace).

Podminky pro reedukaci a resocializaci svéiencii jsou pouze vyhovujici.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Provoz Skolského zafizeni je upraven vnitinim fadem, s jehoZ ustanovenimi jsou svéfenci
seznamovani po svém piichodu. Dokument jako takovy jim neni k dispozici. V zasklené vitring
v pfizemi internatu jsou umistény vynatky ztohoto fadu, pfedevS§im rezim dne a kritéria
hodnoceni svéfencli. Hodnotici systém je zpracovan velmi podrobné, sveéfenci se v ném dobie
orientuji. V pribéhu dne je svéfenec hodnocen nekolikrat a podle dosazeného poctu bodi je na
tydenni komunité zafazen do skupiny s danymi vyhodami. K jednotlivym skoére bodového
ohodnoceni se vztahuji také tydenni ¢astky kapesného, av§ak dosdhnout maximalni ¢astky je
velmi obtizné. Kontrolou evidence kapesného vSech svétfenct bylo zjiSténo, Ze vyplaceni
nejvyssi mésicni Castky, tzn. 250,- K&, je vyslovené ojedinglé. Svéfenci maji veskeré penize
ulozeny v pokladni¢kéch u vychovateld, u sebe sm¢ji mit maximalné dvacet korun. O penize na
drobné nakupy museji zaddat vychovatele, ktefi maji za kol s nimi hovofit o ucelnosti dané¢ho
nakupu. Protoze chlapci nemohou sami rozhodnout, jak naloZi s vlastnimi penézi, neslouZi
kapesné dostate¢né jako prostiedek vychovy vztahu k osobnimu vlastnictvi a péci o né.
Kapesné tak neplni vychovné stimulacni a motivacni funkci. Svéfenci nemaji u sebe radia,
walkmany (v pokojich nejsou elektrické zasuvky) ani jiné hodnotné;jsi osobni vlastnictvi.
Vychovné skupiny kopiruji Skolni tfidy. Vzajemna prostupnost vychovnych skupin je velmi
mald, nejvice izolovani jsou svéfenci (Zaci) prvniho rocniku. Vedeni vychovného tstavu chce
timto zplsobem minimalizovat projevy mazactvi nebo Sikany. Chlapci se mohou setkéavat
pouze se souhlasem pedagogickych pracovnikii a pod jejich dohledem v klubovné, pfipadné pii
zajmovée ¢innosti v krouZcich. Ty pracuji o stfedecnich odpolednich. Jejich napln, rozdélenou
na jednotlivé mésice roku, obsahuje celoro¢ni pldn vychovy mimo vyucovéani. Dokument neni
datovany a obsahuje i krouzky, které jiz dva roky nepracuji. Nov€ organizované zajmové
utvary jsou dopliiovany.

Rezim dne je stanoven rozdilné pro dny kolniho vyu¢ovéni a dny volna. Casové rozloZeni
jednotlivych ¢innosti neni optimalni, chybi napiiklad druhéd vecete. Jeden ze svétenct je kazdy
den ustanoven tzv. celodenni sluzbou, je vzbuzen vychovatelem jako prvni a sam pak budi
ostatni svéfence. Uklizi spole€né prostory interndtu vcetné socidlniho zafizeni, vynasi koSe,
pfipravuje a uklizi jidelnu a obsluhuje ostatni pii jidle. Tuto ¢innost kona na ukor svého
vyucovani.

Skolské zafizeni nezaméstnava etopeda, psycholog, ktery zde v poslednim obdobi pracuje na
miniaturni Uvazek, nesdé€luje ani ta zjiSténi o svéfenich, ktera by méla byt zohlednéna pii
vychovné préaci. Vychovatelé tak provadéji vlastni diagnostiku i predikci dalSiho vyvoje
osobnosti chlapct. Pii praci se snazi uplatnit princip individudlniho pfistupu. Volnocasové
aktivity vSak planuji predev§$im s ohledem na vlastni schopnosti a zijmové zaméfeni,
resocializa¢ni cile nejsou pfili§ akcentovany.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace jsou na pritmérné uirovni.
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Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

Skolské zatizeni vytvaii pfiznivé podminky pro rozvoj talentu, nadani a schopnosti viech
svéfencl. Nedilnou soucasti reedukacni a resocializacni Cinnosti je aktivni ucast svéfencli na
kulturnich, spolecenskych, vlastivédnych a zejména sportovnich akcich organizovanych v ramci
ustavu i mimo néj. Kontrolou harmonogramu jednotlivych akci bylo zjisténo, Ze jsou obsahové
pestré a zohlednuji vékové zvlaStnosti svéfencii. Z akei pofadanych jinymi vychovnymi tstavy
se svefenci ucastni napt. atletického trojboje (Stfilkyman), letni a zimni olympiady, turnaje ve
stolnim tenise, malé kopané, salové kopané, nohejbalu, lednim hokeji a soutéZze hudebnich
skupin. Ustav rovnéz pofada vlastni akce (i pro ostatni ustavy), jako je stielecka liga, atleticka
petiboj, cyklokros Chvalcovské kotary apod. Vysledky ze sout€zi jsou motivacné vyuzivany.
Inspekéni tym mél moznost sledovat pribéh atletického pétiboje, chlapci vSech tymi projevili
velkou soutézivost. Organizace akce ve fazi piijezdi soutéznich tymil vSak byla nedostatecné
pfipravena.

Skolské zafizeni v letosnim Skolnim roce nabizi svéfenctim (dle jejich vlastniho vybéru)
zapojeni do sedmi zajmovych krouzkl (sportovni, hudebni, péstitelsky, fotograficky, rybaisky,
vareni, anglicky jazyk). Zajmové utvary vedou pedagogové ustavu.

Prazdninové a vikendové aktivity jsou koncipovany v souladu s psychohygienickymi zasadami
a jsou dostate¢n¢ pestré.

Vedeni Skolského zafizeni umoziiuje, na zaklad€ uzavienych dohod, realizaci odborné praxe
studentim vysSich odbornych a vysokych $kol (napt. VOS Kroméiiz, PF UP Olomouc).
Spoluprace Skolského zafizeni s dalSimi zainteresovanymi institucemi je vécné sprdvna a na
velmi dobré Grovni.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji ¢innost Skolského zaiizeni, jsou velmi dobré.

Vysledky reedukace a resocializace

Projevy hostility svéfencii vii¢i persondlu ¢i vybaveni Skolského zafizeni jsou v obvyklych
mezich. Zjisténé projevy zvySené vzajemné agresivity jsou feSeny ve spolupraci s Policii CR.

S nealkoholovou toxikomanii se ve vychovném ustavu setkavaji jen velmi sporadicky. Na
dovolenkach u zakonnych zastupct svéfenci Casto pozivaji alkohol, v nékterych ptipadech
rozvinutym tabakismem. Boj proti tomuto navyku se zde, stejné jako v jinych obdobnych
zatizenich, nedafi.

Svétenci vychovného tUstavu mohou, kromé vyucniho listu, ziskat dal$i odbornosti — napiiklad
opravnéni k praci s motorovou pilou, zemédé€lskymi stroji nebo tidi¢sky prikaz skupiny T, coz
znaéné zvySuje jejich mozZnost uplatnit se na trhu prace. Konkrétni informace o jejich
pracovnim zapojeni a osobnim zivoté po odchodu do samostatného Zivota nejsou k dispozici,
nebot’ vychovny tstav neprovadi katamnesticka Setfeni.

Vysledky reedukace a resocializace jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Nepropracovany resocializacni a reedukacni program a pouze vyhovujici podminky pro
jeho realizaci snifuji mo¥nosti a efektivitu pouzivanych vychovnych metod a forem. Sirokd
nabidka zdajmovych aktivit vede svéfence k navyku smysluplné vyuZivat volny cas. MoZnost
ziskat, kromé vyucniho listu, dal§i odbornost zlepSuje vyhlidky chlapcit na trhu prdce.
Ceskd $kolni inspekce hodnoti souhrnné tuto oblast jako pramérnou.
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Stiredni odborné ucilisté lesnické

Vyuka vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentt. Pti kontrole rozvrhu hodin a tfidnich knih
bylo zjisténo, Ze ve Skolnim roce 2001/2002 vyuziva feditel moznosti provadét Upravy
schvéleného ucebniho planu v rozsahu 10 %. V 1. ro¢niku byla o jednu hodinu tydné zvySena
dotace v pfedmétu matematika a pfedmét motorova vozidla s dvouhodinovou tydenni dotaci
byl na zékladé zmén ve vyhlasce o silnicnim provozu zatazen z 1. do 2. ro¢niku. Ve 2. ro¢niku
byla zafazena jedna hodina tydné pfedmétu zaklady automatizace, o hodinu tydné byla zvySena
dotace v pfedmétu matematika a o ptl hodiny tydné snizena dotace predmétu technologie. Ve
3. ro¢niku byl o jednu hodinu navySen pfedmét matematika a byl zatazen volitelny predmét
ochrana ptirody v jednohodinové dotaci. V 1. a 3. ro¢niku nebyl piekrocen stanoveny celkovy
pocet tydennich vyucovacich hodin, ve 2. ro¢niku byl celkovy pocet tydennich vyucovacich
hodin ptekrocen o 1,5 hodiny, protoZe byl zafazen pfedmét motorova vozidla. Pro zvySeni
poctu hodin nékterych pfedmétii byla vyuzita dotace hodin volitelnych predmét. Nepovinnym
pfedmétem jsou sportovni hry, které vSak Skola zatazuje do svého rozvrhu v pribchu
teoretického vyucovani bez rozliSeni. U€ebni osnovy maji ucitelé ¢aste€né rozpracovany do
jednotlivych okruhil s konkrétnim casovym vymezenim. Pfesné stanoveni hodinovych dotaci
pro jednotlivd témata neni vzdy vhodné, napiiklad vzhledem k potfebam opakovani uciva,
v odborném vycviku i v souvislosti s upevilovanim védomosti, vytvareni dovednosti a navykl
zaka. Vychovné-vzdélavaci cile a prostiedky vychézejici z aktualniho slozeni a potieb tfidnich
kolektivii nebyly v téchto planech rozpracovany. Ucebni osnovy jsou dodrzovany. Plnéni
ucebnich osnov je dolozeno zapisy v tfidnich knihdch a v denicich evidence odborného
vycviku. Pfiprava pedagogli na teoretickou vyuku postrddala nutnou potfebu nazornosti.
V odborném vycviku se ptiprava ucitelll zaméfovala pievazné do oblasti zabezpeceni materidlu
a strojového parku. Planovéani a pfiprava na vyuku v teoretickém vyucovani je primeérna,
v odborném vycviku velmi dobra.

Vyuku v teoretickém vyucovani zajistuje Sest pedagogi (feditel Skoly, jeden ucitel na plny
uvazek, dva ucitelé odbornych predmétii, vedouci vychovatel a vychovatel ve zkraceném
uvazku). V praktickém vyucovani zabezpecuje vyuku péet ucitelt odborného vycviku (vedouci
ucitel odborného vycviku ve zkraceném tvazku a Ctyfi ucitelé s plnym uvazkem) a jeden
instruktor. Mnohym vyucujicim chybi absolvovéani studia specidlni pedagogiky, a tim
pedagogickd zpisobilost pro dany typ Skoly. Absence odborné i pedagogické zptisobilosti se
castecné projevila v nékterych sledovanych hodinach teoretického vyucovani v metodickém
vedeni vyuky a didaktickych pfistupech. Odborna pfipravenost vétSiny vyucujicich k obsahu
vyuky vsak byla kvalitni.

Skolni ¢ast vychovného tstavu ma tii uéebny (kazdy roénik svou). Prostory t¥id jsou mensi,
malo podnétné, vybavené ¢aste¢né opotiebovanym nabytkem. Pouze v ucebné tretiho ro¢niku
je kdispozici televizni piijimac¢, dal$i didaktickd technika nebyla zaznamenana. Velkym
nedostatkem je absence vypocetni techniky a nazornych pomticek. Ucebnice jsou zakiim
zapujcovany. Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici hiisté, posilovna a mistnost se stolem
pro stolni tenis. Ucitelé maji mensi kabinet v pidnim prostoru, ktery slouzi i jako sklad. Pro
odborny vycvik ma skola dvé dilny se zakladnim vybavenim pro vyuku 1. ro¢niku. Potfebné
nastroje a nafadi maji ucitelé odborného vycviku uloZeny v samostatnych skladovych
prostorach v pfizemi i v suterénu budovy. Ve strojovém parku chybi pro potfeby praktického
vyucovani hydraulickd ruka, a proto Skola obtizné zabezpe€uje plnéni jednoho tématického
celku odborného vycviku. Na zdkladé smluv jsou zajistény velmi dobré podminky pro vyuku
odborného vycviku pii produktivni innosti zakt v blizkych lesich. Zaci byli vybaveni
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odpovidajicim pracovnim oblecenim, obuvi i pracovnimi helmami, rukavicemi a tlumici sluchu.
Na zacatku Skolniho roku jsou seznamovani se zasadami bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, zaznamy o jejich konkrétnim proskoleni jsou vedeny. Pfi zménach pracovist
a praktickych c¢innostech neni proskoleni dostate¢né prokazano zapisem v denicich evidence
odborného vycviku.

Ne vzdy poskytuje organizace dne v teoretické vyuce dostatecny prostor pro relaxaci, Zaci jsou
o prestavkach prevazné ve ttidach nebo uzavieni v budov€. Zatazeni predmétd, napiiklad
ceského jazyka a literatury, s dvouhodinovou tydenni dotaci, do jednoho vyucovaciho dne i do
poslednich vyucovacich hodin, je nevhodné. Stejné tak i zafazeni predmétu technologie do
jednoho ¢Etythodinového bloku v poslednich pate¢nich vyucovacich hodindch. Organizace dne
odborného vycviku respektuje v€kové zvlastnosti zakl a zabezpecuje ochranu zdravi zaka pii
praci. Materialni a psychohygienické podminky maji priimérnou troven, v oblasti vybaveni
pomuckami, PC technikou, u¢ebnicemi je situace horsi.

Teoreticka vyuka

Hospitace probshly u dvou vyucujicich v prvnim a druhém roéniku. Zadna didakticka technika
nebyla ve vyuce vyuzivdna a nazorné pomiicky ojedinéle. U¢itelé pouZzivali prevazné frontalni
vyucovaci metody. Zaci byli hlavné odkazani na erudovany slovni vyklad ugitele s pievahou
zapisl a nakrest na tabuli. Obsahové a estetickd roven zapist a nakresti zakt do seSiti byla
nizkd. Vzhledlem k malému poctu zakii ve tfidach maji vyucujici dostatek prostoru
k individudlnimu ptistupu. V nékterych hodinach byla patrnd snaha individualizovat zadani
ukolu podle urovné vstupnich znalosti Zaki nebo z divodl jejich ptfedchozi dlouhodobé
absence. Organizacni pokyny, vybér a mnoZzstvi informaci respektovaly miru niz§iho
soustiedéni zakl, piipadné¢ tomu odpovidalo rozvrzeni probirané latky. Ucebnice byly
vyuzivany Castecné, nektefi Zaci je neméli. Ojedinéle neméli Zaci ani sesit nebo psaci potieby.
Zaci byli priibézné motivovani vlastnim obsahem probirané litky a nakresy na tabuli. Ugitelé
vSak zaky pfili§ nepovzbuzovali a pozitivni hodnoceni bylo spiSe vyjimkou. V zavérech
nekterych vyucovacich hodin chybélo shrnuti, ovéteni splnéni stanovenych vzdélavacich cilii a
adresné zhodnoceni prace. Sesity nejsou pravidelné kontrolovany a hodnoceny.

Dohodnuta pravidla interakce a komunikace byla zdky vétSinou akceptovana, piesto na jejich
natlak, pfipadné na zaklad€ rozhodnuti ucitele (napiiklad z dlivodl zklidnéni ve tiid€, zmény
rytmu dne) byly vyucovaci pfedméty dan¢ho dne piehozeny, tim vSak byl naruSovan nutny
pravidelny rezim. V nékterych hospitovanych hodinach byla mensi interakce mezi ucitelem
a zékem. V pribéhu inspekce nebyly zjistény nevhodné formy piistupu ucitele k zaktm.
V mnohych sledovanych hodinach se Zaci do vyuky zapojovali.

Odborny vycvik

V prubéhu inspekce byl sledovan odborny vycvik u ¢tyi ucitell odborného vycviku (déle jen
UOV) ve skupinach zaki vSech tii ro¢nikd.

Odborny vycvik probihal v dilndch Skoly a ve vysSich rocnicich na smluvnich lesnich
pracovistich pod ptfimym dozorem UOV, v souladu se stanovenymi tématy. V prvnim ro¢niku
byl zaméfen na nacvik zékladnich dovednosti v rucnim obrabéni dieva. Vyuka ve vysSich
ro¢nicich navazovala na ziskané teoretické a praktické poznatky. Zaci druhého roéniku
ziskavali zkuSenosti v kaceni stromil, Zaci tetitho ru¢niku opakovali nacvik soustfed’ovani
dfeva, vystupu a sestupu na stojicich stromech. Vyucujici vhodné vyuzivali praktickych ukazek
se spravnym technologickym postupem. V prubéhu dne si ovéfovali pochopeni zadavanych
ukoli, sledovali kvalitu prace a pracovni postupy zéka. Ti byli upozoriiovani na nedostatky,
kterych se nejcasteji dopousteli. Formy a metody prace pedagogli zohlediiovaly individudlni
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potieby a schopnosti zaki. Didaktické zasady nazornosti a posloupnosti byly respektovany.
Zaktm byla zdtiraziiovana nedilna sougast vyuky - dodrzovéani piedpistt BOZP.

K praktickym ¢innostem UOV Zdky vhodné motivovali a vedli je k samostatnosti. Hodnoceni
vykonti 74kl bylo provadéno vetejné, vzdy po ukonceni jednotlivych ¢innosti. Znamky jsou
pritbézné zapisovany v denicich evidence odborného vycviku, ojedin€le do zékovskych knizek.
Za produktivni ¢innost jsou Zaci odménovani dle Skolou zpracovanych zésad.

Vzhledem k vyuce probihajici pfevazné na venkovnich pracovistich a k hluku vydavanému
motorovymi pilami, traktory apod. je komunikace z ¢asti uskute¢iiovana povely rukou,
posunky a pfimym kontaktem ucitele s zdkem. Vyucujici si poc¢inali klidné a rozvazné. Projevy
nezajmu, piipadné nekézné, nebyly ve sledovanych skupindch zakli zaznamenany. Vztahy mezi
uciteli a zaky se jevily jako ptiznivé, vyuka probihala v pracovni atmosféte.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky, materidalni a psychohygienické podminky jsou primérné.
Vybavenost pomiickami pro teoretickou vyuku a Cdstecné pro praktické vyucovani je pouze
vyhovujici. Persondlné je vyuka zajisSténa pedagogy, kteii maji odbornou zpiisobilost, ale
pievainé vétsiné 7 nich chybi rozSitujici studium specidalni pedagogiky.

Organizace, formy a metody prdce v teoretické vyuce, motivace a hodnoceni Zdki, interakce
a komunikace mezi uciteli a Zaky maji priomérnou uroveri, v odborném vycviku maji tyto
sledované oblast uiroveii velmi dobrou.

Z dokumentace zavérecnych zkouSek vyplyva, Ze uroveri vysledkit zavérecnych zkousek byla
velmi dobra.

Uroveii vzdélavani ve stiednim odborném ucilisti lesnickém je Ceskou Skolni inspekci
souhrnné hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Koncepce Skolského zafizeni byla pisemné zpracovana jako samostatny dokument. Vychézi
z analyzy dosavadniho vyvoje, personalniho zazemi, stavajictho materidlné-technického
vybaveni a mistnich podminek. Stanovuje zdkladni vychodiska resocializace a reedukace v¢etné
principli a zasad jako prostfedkii k dosaZeni cile. Koncepcni zdméry reaguji na soucasny stav
zafizeni 1 na pozadavky trhu prace (vzdélavani mlddeZe s nafizenou ustavni vychovou v
uéebnim oboru 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby). Skolské zafizeni ma, vzhledem ke
svému umisténi v bezprostfedni blizkosti lesti, vhodné podminky a moznosti pro realizaci
zvoleného ucebniho oboru. Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich plani a dokumentd.

Hlavni tkoly pro Skolni rok 2001/02 jsou v obecné poloze stanoveny v celoro¢nim planu
prace. Pfilohami ¢. 1 aZ 6 jsou stru¢né naplanovany terminy a personalni sloZeni poradnich
organt feditele a struktura kontrolni a hospitacni ¢innosti. Pfiloha ¢. 7 stanovuje vyukové
pfedméty ucebniho planu stiedniho odborného ucilisté (teoretickd vyuka a odborny vycvik),
organizaci odborného vycviku a rozvrh hodin vSech tii ro¢nikli pro liché a sudé tydny. Pro
usek vychovy mimo vyucovani ma vedouci vychovatel zpracovany obecné pojaty rocni plan,
ktery neni dlouhodobé aktualizovan. Tento pldn je obsahové nekonkrétni v terminech,
zodpovédnosti a obsahu planovanych ¢innosti smérem k urcité skupiné svérencl.. Nekteré
¢innosti v tomto planu uz nelze, vzhledem k podminkdm v zafizeni, ani realizovat, napf.
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véelatsky krouzek. Jedna se tedy o formalni, v praxi nepouzitelny dokument.

Kontrolované tydenni plany vychovné ¢innosti jednotlivych vychovnych skupin jsou v podstaté
prehledem reZzimovych a zdjmové sportovnich ¢innosti bez navaznosti na cile vyplyvajici
z reedukacniho a resocializacniho programu. Maji riznou Grovei, v jejich kvalité¢ se odrazi
osobnostni a profesni zaméfeni jednotlivych pedagogl. Jsou parafovany vedoucim
vychovatelem i feditelem zafizeni.

Jednotlivé useky planovani nejsou propojené, hlavni tkoly rocniho planu nejsou dale
rozvedeny do plant pro jednotlivé useky cCinnosti. Participace vedoucich usekil Cinnosti na
tvorbé ro¢niho planu nebyla prokazatelné doloZena.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou priimérné.

Organizovani

Organizacni struktura Skolského zafizeni je vymezena organiza¢nim fadem, ktery urcuje
vSeobecné zakladni povinnosti, odpovédnost i prava zaméstnancl. Organizani schéma
graficky urCuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti pracovnikd i organizacnich celkt.
Kompetence vedoucich pracovnikll jsou €astecné vymezeny jejich pracovni naplni. Pracovni
naplné ostatnich zaméstnanct jsou urceny. Statutarnim organem ustavu je feditel, zastupcem
statutarniho organu byl jmenovan vedouci vychovatel. Poradnimi organy feditele jsou porada
vedeni (feditel, vedouci vychovatel, vedouci ucitel odborného vycviku, socialni pracovnice,
hospodarka), ktera se schazi k jednani v pravidelnych ¢trnactidennich intervalech, pedagogicka
rada, ktera dle planu jednad nejméné Sestkrat rocné, metodické komise (ulitelé teoretickych
pfedméti a odborného vycviku, vychovatelé), které se schazeji Ctyrikrat rocné€, pedagogické
trojky (tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku, skupinovy vychovatel), které jednaji kazdych
¢trnact dnti a stravovaci komise, kterd se schazi jedenkrat mési¢né. Ustanovené poradni organy
napomahaji k G¢innému fizeni Ustavu. Zapisy z jednani poradnich organii jsou vedeny, maji
vSak nizsi vypovidaci hodnotu. Pomocnym organem je samosprava svefenctl.

Nedostatky byly zjiStény v organizaci sluzeb vychovatelli. Pomocni vychovatelé¢ ve vecernich
hodinéch supluji pfimou vychovnou ¢innost vychovateli. Tim je (od vecefe do vecerky)
neefektivné vyuzivan ¢as vhodny pro reedukacni a resocializa¢ni €innost. Zaroven dochazi
k ¢astému spojovani vychovnych skupin.

Organizaci reedukac¢niho, resocializa¢niho a vzdélavaciho procesu upravuje vnitini fad véetné
dodatkll a ptiloh (vnitini fad Skoly, vnitini fad dilenského vyu€ovani a odborného vycviku,
rozvrh hodin, rezim dne). Vymezuje pravidla vnitiniho rezimu vychovného tstavu i Skoly.
Vnitini fad Skoly obsahuje pouze organizaci vyuky a povinnosti zakl. Prava zakl jsou
zieteln€ji deklarovana ve vnitinim fadu tustavu. Organizace vyucovani odpovida obecné
zavaznym pravhim normam.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami. Kontrolou byl zjiStén
organiza¢ni nedostatek u dennich zaznamt, které jsou vedeny na volnych listech (moZnost ztraty
nebo vymény). Pfi kontrole tfidnich knih, denikli evidence odborného vycviku a katalogovych
listh byly zjistény dil¢i nedostatky administrativniho charakteru (ptelepovani, prepisovani),
v nepiesné terminologii ndzvu vyucovanych predmétii i pedagogii, v ndzvu ucebniho oboru i v
nerozliSeni nepovinného vyufovaného pifedmétu sportovni hry. Listiny a Gfedni dokumenty
vydavané Skolou byly opatieny Ufednim razitkem, v némz chybél nazev ulice a ¢islo hlavni
budovy. Reditel nevydava rozhodnuti o pfijeti - nepfijeti zéka, ale pouze vyjadieni. (Svéfenci
jsou do ustavu pfijimani prostfednictvim Diagnostického ustavu Brno na zidklad¢ soudem
nafizené ustavni vychovy.) Velkym nedostatkem byla pravidelnd tklidova sluzba svéfenct, na
kterou byli uvoliiovani i z vyu€ovaciho procesu. Organizace tak prostfednictvim svéfenct fesila
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povinnosti, které ma zabezpecit v rdmci pracovnépravnich vztahd. Tim poruSila ustanoveni
Skolského zakona a svétenciim omezila pravo studovat.

Materialy souvisejici s organizacnim zajiSténim Skolského zatizeni maji pracovnici k dispozici,
osobni spisy svéfencli i zaméstnancii jsou zabezpeceny proti zneuziti nebo zcizeni. Vnitini
informaéni systém je funk¢ni, informace uvniti Skolského zafizeni jsou piedavany
prostiednictvim pedagogickych rad, porad jednotlivych tsekt a formou pisemnych piikaza
a pokynt. Problémy a nutnd neodkladnd rozhodnuti fesi feditel v dennim styku se svymi
zastupci a dalS$imi zaméstnanci. Aktualni informace jsou pracovnikiim pfedavany ustné nebo
prostiednictvim nastének. PedagogiCti pracovnici pfenaseji informace na svéfence priubézné
béhem Cinnosti. Pozorovanim pfi hospitacni ¢innosti a pohovory se svétfenci a pedagogy bylo
zjisténo, Ze vazne tok informaci mezi svéfenci a nékterymi zameéstnanci.

Rodice, respektive osoby zodpovédné za vychovu déti, jsou o chovani a prospéchu
informovani na rodiCovskych schiizkach, telefonicky a zpravidla pisemné pii vydavani
vysvédceni. Ptfi ndhlém zhorSeni prospéchu nebo pii kazenskych problémech uptednostiiuje
vedeni operativni telefonicky kontakt. Pravidelné pisemné informovani je neprikazné. Na
vefejnosti se Skolské zafizeni prezentuje standardnim zpisobem prostfednictvim médii,
informace pro vefejnost jsou poskytovany v souladu s platnou pravni normou. Oficidlni
stanoviska Skolského zatizeni jsou verifikovana feditelem. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $kolského
zatizeni za Skolni rok 2000-2001 je zpracovana v souladu se zdkonem, poskytuje piehledné a
relevantni informace.

Kvalitu a funkénost organizovdni hodnoti Ceskd $kolni inspekce stupném prizmérny.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je zalozeno na systému planovani a porad, koordinaci reedukacnich,
resocializacnich a vzdé€lavacich cili. Pfi vedeni pracovnikll je vyuzito spoluprace vedoucich
usekd a kazdodenni ptimy styk ¢lent vedeni se zaméstnanci. Operativni fizeni ma v teoretické
rovin€ navaznost na planovani, nikoliv vSak na kontrolu jednotlivych ¢innosti, coZ snizuje jeho
funkc¢nost.

Pedagogicky sbor je stabilizovany na tGseku vzdélavani, od posledni inspekce (1998) pracuje
prakticky ve stejném sloZeni. Nedafi se realizovat kvalitni personalni politiku na vychovném
useku, coz se projevuje fluktuaci a nulovou odbornou a pedagogickou zplsobilosti
skupinovych vychovatelt. I kdyZ jsou pro nekvalifikované pracovniky nastartovany podminky
pro doplnéni vzdélani, nejsou ze strany zaméstnancl vyuZzivany.

V praci metodickych komisi prakticky chybi hodnotici ¢innost, vzajemné hospitace nejsou
uskute¢iiovany z divodu udajného velkého pracovniho vytizeni. Vysledky vzdélavani jsou
sledovany pololetné, jejich analyza a néslednd opatieni vSak zpravidla chybi.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovniki mé Skolské zatizeni vytvofen. Pracovni
vysledky vedeni zohlediiuje v pfidélenych nenarokovych slozkach platu, jejich vySe je
diferencovana. Kritéria pro jejich pfid€leni jsou stanovena, neplisobi vS§ak motiva¢né zejména
v ptipadech, kdy je potiebné v zijmu svétence (respektive zaka) zmeénit systém prace
nékterych pedagogii. V oblasti osobnich pfiplatki nejsou v tomto smyslu vymezeny priority
podle dilezitosti a aktualni potfeby. Sebehodnoceni a sebereflexe Skolského zatfizeni jsou
soucasti vyrocni zpravy o ¢innosti.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovniki hodnoti Ceskd $kolni inspekce
stupném priimérny.
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Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola vii¢i celé organizacni struktuie je deklarovana v rocnim planu prace (pfiloha ¢.
5). Za plnéni ukoli v planu kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti zodpovidaji pouze feditel a jeho
zastupce. Kontrola usekt v piimé podfizenosti ostatnich vedoucich pracovnikidi nebyla
dolozena. Plan kontrol stanovuje okruhy pro kontrolu denni, tydenni a mési¢ni. Samostatny
plan kontrolni ¢innosti pfedlozeny vedoucim vychovatelem pro usek vychovy mimo vyucovani
je ¢lenén po mésicich. Na plan kontrol, ktery je pfilohou ro¢niho planu prace, tedy nijak
nenavazuje, ani z n¢j nevychazi. Plan hospitaci urcuje okruh kontrolovanych osob (ucitelé,
vychovatelé, pomocni vychovatelé), ale neurcuje Zadné hospitacni cile.

Zavéry z kontrolni Cinnosti feditele maji podobu poznamek v sesit€¢ kontrol s kontrolnim
nalezem pievazné ,bez zavad“. Ptipadné nedostatky jsou rovnéz stru¢né¢ zachyceny.
Kontrolovani pracovnici zapis nepodepisuji. Kontrolni zaznamy zastupce feditele nebyly
predloZeny, pii inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze zastupce i feditel nékterou dokumentaci
parafuji jako schvalenou. Pfesto se naptf. v evidenci kapesného nebo v tydennich planech
vychovné ¢innosti objevuji nedostatky. Kontrola je tedy formalni.

Pi#ima hospitacni ¢innosti ve vychovné-vzdélavacim procesu je realizovana (dle predlozenych
hospitacnich zdznamil) v dostatecné frekvenci u vSech pedagogl. Zapisy z hospitaci jsou vSak
popisné, vS§imaji si prubehu ¢innosti, zaveéry nejsou vyvozeny. Analyza zavéri tedy nemiize byt
a také neni provadéna.

Podcenéni kontrolnich mechanizm@ a nedlslednost v kontrolni ¢innosti ma za nasledek fadu
nedostatktli v oblasti dodrZovani platnych pravnich norem.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou pouze vyhovujici.
Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky cinnosti vychovného ustavu pro mlade? a stiedniho odborného ucilisté hodnoti
Ceskd Skolni inspekce celkové jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skolské zafizeni uétuje v soustavé podvojného ucetnictvi podle iétové osnovy a postupii
iétovani pro piispévkové organizace. Udetnictvi je zpracovano pomoci vypodetni techniky.
Pfedmétem kontroly byl rok 2001. Organizace piedlozila vnitini smérnice platné pro
kontrolované¢ obdobi. Nedostatkem bylo, Ze nebyly aktualizovany v souladu s platnou
legislativou. UcGetnictvi $kolského zafizeni bylo vedeno piehledné. Kontrolované uéetni
doklady byly cislovany souvislymi ¢iselnymi fadami podle uctovych piedpisi a spliiovaly
nalezitosti ucetnich doklad stanovenych v zdkoné o ucetnictvi. Pfi namatkové kontrole
ucetnich dokladti za rok 2001 bylo zjisténo, Ze v n€kterych piipadech nedodrzuje organizace
pfi zauctovani dokladi zakon o ucetnictvi. Déle bylo zjiSténo, Ze organizace nepostupuje pii
vyslani zaméstnancli na pracovni cesty v souladu se zdkonem o cestovnich ndhradach.

Na zékladé upravy rozpoétu byly organizaci stanoveny MSMT k 11. prosinci 2001 nové
zavazné ukazatele neinvestiCnich prostfedkd pro rok 2001. Stanovené limity financnich
prostfedkl nebyly plné vyCerpany. Organizace vytvofila kladny hospodaisky vysledek, ktery
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byl navrZzen do rezervniho fondu. Finan¢ni vypofadani vztahli se statnim rozpoctem za rok
2001 bylo provedeno v souladu s platnou vyhlaSkou. Planované Cerpani pfidélenych finan¢nich
prosttedkli na rok 2001 méla organizace zpracovano ve finanéni rozvaze, kterda byla
aktualizovana se zménami rozpoctu. Skutecnd vysSe Cerpani ptidélenych prostiedki se v zasade
nelisila od stanoveného planu.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich provoznich nédkladech dle
hlavni knihy byl 95,22 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Ve vykazu o zafizeni pro vykon tUstavni a ochranné vychovy podle stavu k 15. fijnu 2001
vykazuje organizace celkem 36 svéfencli, coZz odpovida celkové kapacité v platném
Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Financni
prosttedky jsou poskytovany organizaci normativné na stanovenou kapacitu. Kontrolou
ttidnich katalogii SOUL bylo zjisténo, Ze ke 4. zati 2001 bylo zapsano v prvnim ro¢niku
celkem 12 zaki, ve druhém ro¢niku 8 zakt a ve tfetim ro¢niku6 zakda.

Zavazné ukazatele schvalen¢ho rozpoc¢tu mzdovych prostfedkil, prostfedkli na ostatni platby
za provedenou praci a limitu zaméstnanct k 11. prosinci 2001 byly porovnany s vykazem
o zamé&stnancich a platech za rok 2001 a rekapitulaci mezd za rok 2001. Limit mzdovych
prosttedkll a prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci nebyl docerpan. Stanoveny
normativni pocet pracovnikti byl dodrzen.

Reditel byl do funkce jmenovan jmenovacim dekretem MSMT s ti¢innosti od 1. srpna 1996.
K 1. prosinci 1998 byl znovu potvrzen ve funkci. Na zdklad¢ provedeného hodnoceni prace ze
dne 22. bfezna 2000 pokracuje feditel ve vykonu funkce i v dalSim obdobi.

Byla provedena namatkova kontrola pracovnich smluv a platovych vyméri zaméstnanci.
Vsechny kontrolované doklady obsahovaly nalezitosti nutné pro vznik pracovnépravniho
vztahu a stanoveni platovych podminek. V nékterych ptipadech byly zmény obsahu pracovnich
smluv a platovych vyméri vystaveny s pozd¢jSim datem, po nabyti U¢innosti zmény.
V osobnich spisech zaméstnanci jsou doloZeny doklady o nejvy$S§im dosaZzeném vzdélani,
vypocty zapocitatelné praxe a nékteré dalsi potfebné materialy.

U vybranych pracovnikid byla provedena kontrola spravnosti zatazeni do platovych tfid
a platovych stupit. Pomocni vychovatelé byli zatazeni do tfetich platovych tfid. Pouze
v jednom piipadé byl pomocny vychovatel zarazen do ctvrté platové tiidy. Pracovni néplné
vSech téchto pomocnych vychovatelli jsou vSak shodné a odpovidaji svym obsahem ctvrté
platové tfidé dle Katalogu praci. V osobnich spisech n€kterych pomocnych vychovatelti naplné
préace zalozeny nebyly. V roce 2002 byl jeden pomocny vychovatel piefazen ze 3. platové tiidy
do 4. platové tfidy bez uvedeni diivodu a bez stanoveni pracovni naplné.

Vypocty zapocitatelné praxe, terminy dalSich platovych postupil, zatfazeni do platovych tfid
a platovych stupnii byly v mnoha ptipadech stanoveny nespravné. Pouze v nékolika ptipadech
byl dodrzen spravny postup pro vypocet zapocitatelné praxe. Ve vétSin€ piipadi doslo
nespravnym vypoctem zapocitatelné praxe k nedoplatku platového tarifu zaméstnanci.
V jednom ptipade, u vedouciho vychovatele, doslo k nespravnému zatazeni do platové tiidy.

Organizace predlozila dva vnitini platové predpisy. V plvodnim textu zroku 1997 jsou
rozpracovany podminky pro zafazeni zaméstnancli do platovych tiid. K uvedenému ptedpisu
byly dopracovany tii dodatky, reagujici na potiebné zmény. Ve druhém vnitinim platovém
ptedpisu zroku 1998 jsou v ¢lanku 16.7. nespravné stanoveny podminky pro ptiznani
zvlastniho pfiplatku V textu uvedeného bodu se podminuje vySe zvlastniho pftiplatku
dosahovanymi vysledky v pracovni ¢innosti, délkou praxe a dosazenym stupném vzdélani.
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Zvlastni piiplatky jsou stanoveny diferencované. Podle mzdovych listh byly nespravné
vyplaceny dva druhy zvlastnich ptiplatkd. Jejich celkova vySe nepiekracuje povolené rozpéti.
Pfislusné¢ natfizeni vlady vsak uvadi, Ze zaméstnanci pfislusi pouze jeden =z ptiplatkd
stanovenych v odstavcich ,,zvlastni ptiplatek.

Dalsi plat byl vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani v souladu
s platnym zakonem a pfisluSnym natizenim vlady.

Kriteria pro pfiznani osobnich pfiplatkd jsou ve vnitinim platovém pfedpisu rozpracovana.
Vyse osobnich piiplatkli byla diferencovana. Pro ptfiznavéni a poskytnuti mimotadnych odmén
vedl feditel ptehlednou a prokazatelnou evidenci. Pfiznana vySe mimofaddnych odmén
odpovidala vyplacenym c¢astkam.

Ptiplatky za vedeni byly poskytnuty, v souladu s nafizenim vlady o platovych pomérech
zaméstnancli v rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, fediteli a zastupci statutarniho
organu a dle platného zdkona o platu a odmén€ za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nekterych dalSich organizacich a organech, dalS$im vedoucim pracovnikiim. V osobnich
spisech vedoucich zaméstnancti byla doloZzena jmenovani pro vykon funkce.

Organizace sleduje u svych zaméstnancti praci presCas. V nékterych piipadech vykonavali
zaméstnanci praci nad ramec platné pravni normy. V osobnich spisech téchto zaméstnanci jsou
sepsany dohody se souhlasem k této ¢innosti. Celkovy rozsah prace piescas piekrocil povoleny
limit osm hodin tydné. Z mzdovych listi je ziejmé, ze vykon prace presCas byl vyrazné
ptekracovan od zaii do prosince 2001.

Skolské zafizeni vyplatilo ze statniho rozpoétu vétsi mnozstvi dohod o pracovni &innosti
a provedeni prace vsouladu s platnymi pravnimi normami. Dohody obsahuji potiebné
nalezitosti pro sepsani tohoto specifického pracovnépravniho vztahu. Ukoly byly sjednany na
opravy traktoru, servis vypocetni techniky, stolaiské prace apod. Nekteré dohody o pracovni
¢innosti jsou sjednany také na vyuku, pfestoZe je zaméstnavatel povinen zajiStovat plnéni
téchto ukoli predev§im zaméstnanci ve stdlém pracovnim poméru. Jen vyjimecné muZze
k plnéni ukoli uzavirat s fyzickymi osobami dohody o mimopracovni ¢innosti, a to v ptipad¢,
ze nemuze zabezpecit v ramci predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby jeji pravidelny
vykon. Odpracovany pocet hodin u dohod o provedeni prace nepiekrocil povolené mnozstvi
stanovené zakonikem préce.

Mzdové prosttedky cerpané v kontrolovaném obdobi z celkovych financnich prostredka
ptidélené ze statniho rozpoctu prostfednictvim MSMT tvotily 51,30 %.

Procentni slozeni mzdovych prostfedka bylo nasledujici:
platy zaméstnanct Cinily 97,39 %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér €inily 2,61 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje tvofily z poskytnutych finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
48,70 % v nasledujicim slozeni:

zakonné pojisténi, FKSP 38,66 %
potraviny 6,70 %
pradlo, odév, obuv 5,78 %
ucebnice, knihy, u¢. pomtcky 0,47 %

drobny dlouhodoby majetek 3,44 %
ostatni 6,98 %
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energie 9,66 %

sluzby 4,85 %
Skoleni a vzdélavani 0,43 %
opravy 14,82 %
odpisy 4,66 %
pohonné hmoty 2,74 %
kapesné 0,81 %

V kontrolovaném obdobi hospodaftila organizace s fondem odmén (FO), fondem kulturnich
a socidlnich potfeb (FKSP), rezervnim fondem (RF) a s fondem reprodukce investi¢niho
majetku (FRIM). FO nebyl v kontrolovaném obdobi tvofen ani ¢erpan. RF a FRIM byly
tvofeny a Cerpany v souladu s vyhlaskou. Pti kontrole FKSP byly zjistény nedostatky v tvorbé
a Cerpani fondu. Tim doSlo k poruSeni platné pravni normy a k ¢astecnému neopravnénému
cerpani finanCnich prostfedkii. Finanéni prostfedky FKSP byly uloZzeny na samostatném
bankovnim Uc¢tu. Rozpocet a zdsady Cerpani fondu pro rok 2001 byly zpracovany v planu
hospodateni s FKSP. Zasady ¢erpani nebyly dostate¢né specifikovany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skolské zafizeni obdrzelo v kontrolovaném roce uéelovou neinvestiéni dotaci na opravu fasady
internatu a Skoly (ISPROFIN 3332106015) ve vysi K¢ 548 000,-, coz je 5,25 % z celkové vyse
pfidélenych prostiedki za statnitho rozpoctu. Faktury za provedenou praci byly kontrole
predloZeny. Vytctovani dotace bylo provedeno.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skolské zatizeni v kontrolovaném obdobi neobdrzelo investi¢ni dotaci ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni Skolského zatizeni

Vyroéni zprava o hospodateni Skolského zafizeni za rok 2001 byla po doplnéni v pribc¢hu
kontroly zpracovéna v souladu se zakonem o statni spravé a samosprave ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly z vetsi éasti vyuZity hospoddarné na
kryti vydajii spojenych s vychovou a vzdélavanim. Neoprdvnéné Cerpdni bylo zjisténo
v mzdové oblasti a v Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb. Nedostatky byly zjistény
také v poskytovani kapesného, vybirani piispévkii na uhradu péce a dodriovani zdakona
0 ucetnictvi.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii

Vychovny tstav pro mladez, jehoz soucasti je i stfedni odborné ucilisté lesnické, ma svym

zaméfenim 1 stanovenou pracovni ndplni jednotlivych pedagogli velké predpoklady pro

preventivni plisobeni v oblasti socialné¢ patologickych jevi. Jako metodik prevence pracuje

v zafizeni vychovatel a na polovi¢ni uvazek externi psycholog. Konkrétni ¢innost metodika
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neni v jeho pracovni néplni stanovena. Skolni metodik ma stiedoskolské vzdélani a dopliujici
pedagogické studium. Pribézné se v dané oblasti vzd€lava svym samostudiem a ucasti na
seminafich a Skolenich, které prevazné zabezpeCuje pedagogicko-psychologicka poradna.
Spolupracuje s feditelem, vychovateli, psychologem, pfipadné i uciteli. Psycholog napomaha
k prevenci socidln€ patologickych jevil pfevazné vlastnim neformalnim jednanim se svétenci.

Vedeni Skolského zafizeni mé4 vypracovan Minimalni preventivni program s vymezenymi cily a
vice propracovany Program prevence socidlné patologickych jevii. Oba programy jsou z ¢asti
vyhodnocovany na poradach vedeni, pfipadné pedagogickych radach nebo v tzv.
pedagogickych trojkach (ucitel, vychovatel, ucitel odborného vycviku). Zapisy z porad je
dolozeno projednavani problematiky socidlné patologickych jevii, ne vzdy je vSak jasné
zdokumentovana analyza stavu vyskytu danych jevii. Skolni metodik prevence, po uéasti na
riznych pfednédskach a kurzech, ptipadné psycholog, vzdélavaji na poradéach ostatni pedagogy.
V zafizeni neni schranka divéry, dotaznikové akce jsou feditelem vyuZzivany ojedinéle. Vedeni
ustavu trvale sleduje omluvenou i neomluvenou absenci, coZ je doloZzeno ve spisech
jednotlivych svétenci. Evidence vyskytu socialné patologickych jevii je vedena. Diivérné
informace o svéfencich jsou disledné chranény pied zneuzitim. Prevence socidlné
patologickych jevil je ¢asteéné zakotvena ve vnitinim fadu Skoly a konkrétnéji ve vnitinim fadu
celého zafizeni. Sankce jsou vymezeny v kazefiském fadu. Skolské zafizeni feSilo vicekrat
vyskyt socialn€ patologickych jevl (at€karstvi, vydirani, nasili, Sikanovani, rasisticky podtext,
vulgarnost, napadeni svéfence). Zafizeni uzce spolupracuje s Policii CR, oddélenim socialni
prevence pii referatu socialnich véci okresniho Utadu a s diagnostickym ustavem. Rodice jsou
o piipadnych Setfenich informovani. Vedeni Skolského =zafizeni se snazi nabizet svym
svéfenclim alternativni ¢innosti pfevazné v zajmovych krouZzcich, ale i formou brigad. Kazdy
svéfenec ma vypracovan plan individualniho rozvoje. Prostfedi Skolského zatizeni je ponekud
neosobni a malo podnétné (hlavné v budové Skoly). Atmosféra se jevila jako spiSe neutralni.

Skolské zaFizeni se problematikou zabyvd, ale p¥ijaty systém je mdlo efektivni.

Kontrola BOZP a PO ve vztahu k bezpecnosti Zaku

Pti fyzické kontrole budov Skoly a interndtu a venkovniho sportovniho a odpocinkového aredlu
zatizeni byly zjiStény zavady, které predstavuji zvySena rizika ve vztahu k bezpecnosti svétencti
(chybéjici madla na schodiStich, zuzené prichody na schodisti a chodbach ve Skole,
komunikace o nestejné tirovni u hiisté a bézecké drahy neopatiené zabradlim, rovnéz chybéjici
zabradli nad pfepadem z rybnika, neukotvené pfenosné branky na hiisti). Mistnost v suterénu
internatu, slouzici ke sportu (stolni tenis), neodpovidala bezpecnostnim pozadavkim.

Byly shledany také zavady z hlediska pracovnich a hygienickych podminek (nedostate¢né
osvétleni ve tiidach, chybéjici hygienické potieby a chybéjici mistni osvétleni u lizek svétencit).
Reditel $kolského zafizeni nemél zajistén wklid WC a hygienickych zafizeni svym
zaméstnancem.
Byla zkontrolovana dokumentace evidence irazovosti. Pracovni Grazovost od roku 1997 klesa
a od roku 1997 nebyl zaznamendn tézky pracovni traz, coz svéd¢i o skuteCnosti, ze
bezpecnosti prace je v odborném vycviku vénovana nalezitd pozornost.
Pti kontrole ndhrad Skody svéfenclim bylo zjiSténo, ze evidované urazy v knize urazii nebyly
odSkodnény.
V pribehu kontroly povinné dokumentace byly aktualizovany nékteré materialy BOZP, tykajici
se prevence Urazovosti, napf. posouzeni rizik ve vztahu k zdkim a seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii. Seznam OOPP byl doplnén, takze Zakim jsou poskytovany
na ochranu proti chladu pracovni ponozky, které si maji moznost susit ve vytapéné Satné spolu
s pracovnimi odévy a pracovni obuvi. Zakiim jsou rovnéz poskytovany repelenty na ochranu
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proti klistatim a dalSimu hmyzu.U¢itelé odborného vycviku méli v lese pro ptivolani ptipadné
pomoci funk¢éni mobil a I€karnicku.

Predepsané revize technického zafizeni i prenosného naradi jsou pravidelné provadény.
Organizace Skoleni ucitell odborného vycviku, ktefi zajistuji dozor nad zaky, je povéienym
zaméstnancem zajiStovana odpovédné a systematicky.

Piispévek na thradu péce poskytované détem a mladeZi s narizenou ustavni vychovou
(oSetfovné), evidence socidlnich davek, kapesné a vécna pomoc mladeZi po ukonceni
pobytu ve Skolském zafizeni

Osetrovné bylo sledovano na kartach svétenct, kde je mimo jiné mési¢né vypocitan dluh na
osetfovném. V ucetnictvi bylo sledovdno na vynosovém uctu az po pfipsani platby na bankovni
ucet zafizeni. Vymahani dluhii na oSetfovném je provadéno pribézné¢ behem roku.
Korespondence je vedena a archivovana. Naméatkovou kontrolou byly zjistény nedostatky.
V Ucetnictvi organizace v kontrolovaném obdobi nebyly vedeny nedoplatky a pteplatky na
oSetfovném, coz je v rozporu se zakonem o ucetnictvi. V mésici prosinci 2001 byl u nékterych
svétencli zjistén chybny vypocet oSetfovného. Pisemné oznameni o vyuctovani pieplatkil
a nedoplatkli nebylo mésicn¢ zasilano zdkonnym zastupcim, popt. mladezi starsi 15 let, pokud
st hradi ptispévek ze svého piijmu, jak uklada natizeni vlady.

Podminky pro vyplaceni maximalniho a minimalniho kapesného byly uvedeny ve smérnici.
Kapesné je vyplaceno mési¢né. Seznamy svétencl s ¢astkami kapesného a podpisy chlapct
byly dolozeny u vydajovych pokladnich dokladd. Divod snizeni kapesného byl pisemné
zaznamenan. Pfi kontrole proplaceni kapesného bylo zjisténo v nékterych bodech nedodrzeni
platné vyhlasky.

V roce 2001 pobiral sirotéi diichod jeden svéfenec. Dlichod byl sledovan na osobni karté
svéfence. V kontrolovaném obdobi ukoncilo ustavni vychovu Sest svéfencl. Pfi odchodu jim
byla poskytnuta vécna pomoc. Nedostatkem bylo, Zze z pfedloZenych doklad nebylo mozno
prikazné zjistit, jakou vySi vécné pomoci obdrzel jednotlivy svéfenec a zda je vySe Castky
v souladu s vnitini smérnici.

Byla provedena fyzicka kontrola finan¢ni hotovosti svétenctu v 1., 2. a 3. vychovné skupiné
u kapesného, piispévku na dopravu aodmény za produktivni praci za pfitomnosti
odpovédnych vychovatelii. Fyzicky stav v pfirucnich pokladni¢kach byl porovnén se stavem
v pisemnych evidencich. Nedostatky nebyly zjiStény.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Ministerstva Skolstvi, mlideze a t&lovychovy Ceské republiky
¢j. 23 153/95-61ze dne 14. prosince 1995, s ucinnosti od 1. ledna 1996

e Zména ziizovaci listiny — Dodatek ¢. 1, ¢j. 30 639/98-21 ze dne 6. listopadu 1998
s u¢innosti od 1. prosince 1998

e Zména zfizovaci listiny — Dodatek €. 2, ¢j. 13 850/02-21 ze dne 27. tnora 2002, upravuje
se vymezeni ¢innosti organizace v souladu s § 28 odst. 1 a odst. 2 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zakladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpist

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 12 563/96-61-07 ze dne 2. Cervence 1996, s ucinnosti od 1. zati 1996

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 17 073/2000-21 ze dne 10. dubna 2000, s G¢innosti od 15. dubna 2000
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Zahajovaci vykaz o zafizeni pro vykon Gistavni a ochranné vychovy Skol (MSMT) V14-01
podle stavu k 15. fijnu 2001

Jmenovaci dekret feditele zatizeni ¢j. 22 287/96-61 ze dne 1. srpna 1996
Potvrzeni feditele ve funkci ¢j. 31 537/98-26 ze dne 18. listopadu 1998
Zapis o hodnoceni prace feditele Skolského zatizeni ¢j. 07/2000-R ze dne 22. biezna 2000

Koncepce rozvoje Vychovného ustavu pro mladez a Stfedniho odborného ucilisté ve
Chvalcové ze dne 1. ledna 2000

Celoroéni plan prace VUM a SOUL Chvaléov na $kolni rok 2001-2002 ze dne 1. za¥{ 2001
vcéetné ptiloh €. 1 az 7

Organiza¢ni fad Vychovného uUstavu pro mladez a Stfedniho odborného ucilisté lesnického,
ChvalCov 47 ze dne 1. zati 2000

Reedukacni a resocializa¢ni program z 1. ledna 2000

Vnitini fad z 1. ervence 1997 s dodatky a ptilohami

Provadéci smérnice plateb svétencti za dovozy z utékl ze dne 2. ledna 2002

Osobni spisy svéfenct 1., 2. a 3. vychovné skupiny

Celoro¢ni plan prace vychovy mimo vyucovani

Sesit mimotradnych udalosti, evidence utéka

Denni hlaseni za Skolni rok 2001/2002, Denni zaznam ze dne 26., 27., 28., 29. a 30 dubna
2002

Kniha vychovné izolace (zrusené k 1. inoru 2002)

Kniha vychazek (od 25. kvétna 2001), knihy névstév soukromych a Gfednich

Rozpis sluzeb vychovateli — leden az kvéten 2002, tydenni plany vychovné ¢innosti
1., 2. a 3. vychovné skupiny

Zapisy z pedagogickych rad (od 2. ¢ervna 1996 do 16. dubna 2002) a provoznich porad,
zapisy z porad vedeni (od 29. srpna 2001 do 3. kvétna 2002), zépisy z porad pedagogické
trojky, zapisy z jednani metodickych komisi

Sesit kontrol feditele (od 1. zafi do 2. kvétna 2002), zapisy z hospitacni ¢innosti feditele
(od 18. zati 2001 do 15. biezna 2002)

Plan kontrolni cinnosti vychovy mimo vyucovani vedouciho vychovatele, zapisy
z hospitacni ¢innosti vedouciho vychovatele (od 1. fijna 2001 do 29. dubna 2002)
Personalni dokumentace pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt Skolského zatizeni,

doklady o odborné a pedagogické zpiisobilosti a doklady o plnéni kvalifika¢nich
predpokladt vzdélani

Kniha evidence brigad (od 1. zati 2001)
Kniha navstév u l1€kare, zdznamy o nemocnosti svéfenct

Ucebni plan stiedniho odborného ucilisté - Skolni rok 2001/2002, Ucebni dokument
ucebniho oboru 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby ¢j. 339948/94-74 s platnosti od

1. zati 1994 pocinaje prvnim ro¢nikem

Dokumentace skoly - Skolni rok 2001/2002 - ttidni knihy 1. a 2. ro¢nik, deniky evidence
odborného vycviku tfid 1., 2. a 3. ro¢niku, katalogové listy zaki, osobni spisy zakd, vnitini
rad dilenského vyucovani a odborného vycviku, vnitini fad Skoly (Skolni ad), rozvrh hodin
podle tfid, protokoly a vysledky pfijimaciho fizeni, protokoly zavérecnych zkousSek ve
Skolnim roce 2000/2001,

Inspekéni zprava - str. 18



Program prevence socidln¢ patologickych jevii a Minimalni preventivni program — Skolni
rok 2001/2002

Seznam svérenci k 22. dubnu 2002
Rezim dne platny ve skolnim roce 2001/2002

Plan metodickych orgént, uvazky uciteld, organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti na
useku odborného vycviku ve Skolnim roce 2001/2002

Vykaz o specidlnich Skolach podle stavu k 30. zati 2001 a ptiloha k vykazu k 30. zati 2001

Vyroéni zprava o ¢innosti vychovného ustavu pro mladez a Stfedniho odborného ucilisté
lesnického ve Chval€ové ze dne 30. srpna 2001

Tematické plany sledovanych vyucovacich predmétii, podkladova inspekéni dokumentace
stfedni Skoly, hospita¢ni zdznamy inspekce

Kroniky
Mzdové listy roku 2001, Rekapitulace mezd za rok 2001

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001, Vnitini platovy predpis organizace, v&etné
dodatki €. 1. — 3. z roku 1997, Vnitini platovy piedpis s Gi¢innosti od 1. zafi 1998

Dohody o mimopracovni ¢innosti sjednané v kalendéinim roce 2001
Vyrocni zprava o hospodaieni za rok 2001 ze dne 27. unora 2002
Finan¢ni vypotadani vztaht ptispévkovych organizaci FV-2-PO za rok 2001

Rozbory hospodatfeni pifimo fizenych organizaci za rok 2001 ze dne 1. bfezna 2002
(tabulky €. 1 — 14c)

Protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby financované za SR ze dne 25. dubna 2002
Zapis o odevzdani a prevzeti smluvné dohodnutych praci ze dne 19. fijna 2001

Vypis z uétu CNB ze dne 16. listopadu 2001 (a&elova dotace), faktury &. 924, 967, 925,
926 (ucelova dotace)

Plan hospodateni se FKSP na rok 2001 ze dne 4. ledna 2001, Bankovni vypis z i¢tu FKSP
k 31. prosinci 2001

Ugetni doklady tykajici se FKSP, RF, FRIM za rok 2001, Odpisovy plan na rok 2001

Utetni doklady &. 12/2, 9/3, 18/4, 10/5, 10/6, 16/9, 22/10, 22/11, 18/12, odbératelské
faktury ¢. 70820 — 75301 (produktivni prace)

Kniha pohledavek (evidence vydanych faktur)
Vnitropodnikovéa smérnice ze dne 1. prosince 1999 pro ekonomicky usek

Uttova osnova platnd pro uétovani v roce 2001, Udetni doklady ¢ 119 — 189 (véetnd
pokladnich dokladi €. 1 —45)

Osobni karty svétenct €. 363, 366, 373, 378, 380, 381, 382, 383, 385, 386, 387 — kontrola
oSetfovného v roce 2001

Vydajové pokladni doklady ¢. 12/1, 10/2, 8/3, 4/4, 9/5, 20/6, 9/6, 31/7, 30/7, 15/9, 31/9,
2/10, 11/11, 10/12 — kontrola kapesného v roce 2001

Smérnice pro vyplaceni kapesného svéfencim VUM a SOUL ve Chvaléové a vécné
pomoci pii odchodu z Gstavu po Uspesném absolvovani ZUZ ze dne 1. zati 1998, Kritéria
pro vyplaceni kapesného (Pfiloha k vnitfnimu fadu) datum neuvedeno

Vnitini mzdovy predpis k odmétovani zakti SOUL pti VUM Chvaléov ze dne 27. prosince
1998
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e Vécnd pomoc ze dne 1. Cervna 2001, vydajovy pokladni doklad ¢. 2/6 — kontrola vécné
pomoci

e Finan¢ni rozvaha na rok 2001 ze dne 30. zafi 2001, Rozvaha organizacnich slozek statu,
uzemnich samospravnich celkt a ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 3-02 za rok 2001

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnich celki
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 za rok 2001, Pfiloha organizacnich slozek
statu, zemnich samospravnich celkl a pfispévkovych organizaci U¢ OUPO 5-02 za rok
2001

¢ Smlouvy o socidlni piijcce uzaviené v roce 2001

e Hlavni kniha za prosinec 2001, Ozndmeni o 5. Gpravé rozpoctu k 11. prosinci 2001 ze dne
31. prosince 2001

e Sesity vychovatelli s evidenci financnich prostfedkii vSech svéfenct - ptispévek na
dopravu, odména za produktivni praci a kapesné

e Smérnice k odménovani zakl za produktivni ¢innost platna ve Skolnim roce 2001/2002

e Smlouvy a dohody s organizacemi k ¢innostem souvisejicich s odbornym vycvikem ve
Skolnim roce 2001/2002

e Khniha trazi, zdznamy o Urazech, evidence od roku 1996

e Potvrzeni o vstupni lékatské prohlidce zaki 1. ro¢niku ze dne 11. zati 2001

e Potvrzeni o l1ékaiské prohlidce zakt 2. a 3. ro¢niku ze dne 8. ledna 2002

e Protokol o pouceni zakii o BOZP pfi praci s dilenskym a lesnickym nafadim ze dne 25.
fijna 2001

e Dokumentace k proskoleni bezpecnosti prace pii sbéru z vysokych stromtll ze dne 5. zari
2001

e Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni ze dne 10. fijna 2000, Zprava o provérce
BOZP ze dne 4. dubna 2002

e Smérice feditele Skoly o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd,
mycich, Cisticich a dezinfekénich prosttedkti ze dne 1. zafi 1998, Seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkti zakt, aktualizovan dne 17. kvétna 2002

e Zéiznamnik ru¢ni motorové fetézové pily H - 268 (kontrola tech. stavu ze dne 7.bfezna
2002)

e Protokol o pouceni zaméstnancii o BOZP pii praci v t€zbé dieva s fet€zovymi motorovymi
pilami ze dne 26. listopadu 2001), Osvédceni o Skoleni BOZP vedoucich zaméstnanct
(feditele zatizeni) z 17. fijna 2001

e Organizacni smérnice ¢. 1/2002 ze dne 2. ledna 2002 pro ¢innost pozarnich hlidek, PoZzarni
poplachové smérnice, fad ohlaSovny pozaru ze dne 2. ledna 2002

ZAVER

Vyrazna pozitiva:
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k 1. unoru 2002 byla rozhodnutim feditele zruSena mistnost pro odlouceni z kolektivu
(vychovna izolace)

e Sirokd nabidka zdjmovych aktivit pro svétence

e UspésSnd ucast svétencll na mezitstavnich soutézich

e svéfenci vychovného ustavu mohou, kromé vyuéniho listu, ziskat dal$i odbornosti
zlepSujici jejich vyhlidky na trhu prace

Vyrazna negativa:

e nepropracovany reedukacni a resocializacni program

e vysoky pocet pedagogii bez odborné a pedagogické zpiisobilosti

e vychovné skupiny kopiruji tfidy (ro¢niky) SOU

e svéfenci nemaji k dispozici zadny funkéni pocitac

e svéfenci mladsi osmnacti let provadéji komplexni uklid Gstavu véetné socidlniho zatizeni

e svéfenci nejsou dostatecné vybaveni zdkladnimi hygienickymi potfebami, nedostatky jsou
ve vybaveni obuvi a v zdkladnim oSacenim (mnozstvi, nevhodné velikosti)

e pomocni vychovatelé ve veCernich hodindch supluji pfimou vychovnou cinnost
vychovatell, vychovné skupiny se ¢asto spojuji

e kontrolni mechanizmy nejsou promyslené a i¢inné

Od posledni inspekce roce 1998 nedoSlo ve Skolském zaiizeni k vyraznym zméndam
v podminkdach pro resocializacni a reedukacni proces. V materidlné-technickém zdazemi
pretrvavaji  nedostatky. V persondlni oblasti se nepodaiilo vytvoiit stabilni kadr
kvalifikovanych pracovnikii. Nepropracovany resocializacni a reedukacni program a pouze
vyhovujici podminky pro jeho realizaci sniZuji moZnosti a efektivitu pouZivanych
vychovnych metod a forem. MoZnost ziskat dalSi odbornost, kromé vyucniho listu, zlepSuje
vyhlidky chlapcii na ziskani zaméstndni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti souhrnné tuto oblast jako pramérnou.

Uroveii vzdélavani ve stiednim odborném ucilisti lesnickém je Ceskou Skolni inspekci
celkové hodnocena jako priimérnd.

Podminky cinnosti vychovného ustavu pro mladeZ a stiedniho odborného ucilisté hodnoti
Ceskd Skolni inspekce celkové jako priimérné.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly z vetsi éasti vyuZity hospoddarné na
kryti vydajit spojenych s vychovou a vzdélavanim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.
Mgr. Véra Vichova Mgr. Véra Vichova, v. r.
Mgr. Alena Wiesnerova Mgr. Alena Wiesnerova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Jana Formanova
Helena Hlaskova
Jana Micolova

V Brné dne 11. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. erven 2002

Razitko
Reditel $kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéni
jednat za Skolské zarizeni
Mgr. Pavel Vymétal - feditel Mgr. Pavel Vymétal, v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy - 2002-06-25 122 540/02

-MSMT

Ztizovatel - MSMT dtto dtto

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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