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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, priabéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zékladni umélecka $kola, Klimkovice, Lidicka 5 (dale ZUS nebo $kola) je piispévkovou
organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem (MSK). ZaloZena byla v roce 1954, do sité
$kol byla MSMT zafazena v roce 1996. V souladu s poslednim rozhodnutim poskytuje zakiim
vzdélavani ve tiech uméleckych oborech — v hudebnim (HO), tane¢nim (TO) a literarné-
dramatickém (LDO). Vzdélavani v uméleckych oborech je zaloZeno na zaklad€ dobrovolného
rozhodnuti uchaze¢li (nebo jejich zdkonnych zéstupci) vzdelavat se ve véku od 5 let do
dospélosti. ZUS pfipravuje zaky pro studium uéebnich a studijnich oborti ve stiednich $kolach
suméleckym zaméfenim a pro studium na vysokych Skoldch suméleckym nebo
pedagogickym zamétenim.

Zakladni umélecka Skola se nachdzi v centru mésta Klimkovice. Pro zdky ze vzdalenéjsich
obci zajistuje vyuku na odlouc¢eném pracovisti, v budové zakladni Skoly ve Viesing.



Mista poskytovaného vzdélavani:
o Lidickd 5, 742 83 Klimkovice (feditelstvi Skoly — HO, TO, LDO)
e Osvobozeni 514, 742 85 Viesina (budova ZS — HO)

V tomto $kolnim roce ZUS vyucuje celkem 272 z&kii ve tfech oborech (HO 194, TO 64, LDO
15) v ptipravném studiu, v 1. a II. stupni zakladniho studia a studiu pro dospé¢lé (3 zaci HO a 4
zaci TO). Vyuku zajistuje celkem 11 pedagogickych pracovnikl. Za posledni tfi roky ve
Skole absolvovalo 51 Z4k.

Skola se vyrazn& profiluje hrou na akordeon a flétnu, v t&chto oddélenich dosahuje velmi
dobrych vysledki, stejné¢ 1 v souborové hie. Od posledni inspekce se nabidka vzdélavani
v hudebnim oboru rozsifila o hru na klarinet a saxofon, ¢imz se vyznamné zlepSily podminky
dechového odd¢leni. V soucasné dobé ve Skole plisobi 6 soubort (akordeonovy, soubor
akordeonti a fléten mladsich zaka, Klimkovicky soubor akordeont a fléten, kytarovy, flétnovy
a dechovy soubor ve Viesing).

Ve $kolnim roce 2009/2010 probiha vyuka dle udebnich dokumenti vydanych MSMT
platnych od roku 1995 az do roku 2005. Skola poskytuje Zakam veskeré odpovidajici
materialni zazemi véetnd pronajmu hudebnich nastroji. Zaci koly se zcela pravidelné
zuCastnuji soutézi, festivall, ptehlidek a dalSich hudebnich, divadelnich ¢i tanecnich
prezentaci.

Kamerovy systém se zdznamem dat $kola nema.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické a materialni podminky Skoly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazatelt
za roky 2007 az 2009.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finan¢énimi prostfedky poskytnutymi
ze statntho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani a s vlastnimi zdroji (vlastni pifijmy
z hlavni ¢innosti, pronajem prostori pro méstskou knithovnu a sdruzeni KlimNet). Dotace
ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 84 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaja skoly.
Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila pfedevSim na platy
a souvisejici zdkonné odvody a ostatni platby za provedenou praci a dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnik.

Na provozni vydaje ziizovatel neposkytoval finan¢ni prostiedky. Budova je ve vlastnictvi
zfizovatele, Skole je svéfena do spravy. Investice a vEtsi opravy hradi zfizovatel.

Dal8imi zdroji financovani Skoly byly finan¢ni prostfedky poskytnuté méstem Klimkovice,
ato na zakoupeni vécné pozornosti pro soutézici v krajském kole soutéze vyhlaSené
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Pocet zakl, od kterého se odviji normativni pfidél neinvesti¢nich prostfedk ze statniho
rozpoCtu, se ve sledovaném obdobi postupné zvySoval. Kapacita Skoly byla napliiovana
v priméru na 80 %.

Vydaje na nakup ucebnic, ucebnich textl, ucebnich pomiicek postupné nartstaly, Skola tyto
vydaje hradila pouze z vlastnich zdroji (kromé roku 2009). Vydaje na dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikli byly hrazeny jak ze statniho rozpoctu, tak i z ostatnich zdrojt.
Krom¢ uvedeného Skola obdrzela ucelové neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu
na rozvojové programy vyhlaSované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. V roce
2008 a 2009 to byly finan¢ni prostiedky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, které pouzila na nenarokové slozky platu a tarify
pedagogickych pracovnikil. V poslednim sledovaném roce dile na rozvojovy program



,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki. Uvedené ucelové financni
prostiedky byly pouzity v souladu s cili program.

Skola v roce 2008 ziskala od Mésta Klimkovice tiskarnu jako vécny dar.

V ramci investic $kola vroce 2008 provedla plynofikaci budovy, ktera byla financovana
z dotace zfizovatele. Ve vSech sledovanych letech nebyly pouZity vlastni investi¢ni
prostiedky.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima zaky v souladu s platnou vyhlaskou o zakladnim uméleckém vzdélavani.
Zajemci o studium jsou pfijimani na zéklad¢ prizkumu a prokdzani talentovych predpokladi,
ktery Skola pravidelné¢ organizuje v matetskych a zdkladnich Skolach v mistech
poskytovaného vzdélavani. O zplsobu pfijimani je Sirokd vefejnost informovana
prostfednictvim mistniho zpravodaje a informacnich tabuli. Tradici se staly dny otevienych
dvefti, které jsou soucasti piijimaciho fizeni. Pfi pfijimani ke studiu jsou dodrzovana
ustanoveni platnych pravnich piedpist. Skola nema Zaky se specialnimi vzdé&lavacimi
pottebami nebo Zdky mimofddné nadané. Matrika Skoly je vedena v listinné
1 elektronické podobé s potfebnymi tdaji a v pfedepsaném rozsahu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Koncepce Skoly vychazi zjednozna¢ného zamétfeni uméleckého vzdélavani.
V oblasti vyuky ZUS vénuje zvysenou pozornost tvorbé SVP a snaZi se reagovat na nové
trendy ve vzdélavani, které zavadi do vyuky. Cilem je vychovévat zdravé cilevédomého Zéka,
rozvijet u n¢ho nejen hudebni a pohybové predpoklady, ale 1 citovou, rozumovou a etickou
kulturu. Priibézné uplatiiované inovacni procesy Skole pomaéhaji pti profilaci jednotlivych
obortl.

Organizacni struktura je dana velmi dobfe zpracovanym organizatnim fadem Skoly.
Povinnosti vSech zc¢astnénych urcuje kvalitni Skolni fad, ktery je zaroven zakladni normou
pro vzajemné vztahy Zaka a Skoly.

Skolu fidi od roku 2002 Feditelka, ktera splituje predpoklady pro vykon funkce. P¥i fizeni uzce
spolupracuje s ekonomkou Skoly (zastupce feditelky neni jmenovan). Velkou pozornost
vénuje interpersonalnim vztahtim, konkrétn¢ na trovni pedagogicky pracovnik — rodi¢, ucitel
— zék nebo ucitel — ucitel a usiluje o vytvotreni optimalnich podminek pro uplatnéni tvofivosti
a iniciativy pracovnikii. Promys$lené delegovani pravomoci ma pozitivni dopad na fizeni
a celkovy chod Skoly. Velmi dobra je spoluprace mezi jednotlivymi obory, zejména v oblasti
ptipravy na Skolni vzdélavaci program (SVP).

Obsah, cile planovani a vzdélavani pln¢ koresponduji s cili a poslanim umélecké skoly a jsou
v souladu s jejimi redlnymi podminkami. Vzd€lavani zak probiha v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty MSMT. Vedeni ZUS priibézné ovéfuje stav materidlniho vybaveni
a vyhodnocuje potfeby Skoly. V souladu s financnimi limity pldnuje opravy majetku
a nezbytné rekonstrukce zafizeni. V soucasné dobé& ve Skole probihd sanace zdiva v pfizemi
a oprava podlah v 1. poschodi.

Propagaci Skola zajist'uje prostiednictvim Siroké Skaly své ¢innosti, mimo jiné i vydavanim
datovych nosi¢li (CD, DVD — audio, video). O stéZejnich akcich Skoly je vefejnost vcas
informovédna dostupnymi sd€lovacimi prostiedky, plakaty, letdky, pozvankami, mistnimi
periodiky a velmi dobrymi webovymi strankami s pravidelnou aktualizaci.



Vedeni vnitinich dokumenti umoziiuje rychlou kontrolu aktualniho stavu. Zprava o vlastnim
hodnoceni vychézi z vysledkli analyz a dotaznikového Setfeni mezi pedagogy, zéky i rodici.
Uvedeny materidl obsahuje zavazné ukazatele, které jsou v souladu s inspekénim zjiSténim,
jsou realnym vychodiskem pro dalsi ¢innost Skoly 1 zpracovani vyro¢ni zpravy, kterou Skola
vypracovava z podnétu zfizovatele.

Kontrolni systém je funk¢ni, vychazi z celoro¢niho planu prace a v postupnych krocich se
prokazatelné naplituje. Pfi sledovani Urovné kvality vzdélavani zakt jsou vyuzivany
hospitacni zaznamy s jasn¢ stanovenymi pravidly hospita¢ni Cinnosti a kritérii hodnoceni.
Ziskané informace jsou vzdy projednavany s danym pedagogem a v obecné roviné pak na
pravidelnych pedagogickych radach.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Personalni strategie Skoly pln¢ odpovidd mistnim podminkdm a je vzhledem k velikosti Skoly
a poctu zapsanych zaka velmi dobré. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany.

Z celkového poctu 11 pedagogi véetné feditelky jsou 2 nekvalifikovani, z toho jeden studuje
a u jednoho ucitele hudebniho oboru feditelka vyuZzila moznosti upustit od plnéni odborné
kvalifikace z divodu uznani umélecké praxe v souladu s ptislusnou pravni normou. Ucitelsky
sbor je veékoveé pestry s vyraznou pievahou Zen (pouze jeden muz), s riznymi délkami
odborné praxe i1 riznou mirou uvazkl. Velmi piiznivé puasobi skutecnost, ze z celkového
poctu ucitelt je 6 byvalych zakh Skoly. Mnozi ucitelé jsou stale umélecky ¢inni, vystupuji pii
riznych prilezitostech, pofadaji samostatné koncerty. Také zde se pozitivné promitd velmi
dobrd meziptedmétova spoluprace. Vysokou uméleckou kvalitu pedagoglii dokazuje zdjem
odborné vetejnosti o Ucast nékterych pedagogli v porotach riznych soutézi a prehlidek.

Ze zavéri vlastniho hodnoceni Skoly vyplyvéa stala potieba celozivotniho vzdélavani
pedagogt. V poslednich dvou letech je jejich vzd€lavani zaméfeno zejména na Ramcovy
vzdélavaci program zakladniho uméleckého vzdélavani (RVP ZUV). Reditelka vytvaii
potiebné financni a organizani podminky pro dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a svym osobnim prikladem motivuje ucitele k ucasti na riznych forméch vzdélavani.
Vlastnim pozorovanim a na zdklad¢ informaci ziskanych od feditelky je mozno konstatovat,
ze Skola ma odpovidajici materialni podminky pro vSechny vyucované obory. Odbornych
uceben je dostatecny pocet, jsou dobie vybaveny pro vyuku dle specifik jednotlivych obora
(pribézné jsou modernizovany). Celd budova Skoly je udrzovana v Cistot€¢ a je vkusné
vyzdobena ocenénimi zaki pii prezentaci Skoly.

Vyuka na dalSim misté poskytované¢ho vzdé€lavani ve Vresiné probihd v pronajatych
prostorach, které jsou odpovidajicim zplisobem vybaveny. Financni prostfedky ptidélené ze
statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Napliovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1 zéci vedeni k vzajemné tucté
a toleranci. Ze zapisu jednani pedagogické rady je patrné, Ze se ve Skole Zadné projevy
socidln¢ patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly. Rizika v této oblasti Skola pravidelné
vyhodnocuje.

Reditelka vénuje nalezitou pozornost zajisténi podminek bezpetného vzdélavani.
Pozadovanym zptsobem zpracovala tématiku bezpecnosti a ochrany zdravi zaka v samostatné
casti Skolniho tadu a ustanovenich organizacniho fadu. Mimotadnou pozornost vénuje
prevenci a predchazeni jakymkoli bezpe¢nostnim rizikéim pfi veskerych &innostech. Skola
danou néplni zdkladniho umeéleckého vzdélavani i1 svoji dalsi Cinnosti podporuje zdravy
psychicky 1 fyzicky vyvoj zakd.



Pribéh vzdélavani
Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi ptedpisy. Skola napliiuje schvéalené vzdélavaci

dokumenty ve vSech oborech. Od posledni inspekce doSlo k vyznamnému zlepSeni
v napliovani vzdélavaciho programu v tane¢nim oboru.

V hudebnim oboru je vyrazné¢ zastoupena vyuka hry na klavir (32 %) a vyuka hry na
zobcovou flétnu (19 %). Specifikou vzdélavani je vynikajici souborova prace, ktera Skolu
dlouhodobé velmi tspésné prezentuje na vetejnosti.

Kontrolou tfidni dokumentace a pfimym pozorovanim v hodinach, bylo zjisténo, ze znalosti
a dovednosti zadki odpovidaji narokim stanovenym v ucebnich osnovach pro jednotlivé
ro¢niky. Hospitace rovnéZ prokazaly, Ze ucitelé systematicky vytvateji zéklady hry na nastroj
u zacinajicich Zakl a metodicky rozvijeji jiz ziskané znalosti a dovednosti u Zaki pokrocilych.
Vyraznym kladem a motivaci pro zaky i jejich dal$i studium zvoleného néstroje byla ve
sledovanych hodinach pfima hra spole¢né s ugitelem. Zakiim byla prezentovana ukazka hry
studovanych skladeb vcetné¢ artikulacni a intonacni techniky. Individudlni studijni plany
vyucujici hudebniho oboru zpracovavaji u vSech zaki, v povinné dokumentaci pribézné
zaznamenavaji udaje z prub&hu vzdélavani. Byly vSak zjistény rozdilnosti v rozsahu i obsahu
zpracovani téchto tdaji. Nekteré plany byly pfiliS obecné a postradaly konkrétni feSeni
vzdélavacich problémt jednotlivych zaki.

V oblasti hudebné teoretickych znalosti a dovednosti bylo zjisténo, ze svédomita piiprava
vyucujici se promitla do celkového vedeni hodiny. Cilené stfidani jednotlivych cinnosti
a pozitivni motivace zaku pro tento predmét umoznuje stanovovat v jednotlivych disciplinach
Vyuka v tane¢nim oboru rovnomérn€ pokryva vSechny tanecni pfedméty stanovené
vzdéladvacim programem. Vyukovd témata v hospitovanych hodindch nizSich ro¢nika
odpovidala schopnostem a technickym dovednostem zakl, naroky kladené na Zaky se
pohybovaly na pozadované urovni. Sledované hodiny byly realizované ve spolupraci
s hudebnim pedagogem - korepetitorem. Kvalitni hudebni doprovod poskytl zdkiim emotivni
zézitek a vyrazné napomahal pohybu piedeviim u téch nejmladSich. Zaci se projevovali
samostatné a kultivované, aktivné se zapojovali do vyuky a komunikovali na Urovni
pfiméetené jejich véku.

Bezpetné a estetické prostiedi, velmi dobré materialni podminky Skoly a profesionalni pfistup
pedagogt ptizniveé ovlivnily prabéh vyuky. Jasnd pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani
zakl, dané skolnim fadem, vyucujici dodrzuji a dbaji na odlivodnéné hodnoceni, které ma ve
vétsing pripadi spise motivaéni charakter. Zaci jsou hodnoceni klasifikaéni stupnici.

Rozvoj osobnosti zaka a zvySovani tirovné dosahovanych vysledka podporuji dalsi standardni
Skolni aktivity. Kromé& vyuky solové hry na hudebni nastroj Skola klade diraz na komorni
a souborovou hru, pro které ma vytvoreny odpovidajici podminky.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s neziskovymi organizacemi v mistech ptisobeni (matetské a zdkladni Skoly)
je prilezitosti pro Zaky i ucitele prezentovat vysledky své prace v ramci vychovnych koncert
nebo piileZitostnych akci. ZUS pravidelné zajistuje kulturni programy, hudebni besedy,
oteviené hodiny tane¢niho oboru ¢i dny otevienych dvefti.

Velmi dobré je spoluprace s rodi¢ovskym sdruzenim $koly (SRPDS), které se podili finan¢né
a organizacné na vSech akcich Skoly.

Stalym partnerem pii vymeéné zkuSenosti a konfrontaci vysledkli vzd€lavani je Zakladni
uméleckd Skola Ilava (Slovenskd republika). Kromé pofadani spolecnych koncertdi pii
riznych pfileZitostech nabizi Skola svym Zakim pfileZitost poznani slovenské kultury



a navazani novych kontaktl, pedagogim pak vymeénu zkusSenosti v pedagogické 1 umélecké
oblasti.

V ramci spoluprace s Janackovou konzervatoii a Gymnaziem Ostrava (JKGO) ZUS poskytuje
moznost pedagogické praxe poslucha¢im JKGO v akordeonovém odd¢leni. Studenti JKGO
potadaji pro zaky ZUS vychovné koncerty a tradi¢ni spole¢né koncerty akordeonovych
oddéleni obou skol. Probéhl jiz 5. ro¢nik ,,Akordeonového poddia®, na kterém se podileji
jednak vyucujici JKGO, ale také Konzervatofe Zilina a Konzervatofe Banska Bystrica.
Oboustranné piinosna je spoluprace ZUS s obecnimi tfady v mistech pusobeni $koly
1 spadovych obci predev§im v kulturni oblasti. Méstsky ufad Klimkovice, piestoZze neni
ziizovatelem Skoly, pfi kulturnich akcich Skolu finanéné podporuje, jejich spoluprace je
hodnocena jako velmi dobra.

ZUS je ¢lenem Asociace zakladnich uméleckych $kol. Toto &lenstvi ji piinasi legalizaci
hudebnich produkci, podléhajicich Ochrannému svazu autorskych prav k dilim hudebnim
a moznost konfrontace nékterych dokument skoly.

ZUS je ¢lenem Sdruzeni ZUS v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje vétsinu
soutéZi. Ve spolupraci s NIDV (Narodni institut dalSiho vzdélavani) potdda seminafe pro
feditele Skol ahosty, ktefi pfinaSeji podnétné informace a navody k dalSimu rozvijeni
program skol.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Pti sledovani miry uspeésnosti zaka ve vzdélavacim cyklu Skola vyuziva moZznosti srovnavani
vysledkd uceni v ramci Skoly, okresu i kraje prostiednictvim soutézi a piehlidek. Piestoze je
Gcast v soutézich dobrovolna, vichni ugitelé se se svymi zaky do soutézi zapojuji. Uspésnost
zaka v této oblasti je velmi dobrd. Témér kazdoroéné ma Skola zdky v krajském kole,
vyjimkou neni ucast v kole celostatnim.

Skola se zabyva podporou zajmu zakd o studium formou vychovnych koncertii pro déti
pfedSkolniho v€ku a Zzakl prvniho stupné zékladniho vzdélavani. K méteni vysledkl
vzdélavani ucitelé pouzivaji bé€zné nastroje, jako jsou porovnavani plnéni individualnich
studijnich planti, hodnoceni urovné vykonl na tfidnich koncertech, vefejnych vystoupenich
nebo ro¢nikovych zkouSkach.

Vedeni Skoly vysledky vzd€lavani prabézné sleduje formou hospitaci v hodinach a na
vetejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanoveného harmonogramu. Dal§im kritériem
jsou také vysledky uspéSnosti zakti u talentovych zkouSek na stiedni a vysoké Skoly
s uméleckym zamétenim.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola, Klimkovice, Lidicka 5, prispévkova organizace poskytuje
umélecké vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélavani, pri prijimani déti a Zaki ke
vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola si dlouhodobé zachovivi orientaci a vysokou iiroveri vzdélivini. Soucasny systém
vedeni Skoly zarucuje i naddle zkvalitiiovani podminek, priibéhu a vysledki vzdéldavani ve
vztahu k rozvoji osobnosti Zaki.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vzdélavacich programii.

ZUS vyuluje podle platnych uéebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdéldvini
se intenzivné piipravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Od posledni



inspekce doSlo k odstranéni vymezenych nedostatkui tykajicich se nedodriovani
vzdélavaciho programu v tanecnim oboru.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikui je efektivné korigované a realizované dle
potieb a poZadavkii pedagogii i finanénich moZnosti Skoly.

Vysledky vzdélavani Zakii i prezentace Skoly na verejnosti jsou velmi dobré.

Skola zajistuje bezpecnost %ikit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pii
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki jsou dodriovana stanovend pravidla.

ZUS je vyznamnym nositelem kulturniho %ivota v misté piisobeni, vytvdii velmi dobré
podminky pro Zadouci cCinnost déti a mladeZe. Je poradatelem a spoluporadatelem rady
vyznamnych kulturnich akci rocéné (reprezentacni kurzy, vidélavaci akce). Dlouholeté
partnerské vztahy se vSemi zainteresovanymi institucemi jsou velmi dobré, pro ZUS
Pprospésné a pozitivné se promitaji do celého vzdélavaciho procesu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 15. fijnu 2009 Zakladni umeélecké Skoly,
Klimkovice, Lidicka 5, ptispévkova organizace, Z1./132/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 34 403/05-21 ze dne 24. bfezna 2006 s ucinnosti od 24. biezna
2006

3. Najemni o bezplatném ndajmu uceben se Zékladni Skolou Vtesina ze dne 2. zafi 1996 na
dobu neurcitou

4. Vykaz S24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zafi 2009 ze dne
1. fijna 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u€innosti od 15. dubna 2002
Skolni rad ze dne 1. zaii 2009 v¢. dodatku ¢&. 1 ze dne 4. ledna 2010
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi ze dne 1. zati 2007

Plan prdce na Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

. Smérnice k DVPP ze dne 25. srpna 2008

10. DVPP pro Skolni rok 2009/2010

11. Plan hospitaci pro skolni rok 2009/2010

12.  Organizacni 7dd dne 16. ledna 2007 s uc¢innosti od 1. ledna 2007 v€etné organizacni
struktury

13.  Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2005 — 2007
14.  Rdmcova struktura viastniho hodnoceni skoly ze dne 26. srpna 2009
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15. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 26. srpna 2009

16. Rozvrhy hodin vsech pedagogii pro Skolni rok 2009/2010

17.  Protokoly o prijimani Zakit a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009 a
2009/2010

18. Jmenny seznam zamé&stnancii Skoly pro Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce vcetné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani

19. Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancii ke dni
inspekce



20. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

21. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007 ze dne 24. ledna 2008
22, Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008 ze dne 11. unora 2009
23.  Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2009 ze dne 10. unora 2010

24.  Tabulka ¢ 1 — Udaje o financénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2007 ze dne 25. ledna 2008

25. Tabulka ¢ la — Udaje o financénim vyporddani dotaci poskytnutych ze stdtniho
rozpoctu v roce 2008 ze dne 22. ledna 2009

26. Tabulka & 1 — Udaje o financénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2009 ze dne 14. ledna 2010

27. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatell
v oblasti pfimych ndkladii na vzd€lavani na rok 2007 ¢&j. MSK 152268/2007 ze dne
4. fijna 2007

28. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zmeéna zavaznych ukazatell
v oblasti pfimych ndkladii na vzd€lavani na rok 2008 ¢&j. MSK 195325/2008 ze dne
3. prosince 2008

29. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Uelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platlh a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnik regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
¢j. MSK 146484/2008 ze dne 5. zati 2008

30. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2009 ¢j. MSK 103030/2009 ze dne 12. 6. ¢ervna 2009

31. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ptiloha k zdvaznému ukazateli RK
21. 10. 2009 a RK 4. listopadu 2009 ze dne 14. ledna 2010

32. Piipis Mésta Klimkovice, Méstsky tfad Klimkovice: Zadost o finanéni p¥ispévek ze
dne 11. biezna 2008 zn. 478/2008-FO

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordatu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
Bc. Jaroslava Sivkova Jaroslava Sivkova v.r.

V Opavé 21. Cervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Blazena Briuerova Blazena Brauerova v.r.

V Klimkovicich dne 30. ¢ervna 2010



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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