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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Piedskolni zafizeni sdruzujici mateiskou $kolu (dale MS) a $kolni jidelnu je od roku 1993
ptispévkovou organizaci. Provoz je soustfedén do Ucelového komplexu tvofeného dvéma
pavilony a hospodaiskym traktem. Do trojtfidni MS se dvéma celodennimi t¥idami a jednou
ttidou polodenni je zafazeno 61 dité. Pevnou mésicni c¢astku na casteCnou uhradu
neinvesti¢nich nakladl stanovil zfizovatel rodiciim zatazenych déti ve vysi 200,- K¢&.

Vzdélavaci program MS, v némz je preferovan osobnostni rozvoj ditéte, vychazi z
aktualizovanych Casové tematickych planti vychovné prace (dale CTP), jejichz ptivodni verze
byla zpracovana Ustfednim ustavem pro vzd&lavani pedagogickych pracovniki, Praha 1987.
Zajmy déti jsou rozvijeny v krouZcich literarn€ dramatickém, vytvarném a pohybovém.
Reditelka MS nebyla v dob& orientadni inspekce piftomna z diivodu dlouhodobé pracovni
neschopnosti (od 14. bfezna 2001).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani se opird zejména o hospitacni zjiSténi v pribéhu spontannich
hernich aktivit a pohybovych, vytvarnych a literarné dramatickych fizenych i reZimovych
¢innosti. Bylo posuzovano jejich planovani, organizace, uziti metod a forem prace, motivace,
hodnoceni a Giroven vzajemné interakce a komunikace.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Skola realizuje vzd&lavani podle aktualnich mési¢nich tematickych planti. K jejich zpracovani
byly orientaéné vyuzity diléi tikoly CTP, dlouhodobé koncepce predskolniho vzdélavani skoly a
podnétnd odborna literatura. Plany jsou UCelnymi pracovnimi podklady pro bezprostfedni
piipravu ucitelek. Zajmova ¢innost je vymezena celoro¢nimi plany s konkrétnim obsahem.

Organizace spontannich a fizenych ¢innosti a pouZziti didaktickych metod a forem prace byly
v souladu s dlouhodobymi zaméry Skoly a souc¢asnymi tendencemi v piedskolnim vzdélavani.
Spontanni a fizené herni ¢innosti se vzajemné prolinaly. Zajem déti byl nenasilné ovliviiovan
navozovanymi individudlnimi rozhovory a zdmérnou bohatou nabidkou aktivit. Déti jevily
zajem o nabizené herni Cinnosti a soustiedéné spolupracovaly. U spontannich aktivit byl
sledovan jejich smysluplny rozvoj, fizenymi ¢innostmi integrujicimi vzdélavaci slozky byla
komplexné rozvijena détska osobnost.

Plynulost organizacnich ptechodl v situaéné¢ vhodné feSeném prostiedi pozitivné ovlivnila
pfiméfenou samostatnost déti, které byly vedeny k dodrZzovéani pracovnich postupl pii préaci
s technickym materidlem, hygiené, oblékani, organizaci stravovani a piikladném stolovani.

Ve vsech tfidach vladlo pfiznivé pracovni klima vyplyvajici z pfirozenosti, vstficnosti, ochoty
a pohody ucitelek i ostatniho persondlu. Uspésnost déti byla posilovana motivaénimi
individudlnimi rozhovory, pozitivnim hodnocenim a pochvalou. Dislednost v dodrzovani
pfedem stanovenych pravidel se odrazila ve vzajemném respektu a partnerskych vztazich.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Jeliko? vSechny posuzované aspekty vzdélavani mély vynikajici urovern, je celkové jeho
kvalita hodnocena jako p¥ikladna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani se opira o posouzeni personalnich, prostorovych,
materialnich i psychohygienickych podminek, plinovani, organizovani, vedeni
i motivovani zaméstnancii a kontrolnich mechanizmi.

Persondln¢ je posuzované vzdelavani zabezpeceno péti pracovnicemi s pozadovanou
zptisobilosti ziskanou stfedoskolskym studiem. Ctyfi ugitelky s dlouholetou praxi se nadale
pribézné vzdélavaji. K samostudiu vyuzivaji odbornou literaturu i periodika a Skolské pravni
normy dostupné na Skole, ze vzdélavaci nabidky voli kurzy a seminafe vzhledem k prioritdm
Skoly 1 vlastnim zajmovym dispozicim. Jedna, zacinajici a zastupujici ucitelka (absolventka
z roku 2001) se postupné orientuje v praxi. Plan jejiho uvadéni nebyl zpracovan.

Prostorové a materialni podminky umozituji realizaci vzd&lavaciho programu gkoly. Clenéni
obou tfid na hernu a pracovnu, instalované herni a pracovni kouty i ulozeni hracek a ucebnich
pomicek vytvareji podnétné pracovni prostfedi. Materidlni vybaveni ndbytkem, hrackami,
ucebnimi pomuickami, détskou i odbornou literaturou je celkové velmi dobré, efektivné
vyuZzivané a je postupné€ dopliiované.

Pozitiva z hlediska psychohygieny byla shledana ve vzdélavacich aktivitach zaloZenych na bézi
dobrovolnosti, v pfiméfené naro¢nosti a tempu fizenych ¢innosti, v uvolnéném rezimu dne s
dodrZenim stravovacich intervali, v zafazovanych relaxacnich technikach, v délce pobytu
venku odpovidajici klimatickym podminkam, v ptevlékani 4 - 6letych déti do cvicebnich ubort,
v samoobsluzném pitném rezimu a vzorné €istoté Skolniho prostiedi.

Podminky pro praci Skoly jsou zabezpe€eny urovni jejiho planovani ve formé dlouhodobého a
funkéniho ro¢niho planu, ktery postihuje vSechny zasadni oblasti.

Dokumenty stanovujici povinnosti a kompetence zaméstnancii i pravidla k zajiSténi plynulého
chodu skoly jsou uceln¢ zpracovany. Z pribehu sledovaného vzdélavani a z dolozené ptislusné
dokumentace je ziejmd zainteresovanost pracovnic na zivoté Skoly a také odpovédnost
statutarniho zastupce feditelky MS. Tato projevila schopnosti pohotové reagovat na nové
podnéty, organizovat, vést, motivovat a u¢inné kontrolovat zaméstnance $koly. U¢inna
kontrolni a hospitacni ¢innost se odrazila v kvalité vzdélavani. Realizace kontrolniho planu je
doloZena rozborovymi hospita¢nimi zdznamy. Ze zapist s konkrétnimi zavery vyplyva vécné
vyhodnocovani kontrolnich a hospitacnich zjisténi na pedagogickych poradach.

Ve vedeni povinné dokumentace nebyly shledany nedostatky. Pro déti jsou mimo zijmové
krouzky organizovany cetné kulturni, spolecenské i1 poznavaci akce. Zejména v zajmu
zvladnuti plynulého piechodu déti z MS do ZS je vedena vzajemna spoluprice mezi obéma
subjekty a rodici déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Persondalni a materialni podminky jsou velmi dobré, psychohygienické vynikajici.
Podminky vytviiené planovinim, organizovanim, motivovinim a vedenim i provdadénou
kontrolou maji vynikajici uroveii.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Olomouc o zafazeni piedskolniho zafizeni do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 354/1 ze dne 1. dubna 1997

e Souhlas Krajského ufadu Olomouckého kraje &. OSMT/760/02 s udélenim vyjimky
z maximalniho poctu déti ve tfidé v souladu s § 7 pism. 1) zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o
statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Koncepce piedskolniho vzdélavani MS Namést' na Hané ze zaid 2002

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002: analyza vychovné-vzdélavaci prace za Skolni rok
2000/2001, cile a hlavni ukoly pro nasledny Skolni rok, prostfedky realizace a pftilohy:
vnitini ¥ad MS, ¢asové uspoiadani dne, specifické tukoly pracovnic $koly; plany: kontrolni
¢innosti, pedagogickych a provoznich porad, spoluprace srodi¢i, dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovnic, pracovni doba zaméstnanct Skoly

e Mé¢sic¢ni tematické vzdélavaci plany — Skolni rok 2001/2002

e Celoro¢ni plany zdjmovych krouzkti dramatického, vytvarného a télesného

e Zapisy z pedagogickych porad - Skolni rok 2001/2002

e Hospitacni zdznamy — Skolni rok 2001/2002

e Hospitacni zdznamy Skolni inspektorky ze dne 13. a 19. tinora 2002

e Vybrana povinna dokumentace dle § 45b odst. 1 zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, Skolniho roku 2001/2002: evidencni listy déti
v matei'ské Skole, prehledy vychovné prace, piehledy dochdzky déti v zafi az Unoru,
personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic)

e Fotodokumentace

ZAVER

o Systém mésicniho planovani vzdélavacich cinnosti slouZi ucitelkam jako pracovni
podklad pro kaZdodenni piipravu na vzidélavaci prdci s cilem komplexné rozvijet
détskou osobnost

o Skola predskolnim vzdélivinim zabezpecuje osobnostni rozvoj déti v uvolnéném
dennim uspoiddani s dodrienim psychohygienickych zdsad a s vyuZitim velmi dobrého
materidlniho vybaveni

o Pedagogické pracovnice maji poZadované stiedoSkolské vzdélani. Po dobu
nepiitomnosti Feditelky Skoly 7 divodu jeji pracovni neschopnosti pracuje v MS
absolventka stiedni pedagogické Skoly z roku 2001. S vyjimkou zacinajici ucitelky se
pedagogické pracovnice naddle vzdélavaji kurzy a semindii, a to dle potieb Skoly
a s ohledem na zdjem ucitelek. Viechny maji k samostudiu dostupnou odbornou
literaturu, periodika a rezortni piedpisy

e  Podminky pro vzdélavani jsou zajistény ucelnym, ucelenym a systematickym
planovanim prdace Skoly pojatym v logickych souvislostech, funkénim organizacnim
uspordadanim Skoly, ucinnym vedenim, motivovanim i provadénou kontrolou
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Podpis Skolni inspektorky a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.

V Jeseniku dne 25. iinora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. tinora 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Marie Pospisilova, statutarni zastupce feditelky Marie PospiSilova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislusny orgén statni spravy

783 44 Namést’ na Hané

Krajsky ufad Olomouckého kraje 2002-03-15 131 74/02
Odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy

Kosmonautu 8, 772 00 Olomouc

Ziizovatel Obec Naméest' na Hané

nam. T. G. Masaryka 100 2002-03-15 131 75/02

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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