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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rocni plan Skoly, Koncepéni zaméry pro pedagogickou ¢innost,
vnitini fad pro rodice, tfidni knihy, ekologické projekty,
evidence deti, personalni a hospodairskd dokumentace, zapisy
z pedagogickych porad, zapisy z kontrolni ¢innosti, vyrocni
zprava, zapisy z kontrol ztizovatele.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry jsou stanoveny s dlouhodobégjsi perspektivou a jsou zaméfeny na
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu (ddle jen VVP). Zaméry jsou piesné
formulovany a promitaji se do ro¢niho planu.

Roc¢ni plan byl fadn€ projednan na pedagogické poradé a je k dispozici vSem
pracovnicim. Obsahuje popis materidlovych a personalnich podminek, tkoly pro jednotlivé
vychovné vzdélavaci okruhy a cile v oblasti fizeni. Zakladni vychodiska pro ro¢ni plan - tj.
zaméry a ukoly pro pedagogickou praci, jsou svym obsahem pievazné trvalejSiho a

obecného charakteru.

Vlastni pedagogicka prace je pldnovana na obdobi 7 - 14 dnti, vZdy jsou stanoveny
nejen ukoly pro jednotlivé vychovné slozky, ale souc¢asné i metody a formy. Podkladem pro
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plany jsou pievazné ukoly zrozvoje poznani, je patrnd snaha planovat v logickych
tématickych celcich.

Koncepéni zaméry jsou redlné, zpisob planovdani vytvdaii podminky pro
systematickou prdci a je pritbéZné dopracovdvdn - uroveri je spiSe nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Provoz MS je od 6:15 - 16:30 h. Od 1. 1. 1999 doslo v souvislosti s pifjmem
ucitelky na jednu tiidu (divodem byl zvyseny pocet déti) k prehodnoceni délky
uvazkl ucitelek - u 7 ucitelek z 12 dochdzi k jejich sniZeni. Sluzby ucitelek jsou
rozepsany promyslené, bezpecnost déti je zajiSténa a podafilo, aby jiZ probihajici
zajmové Cinnosti dale pokracovaly. Moznost provadét individudlni préaci s détmi je
nejvice umoznéna v logopedické tfideé a ve IV. tf., kde je 12 déti s odkladem Skolni
dochazky.

V MS jsou vedle feditelky jesté dalsi 2 vedouci pracovnice - pro viechny jsou
SU vypracovany pracovni naplng, jejichz obsah koresponduje s danymi pravomocemi
a odpovédnostmi vedoucich pracovnikll. V roénim planu je uvedeno rozdéleni
odpovédnosti uditelek za tseky v MS, v piipadé potieby jsou uvedeny i terminy - vie
je dodrzovano. Z dokumentace tykajici se pedagogicko organizacnich zalezitosti
nevyplyva vyraznéj$i motivace ucitelek k tcasti na hodnoceni prace Skoly a podilu na
tvorb€ ro¢niho planu. Predpis ,,Vnitini fad pro personal” vychazi z platného
Pracovniho tadu a sou€asné je upraven na mistni podminky. Vnitini f4d pro rodice
poskytuje rodi¢im veskeré potfebné informace, zvolené formulace navozuji kvalitni
spolupréci. Terminy a obsahy pedagogickych porad jsou planovany pfiblizné 14 dni
pted jejich kondnim. Podle zépisii je jejich obsahem vzdjemné predavani zkusenosti
a poznatkli, odborna diskuse a hodnoceni vysledki prace provadéné teditelkou.
Z porad jsou vzdy vyvozeny zavery.

Pro vSechny tfidy jsou vypracovany rezimy dne, které respektuji vékové slozeni
kolektivu a zajist'uji klidnou organizaci dne déti.

Organizacni a pedagogické iizeni je ucinné a vyznacuje se vysokou odpovédnosti
ieditelky za kvalitni chod MS. Tento fakt, p¥i stivajicim zpiisobu realizace, &dsteéné
vede v nékterych oblastech ke sniZené mire aktivity ucitelek. Celkové je uroveii spise
nadpriumérnad.

2.2 Personalni struktura

Vsechny ucitelky maji stfedoskolské vzdélani v oboru pifedskolni pedagogiky.
Ucitelka v logopedické tfidé¢ absolvovala postgradudlni studium v oboru specidlni
pedagogiky, druha ucitelka pracuje jiz 18 let jako logopedicka asistentka. DalSimu
vzdélavani je vénovana nalezitd pozornost, takZze ucitelky absolvovaly podle zdjmu
a potieby MS seminafe vyuky hry na zobcovou flétnu, dramatické a ekologické
vychovy, keramiky a jedna ucitelka v soucasné dobé prochéazi kurzem kyneziologie.

Pedagogicky kolektiv je v€kové heterogenni, ucitelky maji dostatecn¢ dlouhou
dobu pedagogické praxe, 2/3 ucitelek maji trvaly pracovni pomér. Kolektiv je
pomérné stabilizovany.
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Pedagogické podminky, a to predev§im z divodu odbornosti ucitelek, maji
nadpriumérnou uiroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Zakladnimi kritérii pro poskytovani osobniho hodnoceni jsou kvalita pedagogické
prace a pravidelnd pedagogickd Cinnost pro Skolu. Poskytovani mimotfadnych odmén
vychazi z pisemného vyjadieni pracovnic o odvedené praci nad rdmec zékladnich
pracovnich povinnosti. Reditelka ma vypracovana vlastni bodovy systém, se kterym jsou
pracovnice seznameny.

Obsahem kontrolni ¢innosti jsou organizatné pedagogické zalezitosti, jeji Cetnost
poskytuje feditelce dostatek poznatkli. Hospitaéni cinnost sleduje vzdy konkrétni
pedagogicky cil, je vzdy provedeno hodnoceni (pfevazné pozitivni) a popt. doporuceni pro
dalsi praci. Ucitelky jsou s vysledkem vzdy prokazatelné seznameny. Hodnoceni pracovnic
je provadéno individudlng, zobecnéné zavéry z kontrolni ¢innosti jsou feditelkou sd€lovany
na poradach.

Kontrolni systém je ucinnym prostiedkem ¥izeni - uroveri je nadpriimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnicim jsou k dispozici veSkeré informace od zaméstnavatele a zfizovatele. Ty,
které jsou v pisemné podobé¢, jsou voln¢ ptistupné dostatecné dlouhou dobu. Ke vzijemné
informovanosti slouzi pedagogické a operativni porady.

Rodice jsou prubézné seznamovani s vysledky praci déti a s aktudlnimi pedagogickymi
tématy. PfitaZlivou formou jsou jim pfedavany nové zkuSenosti a poznatky z Zivota ditéte
predskolniho véku. Spoluprace se ZS je realizovana v podobé praktickych innosti (ukézka
vyroby papiru v MS, pravidelné cvieni v télocviéng ZS). Informace vefejnosti o innosti
MS jsou poskytovany prezentaci dovednosti déti (vefejnd vystava vytvarnych praci déti,
vystupovani péveckého souboru ,,Grusacek*, Détsky den pro déti ze sidlisté atd.).

Informacni systém vnitini i vnéjsi ma nadpriimérnou uroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace
Evidence déti je fadn€ vedena. Déti do logopedické tfidy jsou pfijiméany, v souladu
s moznosti danou pravnimi pfedpisy, na zkusebni dobu.

Personalni dokumentace je prehledné usporadana. U jedné ucitelky byla k dispozici
pouze pracovni smlouva, kterd skoncila k 31. 12. 1998. Ucitelka dale v MS pracuje bez
dalsi pracovni smlouvy s védomim SU.

Hospodarskd dokumentace obsahuje veSkeré potfebné udaje, je peclivé vedena.
Posledni kontrola ze strany zfizovatele, jejim pifedmétem bylo hodnoceni prib&hu
provadéni inventury, byla bez pfipominek.

Povinnd dokumentace je strany reditelky vedena na nadpriimérné uirovni.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
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Souéasti vychovné vzd&lavaciho programu MS je celoroéni projekt ekologické
vychovy ,,Poznavej, Zij a ochraiiuj pfirodu kolem sebe“. Jednotlivé bloky projektu jsou
vzdy uvedeny uritym etickym mottem a nésledn€ jsou popsany metody a formy prace,
které odpovidaji véku déti. Projekt je piirozenou soudasti pedagogické prace v MS.

V MS je pestra nabidka individualnich zajmovych ¢innosti, obsah ¢innosti je predem
kvalitné planovany, ucitelky maji potfebné znalosti a dovednosti.

Vychovné vzdélavaci program MS je plnén.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prosttedky poskytované zfizovatelem plné pokryvaji provozni naklady.
Utebni pomticky jsou pievazné pofizovany z piispévku od rodi¢t a zrozpoétu MS
od zfizovatele.

Ze strany SU byly dany prostiedky na UP do jedné polozky s osobnimi ochrannymi
pracovnimi pomtickami (dale jen OOPP). Vzhledem k tomu, Ze v r. 1998 nem¢la prevazna
¢ast pracovnic narok na OOPP, bylo mozné pofidit UP v ¢astce 8. 000 K¢.

MS piihlasila vr. 1997 do grantového fizeni Magistratu mésta Pardubic - odboru
zivotniho prostiedi dva ekologické projekty, na které ji bylo z ,,Fondu ekologické vychovy
a osveéty" prispéno castkou 8. 700 K¢&. V r. 1998 byl ptfihlaSen dalsi projekt, na ktery byla
schvalena dotace ve vySi 8. 200 K¢. Vyuctovani téchto financnich prostredkil je
predkladano vySe jmenovanému odboru MmP.

Poskytované financni prostiredky jsou ucelné a s rozmyslem vyuZivany a navic jsou
zajist’ ovdany prostiedky 7 jinych zdrojit - uroveri je vynikajici.

ZAVERY

e Doporuceni, které vzeslo z inspekce ze dne 6. 2. 1997, bylo feditelkou zcela
akceptovano.

e Rizeni MS se vyznacuje odpovédnosti, promyslenosti a zajmem o kvalitni plnéni
jejiho posléani - Groven je nadprimérna.

Doporuceni

e Vhodnymi metodami zajistit vétsi podil ucitelek na hodnoceni pedagogické prace
MS a néasledné na tvorbé ro¢niho planu Skoly.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Marcela Tousovska

Clenové tymu -
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V Pardubicich dne 11. ledna 1999

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 12. ledna 1999

razitko

Podpis Feditele(ky) $koly Hana Cumplova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18. 1. 1999 102 13/99 - 1400

Skolsky tifad: 18. 1. 1999 102 12/99 - 1400

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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