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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly Zakladni §kola Moravany, okres Pardubice
Adresa: Komenského 118, 533 72 Moravany

Identifikator: 600 096 114

IC: 48 160 164

Komenského 118, 533 72 Moravany
Smetanova 321, 533 72 Moravany
Termin inspekce: 13. —16. fijen 2008

Misto inspekce:

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Moravany, okres Pardubice podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni Skoly Moravany,
okres Pardubice s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Popis Skoly

Zakladni Skola Moravany, okres Pardubice (dale jen Skola) vykonava cinnost zékladni
Skoly s kapacitou 230 z4kd, Skolni druziny s kapacitou 50 zaka a Skolni jidelny s kapacitou
230 zaki.

Zakladni Skola je uplna, ve Skolnim roce 2008/2009 ma devét tiid se 144 zaky, z nich je
47 dojizd&jicich z okolnich obci. Zaky z mist se $patnou dopravni obsluznosti $kola svazi
obecnim vozidlem. Oproti Skolnimu roku 2006/2007 se pocet zaka snizil o 18, ato
v souvislosti s demografickym vyvojem. Skolni druZina méa ve dvou oddélenich zapsano
celkem 50 zakd, ve Skolni jidelné je ptihlaSen 121 stravnik.



Vyucovani probihd ve dvou budovach. Ttidy 1. — 5. roéniku, oddéleni Skolni druziny
a Skolni jidelna se nachazeji v objektu v Komenského ulici €p. 118, kde je soucasti i maly
sportovni a odpocinkovy areal. Ttidy 6. — 9. ro¢niku spolu s feditelnou sidli v budoveé
na adrese Smetanova ¢p. 321. Zde je k dispozici i sportovni hala.

Vyuka ve $kolnim roce 2008/2009 je v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Oteviena Skola =
= piileZitost pro viechny“ (SVP), v ostatnich roé¢nicich podle vzdé&lavaciho programu
Zakladni $kola. Oddéleni $kolni druziny pracuji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro Skolni druZzinu pfi zdkladni Skole.

Skola je zapojena do projektu M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické
vychovy) a ziskala ocenéni Ekologicka $kola Pardubického kraje. Zaci i uéitelé se tidastni
projektu Adopce na dalku, finanéné ptispivaji na vzdélavani indickému chlapci.
Pedagogicky sbor tvoii 15 pedagogickych pracovniki, z toho je 12 Zen. VSichni vyucujici
jsou kvalifikovani, nekteré predméty jsou vyucCovany bez odpovidajici odbornosti.
Poradenské sluzby zajiStuje vychovna poradkyné a metodik prevence socidlné
patologickych jevi, oba zatim bez absolvovaného studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich
predpokladii. Skola integruje osm Zékii se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP).

V uplynulém ttiletém obdobi bylo nejvyznamnéj$i zménou vybudovani sportovni haly,
jejiz otevieni probéhlo 1. zati 2008. Déle byly na chodbach vytvofeny odpocinkové hraci
kouty, v ucebné vypocetni techniky se u vSech pocitact instalovaly nové LCD monitory.
Na 1. stupni je postupné rekonstruovano socialni zafizeni.

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankdch www.zsmoravany.cz.

Ekonomické a materidlni pfedpoklady Skoly

Vys§i finanénich prostfedkli poskytovanych ze statniho rozpoc¢tu ovliviiuje krajska
metodika rozpisu pifimych vydajii na vzdélavani pro jednotlivé roky. V letech 2006 — 2008
kopirovala celkova suma financi ur€enych Skole kolisajici pocet Zakl. Konkrétni ukazatele
jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Rok Pocet Zaki Vyse rozpoctu Limit

78 3D $J zaméstnancu
2006 160 47 121 6.409.440 K¢ 20,46
2007 162 50 130 6.902.000 K¢ 20,63
2008 157 50 127 6.651.000 K¢ 19,27

Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu
s u€elem, na ktery byly pfidéleny a jejich Cerpani na mzdové naklady, zdkonné odvody
a ostatni neinvesti¢ni vydaje podporuje realizaci SVP. Objem finan¢nich prostiedki
na platy umoziuje vyplaceni nenarokovych slozek platu dle pfedem zpracovanych kritérii.
Z ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly hrazeny pfedevS§im naklady na ucebnice, ucebni
pomutcky pro vyuku ptirodovédnych a spoleCenskovédnich predmétli, dale néklady
na sportovni potieby a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP).


http://www.zsmoravany.cz/
http://www.zsmn.xf.cz/

Skola obdrzela v roce 2006 idelovou dotaci na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢nikt Skol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki) a v letech 2006
a2007 ucelové financni prosttedky v ramci SIPVZ (Statni informaéni politika
ve vzdélavani).

Objem finan¢nich prostfedkti od zfizovatele na provoz Skoly mé setrvalou tendenci,
dle vyjadieni feditele je dostacujici, umoziluje i potfizovani dal§ich u€ebnich pomicek.
Na konkrétni akce zpestiujici a dopliujici vzdéldvaci nabidku (napt. poskytovani
internetu) ziskava skola finan¢ni prostfedky od sponzorti a od sdruzeni rodici.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani Skola eliminuje rizika diskriminace, vytvari
podminky respektujici jejich potieby a moznosti. Informace o vzdélavaci nabidce
poskytuje prostfednictvim internetovych stranek, Skolniho zpravodaje, piispévki
v mistnim tisku, vyvések v obci a prezentace své &innosti na vefejnosti. Reditel v ramci
ptijimaciho fizeni postupuje podle platnych pravnich predpisti.

Skola identifikuje, eviduje a zajistuje pééi zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Jejich vzdélavani probiha podle individualnich vzdélavacich pland, které vychazeji
ze zaveéra specialné pedagogickych vySetieni. Zpracovani téchto plani je formalni.
U jednoho zédka nejsou disledné zohlednovany jeho potieby a moznosti, ucitelé dostatecné
nezajiStuji organizaci a individualizaci jeho vyuky (véetné hodnoceni). Posouzeni
vysledkli podpory zakli se SVP na konci $kolniho roku tvofi podklad pro dals§i postup
v jejich rozvoji. Nadané Zaky Skola nevykazuje, na soutézich ji reprezentuji talentovani
zaci v konkrétnich oborech.

Vychovna poradkyné zabezpecuje poradenskou pomoc v oblasti kariérniho poradenstvi
a v zaleZitostech tykajicich se podpory zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola
vyuzivd sluzeb Skolskych poradenskych =zafizeni, spolupracuje s psycholozkou.
Individualizovanou specidln¢ pedagogickou péci zajistuji dvé dyslektické asistentky.
Formou zajmového krouzku probihé logopedicka naprava.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a zasad
stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Jeho
znéni je v tisténé podobé k dispozici v feditelné. Vzdelavaci nabidka odpovida podminkam
Skoly. VSeobecné zaméieni akcentuje zdravy Zivotni styl, environmentalni vychovu,
prohloubeni jazykovych a komunikativnich dovednosti, praci s informac¢nimi
technologiemi a estetickou vychovu.

Dlouhodoba i sttednédoba koncepce rozvoje Skoly je jasna, srozumitelna. Stanovené cile
jsou v praxi realizovany, koresponduji se skutecnymi potfebami Skoly. Planovani je
podrobné, ucelné. Hodnoceni dosazené¢ho stavu se provadi pribézné na pedagogickych
raddch apracovnich poradach. Autoevaluaéni zprava, postihujici uplynulé dvouleté
obdobi, konstatuje pozitiva i nedostatky a obsahuje nékterd opateni vedouci ke zvySeni
kvality vzdélavani.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce, v niZz plsobi estnacty rok. Plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich pravnich ptredpist. Delegovani



pravomoci a ukoli na ostatni pedagogické pracovniky je praktické, funkéni. Jednéni
pedagogické rady se zabyvaji vSemi zdsadnimi dokumenty a zaleZitostmi tykajicimi se
vzdélavaci Cinnosti Skoly, porady vyustuji v konkrétni zavéry. Vnitini dokumenty Skoly
zahrnuji podporu realizace SVP.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Vedeni Skoly se vénuje identifikaci persondlnich rizik, v autoevaluaéni zpravé je uvadi
spolu s postupy k jejich omezeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovida
potfebam Skoly, jejim finanénim moznostem i1 zdjmu pracovnikd. Organizace DVPP
umoznuje pedagogiim profesni rist. Zpisob péce o zacinajiciho ucitele neni v internich
materidlech formulovan, pomoc neni dostate¢na.

Podpora zdravého Zivotniho stylu je jednou z priorit SVP. Skola vytvaii podminky
pro rizné pohybové a dal$i volnocCasové aktivity. Jeji prostiedi odpovida zasadam
pro zdravy vyvoj zakii. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zdkii jsou zakotveny
ve §kolnim Fadu. Skolni preventivni strategie je stru¢na, vychazi zrealnych podminek
Skoly. Pokud se negativni jev vyskytne, je bezodkladné feSen. Vedeni Skoly vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Pocet Grazl zaki
se nezvysuje, jejich evidence je vedena.

Maly objem finan¢nich prostiedkl poskytovanych statem je uveden ve zpravé o vlastnim
hodnoceni jako moment ohrozujici innost §koly. Na realizaci SVP zatim tento faktor vliv
nema. V obou budovach jsou funkéné zafizené kmenové tfidy. Star§Sim Zzakim slouzi
iodbornd ucebna pro vyuku fyziky a chemie a pracovna vypocetni techniky s celkem
15 pocitaci pfipojenymi k internetu a s dataprojektorem. Télovychovné aktivity
se uskuteéiuji v télocviéné v budové 1. stupné a ve sportovni hale. Skola hleda dalsi zdroje
ke zlepSovani podminek vzdélavani, pldnovand obnova materidlniho vybaveni vychazi
zredlnych predpokladi. Oceniovan je pfistup zfizovatele, zjehoZ prostredki je Skole
umoznén ndkup didaktické techniky, vyukového softwaru i nékterych uc¢ebnich pomiicek.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi ptedpisy, umoznuje realizaci vzdélavacich
programi. Ucebni plany jsou napliiovany. Skola ma dostate¢né prostory ivybaveni
pro vyuku. Prostiedi uceben i spoleénych prostor je estetické a podnétné.

Ve sledovanych hodindch se uplatioval klasicky styl vyucovani, aktivizujici metody
a formy prace ucitelé volili jen vyjimecné. Specifické vzdélavaci cile nebyly vzdy
zaméfeny na zvladani kli¢ovych kompetenci, ale sm&fovaly do oblasti poznavaci. Zaci
pracovali s ucebnicemi a pracovnimi seSity, zapojeni ucebnich pomicek, didaktické
techniky, prostfedkli ICT (informaéni a komunikacni technologie) i dalSich informac¢nich
zdrojii bylo minimalni. Vyuka byla vétSinou pfiméfend mozZnostem zaki, diferenciace
¢innosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla zfetelnd jen v nékterych
vyucovacich hodinach. Dal§i rozvoj zédkovskych osobnosti umoziuji zejména volitelné
pfedméty, zajmové krouzky a ostatni nabizené mimoskolni aktivity.

Pracovni klima zalozené na uc¢inné motivaci a aktivité¢ zdkd bylo zaznamenano ve vétSing
hospitovanych vyucovacich jednotek. Pedagogové vsak u zakli minimalné rozvijeli
dovednost vzajemné spoluprace a komunikace. Nékteti zaci s obtizemi formulovali svij
nazor, jini ne vzdy respektovali zakladni zdsady komunikace.

Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakl jsou zietelné¢ formulovéna a v praxi

ptevazné¢ dodrzovéana. Ve sledované vyuce bylo hodnoceni piimétené, vétSinou
odivodnéné, ucitelé zaky chvalili za dil¢i pozitivni vysledky a pokrok ve vzdélavéni.



K sebehodnoceni a sebereflexi je vedli minimalné. Na individudlni selhdvani zaki Skola
reaguje, hleda pficiny a ve spolupraci s rodi¢i realizuje napravu.

Partnerstvi

Podpora partnerstvi s rodici je zaclenéna ve strategickych dokumentech skoly a je postupné
realizovdna. Spolupraci se zfizovatelem hodnoti feditel pozitivné. V soucinnosti se
napiiklad snazi celit nepiiznivému demografickému vyvoji motivaénimi pobidkami
pro rodice budoucich zakl. Vedeni Skoly rozviji i partnerstvi s Zdkovskym parlamentem
a se Skolskou radou, kterda vénuje pozornost hlavné schvalovani vnitinich dokumentt.
Podnéty partner jsou vyuzivany ke zlepSovani prace Skoly.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Cile vzdélavani $koly jsou v souladu se $kolskym zakonem. Skola se uastni projekti,
které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani kli¢ovych kompetenci a vysledky
vzdélavani zaku.

Rozvoj ctendrské gramotnosti posiluje pravidelnd cilend spoluprace s obecni knihovnou
1 moznost vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologii zadky ve vyuce i mimo ni.
V hospitovanych hodindch byla praci stextem vénovana piiméfena pozornost. Zaci
pfe¢tenému textu zpravidla porozuméli, se ziskanymi informacemi dokazali pracovat.
Matematickou gramotnost podporovalo vedeni zakli k pfesnému uzivani matematické
terminologie a symboliky. Ucitelé u zakd rozvijeli predevSim kompetenci k feSeni
problémi. Schopnost zaki komunikovat v cizim jazyce je ¢aste€né ovlivnéna chybéjicim
odborné kvalifikovanym pedagogem anglického jazyka. Nal. stupni neni u jedné
z uditelek zminéna odbornost vyuzita. Uroven informacni gramotnosti dokladovaly pouze
zakovské projektové vystupy tvorici vyzdobu chodeb Skoly. V zadné ze sledovanych hodin
nebyly vyuzity prostiedky ICT, piestoze jde o jednu z priorit SVP. ReSenim zadanych
ukoll v prirodoveédnych predmétech byly rozvijeny logické myslenkové postupy.
Opakovanim si zaci upeviiovali struktury poznatkli a souvislosti mezi nimi. Prvky
environmentalni vychovy prolinaly celym vychovné vzdélavacim procesem. Mira socidlni
gramotnosti byla sledovana ve vSech hospitovanych vyucovacich jednotkdch i mimo né.
V nékterych hodinach se ucitelé zaméfili nejen na osvojeni latky, ale také na formovani
postojt zakli a na rozvoj obCanskych kompetenci.

Skola si ovéfuje dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostfednictvim narodnich
srovnavacich a komer¢nich testli. Velmi GspéSni byli vramci tohoto testovani Zéci
8. a 9. ro¢niku, ktefi vesmés piekrocili republikovy primér. Nejslabsich vysledki dosahli
zaci 5. ro¢niku.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vyucujici sleduji miru aspésSnosti zakli v prubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Vysledky
ovétovani znalosti a dovednosti jsou analyzovany vedenim Skoly a pedagogickou radou.
Na tfidnich schizkach s nimi uditelé seznamuji rodiCe. Vysledky vzdélavani zakl jsou
soucasti vlastniho hodnoceni skoly. Zpétnou vazbou o uspéSnosti zakil jsou reference
ze Skol, kde Zaci pokracuji v dal§im studiu.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdkona a v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.

Pti pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani feditel Skoly dodrzuje pravni piedpisy.
Pozitivem jsou motivacni pobidky pro rodi¢e budoucich zakl. V ramci vzdelavani skola
respektuje principy rovného piistupu. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou
zpracovany individudlni vzdélavaci plany. V pifipadé¢ jednoho Zzaka se zdravotnim
postizenim nejsou nékterymi pedagogy dostatecné zohlediiovany jeho moZznosti.

Financ¢ni prostiedky ptidélené ze stitniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny. Dali finance $kole poskytuje predeviim ziizovatel. Skola ma
odpovidajici mnozstvi materidlnich zdroji pro realizaci SVP, nezbytné prostorové
a materidlni podminky jsou zajiStény. Ve vyucovani byly materidlni zdroje vyuzivany
malo.

Podpora zdravého vyvoje zakt je ve skole zfetelnd. Prostiedi je estetické, podnétné, Gprava
tfid na 1. stupni a vSech spole¢nych prostor je pfikladna. Vypracovana preventivni strategie
umoznuje predchazet socidln¢ patologickym jevim vcéetné Sikany. Vedeni Skoly
vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci.
Skolni vzdé&lavaci program odpovidd ve své struktuie RVP ZV a je zvefejnén
na pfistupném misté. Organizace vzdélavani umoziiuje jeho realizaci. Vyuka
ve sledovanych vyucovacich hodinach zpravidla korespondovala s vytycenymi cili,
pedagogové vétSinou rozvijeli klicové kompetence Zzakd. Rezervy se objevily
v dtslednéjSim a cileném rozvijeni kooperativnich a komunikativnich dovednosti zakd.
Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakt jsou soucasti Skolniho fadu 1 Skolniho
vzdélavaciho programu. Hodnoceni ve vyucovani bylo pro zdky motivujici a vétSinou
respektovalo jejich odlisné mozZnosti. Nedostatkem bylo jejich minimalni vedeni
k sebehodnoceni. Vysledkim vzdélavani Zzakti vénuje pozornost vedeni Skoly
a pedagogicka rada. Podrobné jsou uvedeny ve vlastnim hodnoceni skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ze dne 12. prosince 2007

2. Rozhodnuti Skolského twfadu Pardubice o zmén& zafazeni do sit& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, ¢j. 1306/2000, ze dne 15. ¢ervna 2000

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich vedenych v rejstifku §kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. 7 348/2007-21, ze dne 12. bfezna 2007

Jmenovani do funkce reditele ZS Moravany ze dne 4. Gervna 1993

Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy - §kolni rok 2008/2009

Autoevaluacni zprava 2006 - 2008

Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani ,, Oteviend Skola = prileZitost
pro vSechny “ platny od 1. zati 2007
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Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu pri zdakladni Skole platny
od 1. zati 2007

Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2

Rozhodnuti teditele Skoly o prijeti k zakladnimu vzdélavani — Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o piestupu zaka — Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o odkladu povinné Skolni dochdzky — Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti fteditele Skoly o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu - Skolni rok 2008/2009

Vyrocni zprava reditele skoly — Skolni rok 2006/2007

Vyrocni zprava reditele skoly — Skolni rok 2007/2008

Skolni Fad ze dne 16. ledna 2006

Strategicky pldn rozvoje ZS Moravany do roku 2012 ze dne 5. zati 2007

Kratkodobd  koncepce  rozvoje ZS  Moravany Obdobi 2007 — 2008
ze dne 1. zati 2007

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi ve Sskolach a Skolskych
zarizenich ze dne 1. ledna 2007

Minimalni preventivni program v oblasti socialné-patologickych jevi pro skolni
rok 2008/2009

Environmentalni vychova — $kolni rok 2008/2009

Pldan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ZS Moravany pro Skolni
rok 2008/2009

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii 2006/2007

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii 2007/2008

Plan prdace — skolni rok 2007/2008

Dokumentace zaki se SVP — §kolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Kniha urazli s poslednim zdznamem ze dne 11. zafi 2008

Zaznamy o urazech zakl — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zprava z proverky BOZP, prevence rizik a kontroly PO ze dne 23. dubna 2008
Plan ozdravnych opatieni ze dne 23. dubna 2008

Zapisy z jednani Skolské rady - Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

List osobniho ohodnoceni pedagogického pracovnika pro rok 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006



45. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007

46. Uprava ukazatelii pFimych nakladii na vzdelavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

47. Uprava ukazateli; primych nakladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 26. 11. 2007, ¢j. KrU 51247/2007

48. Uprava ukazateli; primych ndkladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 10. 10. 2008, ¢j. KrU 43412/2008

49. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006

50. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007

51. Rozpis dotaci k 31. 12. 2006

52. Rozpis dotaci k 31. 12. 2007

53. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2006

54. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2007

55. Personalni a mzdova dokumentace pedagogickych pracovnikii — Skolni
rok 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
do 15 dniui poZaduje zaslani oznameni o prFijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 31. ledna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaSlete na vyse
uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 31. fijna 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.
Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.
Bc. Eva Novakova Bc. Eva Novakova, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Moravany 10. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ladislav Janu$ Mgr. Ladislav Janus, v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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