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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytované¢ho zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptredpist.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (déale jen
SVP ZV) s rimcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP
ZV) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Velkd Hled’sebe, okres Cheb je uplnd skola s deviti postupnymi roc¢niky.
Ztizovatelem $koly je Obec Velka Hled'sebe. Skola vykonava &innost zakladni skoly (dale jen
Z8), $kolni druziny a §kolni jidelny. Kapacita $koly je 200 zaki, $kolni druziny 50 Zaki a
kapacita Skolni jidelny je 200 jidel. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole v 9 tfidach
vzdélavalo 184 zaki, z toho na prvnim stupni 94 zakl, ve Skolni druziné bylo zapséno 50
zaka. Od roku 2007 pocet zaki mirn€ (o 4 % ro¢n¢) stoupa (v roce 2007 bylo zapsano 169
74k, v roce 2008 176 zaki a v roce 2009 184 7akw). Skolu navtévuji kromé mistnich Zaka
i zaci dojizdgjici z okolnich obci (Valy, Krasné, Drmoul, Trsténice, Dolni Zandov, T¥i Sekery
1 Maridnské Lazn¢). K datu inspekce pracovalo ve skole 18 pedagogickych pracovnikii, z toho
dva ve Skolni druzing.

Vzdélavani zaka v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. roéniku probiha podle SVP ZV. Zaci ostatnich ro¢niki
se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zékladni skola ¢j.16 847/96-2, ve znéni platnych
dodatkil. Zaci maji moZnost vybirat z volitelnych predméti, jako jsou uzité vytvarné innosti,
sportovni hry, informatika, némecky jazyk, konverzace z anglického jazyka, ekologie



a literarné dramaticka vychova. Cinnost §kolni druziny probih4 podle vlastniho vzd&lavaciho
programu.

Skola provozuje svoji ¢innost v budové v ulici Pohraniéni straZe, kde se nachazeji udebny
78, teditelstvi 8koly a dvé oddéleni $kolni druziny. Budova stara vice nez 100 let je postupné
rekonstruovana: realizovala se oprava stfechy, topeni, rozvodid vody, socidlnich zafizeni
podlah a oken. Skola ma k dispozici devét kmenovych u¢eben, uéebnu chemie a fyziky, jednu
pocitacovou ucebnu, jednu ucebnu pro vyuku vytvarné vychovy a hudebni vychovy, skolni
kuchyniku. Pocitatova ucCebna je vybavena 24 Zdkovskymi PC s pfipojenim na internet.
Ucebny jsou vybaveny televizorem, videopiehravacem a radiomagnetofonem, jedna ucebna
1. stupné pak PC pfipojenym na internet, ucebna I. tfidy a ucebna informatiky jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi.

Skola je dobfe vybavena udebnicemi, uéebnimi pomickami, vyukovymi programy
a odbornou literaturou. Pro télesnou vychovu, ¢innost Skolni druziny a zajmovou ¢innost zaka
(krouzky pohybovych her) je vyuZivana Skolni zahrada a pronajata télocvicna v budové
obecniho tfadu a hti§té TJ Sokol Velka Hled'sebe. Skolni jidelna se nachazi v samostatné
budové nedaleko skoly.

Skola udrzuje komunikaci s mateiskou $kolou v obci, umoziuje pravidelné navitévy
predskolakt pfi vyu€ovani i jejich Gi€ast na vyznamnych Skolnich akcich. Zakonni zastupci
zakli se mohou kdykoliv vyjadfit k aktudlnim problémim vzd€lavani a vychovy déti,
dostavaji pravidelné informace o vysledcich vyuky prostfednictvim zdkovskych knizek,
vramci tfidnich schiizek, ptfipadné osobné ¢i telefonicky. Informace o vysledcich Zaka
podava skola i1 prostfednictvim webovych stranek http://www.zsvh.cz .

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zaklad¢ ekonomickych ukazateli za roky
2007 a 2008. Pro hodnoceni neukonc¢eného roku 2009 byl pouzit rozpocet.

Skola v hodnoceném obdobi let 2007 az 2008 hospodatila s finanénimi prostfedky, které
ziskala znékolika zdroji. Zakladnim zdrojem financovani byly finan¢ni prostiedky
poskytované ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani (tj. prostfedky na mzdové
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje) a na rozvojové programy, dale pfispévek na provoz
zrozpoctu ziizovatele Skoly, prispévek zrozpoctu Karlovarského kraje, ostatni zdroje
a sponzorské dary.

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu se v letech 2007 az 2008 podilely na thradé¢ celkovych
neinvesti¢nich vydaji v rozmezi 77 az 79 % a podle rozpoctu na rok 2009 se predpoklada
podil zhruba ve vysi 84 %. Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu skola pouzila
pfedevsim na thradu mzdovych nakladii a s tim souvisejicich zdkonnych odvodu, na ucebnice
a ucebni texty, ucebni pomicky, zdkladni Skolni potfeby, ochranné pracovni pomticky,
cestovné, softwarové sluzby, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikid a pojisténi
zaméestnancu.

Mimo dotace na ptimé naklady na vzdélavani byly ve sledovaném obdobi dilezitym zdrojem
financovéani ze statniho rozpoé¢tu dotace v ramci narodnich rozvojovych projektt MSMT.
V roce 2008 skola obdrzela dotaci na zvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki, ¢imz doslo k navyseni prostiedkil na platy. Reditelka
Skoly pouzila finan¢ni prostiedky ke =zlepSeni platového ohodnoceni pedagogickych
pracovnikl, ktefi dosahovali kvalitnich vysledki pii pfipravé a realizaci Skolniho
vzdélavaciho projektu. V roce 2009 byly Skole pribézné piidélovany dalsi finanéni
prostfedky ze statniho rozpoétu v ramci narodnich rozvojovych projekti MSMT, a to na
posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovnikl, na zvySeni nenarokovych slozek
plati pedagogickych pracovnikii a na Skolni vybaveni pro zaky 1. rocnikl. Realizaci


http://www.zsvh.cz/

rozvojovych projektll Skola vytvari a zlepSuje podminky k dosazeni vyssi ucinnosti aktivit,
které smétuji k rozvoji osobnosti zaki.

Dal$im zdrojem financovani Skoly jsou dotace z rozpoctu ziizovatele ve vysi 16 %. Finan¢ni
prostfedky byly pouzity k pokryti pottebnych nékladii spojenych s provozem skoly. Mezi né
patfily zejména naklady na spotiebovany material (kancelafské potieby, klidové prostiedky,
material na udrzbu), na spotfebovanou elektrickou energii, teplo, vodu, na opravy a udrZzovéani
nemovitosti, cestovné, ostatni sluzby (napi. postovné, telefonni poplatky, softwarové sluzby,
naklady na sluzby v oblasti Ucetnictvi, odvoz odpadu). Finan¢ni prostiedky zrozpoctu
ziizovatele Skola pouzila také k nakupu knih a uc¢ebnich pomiicek a drobného dlouhodobého
majetku — jednd se o vybaveni pocitacové ucebny, ndkup Skolniho nabytku do tiid, pocitace
a dalSiho vybaveni zékladni Skoly a Skolni jidelny. Drobny dlouhodoby majetek Skola
financovala také z vlastniho rezervniho fondu.

Z rozpoc¢tu Karlovarského kraje, odboru Zivotniho prostfedi a zemédélstvi Skola obdrzela
v roce 2008 ucelovy piispévek na nakup sbérnych nadob pro podporu tfidéni odpadii.

Mezi ostatni zdroje, se kterymi Skola hospodafi, patfily v hodnoceném obdobi piijmy za
stravovani Zakll a zaméstnancii ve Skolni jidelné, piijmy za uplatu za zajmové vzdélavani
zakl ve Skolni druzing, pfijaté bankovni uroky a vlastni fondy (6 az 7 %). Z investi¢niho
fondu organizace byly pofizeny dv¢ interaktivni tabule, které slouzi k vyuce zaka v 1. tfidé
a v pocitacové ucebné.

Management Skoly se snazi posilit rozpocet dal$imi finanénimi zdroji, pfedev§im od
sponzoril. Ve sledovaném obdobi pfispéli sponzofi drobnymi vé€cnymi i finanénimi dary. Ty
Skola pouzila k dovybaveni tfid potiebnym nébytkem, k ndkupu uc¢ebnich pomicek do $kolni
druZiny a pro télesnou vychovu. Za kazdoro¢ni umisténi (1., 2. a 3. misto) v soutézi Mléko do
Skol ziskala Skola finan¢ni ohodnoceni, které rovnéz vyuzila k ndkupu nového Skolniho
nabytku do tfid.

Na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které Skola realizovala na zdkladé¢ planu
dal§tho vzdélavani ve vzdé€lavacich institucich akreditovanych MSMT, byly vynakladany
finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu.

Pro odménovani zaméstnanct Skoly mé teditelka zpracovany vnitini platovy predpis vcetné
kritérii pro poskytovani nenarokovych slozek platu. V letech 2007 az 2008 tvotfily mzdové
naklady v priméru 71 % piimych vydaji na vzdélavani. Z piedlozené dokumentace bylo
zjiSténo, Ze primérna vyse platu zaméstnancli Skoly ma stoupajici tendenci. V roce 2008 se
zvysil primérny plat oproti roku 2007 o K¢ 1 455, ztoho u pedagogickych pracovnikl
o K¢ 1 868.

Skola md odpovidajici mno%stvi materidlnich a finanénich zdrojii pro plynuly chod $koly
a pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Finanéni prostiedky ziskdavala ze statniho
rozpoctu, 7 rozpoctu ziizovatele, 7 rozpoctu Karlovarského kraje a ostatnich zdrojii.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani zptisobem dostupnym viem
uchazecim. Pro rodi¢e budoucich zakt Skola organizuje schlizky, pfi nichz je seznamuje se
vzdélavacim programem. Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych
zakonnych ustanoveni.

V pribéhu vzdélavani Skola vytvaii ptiznivé socidlni, emocidlni a pracovni klima, zohlediuje
specifické potieby a moznosti zakd, umoznuje vnitini diferenciaci vyuky a vytvaii nabidku



volitelnych predméti. Vede seznam zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zajist'uje
jim odpovidajici vzdélavani. Ve Skolnim roce 2007/2008 Skola evidovala 13 Zzakl se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, ve Skolnim roce 2008/2009 16 zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a ve Skolnim roce 2009/2010 jich eviduje 15. Individudlni plany pro
integrované zaky zpracované ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim obsahuji
zasady a doporuceni, se kterymi jsou vyucujici seznameni. Specialni vzdélavaci potteby zakl
Skola zohlednuje pii dil¢i i1 celkové klasifikaci a pfi zaddvani mnozstvi a typu ukold. Také
s neusp&Snymi zaky Skola pracuje individualné a pfijimd opatieni k jejich podpoie ve
vzdélavani.

V zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytuje informace a poradenské sluzby.
Strategie na podporu zakli nadanych a uspésnosti zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
je promyslend a efektivni. Pti dlouhodobé absenci poskytuje skola u¢innou pomoc.

Pozitivné se zde projevuje odborna piipravenost vychovné poradkyné, ktera s vedenim Skoly
sleduje usp&sné zvladnuti Skolni dochazky, pfestup na vyssi stupen vzdélavani, profesni
orientaci a celkové zdravy vyvoj vSech zaku.

Skola respektuje principy rovného piistupu ke vidélivini jak p¥i piijimdni ki, tak
v prithéhu jejich vzdélavani, v této oblasti dodriuje pravni piedpisy.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen SVP ZV), motivaéni nazev
Oteviena §kola, i SVP pro $kolni druzinu jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zakona
a umoZiuji inovaci obsahu vzdélavani. SVP ZV ma viechny néleZitosti podle RVP ZV.
Vychézi z redlnych podminek Skoly a zohlediiuje jeji mozZnosti. Na jeho tvorbé se podileli
vichni pedagogiGti pracovnici, Gplny text SVP ZV je dostupny v feditelnd $koly a ve
sborovné. Je peclivé, prehledné a podrobné rozpracovan. Informace o SVP jsou umistény ve
vstupnich prostorach $koly. Vyuka dle SVP ZV je rozélenéna do povinnych a volitelnych
predmétu.

Zakladnim strategickym dokumentem Skoly je dokument Strategicky rozvoj Skoly na léta
2009 — 2014. Planovani smétfuje hlavné k souasnym potiebam zakd. Konkrétni cile
vzdélavani jsou vsouladu s krajskymi strategickymi prioritami. Vlastni hodnoceni $kola
zpracovavala v ro¢nich intervalech; naleZitosti vlastniho hodnoceni jsou v souladu s pravnim
pfedpisem. Navrhovand opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkli jsou zapracovana do
dokumentace Skoly a postupné realizovana.

Reditelka koly plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle $kolského
zakona. Do funkce byla jmenovana na zaklad¢ konkurzu v roce 2000, funkéni studium pro
feditele Skol absolvovala vroce 2005; splituje vSechny ptedpoklady pro vykon funkce
feditelky Skoly. Efektivné vyuZzivd financnich prostfedki Skoly avramci kolektivu
pracovnikl Skoly podporuje rozvoj ptiznivého pracovniho klimatu.

SVP je funkénim dokumentem. Reditelka md konkrétni piedstavu o dalSim rozvoji $koly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Reditelka $koly planuje a organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
na zaklad¢ analyzy persondlnich podminek, potieb Skoly vzhledem k strategickym ciliim ve
vzdélavani, vystupli vlastniho hodnoceni a analyzy kontrolni ¢innosti provadéné vedenim
Skoly. Ze struktury DVPP vyplyva, ze fteditelka Skoly si je védoma rizik v oblasti
personalnich podminek (z 18 pedagogickych pracovnikii je 6 nekvalifikovanych) a pfijima
v této oblasti opatieni (tfi pedagogicti pracovnici maji vzdélani pro jiny stupent zékladni Skoly,
vsichni pedagogové se vzdélavaji v ramci DVPP). V hodnoceném obdobi byl a je kladen
diiraz na pochopeni a zvnitfnéni reformy zakladniho Skolstvi. VSichni vyucujici se z(€astnili
$koleni k tvorb& SVP, nékteré ucitelky 1. stupné se kolily v programu Tvoiiva kola, dalsi



pedagogiGti pracovnici navitévovali vzdélavani v oblasti metodické piipravy ugitelii. Skola
mé dohodnuty systém predavani poznatkd zakci DVPP: ucitel, Gcastnik vzdélavaci akce,
informuje na jednani metodického sdruZeni ostatni kolegy o jejim obsahu. Skola poskytuje
ucinnou podporu zacinajicim ucitelim.

Podpora zdravého psychického a télesného vyvoje zaki je zaloZena na otevieném zpiisobu
prace pedagogickych pracovnikii se Zdky, na dodrzovani stanovenych pravidel, déale pak
vychazi z nabidky Siroké Skaly aktivit pro Zaky s riznymi vzdélavacimi ambicemi ve Skole
1 mimo ni a z preventivni strategie Skoly. Ta také umoznuje pfedchédzet vzniku Skolnich Graza
a socialn¢ patologickych jevi, véetné Sikany.

Skola vyuziva finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoétu v souladu s uéelem, na
ktery byly ptidé€leny. Prostorové podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni, Skola postupné
realizuje navrhovand opatfeni ke zkvalitnéni materialnich podminek $koly.

Skola md dostatek materidglnich a finanénich zdrojit pro realizaci SVP. Reditelka $koly
sleduje persondlni rizika v oblasti odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii, iidi
Jje a p¥ijima opatieni.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje otevienym programem orientovanym na 7ika a jeho individualni potieby.
Ucebni plany a uéebni osnovy SVP ZV a vzdélavaci program Zakladni $kola byly napliiovany
ucelné. Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi ptedpisy.

Sledované formy a metody vyuky byly vyuzity vhodné a pfimefené veéku zaka a podporovaly
rozvoj jejich osobnosti. Ve vSech navstivenych hodinich pracovali vyucujici individualng
isméné¢ Uspé€Snymi zaky nendsilnym zplsobem. Vzijemna komunikace mezi zaky
a vyucujicimi pfizniveé ovliviiovala aktivitu Zakl a posilovala jejich zéjem o vyuku.

VétSina hodin byla dobfe pfipravena a organizovana, nové poznatky navazovaly na
pfedchéazejici ucivo, které bylo prezentovano vétSinou formou rozhovoru. Vyuka
v hospitovanych hodinach byla odborné spravna a ve vétsing reflektovala soucasné sméry ve
vzdélani. Zaci byli vedeni k praci stextem, v nékolika piipadech bylo vhodné vyuZito
interaktivni tabule. Pfi procvicovani uciva byla v mensi mife zatfazovana skupinova prace a ve
vétSiné hodin chybélo pribézné i zaveéreéné hodnoceni a sebehodnoceni ¢innosti zakd.
V pribéhu hospitovanych hodin byly nejcastéji rozvijeny kompetence komunikativni, k uéeni
a socialni.

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani zaki jsou formulovéna pravidla, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Prabézné vysledky hodnoceni zakdi jsou zaznamenavany do
zakovskych knizek.

V souladu se strategii primarni prevence klade Skola dliraz na smysluplné vyuziti volného
Casu a zajist'uje pro zaky fadu mimoskolnich aktivit. Pfi Skole a v rdmci Skolni druziny pracuji
zajmové krouzky, které nabizeji ¢innost v oblasti sportovni a kulturni. Kromé& pravidelné
zajmové Cinnosti organizuje Skola v pribéhu Skolniho roku fadu sportovnich, kulturnich
a prezentaCnich akci (napf. sportovni den, navs$tévy divadelnich pfedstaveni, koncerty,
slavnostni akce potadané pro rodice, kulturni program pro seniory...).

Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, socialni vztahy se jevily jako funkéni, ptiznivé. Ve skole
je patrné piijemné pracovni klima, které se pozitivné odrazi na préci zak i vétSiny pedagogu.
Ucebni plany jsou napliiovany, v hodindch se projevovala pozitivni atmosféra. Priibéh
vzdélavani je na poZadované urovni.



Partnerstvi

Z predlozenych zaznamii a z rozhovoru s feditelkou Skoly bylo zjiSténo, Ze spoluprace se
zfizovatelem, poradenskymi pracovisti, dalSimi institucemi a zdkonnymi zéstupci je na velmi
dobré trovni.

Reditelka §koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady, spoluprace mezi $kolskou radou
a Skolou je bezproblémova. Ve Skole pracuje Sdruzeni rodicl a pratel Skoly Velka Hled’sebe,
které pomaha finan¢né pifi organizovani Skolnich akei (lyZatsky vycvik, akce 1. stupng).
Rovnéz spolupraci se zfizovatelem hodnoti vedeni Skoly kladné, zfizovatel vychazi Skole
vstfic v oblasti rozvoje materidlnich podminek.

Vyznamnymi partnery $koly jsou pedagogicko-psychologicka poradna, Policie CR (besedy se
zaky, Zaci se zapojuji do akce Ajax a Jezdime s usmévem). Za velmi pfinosnou povazuje
$kola spolupraci s odlou¢enym pracovistém UK v Maridnskych Laznich. Skola spolupracuje
s matetskou Skolou v obci, s neuplnymi zédkladnimi Skolami v Drmoulu, ve Tfech Sekerach
a se ZUS F. Chopina v Marianskych Laznich.

Pii vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou SPC Karlovy Vary, PPP
v Chebu a v Plzni a SPC pro zrakové postizené v Plzni.

Skola se prezentuje v regionalnim tisku (Marianskolazefiské listy a Chebsky denik) a jednou
ro¢n¢ vydava vlastni Almanach.

Spoluprdce s partnery je pro Skolu piinosnd, formy spoluprdce jsou funkéni.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola zvySuje uroven funkéni gramotnosti zakil prostiednictvim vzd&lavaciho obsahu
Skolniho vzde€lavaciho programu a platnych ucebnich dokumentl. Ze sledovanych hodin
iz praci zakl je ziejmé, Ze Skola cilené podporuje rozvoj komunikativnich dovednosti,
Ctenafské, matematické a informaéni gramotnosti.

Ve sledovanych hodindch vyucujici cilené¢ podporovali kompetence zakli v oblasti rozvoje
funkénich gramotnosti zékii. Zaci byli vedeni k formulovani svych myslenek a nazori,
naslouchani druhym, samostatnému feSeni problémii, ke spolupréci se spoluzéky. U zaka byly
nejCastéji rozvijeny kompetence kucCeni, feSeni problémi, kompetence jazykové
a komunikativni i socidlni. Ucitelé vedli Zaky k rozvoji ¢tenarské dovednosti intenzivni praci
S textem.

Zaci byli vedeni ke vzajemné ohleduplnosti, k respektovani pravidel vzajemného souZiti.
Vedeni Skoly realizuje programy, které pozitivné podporuji vysledky vzdélavani zaku.

Skola pozitivné podporuje individualni rozvoj osobnosti zakil a uroven dosahovani kli¢ovych
kompetenci. Zakiim, ktefi nejsou tspé$ni v nékterych pfedmétech, je umoznéno tastnit se
soutézi a akci v oboru, ktery je pro né blizky. Odpovédnost za kvalitu spolecné prace
projevuji Zaci vyS$Sich ro¢nikl tim, Ze se podileji na GspéSném organizovani soutézi (napf.
pripravuji soutéze ke Dni déti).

Skole se daii plnit cile vzdélavdni v souladu se Skolskym zdkonem a $kolnim vzdéldvacim
programem.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledky vzdélavani a chovani zakl jsou pravidelné (Ctvrtletn€) projednavany pedagogickou
radou. Dosazeny stav je vedenim Skoly analyzovan a v ptipadé potieby jsou pedagogickou
radou pfijimana napravna opatfeni. V poctech zakii s vyznamenanim a v poctech zakua
neprospivajicich nedoslo v poslednich letech k vyrazngjsim zménam.

Skola sleduje uspésnost zaki ve vzdélavani po celou dobu jejich §kolni dochazky. Na
podporu zakl s rizikem nelspéSnosti ma Skola vytvofenou strategii zaloZenou na pomoci



zakl vytazeni.

Ke sledovani $kolni GspéSnosti zakil je vyuzivano hodnoceni prostiednictvim testi SCIO.
Skola ziskala zlaty certifikat spole¢nosti SCIO za aktivni pfistup k hodnoceni kvality vlastni
vychovng vzdélavaci &innosti. Skola zadava v nékolika pfedmétech vlastni srovnavaci testy,
vysledky testll slouzi vedeni Skoly i1 ucitelim k vlastnimu hodnoceni a k pfijimani opatieni
v oblasti vzdélavani. Pfi hodnoceni je ptihliZzeno k individualnim schopnostem Zzakd.

Skola pro zaky organizuje plavecky kurz, lyzaisky kurz, kurz dopravni vychovy. Zaci se
v pribéhu celého roku zapojuji do riznych projekt, které jsou nedilnou soucasti
vzdélavaciho programu, Ucastni se sportovnich a kulturnich akci, ptedmétovych a vytvarnych
soutézi i dalsich akci poradanych obci. Skola se prezentuje v regionalnim tisku, na vlastnich
webovych strankach a zakovskymi vytvarnymi pracemi v ramci obce. Na konci Skolniho roku
je Skolou vydavan Almanach, ktery obsahuje prace zaki a rizné informace o ¢innosti Skoly.

Nechybi ani pritbézna prace s rodici, byla jim ddna moznost zicastnit se procesu hodnoceni
a byli zapojeni do Setfeni ,,Mapa Skoly*, kde méli moznost vyjadfit sviij ndzor k této oblasti.
Skola se zapojuje do dlouhodobych projekti (Zdravé zuby, Mléko do kol, Skola odpadiim
v patach, Recyklovani, apod.), spolupracuje s ekologickymi organizacemi EKO COM, EKO
BAT, ASEKOL apod.

Skola pravidelné hodnoti vysledky vzdélivini %dkii a podporuje jejich iispéSnost. Vysledky
vzdélavani Zaki jsou na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola systematicky umoziiuje rovnost pistupu ke vzdélavani a zohlediuje vzd&lavaci potieby
jednotlivcti. Skola Gigelné vyuziva finanéni zdroje, pro realizaci SVP ma k dispozici vhodné
materialni vybaveni, zdroje a prostfedky vyuziva celné. Skola zajiit'uje bezpecnost zaki
vhodnym zpiisobem. Realizované SVP zakladni $koly je v souladu se zasadami a cili
Skolského zakona; vysledky vzdélavani zakl respektuji jejich odlisné vzdélavaci moznosti.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Velkd Hled’sebe, okres Cheb, vydana Obci Velka
Hled’sebe dne 31. fijna 2002, s u¢innosti od 1. ledna 2003;

2. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci ndvrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
26. brezna 2007, ¢.j. 4689/2007-21, s ucinnosti od 1. zati 2007;

3. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 28. dubna 2006, ¢.j. 1994/SK/06, s ucinnosti od
1. kvétna 2006;

4. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 13. srpna 2007, ¢.j. 2163/SK/07, s u¢innosti od
1. zati 2007;

5. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Oteviena
Skola, platny pro Skolni rok 2009/2010;



14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

Jmenovéni feditelky $koly, ze dne 25. ledna 2000, &.j. 1357/SU, stéinnosti od
1. tinora 2000;

Osvédceni feditelky o Funkénim Skoleni I1, ze dne 24. bfezna 2005;

Ucebni plan Skoly podle programu Zakladni §kola, platné ve Skolnim roce 2000/2010;
Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007/2008, ze dne 29 srpna 2008;

. Ttidni vykazy vedené ve skolnim roce 2009/2010, k datu kontroly;

. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010, k datu kontroly;

. Katalogové listy zaki, vedené ve Skolnim roce 2009/2010, k datu kontroly;

. Dokumentace vychovného poradce, vcetné individudlnich vzdélavacich plani ve

Skolnim roce 2009/2010, k datu kontroly;

Dokumentace o pfijimani zaki ke vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010, k datu
kontroly;

Skolni #ad Zakladni §koly Velka Hled’sebe, schvaleny $kolskou radou 23. srpna 2007;
Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 31. srpna 2007

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2009/2010, k datu kontroly;

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010, k datu kontroly;

Kniha urazt vedend o urazech zakd ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009, k datu kontroly;

Organizacni fad Skoly ze dne 1. zati 2007, platny ve Skolnim roce 2009/2010;

. Vyroéni zpravy o Ccinnosti Skoly ve Skolnich letech 2006/2007,2007/2008

a 2008/2009;

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009;

Plan DVPP na obdobi 2009/2010, ze dne 31. srpna 2009;

Plan prace na skolni rok 2009/2010, ze dne 31. srpna 2009;

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 31. srpna 2009;

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010, ze dne 31. srpna 2009;
Strategicky rozvoj skoly na obdobi let 2009 — 2014;

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010, ze dne 31. srpna 2009;

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. za¥i 2007;

Statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006,
ze dne 9. 10. 2006, statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu
k 30.9.2007, ze dne 9. 10. 2007, statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zadkladni Skole
podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 9. 10. 2008 a statisticky vykaz S 3-01 Vykaz
o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 2. 10. 2009;

Statistické vykazy Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich
a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, ze dne
13.1. 2008, za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 11. 1. 2009 a za 1. — 3. Ctvrtleti 2009, ze
dne 11. 10. 2009;

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly za kalendaini roky 2007 a 2008, ze dne
22.2.2008 a 27. 2. 2009;

Rozpocty pfimych vydaji na roky 2007, 2008 a 2009, ze dne 29. 11. 2007,
28.11. 2008 a 19. 6. 2009 vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje — odborem
ekonomickym — oddélenim financovani vzdélavani;

Neinvesti¢ni pfispévek na roky 2007, 2008 a 2009 — dopisy od Obce Velka Hled’sebe
ze dne 22. 5. 2007, 8. 7.2008 a 31. 3. 2009;

Ugelova dotace zrozpo&tu Krajského ufadu Karlovarského kraje, odboru Zivotniho
prostiedi a zeméd€lstvi na zédkladé Smlouvy o poskytnuti ptispévku (evidencni Cislo
D963/2007);



36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.
47.

Ugelové finanéni prostiedky na rozvojovy program ,.Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* - dopis Krajského tfadu Karlovarského kraje,
odboru ekonomického, ze dne 7. 8. 2008, ¢.j. 2280/EK/08;

r

Uctovy rozvrh pro roky 2007, 2008;

Hlavni kniha tcetnictvi — Il.a za obdobi: 12/2007 a 12/2008, ze dne 10. 2. 2008 a ze
dne 1. 2. 2009;

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2007 a k31. 12. 2008, ze dne 31.1.2008
al.2. 2009,

Vysledovka stiediska v obdobi 12/2007 — UZ 33 353 (tisk dne 11. 10. 2009);
Vysledovka stiediska v obdobi 13/2008 — UZ 33 353 a 33 005 (tisk dne 11. 10. 2009);
Vypis zapisii za obdobi 12/2007 — et 691 31 s UZ 33 353 (tisk dne 11. 10. 2009);

Vypis zapisti za obdobi 13/2008 — uc¢et 691 31 s UZ 33353 a 33005 (tisk
dne 11. 10. 2009);

Vnitini platovy piedpis ze dne 2. 1. 2007 v¢etné ptiloh €. 1 - 3;
Podklady pro mzdy za mésic 11/2008;
Platové listky zaméstnanctli s osobnimi €isly 425, 860, 905, 1555, 1637, 1931, 2427;

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim — Pfiloha ¢. la, ze dne 17. 1. 2008
a ze dne 16. 1. 20009.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Palackého 8, post. schr. 47, 350 99

Cheb.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v prisluSném
inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Antonin Vesely
Mgr. FrantiSek Mottl
Mgr. Alena RAJOVA

Be. Zdenika Srpova

V Chebu dne 5. listopadu 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Lenka Stehlikovd

Ve Velké Hled’sebi 11. listopadu 2009
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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