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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist, se zamétenim na:
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani v odborném ucilisti, a to
podle skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovymi vzdélavacimi programy pro obory vzdélani 29-51-E/01
Potravinarska vyroba, 29-51-E/02 Potravinaiské prace, 66-51-E/01 Prodavacské prace
a 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013 k terminu inspekéni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Odborné ucilisté a Praktickéd Skola, Mohelnice, Vodni 27 (dale
také ,,8kola, organizace nebo pravni subjekt) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
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mladeze a té€lovychovy zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. ledna 2005. Je zaméfena na vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi pottebami.
V oboru vzdélani kategorie E poskytuje stiedni vzdélani s vyucénim listem. Dle vyse
uvedeného rozhodnuti aktualné vykonava ¢innost sttedni Skoly (cilova kapacita: 166 zaki).
K datu inspekce ma organizace povoleno realizovat celkem sedm platnych obort vzdélani,
z toho Sest oborti kategorie E. Pravni subjekt poskytuje také stiedni vzdélani v oboru
vzdélani 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta (jedna tfida, 1. ro¢nik, 7 zakl). Ve shod¢ se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou ve Skolnim roce 2012/2013 realizovany
celkem 4 obory vzdélani kategorie E.

Statutarnim organem pravnické osoby je feditel Skoly. Pii Skole pracuje tficlennd Skolska
rada.

Prehled aktuadlné vvulovanych oboru kategorie E podle $kolnich vzdélavacich programu
(dale také ..SVP*)

Kéd oboru Nézev oboru Rocnik | Pocet zakl
29-51-E/01 |Potravinaiska vyroba 1.,2.,3. 8/7/8
29-51-E/02 | Potravindiské prace l.a2. 8/5
66-51-E/01 | Prodavacskeé prace 1.,2.,3.] 15/9/11
75-41-E/01 |Pecovatelské sluzby 1.,2.3.| 16/14/25

Zaci oboru vzdélani 75-41-E/01 Peovatelské sluzby maji moznost po splnéni stanovenych
podminek a vykonani zkouSky v zavéru studia ziskat osvédCeni o absolvovéni
akreditovaného kurzu - Pracovnik v socidlnich sluzbach se zaméfenim na piimou
obsluznou péci - pecovatel(ka), ktery jim otevira Sir§i moznost uplatnéni na trhu préce.
Udaje v rozhodnuti o zafazeni do rejstiku $kol a $kolskych zafizeni o této pravnické osobé
souhlasily se skute¢nosti a se ziizovaci listinou ptispévkové organizace. Teoretickd vyuka
vSech sledovanych oborl vzdélani probiha v ucebnéch sidla Skoly (pronajaté prostory
pidni nastavby Zakladni Skoly Mohelnice, Vodni 27). Vyuka odborného vycviku se
uskuteciiuje na smluvnich pracovistich (napf. Skolni jidelny, domovy pro seniory,
potravindiské prodejny, vyrobny apod.) a v prostorach Skoly (cvicnd cukraiskéd dilna,
cviénd prodejna, Sici dilna, kmenova ucebna s vybavenim pro pecovatelské prace).

Ke dni zahdjeni inspek¢ni ¢innosti byli ve 13 tfidach pravniho subjektu vzdélavani celkem
133 Zéci, z tohoto poctu bylo 12 tfid (126 zakil) sledovanych obord vzdelani kategorie E.
Nejvyssi povoleny pocet zakl stiedni Skoly ani nejvyssi pocet zaka ve sledovanych
oborech vzdélani nebyl prekrocen. Naplnénost Skoly se k pocatku Skolniho roku v obdobi
poslednich tti Skolnich let postupné mirné snizovala (157, 153, 141 zak).

Pedagogicky sbor odborného wuciliste tvofilo kterminu inspekéni ¢innosti 19
pedagogickych pracovnikli. Na tuseku teoretického vyucCovani pusobilo 9 ucditeli vetné
feditele a zastupkyné feditele pro teoretické vyu€ovani, na tiseku praktického vyucovani 10
uciteli odborného vycviku véetné zéastupkyné feditele pro praktické vyuCovani. Dva
vyucujici piisobi na obou usecich.

V poslednich pfiblizné tfech az Ctyfech letech byla vzdélavaci nabidka Skoly vhodné
roz$ifena o obory vzdélani zamétfené na potravinaiskou vyrobu a obory orientované do
sluzeb, kde je uplatnéni absolventii ptiznivéjsi. Pro nedostatecny zajem zakl a uchazecu
nebyly dosud realizovany obory vzdélani 65-51-E/02 Prace ve stravovani a 69-54-E/01
Provozni sluzby, ze stejného diivodu byla ve Skolnim roce 2010/2011 ukoncena dlouholeta
vyuka oboru 31-59-E/001 Siti odévi, ktery byl ve $kole vyu¢ovan od $kolniho roku

1995/1996.
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Inovace oborl vzdélani a rozsifeni vzdélavaci nabidky Skoly si vyzadaly také zmény
v personalnim slozeni pedagogického sboru i1 v materidlné-technickém zazemi Skoly.
Doslo ke ztizeni novych odbornych uceben (napt. cukraiské dilny, pocitacové ucebny),
vyrazn€ se zlepSilo vybaveni Skoly ucebnimi pomickami, prostiedky ICT a digitalnimi
uc¢ebnimi materidly. V rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale také
»DVPP*“) 1 jejich obménou se vyrazné zlepSila odbornad kvalifikovanost zejména ucitelit
odborného vycviku a pedagogl vykonavajicich specializované ¢innosti.

Informace o ¢innosti $koly, véetné napt. Skolniho fadu a rozvrhu hodin, jsou prezentovany
na jejich webovych strankach (http://www.ouaprsmohelnice.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy realizovanych oborti vzdélani odpovidaji zapisu obort
vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, zohlediiuji realné podminky a moZnosti
Skoly. Aktualn¢ jsou vypracovany v pozadované struktuie, v souladu se Skolskym
zakonem a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*). V rdmci
sjednoceni vyuky vyucovanych oborii vzdélani byla Skolou vyuZzita moZnost zahdjeni
vyuky podle SVP u oboru vzdélani 75-41-E/01 Pedovatelské sluzby (3. vina) s roénim
predstihem (tj. od 1. zafi 2010). Dil¢i nedostatky v obsahu hodnocenych SVP, které
nemély negativni vliv na uroven dosavadniho vzdélavani zakd, zjisténé CSI v ramci
srovnavaci analyzy s RVP, byly v pribéhu inspekce odstranény. V ¢asti Charakteristika
SVP byla doplnéna informace o formé a obsahu pfijimaciho fizeni, v ¢asti Uéebni osnovy
byly dle u€ebnich planti doplnény pocty vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich a
pfedmétech. U casti vyuCovacich predméti bylo provedeno orientaéni rozvrzeni
predpokladanych vysledkti a uciva do jednotlivych roc¢nikii (plivodné zpracovano pouze
souhrnné pro vSechny ro¢niky). V Piehledu rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do
SVP u oboru vzdélani 66-51-E/01 Prodavadské prace byl u vyuéovaciho predmétu
Obchodni provoz dan do souladu s ucebnim pldnem a rozvrhem hodin tydenni pocet
vyu€ovacich hodin. U vSech realizovanych obor vzdélani byla Skolou vyuzita mozZnost
posileni minimalniho poctu tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani,
stanoveného RVP. Toto navySeni vrozsahu 3 az 3,5 vyucovaci hodiny spolu
s disponibilnimi hodinami bylo pouzito zejména k posileni hodinové dotace pro odborny
vycvik, pfedmét Télesna vychova a déale k zavedeni pfedmétl Anglicky jazyk a Profesni
ptiprava. Vhodné tak byl rozsifen prostor pro utvareni a rozvoj odbornych, pohybovych a
komunikativnich kompetenci zaka. Cilem pfedmétu Profesni ptiprava je piipravit zaky na
ispésné prosazeni se na trhu prace. PIné se zde realizuje prifezové téma Clovék a svét
prace a Cast vzdélavaci oblasti ObCansky vzdélavaci zaklad. Systém profesni piipravy je
implantovan do celého vyu€ovaciho i vychovného procesu ve Skole a prolinad i do fady
mimoskolnich aktivit. Inovace SVP suéinnosti od 1. zaii 2011 (zafazeni predmétu
Anglicky jazyk kromé 3. ro¢niku i do 1. a 2. ro¢niku) souvisela s Gcasti Skoly v projektu
Evropského socidlniho fondu (,,ESF“). Uprava pfispéla k névaznosti na poznatky zak
z vyuky tohoto jazyka ziskané v ramci jejich zdkladniho vzdélavani, zvysily se tim
podminky pro uplatnitelnost absolventt S§koly v praxi.

V ramci poskytované specialni péce pfijimala Skola opatfeni v ndvaznosti na doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni a dle individuélnich potieb jednotlivych zaki. V procesu
vzdélavani uplatiiovala podplrnd opatieni (napf. individudlni pfistup, vyuzivani
specidlnich metod vyuky, zohlediiovani pfi klasifikaci, moznost prodlouzeni stfedniho
vzdélavani). Na zéklad¢ Zadosti zakonnych zastupcii a pisemného doporuceni Skolského
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poradenského zafizeni je jedna Zdkyn€ vzdélavana podle individualniho vzdélavaciho
planu s upravenym ucebnim planem a rozvolnénim uciva jednoho ro¢niku do dvou
Skolnich rokd. Kontrolovany IVP byl zpracovan v souladu s danym pravnim piedpisem.
Formou individudlni pomoci a diislednou motivaci se Skola snazi pifedchazet riziku Skolni
neuspésnosti a pred¢asnému ukonceni studia zak.

Funkéni poradensky systém je realizovan zejména prostiednictvim kvalifikované vychovné
poradkyné, Skolni metodicky prevence socidlné patologickych jevii a klinického
psychologa (externi pracovnik), ktefi uzce spolupracuji s vedenim Skoly a vSemi
pedagogickymi pracovniky. V hodnoceném obdobi byly poradenské sluzby zaméieny
zejména na kariérové poradenstvi, profesni uplatnéni a moZnosti dal§iho studia,
koordina¢ni ¢innosti v oblasti rizikového chovani a spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Preventivni strategie pfedchédzeni rizikovému chovani vcetné Sikany vychazi
z funkéné zpracovaného minimalniho preventivniho programu (déale ,MPP*), tematika
prevence je pfirozenou soucasti vyuky. V ramci u€inné prevence byla Skola zapojena do
projektu ,,Zdravé plice®, jehoz cilem bylo motivovat zaky ke zdravému Zzivotnimu stylu a
asertivnimu chovani. Ojedin€lé negativni projevy zaktl (napt. podezieni na Sikanu, ublizeni na
zdravi, kradeze, verbalni a fyzicka agrese viici uciteli) byly operativné feSeny pracovniky
Skolniho poradenského pracovisteé (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni
psycholog), ve spolupréci se zdkonnymi zastupci zakl, v nékterych piipadech s vyuzitim
krizové intervence. K predchéazeni, ptipadné okamzitému feSeni rizikovych jevii méli zaci
k dispozici schranku davéry. Prostor pro prezentaci nazorti a pfipominek je Zakim
poskytnut prostfednictvim Skolniho Casopisu nebo jednani Zakovské samospravy, kterou
tvoii zastupce kazdé tfidy. Realizace a funkénost MPP byly pravidelné¢ vyhodnocovany,
celkovy systém prevence ve Skole byl ve sledovaném obdobi G¢inny.

Skola ve sledovaném obdobi zajistovala bezpe¢nost a ochranu zdravi zaka (dale ,,BOZ*)
standardnim zptsobem. Zaci byli pravidelnd informovani o bezpe¢nostnich rizicich,
s nimiz se mohou setkat pfi vykondvanych c¢innostech. Pravideln¢ je provadén rozbor
urazovosti. Ve srovnani s predchazejicim obdobim se mira trazovosti v aktudlnim Skolnim
roce Gaste¢nd zvysila. Urazy byly vét§inou méné zavazného charakteru a doslo k nim
pievazné v souvislosti s provadénymi ¢innostmi v odborném vycviku a télovychovnymi
aktivitami zaki. Evidence razll a zdznamy o urazech byly fadné vedeny. V ramci opatieni
byli Zaci opétovné proskoleni. Pii fyzické prohlidce prostor Skoly nebyly zjistény zjevné
zavady ohroZujici BOZ zak.

Priibéh vzdélavani byl sledovan ve vyuovacich predmétech Cesky jazyk a literatura,
Matematika, Anglicky jazyk, Prace s pocitacem, PecCovatelstvi a profese, Technologie a
Odborny vycvik.

Teoreticka vyuka méla standardni uroven. U¢ivo vychéazelo z osnov $kolnich vzdélavacich
programi, témata korespondovala s nastavenymi vzdé€lavacimi cili, které byly vhodné
aplikovany zejména v navaznosti na aktudlni sloZeni tfid. Spole¢nym rysem sledovanych
vyucovacich hodin bylo pratelské klima, pracovni tempo odpovidalo schopnostem a
moznostem zakl. Realizované cinnosti vytvafely predpoklad pro rozvoj Zzakovskych
kompetenci vymezenych ve SVP, dosahované vysledky vzdélavani korespondovaly
s vystupy SVP, do obsahu uiva byla odpovidajicim zpisobem zaGlenéna prifezova
témata. Postupy deklarované ve §kolnich vzdélavacich programech (dale také ,,SVP*) byly
v pfevazné ¢asti sledovanych vyucovacich hodin napliiovany. Uplatiiovany byly predevSim
tradi¢ni formy prace predstavované frontalni vyukou kombinovanou rozhovorem s zaky.
V ¢asti sledované vyuky byla také vhodné vyuzita i skupinova a samostatna individualni
prace zaki, posilujici rozvoj jejich socialnich a pracovnich kompetenci. Kombinace
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vykladu a diskuze zpravidla umoznovala Zdkiim aktivni zapojeni a seberealizaci, piestoze
verbalni projev nékterych vyucujicich mél v ¢asti vyuky dominujici charakter. Pribézné
hodnoceni ze strany vyucujicich bylo objektivni, podlozené a zdiivodnéné, u vétsSiny zaki
mélo motivujici ucinek. Mensi prostor byl v nékterych hodinach vénovan sebehodnoceni a
vzajemnému hodnoceni Zzakt. Na vyuku byli vSichni ucitelé kvalitné pfipraveni, cozZ se
pozitivné projevilo na celkovém prib&hu a efektivit¢ vyucovacich hodin. Ve vSech
hodinach ucitelé vhodné aplikovali vstupni i pribéznou motivaci, diky které se vétSinou
dafilo udrzovat pozornost a zajem zakl o vyuku. Nezadouci (negativni) projevy zakl
nebyly v prib¢hu inspekéni €innosti zaznamenany. Metody vedeni vyuky byly zaméfeny
zejména na upeviovani znalosti na zékladé diive ziskanych poznatkl a na jejich vyuZiti
v bézném Zivoté, smétovaly k rozvoji klicovych kompetenci zakl, zejména kompetenci
kuceni a kompetenci komunikativnich. Obsah a rozsah uciva 1 pracovni tempo
umoznovaly prubézné zapojovani vSech zaki. Pozitivem bylo cyklické opakovani uciva a
prace s chybou. Ve vSech vyu€ovacich hodinach byl citlivé uplatiiovan individualni ptistup
k zaklim spocivajici zejména v redukci celkového objemu uciva, ptipadne€ v prodlouzeni
poskytnutého €asu a v mife poskytované pomoci pii jejich samostatné praci. Efektivitu
vyuky zvySovala materidlni podpora sledovanych hodin, v nékterych vyucovacich
hodinach byly vyuzity dataprojektory s jednoduchou prezentaci uciva, kterou si ucitelé
sami vytvorili. V pfedmétu Anglicky jazyk bylo funkéné pracovano s digitalnimi u¢ebnimi
materidly, vyuka se vyznaCovala néazornosti, pfimétenosti pozadavkli na Zzaky 1
diferencovanosti tkoli podle schopnosti Zakt, spravné byl kladen diiraz na komunikativni
slozku jazyka. Nedostatek vhodnych ucebnic pro nékteré vyuCovaci piedméty
kompenzovali vyucujici pfipravou dil¢ich pracovnich listi a jednoduchych ucebnich text
ze zakladniho uciva.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana v odborné ucebné skoly (cukrarské dilng€) a na
nekterych odloucenych pracovistich (market a domov pro seniory). Ve vSech pracovnich
skupinach byla zajisténa Gcelnd organizace provadénych Cinnosti. Pracovni operace Zzaka
probihaly v souladu s celoroénim tematickym rozvrZzenim uciva (vnitini dokumenty) a
odpovidaly udebnim osnovam SVP. Zvyukovych forem pievazovala samostatna
individudlni prace, ptipadné prace v menSich skupinkach. Diferencovany pfistup k Zakiim
odpovidal jejich specialnim vzdélavacim potifebam. Z hlediska motivace zakl se pozitivné
uplatiiovaly pfedevSim individualni podpora, oceflovani snahy a pfiméfend ndro€nost
ucitelek odborného vycviku. Priibézna kontrola samostatné prace byla zamétena zejména
na presnost a spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl kladen na
dodrzovani technologickych postupii a znalost stanovenych pravidel bezpecnosti pfi
¢innostech s pouzivanymi technickymi zatizenimi a pfistroji. Hodnoceni probihalo ve
spojeni se sebehodnocenim z4kl, bylo zdivodnéné a zohlednovalo jejich individualni
schopnosti. V komunikaci byl kladen daraz na dodrZzovani odborné terminologie.
Upozornéni na piipadné nedostatky v praci bylo ze strany vyucujicich provadéno taktné
a povzbuzujicim zplUsobem. Vztahy mezi ulitelkami odborného vycviku a Zidky byly
pozitivni a vytvafely pfiznivé podminky pro ucebni cinnosti. Kromé odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socidlni a
persondlni a kompetence k feSeni problémi. U vétSiny zakl byla patrnd samostatnost a
zvladnuti procvicovanych pracovnich operaci.

Vysledky vzdélavani Skola pravidelné zjistovala zejména standardnimi nastroji (bézné
ustni zkouSeni, testy, dil¢i pisemné prace, hodnoceni vyrobki a c{innosti), které
systematicky vyhodnocovala na jednanich pedagogické rady a prezentovala formou
statistickych prehledit ve vyro¢nich zpravach o Cinnosti Skoly. Jsou pfedmétem
pravidelného zajmu tiidnich ugiteltl, vychovné poradkyné i vedeni $koly. Uspé$nost zaki
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podporuje Skola mimo jiné i vc€asnou individualni pomoci zaklim s riziky Skolni
neuspesnosti, vychazejici z doporuceni poradenskych zatizeni. V souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani byla vyuZivana i moznost nehodnoceni Zzakl, a tim
prodlouzeni klasifika¢niho obdobi. Prioritou z hlediska vysledkti vzdélavani je podpora
odbornych kompetenci zaku, v souladu s timto byla posilena hodinova dotace pro odborny
vycvik. V ramci ptipravy zaka k zavéreCnym zkouskam je vyuzivano testovani zamétrené
na znalosti z vybranych odbornych pfedmétii a z odborného vycviku. Jeho prostfednictvim
jsou ziskavany informace o vhodnosti a zplisobu uplatnéni specifickych podminek
v piipadé nékterych zakd pro konani zavérecnych zkouSek a vytvareny predpoklady
k eliminaci piipadného stresu ze zavéreénych zkousek pii ukoncovani studia. Vysledky
provérek jsou vyhodnocovény a porovnavany s prubézné dosahovanymi vysledky zakd,
Skola tak ziskdva zpétnou vazbu i1 vzhledem k uplatiovanym metoddm a forméam
vzdélavani. V pfipadé vyraznych rozdild jsou diskutovdny mozné pfi¢iny a piijimana
opatieni. Diiraz je kladen na napravu, zakiim je nabidnuto douovani. Skola také cilend
usiluje o snizeni vysoké absence zaki a zlepSeni vysledki vzdélavani, a to uzsi spolupraci
se zakonnymi zastupci zakl. Za Skolni rok 2011/2012 €inila omluvend absence primérné
251,4 hodin na Zaka, z toho neomluvena absence primérmné 3,6 hodiny na zdka. V rdmci
prevence zaSkolactvi Skola vyuzila ve Skolnim roce 2012/2013 vlastni dotaznikové Setfeni
pro zéky ke stanoveni pficin a divodu vedoucich k zaskolactvi. V dobé inspekéni Cinnosti
nebyly ziskané poznatky jesté k dispozici.

U zavérecnych zkousek uspéli témet vSichni Zaci, ktefi splnili podminky pro jejich konani
patii stabiln¢ Potravinaiska vyroba. Uplatnéni Zakl v praxi Skola pravideln€ a systematicky
sleduje zejména prostiednictvim ufadi prace, kontaktovanim byvalych zdk (formou
vlastnich dotazniktl), pfipadné firem, kam jeji absolventi nastoupili.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Strategie rozvoje Skoly v persondlni, materidlni i vychovné-vzdelavaci oblasti vychazi
z analyzy podminek. Na zajiStovani a realizaci vychovné vzdélavaci koncepce Skoly se
vyrazné podili i ¢lenové Skolniho poradenského pracoviste.

Rizeni organizace je koncepéni, vedeni §koly se daif stabilizovat a inovovat nabidku obort
vzdélani a naplnovat pozadavky na odbornou a pedagogickou Groven vzdélavani, pribézné
zkvalitiovat materidlni podminky pro vyuku a motivovat pedagogické pracovniky
k dopliovani a zvySovani jejich odborné kvalifikace.

Reditel $koly splituje pravnim piedpisem stanovené predpoklady pro vykon této ¢innosti,
prubézné se vzdelavd zejména ve Skolské legislativé, manazerskych dovednostech
1 specialni pedagogice. V oblasti vykonu statni spravy (pfijeti ke stfednimu vzd€lavani,
preruSeni vzdélavani, prestupy zakl), rozhodoval v souladu spravnimi ptedpisy.
Rozhodnuti o pfijeti ke stfednimu vzdélavani byla vyddna v fadnych terminech. Pfi
kontrole ptedloZzené dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2012/2013
(pfihlasky 74kl, rozhodnuti o pfijeti, pisemné doporuceni Skolského poradenskeého
zafizeni, 1ékafsky posudek o zdravotni zplsobilosti, informovany souhlas zakonnych
zastupcll) nebyly zjistény nedostatky.

V organizaénim uspofadani pravniho subjektu je uplatnéno ucelné clenéni na useky,
s jasnym vymezenim kompetenci a odpovédnosti vedoucich téchto usekli (teoretické
vyucovani, praktické vyucovani a ekonomicky tusek). Pfinosnd je cCinnost poradnich
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organd, ke kterym vedle pedagogické rady patii zejména metodické organy a pedagogoveé
zajistujici specializované funkce. Pedagogicti pracovnici se prostfednictvim metodickych
sdruzeni vyznamné podileji napf. na tvorbe¢ dokumentl Skoly, pldnovani a napliiovani
stanoveného obsahu uciva, sledovani a vyhodnocovani vysledkl vzdélavani zaka, piipraveé
zaveéreCnych zkousek, koordinaci pedagogii ve vyuZzivani vhodnych metod a forem
odpovidajicich potiebam 24kti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Cinnost
metodickych organi je v systému fizeni Skoly jasné vymezena.

Kontrolou ucebnich plant sledovanych obort vzdélani a jejich porovndnim s rozvrhy
vyucovacich hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky. Ucebni plany Skola ve
vSech ro¢nicich a u vSech realizovanych oborl vzdélani dodrZzuje v souladu se Skolnimi
vzdélavacimi programy. Zacatek i konec teoretického a praktického vyucovani, délka
1 rezim piestavek v prubéhu vyucovaciho dne a pocty zaka ve tfidach byly stanoveny
v souladu s pravnimi pfedpisy. Vyjimka z maximalniho poctu zaka ve tidé (14 zaki)
stanovené¢ho pravnim ptedpisem byla Skole povolena jejim ziizovatelem (uplatnéna ve
ttidach 1. PEA a 1. PP). Pii déleni zakd do skupin na vyuku odborného vycviku nebylo
vZzdy postupovéano v souladu s Ptilohou €. 1 k nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
oborll vzdélani v zékladnim, stfednim a vy$§im odborném vzd€lavani. V dobé inspekéni
¢innosti bylo ve skupiné 1CP pro odborny vycvik v 1. ro¢niku oboru vzdélani 29-51-E/01
Potravinafskd vyroba zatazeno 10 zakl a ve skupiné 2CP, téhoz oboru vzdélani 9 zakda.
Kazda ztéchto skupin je vyucovana vzdy jednim ucitelem odborného vycviku. Podle
Ptilohy ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. v8ak na jednoho ucitele odborného vycviku
muze ptipadnout nejvyse 8 zakl. Tento stav vyZaduje ptijeti organizacnich opatieni.

Kontrolni systém vedeni Skoly je funkéni ve smyslu monitorovani prib¢hu a vysledkt
vzdélavani (hospitatni Cinnosti), v oblasti kontroly vedeni dokumentace Skoly byla
zaznamenana jeji niz$i efektivita. V pribehu inspekce byl feditel Skoly upozornén na
drobné formalni nedostatky ve vedeni tfidnich knih a denikli evidence odborného vycviku.
Do skolniho fadu byla doplnéna chybéjici ¢ast tykajici se provozu a vnitiniho rezimu
Skoly. Zéasadni dokumenty Skoly (Skolni vzdélavaci programy, koncepce rozvoje Skoly,
vlastni hodnoceni $koly, vyro¢ni zpravy apod.) i opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti
jsou pravidelné projednavany v pedagogické rad€. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2011/2012
obsahovala veskeré povinné udaje, ve stanoveném terminu byla projednidna Skolskou
radou. Funkéni vnitini informaéni systém (napf. porady, smérnice, roéni a mési¢ni plany)
zabezpecuje oboustranny pienos informaci mezi vedenim Skoly a jejimi zaméstnanci.
Zapisy z porad svédCi o ucelném organizovani vychovné vzdélavacich Cinnosti a vedeni
pedagogickych pracovniki feditelem Skoly.

Standardni personalni podminky subjektu zajiStuji pottebné piedpoklady k realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu skoly. Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném
zastoupeni ucitelé vSech vékovych kategorii. Dvéma vyucujicim s délkou praxe kratsi nez
3 roky byli stanoveni uvadéjici ucitelé, ktefi poskytuji svym méné€ zkuSenym koleglim
podporu a metodickou pomoc. Pievazna ¢ast teoretické vyuky (67 %) a odborného vycviku
(70 %) je zajistovana vyucujicimi s odbornou kvalifikaci pro dany typ stfedni Skoly.
S vyjimkou dvou pedagogt si ostatni, ktefi nespliiuji svym vzdélanim podminky odborné
kvalifikace, chybéjici vzdélani aktudlné doplituji. Dal§imu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl vénovalo vedeni Skoly ve sledovaném obdobi potiebnou podporu. Pro kazdy
Skolni rok byl zpracovavan plan dalSiho vzdélavani, véetné stanoveni priorit (napf. studium
specialni pedagogiky, prubéznou ptipravu na certifikovanou zkousku z anglického jazyka,
Intenzivni kurz angliCtiny, UCcitelstvi odbornych pfedmét, Kariérové poradenstvi
v podminkach kutikuldrni reformy, Efektivni tvorba pocitacovych prezentaci). Podpora
profesniho ristu zaméstnancli byla doloZena Cetnymi osvédCenimi a certifikaty. Vysoce
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pozitivné 1ze hodnotit DVVP nékterych pracovniki, ktefi v souladu s § 9 respektive s § 10
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdéjSich ptedpisi,
absolvovali studium k vykonu specializovanych ¢&innosti (koordinator SVP, metodik
prevence socidlné patologickych jevi, koordinator v oblasti informacnich a komunika¢nich
technologii, Skolni koordinator EVVO) a studium k prohlubovani odborné kvalifikace
(Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog). VSichni tito pedagogové své ziskané
znalosti aktivné uplatnuji pfi své profesni ¢innosti.

Odborné ugilisté mé pro realizaci SVP vzhledem k poétu zakii a tiid vytvoreno adekvatni
materidlné-technické zdzemi a standardni prostorové podminky, umoziujici dosaZeni
stanovenych vzdélavacich cilii. Pro teoretickou vyuku je vyuZivano 6 ueben, z toho jedna
slouzi 1 pro praktickou vyuku oboru PeCovatelské sluzby. VSechny ucebny jsou standardné
vybaveny dataprojektory, nékteré maji televizor s DVD. Z odbornych uceben jsou
k dispozici pocitacova ucebna (14 pracovnich stanic), cukraiska dilna, cvicna kuchyiika,
pln¢ vybavend Sici dilna a cvi¢na ,,prodejna“. V dob€ inspekcni Cinnosti byly Skolni
prostory funk¢éné vybaveny odpovidajicim zdkovskym nabytkem 1 esteticky upraveny.
Ucebny vyhovovaly bezpecnostnim i psychohygienickym zasaddm. Ptistup do budovy
Skoly je bezbariérovy. V ramci studia jsou zakiim bezplatné zapiijCovany ucebnice do
nékterych predmétd. Jejich nedostatek zejména v odbornych predmétech tesi vyucujici
zpracovavanim ucebnich textl a dil¢ich materiala, které zaktim kopiruji. V ramci vyuky
vyuzivaji rizné vlastni digitdlni prezentace uciva. Ucitelé teoretickych pfedmétti jsou
vybaveni notebooky, které jim byly potizeny z prostiedkii ESF.

Ve sledovaném roce 2011 Skola hospodaftila s finanénimi prostiedky, které umoZznovaly
uskuteciiovat vzdélavaci zaméry dané Skolnimi vzdélavacimi programy. Financéni
prostfedky ze statniho rozpoctu tvofily podstatnou ¢ast disponibilnich prostfedkt Skoly a
pokryvaly ptedev§im mzdové ndklady. Umoznily zajistit Cinnost Skoly predevsim
v persondlni oblasti, pribézné byly vyuzivany i v rdmci Cerpéani ostatnich neinvesti¢nich
vydajii k ndkupu ucebnic, ucebnich pomiicek, materidlu pro vyuku, k thradé vydaji na
DVPP, vydaji v oblasti ICT apod. Soucasti dotace ze statniho rozpoctu bylo i posileni
mzdové oblasti prostiednictvim rozvojovych programl ,,Podpora feSeni specifickych
problémi regionalniho Skolstvi v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté
osidleni“ a ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym
vzd&lanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢&. 563/2004 Sb.“. MSMT
poskytlo Skole finan¢ni prostiedky pro zéky v ramci rozvojového programu ,,Podpora
socialné znevyhodnénych romskych zakl stfednich Skol a studentii odbornych ucilist™, tato
dotace vSak nebyla z ditvodu nesplnéni danych podminek ze strany Z4kl plné vycerpana.
Prispévek ziizovatele zahrnoval pfedevSim prostfedky na pokryti provoznich vydajl a dale
piispévek na odpisy. Z rozpoctu Olomouckého kraje Skola obdrZela prostiedky 1 na podporu
uciovskych stipendii, které vSak byly zobjektivnich divodl vyuzity pouze Céstecné.
Ziizovatel se taktéz finan¢né podilel na projektu priméarni prevence socialné patologickych
jevl a umoznil tak Skole realizovat preventivni program ,,Zdravé plice®, ktery byl zaméfen
na specifickou primarni a sekundarni prevenci rizikového chovani v oblasti koufeni
tabakovych vyrobkii u mladeze. Poskytnuté financni prostfedky byly vyuzity na nakup
vytvarného materialu, vyrobu propagacniho DVD, tisk fotografii, letdki, Skoleni, pronajem
salu apod. Vyznamnym mimorozpo¢tovym zdrojem Skoly bylo zapojeni do realizace
grantového projektu v ramci globalniho programu ,,Rovné piilezitosti déti a zakl, véetné
déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v Olomouckém  kraji‘
spolufinancovaném ze statniho rozpoétu CR a Evropského socialniho fondu. Od 1. zafi.
2011 zacala Skola s realizaci projektu s ndzvem ,,Inovace vzdélavacich aktivit ve vyuce
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jazykt a dalSich predméti pro zaky se SVP na Odborném ucilisti a Praktické Skole
Mohelnice*, jehoz cilem bylo zlepSeni obsahu, metod a forem jazykového vzdé€lavani
zakl, vytvoteni podminek pro budovani Skolniho prostfedi pro tyto zZaky se zaméfenim na
podporu novych ¢i inovovanych vyukovych metod. Termin jeho ukonceni je stanoven
k 31. prosinci 2012. Cerpani finanénich prostfedkil probihd planovité dle stanovenych
priorit a potieb Skoly, vydajové polozky jsou pribézné¢ sledovany, veskeré svérené financni
prostiedky byly fadné vyactovany. Skola hospodafila vroce 2011 skladnym
hospodarskym vysledkem, kterého bylo dosazeno diky uspofe finan¢nich prostredkii na
energie.

Predpokladem pro pozitivni fungovani Skoly, je rozvijeni partnerskych vztaht zejména se
zfizovatelem, zdkonnymi zastupci nezletilych zakt, Méstem Mohelnice, Skolskou radou,
socidlnimi partnery a smluvnimi pracovisti, kde Zzaci vykonavaji odborny vycvik.
Pozitivem je spoluprace s Nada¢nim fondem OU a PRS Mohelnice, ktery ptisobi pti §kole
a dlouhodobé podporuje Skolni 1 mimoskolni aktivity. Diky finan¢ni podpote fondu je
umoziovano zakim (zejména ze socidlné znevyhodnéného prostiedi) se ucastnit
sportovnich kulturnich i dalSich akci pofddanych Skolou.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélini v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy o zarazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.
Pii prijeti Zaku ke stiednimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013 a p¥i jejich vzdélavani
Skola respektuje zdasady a cile definované Skolskym zdakonem vcetné zdsady rovného
pristupu. Rozvoj osobnosti Zaka je podporovan cilenym a dislednym uplatiiovanim
individudlniho p¥Fistupu v pribéhu vzdélavani a podpiirnou cinnosti Skolského
poradenského pracovisté.

Skolni vzdélivaci programy realizovanych oborii vzdélani jsou zpracoviny v souladu se
zasadami a cili platného Skolského zakona a prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy stiedniho odborného vzidélavani. Diléi nedostatky v jejich obsahu byly
odstranény v prubéhu inspekce. Nabidka oboriu vzdélani je stabilizovand a reaguje na
potieby trhu prace.

Skola vytviii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii
a prevenci rizikového chovani. Zajistovdani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovano na poZadované urovni.

Systém iizeni Skoly je funkcéni, umoZiiuje plynulé a efektivni fungovani subjektu. Dilci
nedostatek byl zaznamendn na useku praktického vyucovani. Pii déleni Zakit do skupin
na vyuku odborného vycviku nebylo vidy postupovino v souladu s Piilohou ¢. 1
k narizenivlady ¢. 211/2010 Sb. Tento stav vyZaduje pFijeti organizacnich opatieni.

Persondlni podminky vytvdieji vhodné piedpoklady k realizaci SVP. DVPP probihd
planovité v souladu s potiebami Skoly, je na urovni prikladu dobré praxe.

Finanéni a materidalné-technické podminky jsou Skolou sledovdany a jsou na urovni
umofiiujici realizovdni stanovenych udcebnich dokumenti. Ucelné, ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu i materidlnich podminek, jsou vyuZiviany financni prostiedky
ziskané prostiednictvim projektit.
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V pribéhu vzdélavani byly uplatiiovany ucinné metody a formy vyuky, promyslenymi
postupy byly utvdaieny a posilovany klicové i odborné kompetence Zakii. Uplatiiovand
podpuirnd opatieni vytvdieji vhodné piedpoklady k rozvoji osobnosti Zdkit v souladu
s jejich specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola md zavedeny funkéni systém sledovdni uspéSnosti %ikii. Na zdkladé rozboru
dosaZenych vysledkii vzdélavani Zaki jsou piijimana opatieni k jejich dal§imu zlepSeni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona poZaduje ve lhiité
do 30 dni od projednani a prevzeti inspekéni zpravy zaslani oznameni o prijeti
opatieni k odstranéni nedostatku, ktery se tyka organizace odborného vycviku
(pFekrodeni poftu Zaki ve skupinich). Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje,
. J. 4594/2001, ze dne 21. prosince 2001 ve znéni dodatku ¢&. 1, €. j. 248/2003,
ze dne 28. listopadu 2002, dodatku ¢. 2, €. j. 12124/2003, ze dne 18. zati 2003,
dodatku ¢&. 3, ¢. j. KUOK/23255/05/0SMT/572, ze dne 24. Gervna 2005 a dodatku
&. 4, & j. KUOK 93867/2009, ze dne 25. zati 2009 (¢&j. KUOK 107075/2009)

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-13539/2012-25, ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé s ndzvem Odborné ucilisté a Prakticka skola, Mohelnice, Vodni
27, ze dne 10. dubna 2012, s G€innosti od 10. dubna 2012 (vymaz oboru vzdélani
65-51-E/501 Provoz spole¢ného stravovani)

3. Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-15/422/2010-21, ve véci zapisu zmény v udajich

o pravnické osobé s ndzvem Odborné ucilisté a Prakticka skola, Mohelnice, Vodni

27, ze dne 7. ¢ervence 2010 (zapis obort vzdélani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. listopadu 2012

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. zati 2010, 2011 a 2012

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zafi 2012 a k 30. zafi 2011

Jmenovani do funkce feditele Odborného ucilisté a Praktické Skoly Mohelnice,

Vodni 27, ze dne 1. srpna 1996

8. Potvrzeni ve funkci feditele Odborného ucilisté a Praktické Skoly Mohelnice, Vodni
27, ze dne 15. kvétna 2012

9. Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady o nejvys$sim
dosazeném vzdé¢lani, osvédCeni a certifikdty ze vzdelavacich akcei) k terminu
inspek¢éni €innosti

10. Seznam zaméstnancii Skoly vcetné jejich osobnich cisel k terminu inspekéni
¢innosti

11. Plany DVPP na skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

12. Ptfehledy o ucasti pedagogickych pracovniki na akcich DVPP za Skolni roky
2011/2012 a 2012/2013 k terminu inspek¢ni €innosti

Nowe
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.Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 29-51-E/02 Potravinaiské prace

s platnosti od 1. zati 2011, CJ. OUPRm 742/2011 (Pekatské prace) 1. a 2. roénik

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 75-41-E/01 Pelovatelské sluzby

s platnosti od 1. zati 2011, CJ. OUPRm 743/2011 (vyuka 1. a 2. ro¢nik)

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 75-41-E/01 Pelovatelské sluzby

s platnosti od 1. zati 2010, CJ. OUPRm 694/2010 (vyuka 3. ro¢nik)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiskd vyroba

s platnosti od 1. zati 2011, CJ. OUPRm 745/2011 (vyuka 1. a 2. ro¢nik)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 29-51-E/01 Potravinaiskd vyroba

s platnosti od 1. zati 2010, CJ. OUPRm 695/2010 (vyuka 3. ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 66-51-E/01 Prodavaéské prace

s platnosti od 1. zati 2011, CJ. OUPRm 744/2011(vyuka 1. a 2. roénik)

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 66-51-E/01 Prodavaéské prace

s platnosti od 1. zati 2010, CJ. OUPRm 697/2010 (vyuka 3. ro¢nik)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012

Skolni ¥ad Odborného ugiliité a Praktické $koly Mohelnice, Vodni 27 ze dne 3. zaii

2012

Skolni #ad Odborného ugiliité a Praktické skoly Mohelnice, Vodni 27 s platnosti od
1. ledna 2013

Pravidla hodnoceni vysledkil vzdélavani zakl s platnosti od 3. zati 2012

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid a skupin pro odborny vycvik ve skolnim roce

2012/2013 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Rezim piestavek — Skolni rok 2012/2013 k terminu inspekéni €innosti (teoretické

1 praktické vyucCovani)

Katalogov¢ listy zaka, tfidni vykazy a tfidni knihy t¥id 1CP,2CP,3CP,1PEA, 2PEA,

3PEA, 3PEB,I1PEK, 2PEK, 1PP, 2PP a 3PP - Skolni rok 2012/2013 k terminu

inspekéni Cinnosti

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013 k terminu

inspekéni Cinnosti

Zapisy — Porady vedeni $koly — Skolni rok 2012/2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 8. fijna 2012

(projednéana na pedagogické radé dne 9. fijna 2012, schvalena Skolskou radou dne
11. fijna 2012)

Deniky evidence odborného vycviku - Skolni rok 2012/2013 k terminu inspek¢ni

¢innosti)

Koncepce rozvoje skoly 2008 — 2013

Plany kontrolni a hospitacni cinnosti, vetné¢ zapist z hospitaci (teoretické

i praktické vyucovani) — Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Dlouhodoby plan — koncepcni zdméry a ukoly v obdobi 2011 - 2013

Pocty zaki podle tiid, stav k datu 10. prosince 2012

Organizac¢ni fad Skoly s G¢innosti od 1. ledna 2010

Provozni fad Skoly s G€innosti od 1. zati 2009

Slozka - Organizace Skoly 2012/2013

Slozka - Metodické sdruzeni uciteli odborného vycviku - Skolni rok 2011/2012

k terminu inspekéni ¢innosti (plany, zapisy)

. Slozka - Metodické sdruzeni uciteli odbornych predméth - Skolni rok 2011/2012
k terminu inspek¢ni ¢innosti (plany, zapisy)

. Slozka - Metodické sdruzeni ucitelii vSeobecnych predmétt - Skolni rok 2011/2012
k terminu inspek¢ni ¢innosti (plany, zapisy)
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42.

43.
44,

45.
46.
47.
48.

49

50
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55.
56.

57.
38.

59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.

68
69
70

Cj.: CSIM-998/12-M

. Celoro¢ni rozvrzeni uciva pro Skolni rok 2012/2013 (2. ro¢niky) obord vzdé€lani

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 66-51-E/01Prodavacské prace a 75-41-E/01

Pecovatelské sluzby

Osnova pouceni zaka ZS, SS o bezpecnosti a ochrané zdravi ve $kole na zaGatku

Skolniho roku + prezenc¢ni listiny o Ucasti zak na Skoleni BOZP pro $kolni rok

2012/2013 (vSechny tfidy) ze dne 3. zaii 2012

Rozbor Skolni urazovosti za Skolni rok 2011/2012, ze dne 12. fijna 2012

Udaje o mimoskolnich vzdélavacich a volnodasovych aktivitich, grantovych

programech, soutéZich, nedatovano

Kniha trazl Z4ka (platnost od 1. zaii 2008)

Zaznam o Urazu zaka potadové ¢islo zdznamu 8 a 9/2011/2012

Zaznam o Urazu zaka potadové ¢islo zaznamu 6-7/2012/2013

Protokol o zavérecnych zkouskach zaki v oboru vzdélani 29-51-E/02 Potravinarské

prace (Pekatské prace) ze dne 20. Cervna 2012

. Protokol o zavére¢nych zkouskach Zzaka v oboru vzdélani 29-54-E/003 Cukrarské
prace ze dne 15. Cervna 2012

. Protokol o zavéreCnych zkouskach Zzakli voboru vzdélani  66-51-E/003

Prodavacské prace ze dne 18. ¢ervna 2012

Protokol o zavére¢nych zkouSkach zakl v oboru vzdélani 69-55-E/005 Préce ve

zdravotnickych a socialnich sluzbéch - pecovatelské prace ze dne 14. ¢ervna 2012

Spisy - Ptijimaci fizeni (vstupni pohovory pro skolni rok 2012/2013)

Rozhodnuti o pfijeti Zaka ke sttednimu vzdélavani — skolni rok 2012/2013 (46x)

Rozhodnuti o povoleni ptestupu (pfestup zaka do jiné stfedni Skoly, Zakyné 1PP,

¢j. OUPRm 609/2012, ze dne 5. zati 2012

Seznam 74k Skoly, rozdé€leni podle obort a tfid — Skolni rok 2012/2013 k terminu

inspek¢éni €innosti

Seznam 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami — Skolni rok 2012/2013

k terminu inspek¢ni €innosti

Individualni vzdélavaci plan — Skolni rok 2012/2013, zakyné tfidy 2PEA

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani dle IVP — Skolni rok 2012/2013, ¢j. OUPRm

625/2012, ze dne 11. zari 2012

Rozhodnuti (povoleni) pieruseni vzdélavani zakt — zdkyné 2. ro¢niku tfidy 2PEA,

¢j. OUPRm 740/2012, ze dne 4. prosince 2012, Zzédka 2. ro¢niku tfidy 2PP,

¢j. OUPRm 703/2012, ze dne 1. listopadu 2012, zdka 3. ro¢niku tfidy 3PP,

¢j. OUPRm 676/2012, ze dne 8. fijna 2012

Minimalni preventivni program Skoly — Skolni rok 2012/2013 ze dne 3. zati 2012

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2011/2012 ze dne

4. ¢ervna 2012

Strategie prevence socidlné patologickych jevli pro obdobi 2009 — 2012 ze dne

27. srpna 2009

Prevence Sikany — program proti Sikanovani ze dne 3. zafi 2012

Krizovy plan (rizikové chovani — neobvyklé situace) ze dne 3. zaii 2012

Skolni matrika (elektronicka podoba) k terminu inspekéni &innosti

Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly (za obdobi 2007/2008 — 2009/2010) ze dne

30. zati 2010

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013 ze dne 3. zati 2012

. Népln ¢innosti vychovného poradce ze dne 15. ledna 2007

. Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi ze dne 3. za¥i 2012

. Dokument — §kolni poradenské pracovisté OU a PrS Mohelnice
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
81.

Cj.: CSIM-998/12-M

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajiim nebo hlavnimu méstu Praze Cast
A. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich
mechanismi ze dne 13. 1. 2012

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajiim nebo hlavnimu méstu Praze Cast
B Financni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoCtu Evropské unie a z prostfedki finanénich mechanismi - pfiloha ¢. 1b ze
dne 13. 1. 2012

Finan¢ni vypotadani ptispévki a dotaci poskytnutym ptispévkovym organizacim za
rok 2011 od zfizovatele a ostatni pfispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od
jinych zfizovatell - pfiloha €. 2 ze dne 13. 1. 2012

Krajsky tufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
- Pfimé naklady na vzdéladvani na rok 2011 - rozpo¢tu k 11. 11. 2011
¢.j. KUOK/125614/2011/0SMT/302 ze dne 10. 11. 2011

Krajsky urad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a te€lovychovy -
Rozvojovy program ,,Podpora feSeni specifickych problémi regiondlniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a tim spojené
rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zatizeni na tizemi jednotlivych kraji na rok
2011 - tugelovy znak 33015 ¢&. j. KUOK/108935/2011/0SMT/302 ze dne
29.9.2011

Informace k rozpisu finanénich prostiedki na rozvojovy program s UZ 33 027
,Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki s vysokoSkolskym vzdélanim,
kteti spliiuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.“ €. j. KUOK
116854/2011 ze dne 24. 10. 2011

Rozhodnuti MSMT ¢&. 272012 11ze dne 23. 11. 20110 poskytnuti neinvesti¢ni
dotace ze statniho rozpoctu CR na rok 2011 UZ 33160 »Podpora socidlné
znevyhodnénych romskych zaki stiednich skol a studentii odbornych ucilist’ na zafi
2011, €. j.23294/2011-27*

Informace o zasldni dotace uréené na thradu neinvesti¢nich ndklad spojenych
s realizaci preventivniho programu ,Zdravé plice“ UZ 00016 ¢. KUOK
58505/2011 ze dne 31. 5. 2011 vcetné vyuctovani ptispévku ze dne 9. 1. 2012
Informacni podpora z rozpoctu Olomouckého kraje v rdmci ucnovskych stipendii
UZ 00 115 ¢.j. KUOK 111941/2011 ze dne 13. 10. 2011

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha k 31. prosinci 2011 ze dne 3. 2. 2012
Rozbory hospodateni za rok 2011 ze dne 6. 2. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 18. prosince 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vojtéch Chromecek, skolni inspektor Chromecek v. r.
Mgr. Antonin Grulich, §kolni inspektor Antonin Grulich v. r.
Mgr. Pavel PySny, Skolni inspektor Pavel Py$ny v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Olomouci dne 19. 12. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jifi Coufal, feditel Skoly Coufal v. r.

Pripominky reditele Skoly

— Ptipominky byly/nebyly podany.
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